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FORMATO SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL O DE APOYO A LA GESTION

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

FECHA DE PRESENTACION EL
INFORME

09 DE MARZO DE 2026

No CONTRATO

110-05-05-022 - 2026

OBJETO

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN  PSICOLOGIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DENTRO DEL
PROCESO MISIONAL DE ATENCION A VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE COTA — CUNDINAMARCA.”

PLAZO DE EJECUCION Y VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

NUEVE (09) DE FEBRERO DE 2026

VALOR DEL CONTRATO

VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($ 25.800.000) M/CTE

VALOR ADICION

NO APLICA

VALOR TOTAL CON ADICION

NO APLICA

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO INICIAL

CINCO (05) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

PLAZO DE EJECUCION DE LA
ADICION

NO APLICA

PLAZO TOTAL DE EJECUCION DEL
CONTRATO

CINCO (05) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

FECHA FINALIZACION DEL
CONTRATO

TREINTA (30) DE JULIO DEL 2026

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ADRIANA BERMUDEZ ZAMBRANO

No IDENTIFICACION
CONTRATISTA

C.C. 63.501.034

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

M. EDUARDO QUINTERO DUARTE

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

VALOR EJECUTADO

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($ 4.500.000) M/CTE.

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($ 21.300.000) M/CTE.

VALOR A PAGAR EN EL
PRESENTE INFORME

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(4.500.000) M/CTE

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL

PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

SOPORTES

1. Brindar Atencion
Psicologica y social a la
poblacion  victima  del
Conflicto Armado y
poblacion vulnerable del
Municipio de Cota

Cundinamarca que acuda
a solicitar los servicios de la
entidad.

En el periodo comprendido entre el
09 de febrero al 08 de marzo de

2026, NO se realizd atencion
psicosocial a las  siguientes
personas:

Para este periodo no
se dio atencion a
Usuarios desde el
Proceso Misional de
Victimas del
Conflicto Armado

2. Realizar Acompafamiento
y Seguimiento a los
Procesos que sean
llevados en la Comisaria de

Familia de la poblacion
victima del conflicto
armado y poblacion
vulnerable

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

No se realiza seguimiento a
nuevos casos de Victimas del
Conflicto Armado, en la Comisaria
de Familia del Municipio de Cota
Cundinamarca

3. Realizar los seguimientos y
acompanamientos

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de

No se realizaron, por
lo tanto, no hay
evidencia frente a
esta obligacion.

RD 1045 del 23 de
febrero de 2026

necesarios a los casos | 2026.

recibidos en la entidad | Se realiza asistencia y | PM 1217

frente a la poblacion | participacion a mesa interna de

Victima del Conflicto | gestion integral en salud para

Armado del Municipio de | Victimas del Conflicto Armado.

Cota Cundinamarca Solicitud de Acta de la mesa

4. Apoyar las valoraciones de

apoyo, establecidas en la | En el periodo comprendido entre | RD 332

ley 1996 del 2019. el 09 de febrero al 08 de marzo de | Cl 792
2026. PM 807

Se dio el apoyo a valoracion de la
sefiora L.M.R.B realizada el dia
13 de febrero de 2026

5. Apoyar la elaboracion vy
seguimiento del Plan de
capacitaciones para la
poblacion  Victima  del
Conflicto Armado asentada
en el Municipio de Cota
Cundinamarca

| politica

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

Se realiza capacitacion a los
integrantes de la Mesa de
Participacion Efectiva de Victimas
del Conflicto Armado, , el dia 26
de febrero de 2026 con el tema de
publica de Mujer vy

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:

LE N © RO




PROCESO DE APOYO S
GESTION CONTRACTUAL Cddigo: | PRA-GCR-CD-04
g ¢ B
=L Version: 10
“% CUENTA DE COBRO
Personeria
Municipal de Cota
Fecha: 26/11/2022

Equidad de Geénero, por parte de
la secretaria de Desarrollo Social
de la Administracion local.

6. Apoyar la elaboracion y

seguimiento del Plan Anual
de trabajo de la Mesa de
Participacion Efectiva de
Victimas del Conflicto
Armado

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

No se realiza seguimiento al Plan
Anual de trabajo de la Mesa de
Participacion Efectiva de Victimas
del Conflicto Armado

No se realizaron, por
lo tanto, no hay
evidencia frente a
esta obligacién.

. Apoyar la elaboracién vy
actualizacién del
Reglamento Interno de la
Mesa de Participaciéon
Efectiva de Victimas del
Conflicto Armado segun lo
establecido en la
Resolucion 1668 de 2020.

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

En la primera Sesion Ordinaria de
la MPEVCA realizada el dia 26 de
febrero de 2026, se dio
aprobacién por parte de los
miembros de la mesa con los
respectivos ajustes,

Se realiza acta
correspondiente a la
mesa, no se coloca
Cl ya que cuando
se realice la
segunda mesa, se
aprueba la anterior .

. Apoyar en el seguimiento y
control del cumplimiento de
las Rutas de Atencion de
las Entidades Municipales
responsables del
restablecimiento de los
derechos de los nifios,
ninas y adolescentes, las

mujeres, las personas
mayores y con
discapacidad y poblacién
Victima del Conflicto
Armado y Poblacién
Vulnerable

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

Para este periodo no se realizo el
seguimiento a las Rutas de
Atencion de las entidades
municipales, responsables del
restablecimiento de los derechos
de los nifos, nifas vy
adolescentes, las mujeres, las
personas mayores |y con
discapacidad y poblacién Victima
del Conflicto Armado y Poblacion
Vulnerable.

No se realizaron, por
lo tanto, no hay
evidencia frente a
esta obligacion.

. Apoyar la convocatoria y
todo lo relacionado con la

inscripcion de
Organizaciones de
Victimas “ov” Y

Organizaciones

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

Se realizo la solicitud a gestién
TICS y comunicaciones para
realizar la pieza publicitaria con el
fin de informar a la comunidad

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
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defensoras de los
derechos de las Victimas
‘iOVDH

VCA sobre la inscripcion de las
OV y las ODV el préximo 13 de
marzo del 2026

10.Realizar la Organizacion y

acompafamiento a minimo
(02) sesiones ordinarias de
la Mesa de Participacion
Efectiva de las Victimas del
Conflicto Armado que son
llevadas a cabo por la
Personeria Municipal de
Cota.

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

Primera sesion Ordinaria de la
MPEVCA efectuada en las
instalaciones de la personeria
municipal el 26 de febrero de 2026

PM 734 del 12 de
febrero de 2026

11z

Hacer  seguimiento vy
control a los programas y/o
Politicas Publicas de la
Administracion  Municipal
que sean asignados por el
supervisor del contrato.

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

Comite interinstitucional
politica publica del deporte

de

RD 525 del 03 de
febrero de 2026
Pm 704

12.Asistir y/o acompanar al

Personero Municipal en los
diferentes eventos,
Reuniones, Mesas de
Trabajo y/o Comités que le
sean asignados por el
supervisor del contrato, y
hacer seguimiento para
que se cumplan los
compromisos establecidos
en cada una de las
reuniones enunciadas, vy
elaborar el diligenciamiento
de la matriz de seguimiento
a comitées de manera
mensual.

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

- Se dio acompafamiento al
comité Interinstitucional de
Politica Publica del
deporte y se solicité acta
del mismo
25 de febrero de 2026

- Primer Comité de Atencion
Integral de Violencia por
Razon de Sexo y Género
de las Mujeres, Nifos,
Nifias y Adolescentes, el
dia 17 de febrero de 2026.

- Se dio acompanamiento
al comité de CIETI el dia
19 de febrero en la Casa
de la Cultura y se realiza

RD 525 del 03 de
febrero de 2026
PM 704

RD 588 del 06 de
febrero de 2026.
PM 852

RD 686 del 11 de
febrero de 2026
PM 958

Teléfono: 3214370662 Direcciéon: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
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solitud de Acta del Comité
Erradicacion del trabajo
infantil

- Se dio participacion en la
instalacion del primer
comité municipal de
convivencia escolar
vigencia 2026 y se realizé
solicitud de acta del comité
convivencia escolar

- Se asistio a la mesa
extraordinaria de primera
infancia, infancia,
adolescencia y familia
MIIAFF el dia 23 de
febrero de 2026 en el
auditorio Edificio Majuy y
se realizo solitud de acta
de la primera mesa de
MIIAFF

- Se asistido a la Mesa
Interna de Gestién Integral
en Salud para Victimas de
Conflicto Armado el dia 26
de febrero en las
instalaciones de secretaria
de Salud en el Municipio

- Comité técnico Educacion
ambiental CIDEA el dia 27
de febrero de 2026

RD 751 del 13 de
febrero de 2026
PM 1218

RD 878 del 18 de
febrero de 2026
PM 1153

RD 1045 del 23 de
febrero de 2026
PM 1217

RD1062 del 24 de
febrero de 2026
PM 1216

13.Realizar una Base de datos

de los usuarios que utilizan
el servicio, con el fin de
elaborar las estadisticas
necesarias.

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

Se continua con la actualizacién
de la Base de Datos

Se alimenta con el respectivo
registro de usuarios de VCA y

Foto de base de
datos

Teléfono: 3214370662 Direccidon: Carrera 5 # 10-41 Cota
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Poblacion Vulnerable que sean
atendidos en la personeria del
Municipio de Cota Cundinamarca,

14.

15.

Crear una base de datos
mensual relacionando
cada uno de los PQRS y/o
PM, y de los usuarios
atendidos en el mes.

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

se realizo el diligenciamiento del
formato de seguimiento PQRS,
con los respectivos RD Y PM con
su respectivo tramite.

Realizar la entrega de
informes solicitados por el
despacho del Personero
Municipal, incluidos los
informes de avance de
metas del Plan de Accion, y
avance de los indicadores
de gestion del Proceso
Misional de Victimas del
Conflicto  Armado vy/o
informes a Entes de control
en materia de Victimas del
Conflicto Armado.

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026

Se dio respuesta a solicitud
realizada por gestion de calidad
de informacion de proceso
misional de VCA

Se realizo el
diligenciamiento del
formato de
seguimiento PQRS
del 09 de febrero al
08 de marzo de

2026 con los
respectivos RD Y
PM con su

respectivo tramite.

Cl 862 del dia 17 de
febrero de 2026
Rta 1255

16

Dar cumplimiento al
Sistema de Gestidn
Documental de la
Personeria Municipal,
implicando las tablas de
retencion documental
establecidos en la

Personeria Municipal para
cada documento producido
en desarrollo de las
actividades contractuales

|
I

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

Estamos en continuo contacto con
la lider de gestion documental con
el fin de corregir y mejorar la
realizacion de oficios de acuerdo
a las series asignadas al proceso
misional de Victimas del Conflicto
Armado.

Se Evidencia en los
oficios realizados
durante el periodo
comprendido entre
el 09 de febrero al 08
de marzo de 2026,
los cuales ya se
radicaron en la
oficina de secretaria
y se encuentran en
la oficina Gestion
Documental
respectivamente.

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
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Se recibié capacitacion por lider
de la gestién documental en tema
de tablas de retencion para 2026,
el dia 04 de marzo de 2026

17- Dar cumplimiento al sistema
de calidad, MIPG y MECI bajo los
lineamientos de la norma, ISO
9001 — 2015 implementado por la
Personeria Municipal de Cota
Cundinamarca

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

En este periodo no se ha
solicitado informacién por parte
del sistema de calidad MIPG vy
MECI

No se realizaron, por
lo tanto, no hay
evidencia frente a
esta obligacion.

18. Dar cumplimiento al sistema
de gestion de seguridad y salud
en el trabajo implementado por la
Personeria Municipal de Cota,
asistiendo minimo a (3) tres
actividades desarrolladas por el
proceso de apoyo de gestién de
talento humano.

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

Se dio participacion en pausas
activas el dia jueves 12 de febrero
de 2026

Se dio participacion en
capacitacion de plan estratégico
de talento humano el dia 02 de
marzo de 2026

19-Las demas que le sean
asignadas por el supervisor
del contrato

En el periodo comprendido entre
el 09 de febrero al 08 de marzo de
2026.

Reuniéon administrativa el dia23
de marzo de 2026

Se dio acompafamiento a jornada
de votacion electoral en el colegio
camilo torres el dia 08 de marzo
de 2026

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
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No. DE PLANILLA APORTES 4646044509 FECHA DE
PARAFISCALES - PAGO
INDEPENDIENTE (1) PLANILLA
SALUD PENSION ARL
$ 225.000 $ 288.000 $ 9.400

1. Mediante el presente documento EL CONTRATISTA CERTIFICA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO que los documentos soporte del pago de aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud corresponden a lo
relacionado con el contrato No. 110-05-05-022-2026.

2. Certifico que el mes que estoy pasando la presente cuenta de cobro SI No x tengo
otros contratos de prestacidén de servicios asi:

No. contrato | Fecha de Inicio Fecha Final Valor del Entidad

Contrato

A\ "‘({ -
ADRIANA BERMUDEZ ZAMBRANO
C.C. 63.501.034

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en:
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ﬂ_mﬂw.m._-“nmﬂm CUADRO DE SEGUIMIENTO PQRS Y PM
Fecha: 26/11/2022
RD-639 09/02/2026 Invitacion Eucaristia Miércoles de Ceniza Se acompano a la eucaristia del | INFORMATIVO INFORMATIVO | CERRADO
miércoles de ceniza el dia 18 de
g febrero en la plazoleta central
de la alcaldia
_ RD-588 06/02/2026 Primer Comité de Atencién Integral de | Se participa en el comité de | 17/02/2026 PM-852 CERRADG
| Violencia por Razén de Sexo y Género de las | Atencion Integral de Violencia | 20/02/2026 RD-1017
_ Mujeres, Nifios, Nifias y Adolescentes en las instalaciones del Centro
de Participacion el dia 17 de
febrero y se solicito acta del
comité.
RD-686 11/02/2026 Delegaciéon e Invitacion al  Comité | Se dio acompafamiento al | 12/02/2026 PM-731 CERRABO
Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo | comité de CIETI el dia 19 de | 20/02/2026 PM-958
Infantil (CIETI) en el Municipio de Cota, | febrero en la Casa de la Cultura | 04/03/2026 RD-1358
Cundinamarca. y se realiza solitud de Acta del
Comité Erradicacion del trabajo
infantil
| RD-559 05/02/2026 Convocatoria Comité Salud Mental en el | Se realizo la solicitud de acta. | 20/02/2026 PM-963 GERRADO
- Municipio de Cota, Cundinamarca
“ RD- 631 09/02/202 Convocatoria comité del Buen trato Se dio acompafamiento al | 16/02/2026 PM-805 CERRADO
comite del buen ftrato y se
solicité acta del comite “Dra.
Kelly Fernandez”
RD-751 13/02/2026 Citacion a la Instalacion y Primer Comité | Se dio participacion en la | 27/02/2026 PM-1218 CERRADO
Municipal de Convivencia Escolar Vigencia | instalaciéon del primer comité
2026- CO 2805. municipal de  convivencia
escolar vigencia 2026 y se
realizd solicitud de acta del
_ comité convivencia escolar
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PROCESO DE APOYO AR
GESTION ADMINISTRATIVA CRRigE PRASRA
<[ K
g
A%«WM Version: 1.0.
Personeria CUADRO DE SEGUIMIENTO PQRS Y PM
Fecha: 26/11/2022
| RD-1045 23/02/2026 Citacion Mesa Interna de gestién Integral en | Se asistio a la Mesa Interna de | 27/02/2026 PM 1217 CERRADO
Salud para Victimas de Conflicto Armado Gestion Integral en Salud para
\‘ Victimas de Conflicto Armado el
dia 26 de febrero en las
instalaciones de secretaria de
, Salud en el Municipio de Cota y
W se solicito acta de la misma
, RD-1063 23/02/2026 Solicitud de Designacién de delegados | Se remitio oficio y anexo | 26/02/2026 PM-1152 CERRADO
CIDEA formato delegado para el
Comite Tecnico
Interinstitucional de Educacion
S Ambiental.
RD-1062 24/02/2026 Citacion a la Instalacion y Primer Comité | Se participo en el comite CIDEA | 27/02/2026 PM-1216 CERRADD
| Técnico Interinstitucional de Educacion | el dia 27 de febrero en la Sala | 03/03/2026 PM-1317 .~
| Ambiental-CIDEA de Juntas del Despacho
_ Alcaldia Municipal de Cota y se
_ solicito acta
| Cl-736 12/02/2026 Solicitud Informacién identificacion de activos | Respuesta y diligenciamiento | INFORMATIVO INFORMATIVO CERRADO
| de informacion de la Personeria Municipal de | matriz  activos ~ Personeria
Cota, Cundinamarca Municipal de Cota,
Cundinamarca

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:

B N
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