AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articula 83 Jey 1474 de 2011

DEIATELRR Y AL IR

1 _Fechaéf del informe / Certificacion 17 de diciembre de 2025

'901.465.133,5
SANTANDER
10001528-5
MUNICIF‘IO DE. BELLO . AHORROS
JOHN FREDY RUEDA BLANDON 98714669
SERVICIOS ADM!NISTRATIVQS: - D!?‘escléﬁ Administrativa 3148610510
B de Logistica’

24/10/2025

T ERA ST F AR T E RECURS TS —
ARA LA EJECUCION BEL |ND|CADOR DENOMlNADO SISTEMA DE- GESTION IMPLEMENTADO DEL PLAN DE
ESARROLLO JUNTOS CONSTRUlMOS 2024 2027 Y COMO COMPONENTE DEL FORTALEClMlENTO

IGILANGIA"Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRAT}VAS DE LA ALCALDIA DE
ELLO. PLAZO OCHO MESES.CONTADOS A PARTIR' DE LA FECHA DE INICIQ DE. EJECUCION EN LA
LATAFORMA SECOP Il (VIGENCIAS FUTURAS 2026). FORMA DE PAGO ACTAS F‘ARC!ALES PREVIA

Inicial : _ _ ] $ 2.358.404.066 8 meses:
Adicién - 1 _ Pl - - meses
Adicion - 2 meses
Adicign - 3 ' meses
Adicion - 4. ; Meses
Adicién -5 meses
Adition - 6 ' meses

8 Meses

$ 2.358.404.066

El contratista cumplig:a caballdad ¥ enel tiempo pactade con et-objeto.y ob_!igaf_iiones cantratadas en el perigdo o-actividad para el cual se autoriza.el _
pago, de manera satisfactoria con-su objeto contactual enicuanto a 'cptirtunidad calidad y profundidad de los informeés presentados. X Sl

Se verifico €l pago de i seguridad social, segdn planilia anexa, sobre la base deI 40% del valor auierizado de.pago y se verificaron cérificados dé
afil llacton a segurldad social y arl para ia‘primera cuenta de cobro.

NO

48,28%

$1.138.555.598 -$1.219.848.468

782 4891 | 15.287.555 L . -
781 4991 {5 661.313.000 - .

781 4991 |3 431,956.043 5 1.219.848 468 -

VALOR AUTORIZADO PARA [ # DE | — VALOR AUTORIZADO

e BACH FEMHA



ELFANA KATIA GALLEGO MENESES

N_thr_nbre Completo del Secretario de Despacho |

Cc.C

| 43528423

Secretaria / Dependencia:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Direccién Administrativa de Logis

fica

%* Lo f




INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 dg 2011

Niimero de contrato |

1526 2025

Fecha de Elaboracion. Informe: ) 17/12/2025

Tipo de informe: {Parcial:

/|Periodo de informe:

111112025 30/11/2025

Nombre del Contradtista:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL DEL MUNICIPIO [DE BELLO"EDUNORTE"

Nimero de Identificacion Tributaria

901.465.133,5

SERVICTOS
ADMINISTRATIVOS -

i |Lugar de Ejecucién: ‘Municipio de Bello

Secretaria / Dependencia: Direccién Administrativa de
Loalstica : _
Plazo inicial: 8 meses . Prérroga-1: _
Prorroga 6: ' - |Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1HM1/2025
| Tiempo Ejecutado (en dias): 30 dias

Fecha de Suscripcién en el SECOP li: [ 24/10/2025

Empresa -Aseguradora

iNo. Poliza

Tipo de Amparo

N/A

| Vigencia de Ia péliza N/A NIA

#*:
y la-vigencia.

b Lehitratista cumplid a satisfaccion con todas fas actividades prcgramadas durante &l plazo para la gjecucion del contrato, de conformidad con e} objéta

El contrato y soportes se encuentran en el enface de SECOR |[:
hitps:/Avww,.secop. gov.co:'CmContractsManagement!‘l‘endermgn’rocureme

ntContractEditNlew'f‘docUn|queldentlf‘ar‘“001 PCCNTR.B493880&prevCixUil _
=https %3a%2f%2fwww.secop.gov.co% el cual cugnta con-cadz uno de los St X NO
infétmes de actividades parciales, facturas ¢ cuentas de cobro, informes de
supenvisién, cartificaciones de seguridad social gie dan cuenta.de todos los
apories reai:zados durante la vigencia de! confrato.

El contrato cuenta con las pélizas de garantia vigentes, el informe de actlwdades _
factura o cuenta de cobro, informe de supérvision y certificaciones de segundad -8l
somal correspdndientes al periodo evaluado; :

NO X

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros ¥ sopories. sollcdados .
Sl X NO
durante gl perioto de evaluadion. :

si5-honorarios mensuales.

Revisor Fiscal. -

El contratista. ha presentado fa planilla de seguridad social cofrespond
de NOVIEMBRE, Iz cual fue pagada en?4/11/2025, con el IBC acorde al cobro de

El contratista presentd el certlfcado de pago:de aportes a la seguridad sccua!
correspondiente al ries de NOVIEMBRE, fi rmado por el Representante: Legal y/o

te'al mes

s X NO




ADMINISTRAR LOS RECURSOS Y EJECUTARLOS GONTROLAR, REGISTRAR Y RESPONDER POR LA
ENTRADA Y SALIDADE BIENES Y ASI COMO
REVIREALIZAR LA REVISION DE BOLSS.Y o
L ANEXOS -8l
PAQUETES DE TODO. : .
PERSONAL(BENEFICIARIOS, FUNCIONARIOS,CON
_sE_GL}'N EL.BJETO, SU ALCANGE Y FICHA TECNICA _|TRATISTAS Y VISITANTES)
OESARRDLLAR LOG PROCESOS DE SELECGION ¥ |VELAR POR LOS BIENES DE LA ADMINISTRAGION
CONTRATAGION PARA LOS SERVICIOS SOLICITADOS | UNICIPAL OE BELLG.IGUAL QUE POR LOS
ANEXOS Sl
FOR EL MUNICIPIO DE BELLG BN VIRTUD DEL ELEMENTOS INSTALADOS INTERNA Y
PRESENTE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EXTERNAMENTE PARA REALIZAR LA VIGILANGIA
fEXIGIR EL PROCESO DE SELECCION DEL TERCERC |ESTE PERSONAL DEBE ESTAR DOTADO DE
TODA LA DOEUMENTACIGN VIGENTE Y _
CORRESPONDIENTE SEGUN NORMATIVIDAD EQUIPOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO AL
APLICABLE Y GIRCULARES DE LA _ . ¥ . :
_ S CUADRO DE DBJETIVO COTRAGTUAL ADEMAS ANEXOS L |
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD '
{PRIVADA, PARA PODER EJERCER LA ACTIVIDAD DE InepE £5TAR UNIFORMADO CON UN ATUENRO
VIGILANGIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA EN EL MUNICIPIO
DE BELLO QUE CONTENGA INSINNIA
REINTEGRAR AL MUNICIPIO OE BELLO.LOS RESPONDER POR LA SEGURIDAD DE TODAS LAS
RENDIMIENTOS FINANCIERDS QUE SE GENEREN EN
LA GUENTA DE LOS RECUROS ADMINISTRARAS! INSTACIONES Y LOS BIENES DE LA ANEXOS 8] o
COMO LOS-RECURSOS ADMINSTAR QUE NO SE
EJECUTEN DE MANERA TOTAL ADMINISTARCION MUNIGIPAL DE BELLD
LIQUIDAR OPORTUNAMENTE Y CUANDO SE GARANTIZAR LA SEGURIDAD MEDHANTE LA
REQUIERA, LDS CONTRATOS-SUSCRITOS CON
TERCEROS DF ACUERDO CON EL REGLAMENTODE | L .
. L - Co EJECUCION COORDINADA DE RONDAS ANEXOS S
CONTRATACION INTERNO Y EXPEDIR LAS a
CORRESPONDIENTES CERTIFICACIONES A
SOLICITUD DE LOS INTERESADOS: PERIODICAS INTERMAS
REALIZAR EL PAGO:OPRTUNDS A1OS —{CUMPLIR. A CABALIDAD CON LOS TURNOS
VEED DE LO 5108 & Eui o - . . L
PRO ORES DE LOS SERVIEIOS E_N EIE _c'_ON SENALADOS PARA LA CORRECTA PRESTACION
DEL'PRESENTE.GONTRATC CON SUJECION A LA ) _ ANEXOS Si
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EN LA CUENTA DEL SERVCIO Y LLEVAR EL CONTROL DE LOS
BANCARIA INSCRITA EN ATENCION AL MISMO. MISMSO
ENVIAR EL REPORTE MENSULA O A SUCITUD DEL  {MANTENERSE AL DIA ¥ ENTREGAR LOS
COMPROBANTES DE FAGD DE LAS
. . . CBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD .
SURERVISOR DEL CONTRATO, DE LOS RECURGS |, ' ' L - : : &
' INTRATO; | S REGURES SOCIAL INTEGRAL(SALYD, PENSION Y RIESGOS ANEXOS 8t ¢
LABORALES JDURZANTE TODO EL FLAZC DE R
TRANSFERIDOS FOR EL MUNIC]PIO DE BELLO EJECUCION DEL CONTRATO

1. Asisti'_r a las capacitaciones y/o reliniones relacionadas. cori &l Sisterna:de Seguridad ¥ Saluden el Trabajo (55T)a las que sea citado poria
Administragion Municipal; {Describir fecha 'y aporiar evidencia de la asistencia a la capacitacion)

2. C._‘ump‘l'tr a c_ab_aiidad-con'las'nb!igaciunes gue se desprénden en mgateria.de.seguridad-y_ salud en el trabajc, en atencién a lo'dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, lo dispuesto en la Politica y-e} Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e Trabajo establecido por la administraciéon municipal, y-
demas normas ‘que las modifiquen o adicicnen. *ARTICULO2.2.4.2.2.18.-Obligaciones del contratista. El contrafista debe cumplir con fas narmAs del

3. Entregar al Supervisor c_iel_"co_ntratc.--i_nf'c_)rme mensual, o cuando este io requiera, con-el detaile de')as actividades realizadas en la-ejecucion dg
presente contrato. {Describir fechay. aportarevidencia del cumplimiénto. de este ohjetivo general)

4. Cumplir las normas, reglamentos e instruccicnes dal Sistema de Ges_t_ién._d_e Ia_’Seg_ur_i_da_d.y-Saiud en-¢} Trabajo SG-SST.5. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada de} contrato”. (Describir fecha y aporiar evidencia: del cumplimiento de. este objetive general}

5. Mantenerse al dia en el pago de las-obligaciones al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos faborales), durante todo eliplazo de:

ciertician del contrats. (Describir facha v apartar evidencia del cumplimiento de este ébjetivo general)




7. Asistir a igs capacitaciones del Sistéma Integral de’ Gesfian” ¥, en general @ aquellas que sea citado por el-contratante. (Describir facha y aportar
evidencia de la asistencia 2 fa capacitacion)

'z

Verificar el cumplimiénto de-fas normas técnicas aplicables. (opcionar" 5@ puéde-eliminar la-linea)

*Revisar que'las personas gque conforman el equipo def contratista cumpla con las.condiciones ofrecidas de aguerdo cori lo previsto en el contrato y-exigir
8u reemplazo en condicionés equivalentes cuando fuére necesario. {npctonal se puede eliminar fa linea).

-ldentificar las pecesidades de cambic o ajuste'y revisar el curso de ‘accidh con las partes. ‘{opcional - se puede eliminar la Imea)

«Estudiar |as sciicitudes y requerimientos técnicos del contratlsta y dar, recomendacrones a la Entidad Estatal sobre el paricular. (opcmnal ~ 56 puede
gliminar la linea)

~Eiaborar la documentacion v el sopcrte necesario frente ala necesndad de hacet efectivas las garantias de{ contrato, {opcional — se pueds eliminar la
linea) :

Certifico que-El. CONTRATISTA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL NORTE EDUNORTE CON NIT 8014651335 representade )
legalmaente por YENIA RIVAS RENTERIA GON CEDULA N°26367184 “dispuso su CDHOCIH]JEI’]f.O y experiancia para ol cumplimiento tetal, del chjete contrac’tual X Sl
teniendy como résuliade el cumplifmiento de las actividades planteadas y pregramadas. para el lagre de dicho objeto. Hasta 2l momanio el contratista no ha '
estado inmerso-an inhabilidades e incompatibifidades sobreviniente que le m'lpldan segmr legalmente-con la efecucidn def cantrate. Las’ capacldades y facultades
demostradas por ef contratista _para ia celebracién del contrato pefmanecen en la, misina: cund:cmn Las. actnﬂdades ¥ obligacicnes ss cumpligron a cahalidad de .
acuerdd con la nermatividad vigente y Son ef objeto del contrato, en razdn de'io anter[ur sa ‘da-viabilidad por parte dél Superviser o inferventor para proceder con NO
ef pago indicado.

: 30
20251101, 2025-11-30 1 . 4828% $ 1.138.555,598 ' ADEUDADO

. 48,28% $1.138.555.598

Seguridad-Social integral del o (Ios} : _ T o dal Anficico.
A Periodo(s) 1) : J Acta sobre el buen manejo del Anticipo NO
B Certificado Disponibilidad Presupuestal sl . K Actas de cambib de obra NO
C Cer_tificadp de Registro Presupuestal Sl L Informes.de Laboratorio NO
D _!nformes Parciales Mensuales de Ejecucidn del S| " informe de} Personal a cargo del Contratista NO
Contrata
E Registro Fotografico sl N Actas reunidn NO
F Vigencia de las Gararitias’ N/A Q  |Copiade Bitacora Sl
. - - ST Co Apertura de Fiducta o Patrfimonio Auténomg- -
G Seguimiento y-Contral a.los Planes Ambientales-| NfA P (Cuantlo se requiera) NO




Teniends en cuenta |4 siguiente escala de _medii:_i_é_n califique (puntos):
Excelente-4:5.— 5.0 Bueno: 3.9 —4.4 Regular:3.0-3.8 Malo: Menosde 3.0

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION

A. Calidad de! bien o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el 45
usuario o cliente tierien del servicio adquirido &

8. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evaldia el cimplimiento de requisitos 45
técnicos ylo especificos -

©. Cumplimiento de plazos del contrato ~ Evaliia la entrega puntual de los bignes:y/o- 45
servicios e

PUNTAJE PROMEDIO: 4,50

Observaciones:

ENPRESA DE DESARROLIO URBANG Y R ' E—
DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" JOHN\FREDY RUEDA BLANDON
) . % L Y
cc ( 9014651335 o 98712
O NIT } 901465133,5 cc o\mw\\ P 98714669

ki
i

_Firma.C_ontrat'ist'a: £é}40{3 DZ’—W




MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA k
Vigenicia 2025 DlSpomb:hdad presupuestal No, '5'313
Fecha qe expedicién22/09/2025 Fecha de- aprobacidn 22/09/2025
. |
Descripeidn ) } E

Garantizar los Servicios de Proteccion; Seguridad y Salvagnardas de los Intéreses de Edificos Péblicos.y de Patrtrnomo que-
Visitan los Diferentes Grupos Poblacionales de la Ciudad. Admlmstracion Centra] |

Certifico que a Ja fecha de aprobacidn de este docurento ex1ste apropiacion disponible por valor de 81 65 1,803,511
discriminada en los siguientes rubros: .

Rubro - .

06.45.19.052, 209495038000] 235.1501.2.3.2 L82.02.008. 01 0L.0750. 0085750 i i

Nombre def Rubro C.Costog) Cédiga E Valor (8

RP Servicios de proteciidn {guardas de scguridad) - Vigilancia AC : 781 1,651,803,511
Total | 1,651;803,511

Elabors D '
DAIRON EDOIFG: MARIN.

O PROFESTONAL. UN_IVERinMRIp. Gj SECI;ET?IA DE ‘HACIENDA .

Aprond h@.(_(‘,!

~~. . FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS |
SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARIA DE. HACIENDA

-Fua Blaboracisn : T
Homibre Usubrds - ) i
DAIRON ADOLFO MARIN ) : i
FRANCISCO JAVIER ECHEVERR! CARGENAS : :

74

O1-DSPN-G6 Pagina 1 de 1
) ‘ i



d

MUNICIPIO DE BELLO '

CERTIFICADO DI DISPONIBILIDAD

_ SECRETARIA DE HACIENDA
Vigencia 2025 Disponibilidad presupuestal No. 903
Fecha de expedicién 19/09/2025 F echa".;de aprobacidn 22/09/2025

Descripei6n

GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION, SEGURIDAD Y SALVAGUARDAS DE LOS TNTERESES DELOS

EDIFICIOS 1’UBLICOS Y DE PATRIMONIO QUE VISITAN LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DE LA
CIUDAD, (AD\/IINISTRACION CENTRAL) '

t

Certifico que a Ia fecha de aprobacion de este .documento existe. aproptamén dlSpGnlble por valor-de $691‘313 000

Aigrriminada an Ine clouiantas mbhenc:

Rubro

£6,45,19:052,2024050880001,235.15:01.2.3.2:02,02.008.01:01,0750,0085250

Nowibre del Ruibro C.Costos| ‘Cédigal =~ 1 Valor (5

RP Servicios de proteceion (goardas de seguridad) - Vigiincia AC: el [ 691,313,000
Total 691,313,000

Elaboré / /y,%? % B}

_ P ULA MIREYA CONTRERAS PACHE}CO _ . -
O PROFESIONAL UNIVERSI*‘I Eh’RWT A DE HRCIENDA

Aprabd

FRANCISCO JAVIER ECHEVERR] [CARDENAS -
SECRETARIO DE HACIENDA. ~ SECRETARTIA DE HACIENDA

Ruts Elaboracién

Mofbre Ustate

PRULAMIREYA COITTRERAS PACHECD
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

¢
t

-DSPNOE . Pag:.na 1 de‘:!.




MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE. DISPONIBILIDAD

SECRETARIADE HACIENDA -
VigenciaZ (25 Dlspumb111dad presupuestal No. _33_3
Fechade exped;ménﬁ/ﬁ?/fﬁii ﬁ Fecha de aprobamén 27702 /_'-gEl 25 {]

1

Descnpcmn
GARANTIZAR LOS SDRWCIOS DE PROTBCCION SEGURIDAD ¥ SALVAGUARDAS DE LOS NIERESES DELOS
EDIFICIOS PUBLICOS Y DE PATRIMONIO QUE VISITAN LOS DIE‘ERBNTES GRUPOS FOBLACIONALES DELA
CIUDAD. (ADM]N[STRACION CENTRAL) :

Certifico que @ la fecha de aprobacwn de este documento exlste aproplamén dlspombla PoF valor de $l 98'? 1751, 033 i

1
Aierriminads an Im: mm|mn‘tpc ﬂa'hrnr.:

Rubro. . i ]
06:45. 1905‘?202405088000].23515 01732020200302 107510085250 _ ) T Y o
Nombre ol Ribro _ T T C.Costog]  Cédigol TTF. " Valor (5)
RPSemcmsdepmtecmén{gmrdasdcsegundad] V'gilanmaAC : ﬁ ')‘82“ ' '1.1,987,751,033
f‘ N Total ©1,087,751,033

g 55 {

‘Blabord. | -: _ _ |

i

el J’OMEZ ARANGO
O: PROFESIONAL ﬁIVERsipmxop GJCRLTARI E HACTENDA
=, Aprobd '}Q(L(_i : ~ ;

FRANCTSCO JAVIER ECHEVERRS CARDENAS | ' . ;
SECRETARIC DE HACIENDA - SECRETARIA DB HACTENDA

Rt Elaboraciin

Rombre Lisuarks

JUAN (GNACKY GOMEZARANGD
FRANCISCO JWIER ECHEVERRL CARDENAS

Faia ¥

91-DSPH06 ‘Pagina 1 da 1
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NIT: 901.465.133-5

CUENTA DE GOBRO N° 0000000188

Cliente: MUNICIPIO DE BELLO bD MM | AAAA
contactenos@bello.gov.co. Fecha Elab: 40 12 2025
- - - ',- Fecha Ven: 31 12 2025

Direccion: Cra 80 No. 51 00 Béllo.- Antieguia |Ciudad: Bello- Sontrato No. ' '
_ . _ 20251526

Nit o €.C. 890980112- DV 1 Teléfonos: 6046047944

DESCRIPCION VRL./TOTAL

0000000101 I.RECURSOS A ADMINISTRAR 1.138.555.598,00

QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS

VALOR EN LETRAS: MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS-CINCUENTA Y CINCO MIL

[RECURSOS ADMINISTRAR CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 1526-2025

TOTAL A PAGAR:

1.138.5565.598,00

1 /(‘E:w; S

DAVID ANTONIC SOTO SOTO

Subgerente Financiero y Administrativo




aporcs

Vi sumen General de Pa
enlinea Resumen General de Pago

DATOS GENERALES BE LA.LIQUIDACION

Petlodo Clayo Thpe Fegha Paga
Penslén Salud Pagh . Planilla Planlita Limile. Page Banco, Dlat dora Valor
B s Liz3 LT H FA94E29401 E 2025411411 BANED DAKIYIEIIDA, 1 $94,240,200

RESUMEN DE PAGD

AFP LADMINISTRADORAS: 5) . S T A7 . $55,722,000" §58 FIn0e
COLFONGOS 2ot 0227840 8 - :$12,780,400° 0 so $12,780,400
COLPENSIONES 251 00330008 7 15 $16,266,800° 50 50 $16, 366,800
PORVENIR 230301 B00.2E808  § 7 510,558,500 o s $10,558,500
PROTECCION 3020 800,229,739 0 1 $14,957,800 ‘0 0 $14,757,800
SKAHDEA 230301 BOO;253,055 2 f $1,158, 100 50 50 $15158,100 -

ARL (ADNIHSTRAGORAS: 1} 4 " $6,981,000 50 o 46,991,000
ARL SURA Tl 890,903,790 5 47 6,581,000 0 50 $6,981,000

-CGF {ADMINISTRADDRAS! 1} ar $13,252,900 0 0 $13,252,500
CONFEHALCO ANTIOOQUIA: <CFO3 msas_.w.m ] 47 -§13,252,900 0 o $13,252,900

EPS [ADMIHISTRADDRAS 4) a7 $14,513,000 0 %0 554,543,000
COOSALLID MOVILIDAY 55024 900,226,715 3 1 $436,300. 40 L $438, 300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSN10 800,083,702 2 a4 511,954,100, 50 50 $11,951, 100
HUEVAE,Pi5. EPSDIY 900, 456,264 2 1 $272,500 50 50 .wzm._..ms
SANITAS EPSUOS 800,250,440 & i 41,853,100 50 0 §1,853,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 't} | $§444,800 t0 $0 §444,600
IHSTITUTO COLOWBIAND.GE BIENESTAR PAICBF 649,997,239 R © X - R $0.. . . 5444800

SENA [ADMINISTRADORAS: 1) 1 5296500 50 0 §296,500
SENA PASENA 899,999,004 1 1 $296;500 0 ‘o

Pégina 3'de-1. ;
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Empreta de Desarolla Urbane v Rurat del ;
Municipio de Belto (EDUNORTE) .

‘Nit: 901.465.133-5

Bello, 11 de Diciembre del 2025

SENORES
MUNICIPIO DE BELLO
Bello - Antioguia

ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Yo, VANESSA AGUDELO REND(f)N identifi cada con cedula 1.020.474.561, de
Bello (Antioquia), en mi calidad de Contadora Pulblica, inscrita ante la Junta Central
de Contadores de Colombia, certifico que: con base a los procedimientos y normas
descritas en el DUR 2024 de 2015 y la Ley 43 de 1990, la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
con NIT 901.465.133 - 5, ha dado cumplimiento con los pagos de los aportes en los
ditimos seis (B) meses calendario legalmente exigibles a [a fecha de presentacién del
documento, por los conceptos de parafiscales Sena, ICBF y Caja de compensacién
Familiar; aportes a Seguridad Social salud, pensiones y riesgos profesionales de sus
empleados, seglin el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Atentamente,

V ' A\ AGUDEXO RENDON
Contadora P'ﬂb

TP 252178-T

| Centro Comercial Estacién Niguia ! Correa Electrénico
i Diagonal 65 # 37-41 oficing 534 ! gerencial@edunorte govico




LA REPUBLICA DE COLOMEBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico VANESSA AGUDELO RENDON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA. No 10204745581 de BELLQ (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 252178-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadorss y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *## 2 # xa s kb skt kx b xxhkfnm x & &%

***-*.-1-'1-.*******'*_*‘*.'*ge*-*******g***-* ® Kok ok ok ok R ok *-**1—****.*i-**f*_*dr*‘_*_'*i;'d_-**

R AR I L R R R s ek kk ok ok & Ahk R kI kR E Eh bk Rk Rk ko d g *

Dado’en BOGOTA a los 16 dias del mes de 'Sépt_iembre de 2025 con vigencia de {3) Meses,

contados a partir de la fecha de su expedicién,

R b . 'R I“l
. v e
Yoy wrand
SANDRAMILENA BARRKDS PULIDG

)
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO'6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar les datos y verac_idad-de éste cerﬁﬁcado, to-puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando e} nimero del certificado
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Yinica documento que Io acrediza coma Comador Poblico de

ecider én la Ley 43 de 1980 Es pérsonal & inransférible, |

2 quien encueritre esta tafeta comunicarse .l PEX: {57)(6)

al2 UAE - Junta Central de Contadores a2 Calla 96 No. &







INFORME DE ACTIVIDADES
- CONVENIOS

F-SG-015

INFORME NO. 01
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-1526-2025

ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO “SISTEMAS
DE GESTION IMPLEMENTADOS” DEL PLAN DE
DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMOS, 2024-2027” Y
COMO  COMPONENTE DEL  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE APOYANDO DE
MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO

AL CONTRATO No 390-CD-2025

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGIRIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO EN EL
MARO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE
2025. |

Diciembre de 2025

Empresa de Desarrollo Urbano v Rural del Municipio de Bello
- Municipio con el que se contrata



INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-8G-015
Contenido
. GENERALIDADES DEL CONTRATO ..ccocivcmmvrarraracracmnnsnns ever e anaaet e s eenerer e S
1. ldentificacién del contrato y/o proyecto de. unidad ejecutora..........ccceeevrzrrrnncs 4
2. Informaci6n General del Contrato y/o proyecto........... evereviete b e ey e et aasaan s 4
. COMPONENTE TECNICO ..........cccoviinninin, euireereremsassartebsaseseserraiaseberar prenen S OO |
1. Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo u
Obligaciones Contractuales. ............ SRS erresrnenies enpeneanreres rernenereeie s JOTTPROOY
2. Desarrolio de Ejecucion-de Actividades y/u obligaciones especificas: ...........10
L. COMPONENTE SOCIAL ............ et et S rrre e rs et e e 33
V. COMPONENTE AMBIENTAL oo errereasianea RPN renvreeresaratennenannes 33
V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO............ oreirbereteneeeses i esranent s s spestreane e rsee s 33
1. Informe de la gestion realizada para el registro y marcacion de los bienes
-adquiridos en el-contrato y gue son objeto de marcacion:.........in cieaneinn 33
2. Informe de las modificaciones realizadas al confrato............. SO over: 34

3. Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de

SUPETVISION...cooievivcnire, e atbeessr e st st e p e et e an R e S e rrreienarenrr s 34
4. Informe de Materializacion de riesgos y su mitigacion ..., 34
5. Informe de la gestion realizada de contratos de comodato ...t 34
6. Informe sobre si fue auditado el _c:ontr_ato,_ por parte de los entes de control 0
por de la Secretaria de Evaluacion 'y Control y sus resultados......... ereere e eerenne 34
VI. COMPONENTE FINANCIERO................. ererrecnsennaens rererninens reveasarsinine st rraares B 7:
1. Ejecucién Presupuestal del convenio y/o confrate........ TS .
2. Ejecucion del recurso por fuente Presupuestal del convenio y/o Contrato....34
3. Relacion del Recurso Ejecutado por Rubro Presupuestal..........ceenn. 35
4. Detalle de Ja ejecucion presupuestal . .........csminmeen: S reevieeerions 35
4.1 Relacion de la ejecucion de los recursos entregados para
administracidon................. e rereniriashessrraeeiaeanaiats feosrersteneenesaebbestarsaaseaare A e pE A nes 35

4.2 Relacion de los pagos de honorarios causados contra ejecucion de los
recursos entregados para administracion......... wererranas rereedrasrenes dhreneeeenererenen DR 35

4.3 Relacion de las amortizaciones por anticipos de acuerdo-con el plan de
inversion de anticipos y facturacion...........coeevernrnncnns vvennen eeinenresniani st arainis 3D
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INFORME DE ACTIVIDADES
' CONVENIOS

F-SG-015

l.  GENERALIDADES DEL CONTRATO

1. Identificacién del contrato y/o proyécto de unidad ejecutora

Subregién | NORTE Municipio’ | BELLO

9/12/2025

Subge'rent:la;A&rﬁini’st'ra_t_i’va y
Financiera

.":Dependenma Responsab!e

2; Informacion General del Contrato y/o proyecto

€D-1526-2025

| VIGILANCIA SIN ARMAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE BELLO

ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO *SISTEMAS DE
GESTION [IMPLEMENTADOS" DEL PLAN DE DESARROLLO
“JUNTOS/CONSTRUIMOS, 2024-2027” Y COMO COMPONENTE DEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE
| APOYANDO DE MANERA LOGISTICA CON EL. SERVICIO
- | VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
| ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO

Proyscto  yfo:

.o 707 7 7T INUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
Valor lnicial ; SEISCIENTOS DIECISEIS MIL DPSCIENTOS-SESENTA Y CUATRO

PESOS ($9.433,616.264,00)
:-Adlmones Presupuestales No Aplica: | Adiciones.
Valor Mas Adiciones - j
"'.35-_'|fi'uraC|én inicial del Contrato | OCHOS (08) MESES
__:'Adicmn yio. Prorroga en. tlempo No Aplica - | Adiciones }
Suspension - : | No Aplica
- Duracion:Después de R OCHOS ('68} MESES
:.ampllacmn del Contrata,, .
-'__'Perlodo Reportado S DESDE EL 01 AL 30 DE' NOV!EMBRE DE 2025
N Fecha de InlCIO L _' '1;11:2025 R '_ 30/11/2025
giﬁfﬁg sy roses dd SIETE MESES | 12.5%

1. ‘COMPONENTE TECNICO

1. Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo u
Obligaciones Coniractuales. '

| CODIGO: F-5G-015_| VERSION: 001 fFECj—lA DE APROBACION: 25/08/2025 | PAGINA 4 DE 39 |




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-5G-015

Administrar Ios recursos | Desde EDUNORTE se da estricto
y ejecutarlos segln el{cumplimiento a las obligaciones
objeto, su alcance y ficha | establecidas en el contrato
técnica. interadministrativo.

NO APLICA

Desarrollar los procesos
de seleccion y
contratacion para los
servicios solicitados por{EDUNORTE realizo el proceso _ _ _
el Municipio de Bello en|de contratacion el cual arrojo el Pagina web edunorte.gov.co,
vitud del presente|contrato numero 380-CD-2025 anexo contrato de-atiagdo

contrato contratisia.
interadministrativo.

Exigir en el proceso de
seleccion del tercero toda
la documentacion vigente
y correspondieriie segin
normatividad aplicable y
circulares de la
stiperintendencia de | Se realizo durante el proceso de Informe anexo
vigilancia y seguridad |seleccién y contratacion.
privada, para poder
gjercer ia actividad de
vigilancia y seguridad
privada en el Municipio
de Bello.

Constituir una. cuenta
independiente, en una
entidad financiera, -para
efectos del manegjo
exclusivo de los recursos
dados en administracion;
los recursos administrar
se gonsignaran en una
cuenta separada e
independiente  a ]

| CODIGO: F-5G-015_| VERSION: 001 | FECHA DE APROBAGION: 25/08/2025 | PAGINA 5 DE 83




INFORME DE ACTIVIDADES
| CONVENIOS

F-5G-015

cuenta donde se
depositaran los recursos
presupuestales cobrados
por concepto de
honorarios por parte|
“EDUNORTE"; la cuenta|{Se aperturdé con el banco
de los recursos publicos | Santander .la cuenta de ahotres
a administrar debera numero 100-01528-25, con el| Certificacion Bancaria anexada.
estar exente de cualquierinombre  EDUNORTE  1526- en este informe

tipo de gravamen | VIGILANCIA SEDES
financiero o  demas|ADMINISTRATIVAS,

concepto  similar; por ;

tratarse de recursos
plblicos; por ende
EDUNORTE debe
informar al Municipio de
Bello, los certificados por
cada una de las cuentas
a utilizar de los bancos
correspondientes Y
donde se evidencia de
manera clara que Ila
cuenta destinada para
los. recursos administrar
estd exenta de acuerdo a
lo anterior. Para lo cual
el Municipio de Bello,
expedira y enviarda la
certificacion para radicar
en la entidad financiera

Reintegrar al Municipio
de Bello los rendimientos
financieros  que  se
generen en la cuenta de
los. recursos administrar,
asi como los recursos
administrar que no se
ejecuten de manera total

Una vez ;se- cuente con la
liquidacion ide los rendimientos
financieros por parte del apoyo de o 7 _
EDUNORTE, se procedera a NO APLICA
realizar el traslado a las cuentas
aprobadas para este.

| CODIGO: F-5G-015 | VERSJON: 001 [FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 | PAGINAG6 DE39 |




INFORME DE ACTIVIDADES:

CONVENIOS

F-SG-015

Liquidar oporfunamente y
cuando se requiera, los
contratos suscritos con
terceros, de acuerdo con

Una vez se termine el contrato
interadministrativo o alld alguna

mensual, 0 a solicitud del
Superviser del contrato,

gl reglamento de - _ X
o | solicitud por parte del contratista .
;?(n’gjit?cmn interno [ag EDUNORTE se compromete a NO APLICA
pedir "~ realizar la liquidacion bilateral de;
coirespondientes . .
: . N este contrato.
certificaciones a solicitud
de ios interesados.
Realizar el pago
oportunc a los
proveedores de los
Servicios en ejecleion 8el| ey NORTE realizar de manera
presente contrato, con oportuna los pagos a los o
syecion - @ __la contratistas derivados del NO APLICA
disponibilidad de - . - -
o _ contrato interadministrativo
recursos en la cuenia
bancaria inscrita en
atencién al mismo.
Enviar el reporie

EDUNORTE, realiza de manera

mensual la entrega del informe de.

INFORME DE ACTIVIDADES

seguridad privada en
Colombia seguin
normaiiva vigenie.

de los recursos | actividades  realizadas  por ANEXO
transferidos  por  el|nuestros aliados contratistas.

Municipio de Bello

Exigir al tercero:

proveedor del servicio las

correspondientes pélizas

contractuales vy  las

polizas- de|Durante el  proceso  de|SE ANEXAN EN EL INFORME ™
funcionamiento contratacion de nuestro aliado DE ACTIVIDADES Y EL
establecido para prestar|contratista, EDUNORTE solicito EXPEDIENTE

el servicio de vigilancia y | las respectivas polizas. ‘CONTRACTUAL

[CODIGO: F-5G-015_| VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025

| PAGINA 7 DE 89




IN FdRME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-$G-015

Curmnplir con fas
obligaciones legales del
personal en particular la
afiliacion al  Sistema
General de Seguridad
‘Saocial, integral y salud en
el trabajo, conforme a la
normatividad vigente.

Nuestro aliado contratista cumple
a cabalidad con esta obligacion

'de manera menhsual.

‘Planilla de seguridad social
anexa en este informe.

Coordinar con el
Supervisor del contrato,
la sjecucion del mismo
en materia de los turnos,
rotaciones de personal,
novedades durante el
servicio y demas
circunistancias atientes al

EDUNORTE a través de su
supervisor realiza esta obligacion
de manera.optima

Informe de actividades anexo

contacto entre las partes,
para facilitar la ejecucion
logistica del contrato
interadministrativo.

desarrollo del objeto

contractual.

Establecer un  vocero

formal que sirva deEDUNORTE  asigno  como

supervisor :  al profesional
universitario Juan Carios Morales
Gbémez, como supervisor de este
contrato -

ACTA DEASIGNACION DE
SUPERVISION ANEXA EN EL
INFORME.

Con el informe mensual
de la ejecucion de los
recursos adminisirados,
debe remitir al Municipio
de Bello el extracto
bancario que contenga el
valor de los rendimientos
financieros de la cuenta
-destinada para su
manejo, a efectos de gue
el Municipioc de Bello

pueda emitir la
respectiva  cuenta de
cobro.

Una vez el Municipio de Beilo

realice el ‘desembolso de los
recursos EDUNORTE procedera
a entregar el extracto bancario.

NO APLICA

| CODIGO; F-SG-015_| VERSION: 001 | FEC?HA DE APROBACION: 25/08/2025 | PAGINA 8 DE 39 |




INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015

Cumplir con las demas]
obligaciones inherentes a _E‘D}J_N.QRTE cu’mp]_e con
comercial presentada,  jinteradministrativo

_ Estado de Efecucion .
Actividades I TESP T TGANG RN [EJ | %ET
1. [ O] O ; R 12.5%
2. O £ O X | 100%
3. O O N X . 100%
4, 0 o . K O 100%
5. [ [ [m ] 0%
6. 0 o | o = 0%
7. O o 0 |0 0%
8. o O o £ 5 12:5%
9, 3 L3 7 ] Gy 100%
10. i Al 1 1 100%
11. O 0 J Ll &3 12.5%
12. 7l ) [l 0 100%
13. il = U m} =y 12.5%
14, O i i o X 100%
Qbservaciones:
NI No Iniciado ESP: En Espera CANGC: Cancelada
FIN: Finalizada EJ: En Ejecucion % EJ: Porcentaje de Ejecucion:

1 cODIGO: F-8G-015

VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025
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INFORME DE ACTIVIDADES
. CONVENIOS

F-8§G-015

1. Desarrollo de Ejecucién de Actividades y/u obligacionés especificas:

Suministrar el personal capacitado y entrenado, para el servicio de

vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente y anexo

técnicos del contrato.

viD D -

» Se efectud el proceso de seleccion y verificacién de antecedentes del personal
asignado, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente para la prestacion del servicio de vigilancia privada.

e Se validaron las certificaciones de formacién y la vigencia de los cursos
obligatorios exigidos por la Superintendencia.de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Se realizd la induccién especifica para los puestos de servicio designados,
conforme a los lineamientos técnicos definidos en los anexos del contrato.

+ Se programaron y ejecutaron {j'ornadas de actualizacién operativa y normativa,
orientadas al adecuado desempefio de las funciones asignadas.

¢ Se efectud la entrega formal de personal en los puestos de vigilancia definidos
por.el contratante, asegurando cobertura continua durante el periodo evaluado.

» Se ejecutd seguimiento operativo permanente para verificar la idoneidad,
puntualidad y desempefio del personal-suministrado.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

TEl personal que ejecutard las actividades de vigilancia debe estar
capacitado en vigilancia y seguridad privada, con hivel

° Se vertﬁco que todo el persona[ asignado cuenta con certificacion vigente en e
nivel.de fundamentacién en vigilancia y seguridad privada, emitida por academid
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Se reviso la validez, autenticidad y fecha de expedicion de los cursos obligatorios
establecidos por [a normatividad sectorial.

» Se ejecutaron jornadas de reentrenamiento operativo para reforzar competencias
en procedimientos de observacion, control de acceso, reaccion y manejo basicg
de incidentes.

o Se rfealizo seguimiento documental para asegurar que el personal mantuviera
actualizados sus certificados, evitando periodos de vencimiento o discontinuidad
de la formacion.

» Se proporcionaron instrucciones operativas adicionales orientadas a las
particularidades de los puestos de vigilancia definidos por el contratanie.

e Se mantuvo coordinacion con el area administrativa para actualizar de manera
oportuna la base de datos de formacién y los soportes académicos.

La empresa verificd y mantuvo actuahzados Ios soportes de formacion del persond
asignado al contrato. Se cuenta con registros documentales que-acreditan que todos log
vigilantes poseen certificacion vigente en el nivel de fundamentacién en vigilancia y |
seguridad privada, expedida por academias autorizadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Asimismo, se realizaron jornadas de reentrenamiento operativo orientadas a fortalece
las competenmas en control de accesos, observacion preventiva, protocolos de reaccio
y procedlmientos basicos de manejo-de incidentes. Las listas de asistencia, certificado
de participacion y actualizaciones documentales fueron consolidados y entregados &
area administrativa-para su trazabilidad.

....w..:--;

Como resultado, el personal mantuvo su idoneidad y habilitacion conforme a |
normatividad vigente, garantizando que las actividades del servicio de vigilancia fueran
ejecutadas Gnicamente por personal debidamente capacitado y reéentrenado.
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INFO;RME DE ACTIVIDADES
©  CONVENIOS

F-SG-01 5

‘Controlar el ingreso vy salida de personas de las instalaciones |
donde se preéta el servicio, orientandolos para su correcto
desplazamiento dentro de lag mismas y responder por el control
en todos los acéesos existentes, de acuerdo con las instrucciones
que |mparta Ia Secretana de Serwc;os Administrativos.

Se establece control permanente en [os accesos pnnc:pales y secundanos
‘manteniendo la presencia contznua del personal de. vigilancia durante toda la
jornada.,

» Se aplican los protocolos de ldentlf icacion y registro para el ingreso y sahda de
estudiantes, funcionarios, contratlstas,_ visitantes y proveedores, de actierdo con
las directrices institucionales vigentes.

» Se orienta a los usuarios sobre rutas internas, areas autorizadas v restricciones
de circulacién, con el fin de garantlzar su desplazamiento adecuado dentro de las
instalaciones. g

» Se supervisan los flujos de ingreso y salida en horarios de mayor afluencia para
evitar aglomeraciones y asegurar el orden.

» Se verifica el estado de los accesos secunda'ribs;-aseg urando su cierre adecuado
y controlando que no sean utilizados para ingresos no autorizados.

» Se mantiene comunicacion’ continua con la Secretaria de Servicios
Administrativos para ajustar Ios procedimientos de conirol de acceso conforme a
nuevas instrucciones. ;

¢ Se registran diariamente las novedades relacionadas con ingresos inusuales,

intentos de acceso no autorizado, visitantes y eventos especiales.
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INFORME DE ACTIVIDADES AR
CONVENIOS .
F-SG-015 “

| Controlar, registrar y responder por la enirada y salida de bienes;
| asi como realizar la revision de bolsos y paquetes de todo €
| personal (beneficiarios, funcionarios, contratistas y visitantes) que
| ingresen o salgan de las instalaciones. Para el efecto debe
| mantener una minuta diaria de actividades realizadas y de
supervisién tanto diurno como nocturno.
.. i ACTIVIDAD:REALI
e Se controla y registra la entrada y salida de bienes institucionales, verificando sy
identificacion, estado y destino conforme a los procedimientos establecidos.
e Se efectla la revisién preventiva de bolsos, paquetes y elementos personales dg
todos los usuarios que ingresan o salen de las instalaciones, respetando log
protocolos de seguridad definidos por la entidad.
e Se diligencia de manera continua la minuta diaria de actividades, consignandd
ingresos de bienes, revisiones efectuadas, movimientos relevantes y cualquief
mnovedad asociada al control de objetos.
e« Se mantiene un registro adicional de supervisién diurna y nocturna para
documentar controles especiales, verificaoione_s adicionales y eventos asociados
al fiujo de bienes.
e Se coordina con funcionarios responsables cuando se identifican bienes qus
requieren autotizacién para su ingreso o retiro,
o Se aplica el procedimiento de retencion temporal o verificacion adicional cuandq
se presentan inconsistencias en la identificacion o procedencia de bienes.
¢ Se garantiza la custodia adecuada dé los registros y minutas para asegurar I:
trazabilidad de los controles realizados.

L1

=
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_!NF-CiRME DE ACTIVIDADES
' CONVENIOS

F-SG-015

Mantener permanente. comunicacion interna entre los diversos
puntos de vigilancia, los supervisores y el coordinador o jefe de
seguridad la cual debe ser permanente, de manera inmediata y

o Se establece comunicacion contmua entre Ios puntos de vigilancia mediante’ los
medios asignados (radios, telefonos internos o sistemas de. comunicacion
autorizados).

e Se reportan novedades operatwas de manera inmediata al supervisor y al
coordinador o jefe de seguridad para garantizar la toma oportuna de decisiones.

‘e Se mantiene coordinacién constante para apoyar controles especificos, refuerzos:
de seguridad o verificaciones solicitadas por la supervision.

e Seejecutan rondas de comunicacion periddica para confirmar el estado operativo
de cada puesto y validar la dlsponlblhdad del personal,

» Se utiliza un protocolo de mensajes claros y uniformes para asegurar la exactitud
de la informacion transmitida entre los distintos actores del servicio.

= Se registran en la minuta las comunicaciones relevantes, incluyendo solicitudes,
instrucciones recibidas y novedades reportadas.

s Se verifica el adecuado funcionamiento de los equipos de comunicacion y se

informa de inmediato c:t.aanlq'uic-:‘r;i falla para su reposicién o mantenimiento.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

para reallzar Ia wg:lanc:la

Velar por los bienes de Administracion Municipal de Belio,
mismo que por los elementos instalados interna y externamente

seguridad.

e Se gjerce vlgllanma permanente sobre los. blenes muebles e inmuebles de ia
Administracion Municipal de Bello, verificando su estado-y ubicacion.
s Se monitorean los elementos instalados. para.el desarrolio de la vigilancia, tales
como camaras, luminarias, rtejas, chapas, cerraduras, alarmas y demas
dispositivos de seguridad.
« Se realizan inspecciones periodicas para identificar dafios, alteraciones, fallas g
riesgos que puedan afectar la integridad de los bienes o de los equipos de

« Se reportan de manera inmediata al supervisor o autoridad competente las
novedades relacionadas con deterioro, pérdida, manipulacion indebida o riesgo
potencial sobre los bienes institucionales.

e Secontrola el uso adecuado de los elementos destinados al servicio de vigitancia,
garantizando que se empleen conforme a los lineamientos operativos
establecidos. _

¢ Se verifica que las areas iniernas y externas se mantengan libres de. actos
yandalicos, intrusiones o manipulaciones no autorizadas que comprometan lo$
recursos institucionales,

e Se documeritan en Ja minuta los hallazgos, revisiones y verificaciones efectuadas
sobre los bienes y equipos, para asegurar trazabilidad y seguimiento.

W
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INFORME DE ACTIVIDADES
~ CONVENIOS

F-§G-015

Cumplir a caba"lidad con los turnos sefialades para la correcta
prestacion del semcxo y Ilevar el control de los mismos

¢ Se cumple estnctamente con: Ios turnos a5|gnados garantizando la presencia
permanente del personal e:n cada puesto de vigilancia conforme a la
programacion establecida.

» Se lleva un control detallado de los turnos mediante planillas, minutas o sistemas
internos de registro, documentando horarios. de ingreso, salida y relevos.

» Se verifica la puntualidad del personal en.cada cambio de turno para asegurar la
continuidad del servicio sin interrupciones.

s Se coordina con el supervisor éualq uier ajuste necesario en la programacion para
cubrir eventualidades, ausencias o refuerzos operativos:

¢ Se revisan los reportes diarios de turnos para confirmar que la ejecucion
cofresponde a la prog ra‘m_aciéri aprobada.

» Se documentan novedades frelacionadas con cambios de turno, retrasos,
ausencias justificadas o no justificadas, y cualquier situacion que pueda afectar
la rotacion del personal. "

s Se mantiene comunicacion constante con el equipo operativo para garantizar que
cada vigilante conozca su horano y responsabilidades durante el turno asignado.

El servicio de vigilancia mantiene una EJBCUCIOI'I contmua v orgamzada medlante el
cumplimiento estricto de los turnos programados El personal asignado se presenta en
los horarios -establecidas, garantrzando la permanencia ininterrumpida en cada puesto
de servicio. Se llevan registros d|ar|os en planillas y minutas donde se documentan los
horarios de ingreso, salida, relevos y @ovedades asociadas a la rotacion del personal.

La supetvisién verifica de manera permanente la puntualidad v la correcta ejecucion de
los turnos, realizando los ajustes nécesarios cuando se presentan eventualidades
operativas. Estos controles pe'rmi"teh asegurar que la prestacion del servicio se
desarrolla conforme a la programacmn autorizada, manteniendo la cobertura adecuada
en todos los puntos-asignados. :
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

impedir el acceso de personas armadas a las oficinas de
administracién Municipal de Bello, salvo en los casos de personas
autorizadas.

DAD REALIZAD

instalaciones, realizando controles preventivos en los puntos de accesg
establecidos.
Se aplica el protocolo de revision y deteccion de armas, mediante inspeccion
visual, dispositivos-autorizades o procedimientos establecidos por la entidad.
Se solicita acreditacion o autorizacion formal a las personas '.que, por norma ¢
funcion, pueden portar armas dentro de las instalaciones, confirmando la valides
de dicha documentacidn.
Se restringe el ingreso de cualquier persona armada que no cuente con
autorizacion expres'a, informando 1a situacion al supervisor y registrando la
novedad en la minuta correspondiente.

T

Se mantiene coordinacion constante con la supervision y el personal

LY

administrativo para validar listados de personas con perimisos especiales de port
dentro de las instalaciones.

Se documentan todas las revisiones, advertencias y controles efectuados,

asegurando trazabilidad en Ja gestion de accesos restringidos.

Se verifica de manera permanente que ninguna persona ingrese armada a lag
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INFORME DE ACTIVIDADES
~ CONVENIOS

F-8G-015

Garantizar la seguridad mediante la ejecucién coordinada de
rondas penodmas lnternas

desarrollo y cierre de cada ronda

informando oportunamente al supetvisor o autoridad competente.
Se ajusta la frecuencia o el recorrido de las rondas cuando el supervisor emite

Se ejecutan rondas. internas de manera penodlca conforme a la programacion
establecida, verificando el estado general de fas instalaciones.

Se inspeccionan areas cr[tlcas, zonas de riesgo, corredores, patios, accesos
secundarios’y deméas 'espac‘ioé definidos en los protocolos operativos.

Se mantiene comunicacion constante con la supervision para coordinar el inicio,

Se registran en la minuta todos los puntos recorridos, las observaciones
realizadas y las novedades identificadas durante cada inspeccion.

Se verifica el estado de cerraduras, rejas, puertas, ventanas, luminarias y demas
elementos que puedan comprometer la seguridad de las instalaciones.

Se atienden de inmediato situaciones irregulares detectadas durante las rondas,

instrucciones especificas ante eventos o riesgos particulares.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Responder por la seguridad de todas las instalaciones'y los bienes
de administracién. municipal de Bello, asi como por la de las
personas que se encuentran en éstas, estableciendo los
mecanismos y controles necesarios para garantizar esa labor.

e Se implementan ‘mecanismos de control preventive para proteger las
instalaciones, fos bienes institucionales y las personas qu.e' ingresan d
permanecen en estas. |

s Se mantienen activos los procedimientos de vigilancia en todos los puntos
asignados, asegurando cobertura continua y presencia efectiva del personal.

« Se identifican y evaluan riesgos en areas internas y externas, aplicando medidas
de mitigacion conforme a los protocolos de seguridad establecidos.

s+ Se controlan los accesos, verificando gue el ingreso y salida de personas
vehitulos y bienes se realice bajo los parametros institucionales.

» Se ejecutan rondas periodicas para supervisar areas criticas, zonas de riesgo y
puntos con mayor flujo de usuarios.

o Se atienden de manera inmediata las novedades o situaciones que puedan ponef
en riesgo la integridad de las personas o de los bienes, y se comunica
oportunamente al supervisor.

o Se documeritan en la minuta las acciones, observaciones y controles realizados
para asegurar trazabilidad y facilitar la-supervision.

El servicio de vigilancia mantlene controles permanentes para garantizar la segurida
de las instalaciones, los bienes institucionales y las personas que se encuentran et
ellas. Ei personal de vigilancia aplica de manera continua los procedimientos.
establecidos para el control de accesos, la supervision de areas internas y externas, y
la identificacién de riesgos operativos,

Se ejecutan rondas periddicas, se verifica el estado de las zonas criticas y se atiendet
de inmediato las novedades que puedan comprometer la integridad de las instalacione
o de los usuarios. Todas las acciones realizadas se regisiran en la minufa diaria, lo cusg
permite la trazabilidad de los contyoles aplicados.

ur _J

La supervision mantieéne comunicacion constante con el personal operativo par
coordinar medidas adicionales cuando las condiciones lo requieren, asegurando que s

oy

[£1]
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INFOE_'RME DE ACTIVIDADES
" CONVENIOS

F-8G-015

adopten !os mecanismos necesarios para preservar la seguridad institucional de:manera

Mantener excelente presentacion personal con los uniformes
exigidos, segun las normas wgentes Junto con el porte del carnet

o Se utiliza el uniforme mstltumonalcompletoyen optlmas condlc:lones cumpliendo
con las especificaciones establemdas por la normatividad vigente en materia de
vigilancia privada.

¢ Se porta el camé de |dent|’r" cac;on en un lugar visible durante toda la jornada
laboral, permitiendo su facil venf icacion por parte de usuarios, supervisores y
autoridades: :

e Se exhibe en el uniforme ‘el apellido distintivo, garantizando la correcta
identificacién del personal durante el servicio.

s Se realizan controles diarios de presentacion personal al inicio de cada turno para
verificar el uso adecuado dei unn‘orme el estado de los elementos y la correcta.
portabilidad del carmné.

» Se registra en la minuta cualquier novedad relacionada con incumplimientos en
la presentacion personal y se comunica al supervisor para las acciones
correctivas correspondientes. |

e Se acatan las instrucciones del supervisor respecto a ajustes, renovaciones o
reposicion de elementos del uniforme cuando se detectan deterioros o
inconsistencias. ;

s Se promueve el mantenimientd adecuado del uniforme y accesorios, asegurando
que el personal proyecte lmagen institucional y cumpla con los. estandares
exigidos.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-5G-015

1 Dar aviso al Supervisor designado, dentro de los freinta (30)
| minutos siguientes a la ocurrencia de cualquier anomalia que se
| presente en los sitios o puestos de vigilancia, y que ponga en
| peligro a {as personas que se encuentren en las sedes o a los
{ bienes de administracion Municipal.

IVIDAD REALIZADA

e Se mantiene vigilancia continua para detectar de manera oportuna cualguier
anomalia, irmegularidad o situacion que represente riesgo para las.personas.o [0s
bienes instifucionales.

« Se informa al supervisor designado dentro del tiempo establecido méximo treintg
(30) minutos una vez identificada la novedad.

s Se utiliza el medio de comunicacién autorizado (radio, teléfono interne o cana
institucional) para garantizar que el reporte sea inmediato y verificable.

e Se d_ocu'menta en la minuta el tipo de -anomalia identificada, hora de ocurrencia
hora.de aviso al supervisor y las acciones iniciales realizadas.

o Se coordina con el supervisor las instrucciones a seguir para el manejo de 2
situacién, asegurando que las medidas adoptadas se ajusten a los protocolos de
seguridad institucional.,

+ Se mantiene comunicacion abierfa hasta que la situacién quede controlada o sea
asumida por las autoridades o dependencias correspondientes.

e Se sigue el procedimiento de reporte ampliado cuando el supervisor requiere

mayor detalle sobre la anomalia o sus posibles implicaciones.

El personal de vigilancia realiza monitoreo permanente.en los puestos asignados, lo qué
permite identificar de manera oportuna cualquieranomalia que pueda representar riesgo
para las personas o para los bienes de fa Administracién Municipal. Una vez detectad

una situacion irregular, el vigilahte de turno efectua el reporte inmediato al su;:narwis::ja
designadao, cumpliendo el tiempo maximo establecido de treinta (30) minutos entre [;
ocurrericia del evento y la hotificacién formal.

d

Los reportes se realizan a través de los medios de comunicacion auforizados
garantizando trazabilidad y verificacion del aviso. Cada anomalia atendida 's
documenta en la minuta diaria, registrando la hora de identificacion, la hora d
comunicacion al supervisor y las acciones iniciales realizadas. Esta practica asegura ¢
cumplimiento constante del procedimiento institucional para el manejo de novedades
ia activacion oportuna de los protocolos de seguridad.

R

-
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INFORME DE ACTIVIDADES
" CONVENIOS
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F-8G-015

Efectuar requisas manuales en cada punto de ingreso, siempre y
cuando sea necesario, sin-afectar la intimidad de los ciudadanos:
ademas de revisar los objetos de marnio. con el fin de restringir el
ingreso de inst’riumentos que puedan ser utilizados para infringir
dafos a los ser\ndores contratlstas o las instalaciones.

El servicio de vigilancia.cumple el proposzto de control en los puntos dei mg reso med[ante
la-aplicacién de procedimientos no intrusivos, en atencién a las nermas vigentes qie
restringen la realizacion de requisas manuales.directas a los ciudadanos. Para tal fin, el
perschal implementa métodos de i'nép:e'ccién“visual verificacion de objetos de mano vy
observacion preventiva, garantlzando en todo momento el respeto a la intimidad y los
derechos fundamentales de quienes acc:eden a las instalaciones municipales.

Los vigilantes verifican bolsos, 'mﬁorra]es y elementos personales tinicamente mediante
solicitud voluntaria-de apertura por peirte del usuario, asi como a través de la u_’til_fizacién
de medios autorizados de defeccic’a’n‘;}' control, cuando estos se encuentran disponibles.
Estas acciones permiten identificar elementos que puedan representar riesgo para los
servidores publicos, contratistas o la infraestructura, sin’ vulnerar las dispesiciones
legales-qué regulan las practicas de.reglstro fisico.

Este procedimiento se documenta y ejecuta de manera uniforme, asegurando que €l
objetivo de la obligacién e cumpla a't?avés de mecanismos de prevencion, observacion
y control situacional, alineados con. Ios protocolos de seguridad institucional y el marco
normativo aplicable -
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

Este personal debe estar dotado de equipos de seguridad: de
acuerdo al cuadro del objeto contractual, ademas debe estar
uniformado con un atuendo que contenga insignia y. placa de
identificacion de la empresa contratisia.

IDAD. REALIZAD

seguridad definida en el objeto contractual. Se constata el uso del uniforme
reglarmentario con las insignias correspondientes y la placa de identificacion visible. Se
supervisa de forma continua el estado de la dotacién y el cumplimiento de log
lineamientos de presentacion estab!ec:dos por la empresa contratista.

Se verifica que el personal de vigilancia porte la dotacion completa de equipos de |

-

Mantenerse al dia y entregar los comprobantes de pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud,
Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucioh
del contrato con relacion al personal operativo y administrativo que
empleg para la ejecucion del objeto contractual.

sequridad social integral correspondientes al personal operative y administrativp
asignado al servicio. Cada mes se recopilan y organizan los comprobantes de pago a
salud, pensién y riesgos laborales, los cuales se adjuntan junio con la documentacion
contractual requerida para el proceso de facturacion. Se revisa que los sopories

Se verifica que la empresa contrattsta mantenga al dfa los aportes- al 5|stema de
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INFORME DE ACTIVIDADES
~ CONVENIOS

F-SG-015

cumplan los periodos exigidos y se i'ntegran al expediente de seguimiento contractual
para garantizar la trazabilidad y eI cumpltmiento permanente de esta obligacion.

La empresa contratista mantiene actuallzados los pagos al sistema de seguridad social

integral del personal operativo y admmlstratlvo vinculado al servicio. Se cuenta con los

comprobantes mensuales de aportes a salud, pension y riesgos laborales, los cuales se

presentan de manera ordenada y verificable. Estos soportes se entregan junto con la

documentacidn contractual requer_ida. para el proceso: de facturacidn, permitiendo

confirmar &l cumplimiento permanente de las obligaciones laborales y parafiscales
asociadas a |a ejecucion del contrato,

Mantener reserva sobre los hechos, documentos, ‘e informacion en
general que !Ieg’ue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento
del objeto contractual

Se garantiza la reserva de la mformacnon obtemda durante la prestacion del sérvicio de
vigilancia. Todo el personal -operatwo y administrativo firma un documento de
confidencialidad que formaliza el c_oinpromiso de no divulgar hechos, documentos o
datos conocidos en el ejercicio de sus funciones. Se aplican los protocolos internos de
manejo de informacién y se restringe el acceso tnicamente al personal autorizado. Se
realizan recordatorios operativos sobre la obligacién de discrecion y se supervisa de.
manera continua el cumphmlento de estos Imeamlentos

Se dispone en el archivo contractual de Ios documentos de confidencialidad firmados
‘por el personal operativo y admlnlstratlvo vinculado al servicio, los cuales respaldan el
-compromiso institucional de mant'enefr reserva sobre la infermacion manejada durante
la ejecucion del contrato. Estos documentos se encuentran organizados y disponibles
para revision por parte de la supervision. Adicionaimente, reposan los registros de
induccion y orientacién en los que se incluye la instruccién sobre manejo reservado de
infarmacién, constituyendo soporte verificable del cumplimiento de esta obligacién.

Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en
las noches y controlar el desperdicio de energia eléctrica y agua e
informar oportunamente de Ias pc}subies fallas que se presenten

° Se venﬂca durante los tumos nocturnos el func:onamlento del alumbrado en Ias
areas internas y externas de las instalaciones.
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s Se identifica el encendido adecuado de luminarias y se reportan oportunamente
lag anomalias detectadas.
» Se supervisa el uso racional de la energia elécirica y del agua, evitandg
desperdicios en los puntos de consumo.
e Se informa de ihmediato a la supervisién sobre fallas en luminarias, redes
eléctricas o fugas de agua para que se activen los procedimienios de
mantenimiento correspondientes.
s Seregistra en la minuta cualquier novedad relacionada con alumbrado, consuma
energético o suministro de agua..

Las minutas diarias de v1g[|an01a reglstran Ias venf caciones realizadas durante los
turnos nocturnos, ‘incluyendo el funcionamiento del alumbrado y las novedades
asociadas a fallas en luminarias o variaciones en el suministro eléctrico. En dichos
registros también consta que, durante los recortidos, el personal de seguridad apaga lag
luces gue. no son necesafias, contribuyendo al uso racional de la energia
Adicionalmente, reposan los reportes oportunos elevados a la supervision sobre
inconsistencias detectadas en el sistema de alumbrado o en el consumo de agua, log
cuales se mantienen organizados en ‘el archivo operativo para su revision por parte de
| la entidad contratante.

Hacer diariamente |la correcta enfrega del puesto a quien deba
recibirle, dejando constancia por escrito de las posibles anomalias
o. hechos extraordinarios que hayan sucedido en el puesto de
trab.aj_o.

ACTIVIDADES REALIZADAS. :
e Se realiza al final -de cada turno la entrega formal de[ puesto aI V|g|lante que
recibe, siguiendo el protocolo establecido para relevos.
e Se informa de manera verbal y escrita cualquier anomalia, novedad o hecho
extraordinario ocurrido durante &l turno.
e Sé registra en la minuta la hora del relevo, los nembres del personal que entrega
y recibe, y las observaciones relevantes del puesto.
e Se verifica conjuntamiente el estado general de las insialaciones, ‘equipos ¥
elementos asignados antes de formalizar la entrega.
= Se garantiza que la informacién consignada quede disponible para la supervisior
como parte del control operative diario.

—
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e Se orienta al personal de wgllancla sobre el manejo adecuado de los bienes
institucionales y la responsablhdad denvada de su uso para prevenir conductas
dolosas o culposas.

e Se realiza seguimienio permanente a las actuaciones del personal con el fin de
minimizar riesgos de dafios o pérdidas en las instalaciones del contratante.

s Se documentan en la minuta y en los informes internos las novedades
relacionadas con incidentes que involucren bienes institucionales.

« Se activan los procedimientos internos de verificacién cuando se reporta un-dafio
o pérdida, identificando posibles responsabilidades y estableciendo las acciones
correctivas requeridas. _

e Se informa oportunamente a la supervision sobre cualquier situacién que pueda
implicar responsabilidad del personal asignado.

= Se mantiene vigente la péliza-de responsabilidad contractual y extracontractual

exigida en el contrato, la cual 'se utiliza como respaldo institucional en los casos

€n que sea necesario atender dafios ocasionados por actuaciones dolosas o

culposas.
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En el ‘archivo contractual reposan las polizas de responsabilidad contractual yi
extracontractual vigentes, expedidas a nombre del contratante, las cuales respaldan la
atencion de dafios o pérdidas que puedan ser ocasionadas por actuaciones dolosas o
culposas del personal asignado al servicio. Asimismo, se encueniran disponibles los
registros de novedades consignadas en minutas e informes internos, donde se
documentan de manera detallada las situaciones reportadas y las verificaciones
realizadas. Estos soportes permiten confirmar que la empresa -cuenta con los
mecanismos formales para responder ante cualguier incidencia que implique
responsabilidad del personal de vigilancia.

Debera contar con el personal suficiente para realizar reemplazo g
relevos oportunos del personal cuando EL MUNICIPIO DE BELLO
lo requiera debido a la necesidad del servicio, las posibles fallag
en la prestacion de este, hechos constitutivos de mala conducta y
también para reemplazos de faltas absolutas o temporales a causa
de novedades como vacaciones, incapacidades, licencias
permisos y. demas eventos que puedan presentarse, sin que estg
aumente el valor del contrato.

Se maritiené disponible personal de apoyo para cubrir de manera inmediata los

reemplazos o rélevos requeridos por el Municipic de Bello.

+ Se gestionan los movimienios de personal ante novedades como incapacidades
licencias, permisos, vacaciones .o ausencias temporales, garantizando 3
continuidad del servicio sin afectacidn operativa..

o Se activan los procesos internos de sustitucién cuando se presentan situaciones
de mala conducta o fallas -en la prestacion del servicio, asignando personaj
iddneo para asegurar la cobertura del puesto.

e Se coordina con la supervisidon cualquier requerimiento de ajuste en la némina
operativa, asegurando que los relevos se realicen sin generar costos adicionales
para el contratante. |

o Se lleva registro de los movimientos de personal efectuados, dejando constancia

en los documentos operativos y comunicando los cambies oportunamerite a la

supervision.

En el archivo operativo reposan los a
cubrir reemplazos y relevos durante el periodo contractual. Estos registros incluyen
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planillas de turnos actualizadas, reportes de: novedades de ausencias temporales
(incapacidades, licencias, permisos y vacaciones) y las asignaciones de personal
realizadas para garantizar la continuidad del servicio.

Asimismo, se encuentran Ias*_comuniicaciones remitidas a la supervision en las que se-
informa sobre los reemplazos efectuados y los ajustes operativos aplicados. L.a empresa
mantiene disponible el listado del personal de apoyo autorizade para suplir ausencias
sin generar costos ad’i_c_io_nale_s al .cf_ontrato_, lo- que constituye sopoite verificable del
cumplimiento de esta obligacion.

Debera contar con el personal suficiente para cuando el
MUNICIPIO solicite ‘aumento del nimero dé personas o la
prestacion de los servicios adicionales, que seran suministrados
bajo las mismas condiciones estipuladas, Pudiéndose adicionar el
valor del contrato hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valor
inicial tal como lo estipula el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

e Se mantiene disponible un listado de personal adicional que puede ser asignado
cuando el Municipio de Belio solicite aumento del numero de vigilantes o la
prestacion de servicios comp!ément'arios

s Serealizan las coordinaciones internas necesarias para garantizar que cualquier
requerimiento de ampliacion del servicio se atienda bajo las mismas condiciones
técnicas, operativas y contract_uales establecidas iniciaimente.

» Se informa a la supervision sobre la disponibilidad de personal para atender
solicitudes de incremento, asegurando la capacidad de respuesta inmediata.

o Se preparan los ajustes operativos correspondientes cuando la entidad
comtratante solicita servicios 'fadici'onales garantizando que la prestacion del
servicio se mantenga dentro de los lineamientos previstos en la ley y en el
contrato.

s Se asegura gue la ampliacion ;'_c:ie_l servicio pueda ser formalizada conforme a las
disposiciones Iega[es,'in_c'luyeﬁdo la posibilidad de adicionar el valor del contrato.
hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valor-inicial, segin lo establece el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

La empresa contratista cuenta con un Ilstado wgente de personal disponible para
ampliaciones del servicio, el cual se encuentra organizado. y verificado en el archivo
opefativo. Este registro demuestra que la empresa dispone de la capacidad humana

|

i
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necesaria para atender, en cualquier momento; los requerimienios del contratanie
relacionados con el aumento. del nimero de vigilantes o la prestacion de servicios
adicionales.
Asimismo, se mantienen comunicaciones internas y reportes de 'dispOnibilidad gue
respaldan la capacidad de respuesta inmediata ante solicitudes de ampliacion,
garantizando que dichas asignaciones puedan ejecutarse bajo las mismas condiciones,
técnicas y operativas estipuladas en el contrato.

{ Pagar el deducible a que haya lugar por siniestros o hurtos que se
| reclamen a la compaiiia de seguros;.igualmente, cuando el valor
| de la reclamacion no sea posible por el deducible, la.compaiiia de
| vigilancia respondera por el bien con uno de iguales o mejores
| caracteristicas al extraviado, siempre y cuande haya
responsabilidad de la.empresa que presta el servicio de vigilancia;
| lo-anterior sin perjuicio de las acciones legales que lleve a cabo la
compafia de seguros frente al contratista. En todo caso este
procedimiento se llevara a cabo, previa la investigacion que para
| tal efecto se efectué y en donde se demuestre la responsabiiidad
del contratista o del personal a su cargo.
TIVIDAD REALIZAD/
La empresa contratista mantiene vigente la péliza de seguros que ampara los riesgos
asociados a la prestacion del servicio de vigilan_c__ia, incluidos los-siniestros y hurtos que
puedan presentarse en &l marco del contrato. De igual forma, cuenta con los
procedimientos internos para asumir y pagar el deducible correspondiente. cuando [a
aseguradora lo exija, asi como para responder por los bienes afectados cuando I3
reclamacion ante la compariia de segures no sea procedente por efecto del deducible.

La contratista dispone de un protocola formal de investigacion de incidentes que permite
determinar la responsabilidad del personal involucrado, garantizandoe gue las decisiones
de reposicién, pago o tramite ante la aseguradora se basen en un analisis objefivo y
documentado. Cuando se demuestra responsabilidad del contratista o de su personal
la empresa se compromete a reponer el bien afectado con otro de iguales o mejores
caracteristicas, sin perjuicio de las acciones que pudieran originarse por parte de |a
compaiia aseguradora.
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Con ello, la contratista asegura el cumplimiento integro de las obligaciones establecidas
en el conirato, particularmente en lo dispuesto sobre el manejo de deducibles, reposicion
de bienes y atencion de-siniestros.

Se aporta certificacion expedida por la empresa contratxsta donde se indica:

1. La vigencia y cobertura de la pollza de seguros asociada al contrato.

2. Elcompromiso formal de asumir el pago de los deducibles derivados de siniestros
o hurtos que sean reclamados ante la aseguradora.

3. La existencia de un procedimiento interno de investigacion para establecer
responsabilidades en eventos de pérdida o dafos a bienes del contratante.

4. La obligacién de reponer bienes de iguales o mejores caracteristicas cuando la
pérdida no sea cubierta por la aseguradora debido al deducible, siempre que
exista responsabilidad atribuible a la empresa de vigilancia 0 a su personal.

EDUNORTE, coordinara una inspeccion de seguridad cada mes,
para detectar las necesidades y vulnerabilidades del puesto,. con
el fin de establecer los riesgos a los que se encuentre expuesto el
MUNICIPIO DE BELLO e identificar los mecanismos de reaccién
conirol que permﬂan mln[mlzar estos riesgos.

La empresa coniratista. realiza de manera perlodlca las inspecciones de seguridad
programadas, en coordinacién con EDUNORTE, con una frecuencia mensual. Estas
inspecciones permiten identificar oportunamente las necesidades operativas del puesto
de sefvicio, asi como las vulnerabilidades existentes en términos de infraestructura,
procedimientos, condiciones del entorno'y comportamiento de los usuarios.

Durante cada visita se evalGan los factores de riesgo a los que se encuentra expuesto
el Municipio de Bello en el area vigilada, y se documentan les hallazgos con el fin de
establecer mecanismos de reaccién'y control que contribuyan a minimizar dichos
riesgos. Este proceso incluye la verificacién del cumplimiento de los protocolos de
seguridad, la revision del funcionamiento de los medios tecnologicos disponibles y la
identificacion de medidas preventivas y correctivas.

Los resultados de estas inspecciones se consolidan en informes mensuales que
permiten al contratante tomar decisiones informadas sobre el fortalecimiento de la
seguridad en los puestos de vigilancia:asignados.

[CODIGO: F-5G.015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 26/08/2025 | PAGINA 30 DE 39 |




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-$G-015

Con ello, se evidencia el cumplimiento integral de la obligacion de coordinar y ejecutar
inspecciones mensuales de seguridad orientadas a la gestion de riesgos y mejor.
continua-del servicio.

EVIDENCIA ADJUNTA

Se adjunta informe mensual de inspeccién de seguridad, en el cual se detalla
1. Fecha y lugar de la inspeccion realizada en codrdinacion con EDUNORTE.
2. l|dentificacion de vulnerabilidades y necesidades detectadas en el puesto.

ese punto.
riesgos identificados.

5. Registro fotografico y firma del funcionario de EDUNORTE y del supervisor de
empresa devigilancia.

3. Evaluacion de riesgos a los que se encuentra expuesto el Municipio de Bello en

4. Recomendaciones y mecanismos de reaccion y control sugeridos para mitigar Igs

vigente en Ia matena

EDUNORTE,. hard seguimiento al cumplimiento en materia de
sequridad y salud en el trabajo por parte del aliado proveedor que
brinda el servicio a favor del municipio, atendiendo la normatividad

La empresa contratista garantiza e! cumplimlento de los lineamientos de seguridad
salud en el trabajo exigidos por la normatividad vigente y participa activamenté en Ic
seguimientos efectuados por EDUNORTE. Para ello, se mantiene actualizada
documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST|
incluyendo matrices de riesgos, plan de capacitacion, evidencias de entrega d
elementos de proteccion personal, evaluaciones médicas ocupacionales y reportes d
incidentes y accidentes.

Asimismo, el personal operativo y administrativo atiende las verificacione
requerimientos € inspecciones gue adelanta EDUNORTE respecto al cumplimiento d
las. obligaciones en materia de SST, suministrando la informacién y soportes solicitado
y adoptando las acciones de mejora que:surgen de dichas. revisiones. Este proces
permite asegurar que las condiciones laborales del personal asignado al servicio s
mantengan dentro de los estandares minimos de seguridad, prevencion y autocuidad
exigidos para la.correcta. ejec:uc:lon dei contrato

T

o

c @ 0

"Se presenta &l informe de s'eg'wm|ento emttldo por EDUNORTE respecio
cumplimiento del SG-SST, el cual incluye:
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Revisién documental del Sistema- de Gestion de la empresa de vigilancia.

Matriz de riesgos actualizada para los puestos asignados.

Registro de capacitaciones realizadas al personal durante el periodo evaluado.
Evidencias de entrega de .elementos de proteccion personal.

Reporte de incidentes, accidentes y acciones correctivas implementadas.
Conclusiones y recomendamones emitidas por EDUNORTE sobre el mvef de
cumphmlento -

@'z.tﬁ..h W N =

EL aliado proveedor que preste el servicio, debera tener licencia
de funcionamiento para el Municipio de Bello y.ademas sede o
sucursal dentro del Municipio de Bello en los términos gque
determina la Ley aphcable

La empresa contratista acredita su Jdoneldad para Ea prestacnon del servicio mediante la
presentacion de la licencia. de funcionamiento vigente expedida por la autoridad
competerite del Municipio de Bello, en cumplimiento de los requisitos establecidos por
la normativa aplicable para las emprésas-.de_vigilancia__y seguridad privada.

Asimismo, mantiene habilitada y tape‘fativa una sede o-sucursal dentro del Municipio de
Bello, desde la cual se coordinan aspectos administrativos, operativos y logisticos
relacionados con la gjecucion del contrato. Esta sede cuenta con personal asignado,
registros actualizados y- dlsponlb:hdad para atender requerimientos del ente contratante,

garantlzando aS| la continuidad del serwmo y Ia observancla de la regulacion vigente.

”Como soporte de cumpllmlento la'empresa contrat[sta adjunta copia de la licencia de'

requisitos legales: y administrativos - exigidos para la correcta ejecucién del objeto

funcionamiento vigente emitida para: operar en el Municipio de Bello, documento que
certifica su habilitacion Iega_l_ para prestar servicios de vigilancia. conforme a la
normatividad aplicable,

De igual forma, se aporta certificacion de la sede o sucursal ubicada dentro del Municipio
de Bello, donde se desarrollan labores administrativas y de coordinacién operativa
asociadas .al confrato. Esta sede .permanece en funcicnamiento continuo y esta
disponible para visitas, verificaciones.o requerimientos del ente contratante.

l.os.documentos anexos permiten verificar que la empresa cumple plenamente con los

contractual.
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fIl. COMPONENTE SOCIAL

TEstads [ No Apica |

. -Descripcion. del coniponente social.

1. Identlflcacmn de la poblaclon ohjetivo:

| Estado
2. Impacto social: | Estado I NoAplica.
3. Participacién comunitaria: ] Estado | No Apiica
4. Factores sociales: | Estado | No Aplica
5. Recomendaciones: | Estado | No Aplica
Iv. COMPONENTE AMBIENTAL
TEstado l o Apica |
ftems Descripcion

Linea base:ambiental .. .

Evaluacion de Impacios:

Medidas de Mitigacion

Plan d& Mangjo Amblental

| Recemendaciones

V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Informe de la gestién realizada para el registro y marcacion de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacion:

{ Estado " NoAplica |

Proceso

- Estado

~ Descripcion del Estado

.Solicltud dée marcacion de bienes ala Unldad de

contratante

Bienes Muebles y Seguros de la Entidad

marcacién suministrada por esta dependencia)

Marcacion fisica de los bienes (codigo de

Reporte de la respuesta dada por esta
dependencia, con €l Tegisiro de marcacion. de
cada uno de los bienes adquirides y con el
registro de los datos dei servidor al cual fue
cargado en cartera
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2. Informe de las modificaciones realizadas al contrato

[ Estado No Aplica |

3. Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervismn

[Estado” " "] NoAplica |

4. Informe de Matenahzacmn de nesgos y su mltlgacmn

5. Informe de la gestién realizada de.contratos de comodato

6. Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados.

[ Estado

No Aplica |

VI. COMPONENTE FINANCIERO

1. Ejecucién Presupuestal del convenio y/o contrato

1 $9.108.444.784
180

. 1$9.108.444.784

$0

. Oee LE 12.5%

Pago Sohmtado L Lk $1.179.202.082,92.

2. Ejecucidn del recurso por fuente Presupuestal del convenio y/o Contrato

DEPENDENCIA

ALCALDIA RP | 2.358404.866,00 | 1.179.202.032,92 | ‘DVision
pOF GErO.

ALCALDIA VF | 7.075.211.398 0 Division
g DOr CEro

TOTAL | $9.433.616.264 $1.179.202.032,92 | ‘Division

_ por cero
Fuenter Coordinacidn del contrato y/o convenio '
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3. Relacion del Recurso Ejecutado por Rubro Presupuestal

Dependencia | Fuente |F stal | Valor defRubro | Total; Ejecutado | % Ejecucish
' _ Afeci‘ados _ R S
ALCALDIA RP 781 Y782 | 2.358.404.866,00| 1.179.202.032,92 50%
ALCALDIA VF 7.075.211.398 0 0%
TOTAL $9.433:616.264 | 1.179.202.032,92

Fuente: Coordinacién del contratoy/o canvenio
4. Detalle de la ejecucion presupuestal
4.4 Relacion de la ejecticion de los recuirsos entregados para administracion

MIL CIENTQO TREINTAY QCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/l ($1.138.555.598,00)

4.2 Relacion de fos pagoes de honorarios causados contra ejecucion de ios recursos
entregados para-administracion

GCUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS CON 92 CENTAVOS M/L ($40.646.434,82)

4.3 Relacion de las amortizaciones por anticipos de acuerdo con el plan de inversion
de anticipos y facturacion

[Estado. | No Aplica 1

4.3 Relacidn de los pagos anticipados

[Estado | NoAplica |
- | Tems. . | Estado. | . Valor
Valor amortlzaclones realizadas en el periodo {Anthlpos) No Aplica. {3
Porcentaje de la amortizacian realizada en el periodo No Aplica: | %

4.4 Relacion de los informes de reintegros financieros:

_ ftems. _ __Estado Valor
Valar recursos reintegrados en el pericdo No Aplica | §
Valor de los rendimientos financieros reintegrados en el periodo | No Aplica | $
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INFORME DE ACTIVIDADES
' CONVENIOS

F-SG-015

5. Ingresos Operacionales del Proyecto

actura N2 o Cuenta oo
No B

Fuente: Coordinacion del contrato y/a convenio

1. Resumen de la ejecucion de los recursos en administracién y las diferentes

acciones financieras y contables (Cuando Aplique):

-Déscripeion
Valor |n.|C|a{ de los recursos enfregados en administracion 9 108.444 784
Valer inicial Honorarios por recursas entregados en administracion 325.171.480
Adicianes _ )

recursos a administrar)

Valor inicial mas Adiciones (Describir de manera separada los honorarios de los 0

Pagoes realizados por recursos entregados en admlmstracron 0

Pagoes realizados por honorarios : 0

Porcentaje de ejecucion financiera

2. Relacion de Ingresos Vs Ejecucién de[ Contrato

Fuente: Cootdinacién del contrato y/o.convenio
3. Cuentas Presentada para pago

30/11/2025 (HONORARIOS})

“Periodo™ | ] | N°deFacturd o

L TS SRR ah Cuenta & Cobro: o o i
DESDE 01/11/2025 HASTA ' : $1.138.555.598,00 y 8B
30/11/2025 (RA) _ ” $7.969.889.186,00
DESDE 0171172025 HASTA 40.646.434,92)

$284.525.045,08

Fuente: Coordinacisn del contrate y/o convenio

VI. COMPONENTE JURIDICO

1. Informe Juridico del Contrato y/o prOyect__o

-- C : : _ Descrapcron o =stado
- EI debldo proceso sancicnatorig, derecho de contradlcclon No-Aplica
T'Dejs‘crigicidnf N | Estado .
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

foe e
2 T

F-8G-015

_ Relacion del soporte de multas, sanciones, -clausula penal, declaracién de ia
caducidad o incumplimiento, la verificacion del pagoyla publicacion de dichos No Aplica
actos administrativos ante las entidades competentes

Descripeion . {Estado

- Estado de. [as garant;as del contrato y sus respectivas ampllamones Aplica

7. Estado de garantias:

T ooberwadorapoiza | Fechade |
o S Aprobaclon ~ Valor
deila - | “Amparado
__:_G:ara_ntl_a__ o '

Nomhbre: | N° Psliza - Tlpo de

| Se realizo adicién del contrato: TR No Aplica

DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Sl se. presentaron incluir la informacién de las pollzas)

- 1 Cobertura de Ia Pol;za ~Fechade |
' g E Ap_rob_ac:én - “Valog
D_e_sde _Has_ta deda ‘Amparado
A o |oGarantia oy '

Nombre.

‘Aseguradora | N=: Poliza

Vill. Instrumentos de Verificacion (Entregables)

Instrumentode | ‘Frecuencia de Recoleccion
_ Recoleccion | Cantidad | Unidad de Medida

INFORME DE ACTIVIDADES ALIADO e

CONTRATISTA | FOLIOS 37 MENSUAL

IX. Productos Asociados al Cumplimiento del Contrato

Actividad yiu obligacion

!‘ Estado ~ | No Aplica \

Descripcion de Estado de Productos Cantidad | Meta *.de

N Productosidel Cantrato- | - = TR RIS YRR Cumplimientc

X Estado de Ejecucion Porcentual del Contrato, Convenio y/o Proyecto

o,
‘Avange Fisico del contrato 100% |

XI.  Actividades No Programadas

[ Estado [ No Aplica_|
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INFORME DE ACTIVIDADES
~ CONVENIOS

F-5G-015

Observacién. _
S: Solucicnado | N: No solucionado P: En proceso

Xll. Resultados Alcanzados

sDeseripcion: ool b L s MIeta

“100 | o0 90%

IDivision por
CBFO

Xill. Problemas encontrados

[Estade_ . | No Aplica |

“Deseripcidn .

Ol O l0

Observacion :
5+ Solucionado | N: No solucionado 1 P: En proceso

XIV. Actividades y trabajo por hacer

[-Estado. ] No Aplica_ |

.| Prioridad

XV. Replanteamiento del cronograma

[ Estado. | No Aplica |

Actividades. s ke Pla
- . P RN {1 ([~ [ I
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-8G-015

XVI.

Recursos Asignados

[ Recurso Asignado

Descripcion

Fiiia un elemento,

XVIL

| Estado - | No Aplica_ |

Detalle de-aporte pactado en el convenio y/o contrato.

Descripcion del aporte pactado

R4

“Cumpliniien

te

T50%

XVIILL

Fuentes de Verificacion - Evidencias

Instrumento de'Verificacion

INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS EN EL INFORME

Observacion:

Toda la evidencia fisica y origifal, reposa en los archivos contables y técnicos de la

Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Norte

XIX. Anexos

Instrumento de Verificacion

‘Cantidad | Verificacion

INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO POR
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S

48 =

‘RESPONSABILIDADY AUTORIDAD: .

Elabgré: Profesional a Cargo

“Revisd: .Carga de quien realiza la’,

“Aprobd: Cargo de quien realizal
1. aceidn. _

a

accion

i
4

Firma:

Nomibre: Juan Carios.
Marales Gémiez

Nombre: Juan Carlos Morales
Gomez.

Naombre: Juan Carlos Maorales
Gomez

Cargo: Profesional
Universitario

Cargo: Profesional Universitario

Cargo; Profesional Universitario

Dependencia; Financiera

Dependencia: Financiera

Dependencia: Financiera

[CODIGO: F-8G-015_| VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025
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AUTOR]ZAC!ON DE PAGO AL CONTRATISTA

@D

F-SAF 007

1 de‘diciembre de 2025

-00497767-4

SEGUR[DAD THOR LTDA

) = NT'éBANC IA3 — BANCOLOMBIA,
Edunorte ” ”E_ _ AR A | CORRIENTE
JUAN CARLDS MORALES GOMEZ 70166258

Subgerencra Administrativa y-Finaniciera

- I{NFORMACION BEL-CO

~jaNo ﬁEL-

2025

2,3.2.02-.02.903 '

L& ﬁ\LCN.DIA DE B:LLO EN EL MARCG

Valor y tiempo final del .cornirato

~-CDPT et VALORS
inicial 0282 0736 §2,277,111,198 '8 Meses
Adician 1 0000 0000 | . 50 . Meses
$2,277,111,196 8 Meses

CONCEPTO DEL:SUPERVISOR

‘|8 contratists eumplia-a cabalidad y.en el tizmpo paciade con et objetoy obﬁgac:ones contratidas en el periodn o ‘activided para e cual se autoriza 2l
page, 4e manesa satfisfactora con su objeio -contaciual &n cuanta-a oporlumdad calidad ¥ pmfunaldad -derlos inforrnes presentadas X S.I

Se verifica &l pago dé s seguridad socia), seglin planilla anexa. sobre-la base del 409 de] valer autorizado de pago y-se verficaron centificados de
afiizcion a segunidad social y. 2 pats la primera cuenta de cobm

NO

' .Z;NUMERO DE PAGOAUTORIZADO 1

'--PORCENTAJE DEEJECUCION DEL VALOR CONTRATADO:|

50.00%

No.. Factura—Cuenta

$ 1,138,555,598

5 1,138,555,558

e ) VALOR AUTORIZADO PARA

.0 5 - Armczvc 15
1 2025-12-01 % 1,138,555,598.00 ) 16
2 :
3
4
5
5
7
8

TOTAL PAGOS. AUTDR!ZADDS $.;1;‘_l 38;555;5_98

OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGO

SEREALIZA EL PRIMER PAGOPOR ‘LOS'SERVICIOS PRESTALGS DURANTE EL MI:S DE NOVIEMBRE DE 20325, EN M-sRCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVG CD-1825-2025, SE ENTREGA LA FACTURA 16771 POR UN:VALOR DE §1,138, 555588, LOS CUALES DEBEN'SER
CONSiGNADOS Ei. LA CUENTA CORRIENTE DE BANCOLOMBIA NUMERD 23'7?1?82%

uper_wson;

-..-__F:rm_a-del.l_nfer_v_&nto\r Fees e o Fhimia AutorizadaEduNerte

———

=n ) SFRirma del‘

CARLO

‘NiA

Anibal Diaz Montoya

i

70166258

/MORALES OMEZL_L o
o

- NIA

CT ]

15.513.658

CODIGO: F-5AF-007 VERSION:003

FECHA DE APROBACIGN: 27-10-2025
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) ?%@ CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Lo w Pl o Lo, Bt

Nit: 901.465.133 F-SAF-001

PRESUPUESTO 2025
| CDP N°0000000292 -
Documento de ldentidad: [901.465.133

| Nombre del Beneficiario: | EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLG

' _ "EDUNORTE" . - —

En el presupuesto de rentas y gastos para la vigencia 2025 del EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL DEL MUNICIPIQ DE BELLG "EDUNORTE", existe la disponibilidad presupuestal para respaldar la

adquisicion de los servicios, compras, contratos, ficitaciones U ofros gastos; que a continuacion se detallan en
fos rubros presupuestales:

Fecha de Expedicion: 28/10/2025

5554872037 219D9E712F{ DABT2B4EFEE

VA_LOR TOTAL DOCUMENTO. :2.277.1'11.1955'00
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRES_TADOS'A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUGCGION 2.277.411.186,00
COPETH1-CRE  CEPETOZ- ‘CEPETDA - GCPETYS « COPETES -TIPO  GCPETIO- CCPETE -GRi-  CCPETHD - CCPETRS - Valar
Yt AL UKIAD TERCEROS FUENTES DE DE RECURSO CONTRATO CATALGGRRE  ATHEUTD ATRIBAITO | Combjnacin
EJECUTORA FIRANCLACIGN RTERADMMNETRA PROOUCTOS EJECUGIONCON | DESTINACKON DE. ! ek
TG ' IWVERSIGH ST SIUACIKNOE LA RENTA.
FONDOS
‘55250 - Seniclos  1.0-GNTIDADEE  2{B4050RA.- £3.4.9.12+ RA-Redosesa 20251626 4509006 - Beidde- C-Con Sduazisn 120101 - H00% de 227741119500
de'protectidn GIFERENTES A BELLG RECIRSOS DE wfrrinaliar. iglancle Sades de proteceion - gé Fondos La Rertz :
iguardas.de . ENTIDAPES TERCEROE : Foministradvas e individual en fesge
‘mRpudidd e} TERRFIORIALES - : : Belo EXIrAGingio ¥
CESTION el

CENERAL

Valor en letras: DOS MIL DOSCIENTQS SETENTAY SIETE MILLOMES CIENTO ONCE MIL CIENTO NOVENTA'Y SEIS
PESOE ML X0a0cc0toontonooobateitdol.

Objeta de fa disponibitidad: PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SINARMAS EN LAS DIFERENTES SEDES

ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526.DE
02f (VIGENCIA FUTURA)

y

|” JUAN CARLGS MORALES GOMEZ
Profesional de Presupuesto

CODIGO: F-SAE-001 || VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 14-01-2025 PAGINA; 1 &1
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Ty Dt 2 mjhl Movsey

CERTIFICADC DE REGISTRO PRESUPUESTAL

F-SAF-002

Nit: 901.455.133
: Pocumentos Asignadas
Fecha de Expedicion: - 30/10/2025 NumBoc. _{ FechaDos.
00292 | 28/10/2025

CERTIFICA que en las imputaciones dei'_Presupuest{;: de Ja vigencia fiscal 2025, Existe un-Compromiso
Presupuestal, para atender los compromisos: Adquiridos:

Documento de ldentidad:

900.497.761

Nombre del Beneficiario:

SEGURIDAD THOR LTDA -

VALOR TOTAL DOCUNMENTO
2.3.2.02.02.008 SERVICIDS-PRE_STADUSE ALAS EMPRESAS.’Y' SERVICIOS DE PRODUCCION
CCPETO -CPG-  GGPETO2- COPETO4 - CCPETOS - CCPETDI-TIFO  CORETI- ‘CCPETR1-CPL-  COPETEI.
$LAC UMIDAD TERCEACS FUENTSS Ot BE RECLRE0 CONTRATG  CATALOGODE  ATRIBUTO
FIECUTORA FINANCALCION ) RTERADMMNIS TR - PRODUCTUS EJECUCION CONJ
i ™ T RAvERSION SISITUACION DE
FONDDS
B5250 - Servicins  1.0-ENTIDADES 218805088 ~ 134492~ RhuRetursosd 20251505 - 4500008 - Servicia  C~ Sun Siasisn
.te proteccifin’ | DEERENTESA  BALO RECURSOSDE somnlsiesd - Vigiancia Sedes . o protection e Eopdas
{ginwdes de - ENTIDADES - TERCERCS : sinlstiativs de | tias g0
- seduridad): TERRTORIALED ) Baty ARrAGTITy ¥
: GESTION axiremn
GEMERAL i

Valor en ftras:

TBE092627 FI3STAEDDOTZCICHBLCISD

2.277111.196;00
2.277.111.186,00
COPETE4 - Valor
L
LARENTA
420101~ 100% ge 2 577.411.186,00
La Retla:

DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MELLONES'.C!ENTO-ONCE MIL CIENTC NOVENTA Y SEIS PESOS MiL

390-CD -2025. PRESTAR LOS SERVICIOS BE VIGILANC!AY SEGURIDAD PRIVADA EN LAS BIFERENTES SEDES

202? ,

ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO ENEL MARCO DEL CONTRATC INTERADMINISTRATIVO 1526 DE

.fUAN CARLOS’ MORALES GOMEZ

Profesignal’ Presupuesto
Elabord

DAVID.SOT0.SOTO

Revisé

Subgerenie Admimstratlvo ¥ Financiero

Gerefte
Aprob_c'_)

YERIA RIVAS RENTERIA

CODIGO: F-SAF-002

VERSION: 001

FECHA: DE APROBACION: 14-01-2025

PAGINA:  dez 1

Y Desarrollado por Sistemas Ardes 5.A.S: Reservados todos los derechios - 19_cmp,_edunorte, CCPET.rdlc - Versitn AtiesNet
Impreso por: JUAN CARLOS-MORALES GOMEZ:.' el dia mircoles. 10 dé diciembra dé 2025 sfenda las: 14:17:42




&F 130 PRIINA -
SEGURIDAD THOR LTDA

Nit 000497751 4

i Factura Electrénica De VentaNo - .

Rocumenta Oficial de Autorizacidn qe_Numgracién-Facturacién Efecirénica No
13764090210072 que habilita désde ET 13814 hasta ET-20000, Vence 2025-03-1¢

Responsables de IVA. No somos Agentes de
Retencién de WA
Mo somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 8010 13.80 X 100D

}

FAVOR PAGAR EN BOGOTA EN LAS CUENTAS BANCARIAS:
RANCOLOMBIA CTA CTE 23772178206 BOGOTA CTACTE 023126436

'CALLE' 23 B EIS # 81A-T3 Teléfono 4628532
Correo Electyénice facturacion@seguridadihor.com.

Fabriconte y Proveadar Tecnoidgico: Wodd Office Cotomtie SAS NIT-§00534356-3 So?m_s’ie:_Worl_d Offesfe 2y . L o )
CUFE! En‘:siﬂﬁﬁ_&aﬁe&d&_&%da‘l{sd‘iz6’?3-455a§9e8a‘127?84?(4d’.':‘?ﬂdGD_'?fBf46%3?_;’14435@33_::_5363e33b30343ﬁ0?;231‘36 Eesha y Hofa de Expidictin ; 01/12/2025 5:26:42 o, m.

‘Representacion. Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacidn: 0141212025 145144

CLIENTE [EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUN||POR CONCEPTO DE _ _
NIT - 1901465133 5 _ lIFACTURA DE VENTA MES NQVIEMBRE 2025
DIRECCION CIUDAD TELEFONO. - |
" DG 553741 OF 534 Sello | 3146458876 % _
f ' FECHA FACTURA " PECHA VENGIMIENTO | VENDEDOR | “TFORMA DE PAGO |
% 01/12/2025 _ 317122025 ] JUAN CARLOS MORA CRUZ | Credito
‘tem| Cédigo _ " Dascripeidn Cantidad U Medida Valor Unitario] IVA | Valor IVA |- Totz! -
Tl oot SERVICIO DE SEGURIDAD Y 1 Und. 1.117.326:396 | 19% |21.229:202 1.117.326 396
VIGILANCIA AU . '
SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD
SEGUN ANEXO DEL 01 AL 30 DE
| NOVIEMBRE 2025 SEDES
ADMINISTRATIVAS MUNICIPIO DE
BELLO
Totallineasoiterns: 1 ISUBTOTAL T 1.117.326.396
Val Leti ' DESCUENTO 0
'MTLOEI?EHNT?;?;EWTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y VA 21.229.202
. S s pierityi - : ‘TOTAL DE LA OPERACION 1,138.555.598
~INCO MIL GUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MICTE - 2= — S
;iNC MIL QUINIENTOS NOVENTA Y QCHO.PESO! _ RETEFUENTE o
i Conceptos AlU Valor | % __ | RETEVA (]
{_Administracién g . _bpo RETEICA _ - 0!
" imprevistos o T 000 | TOTAL MENOS RETENCIONES 1,138.555.598 |
| Utilidad 111732640 | 1000 |




VAR v

Lufigs.. 1 de diclembre de 2025

Senoras
A QUIEN INTERESE

ertifica

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que- SEGUREDAD THOR LTDA identfficado(a) con NIT 000497761, a la
fecha de expgedicidn de-esta certificaciar, iene con el Banco los Sigulentes productos:

Products

No. Producto ;

Facha Apertura

Estado

GUENTA CORRIENTE

23772178286

2017/02/08

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo.hace referencia a fos’ productos mencionados antariormente,

=5} desea-verifcar ta verzcdad de esta informacién, pueda comuplcarse con la Sucirsal Teleftnica Bancelombiz jos giguisnies nimeras;
Metiellin, - Local; {57-4} 870 50 08 - Bogotd - Locéal: (57-1) 343 00 03 - Bamrainquilla - Local: (5?-5) 261 8888~ Call - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: Q1800 09 12345, Sucursalés Telefanlcas en e axterion Espﬂna {34)'90D°995 777 - Estadds Unidns (9} 1 8B6 37907 14,

Paula Andresd veler Gomez

Gerente Estrategia Canal Tefefonico

Bancolombia




INFORME DE SUPERVISION

'F-SAF-008

B NFORMACION commm _ EN° 1
Nimero de contrate’ 1 390-CB-2025 | . 2025 Fecha de Elaboracaon Informe : 30/11/2025
Tipo de informe; |Parcial: | X |Final:: | Periodo de Informe: 1' 01;11;'2025 - 30/11/2025 |
L INFORMACION DEL CONTRATISTA: . e
INombre del Contratista _ _ SEG UR!DAD THOR TIDA
NGmero de Identificacioh Tributaria - 0004577614
Noimbre del supervisor _ _ JUAN CARLOS MORALES GOMEZ
‘|Plazo inicial: _ 8 Meses © U lAdicien 1: _ Meses
Adjcion-2: Meses " |Adicion 30 Meses
Adicion 48 4 Meses Fecha dé Inicio de Ejecucién: 2025-41-01
Empresa Aseguradora “JURADORA SOLIDARIA DE COLGNo. Pdliza _ 964006027732 - 510-74|994000
Tipo de Armparo 1 N r | Vigenciadelapdiiza | 2025110 2026-07-01
Tipo-de Ampara-2 Riimggﬂ'g\éﬁxt Vigehcia de Ia pafiza | 2025-11.01 2027-01-01
: T T OBJETO.CONTRAGTUAL L o : S
PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN EN LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALC \LDiA

bE BELLO ENEL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATNO 1526 DE 2025

a., CURMPLIMIENTO: BEL DBJEFD CONTRACTUALT:_

satisfaction las actividades programadas durante eE piazo para la EJECUCJOD del oc:ntrato de

et o _ 5
£l contratista cumplio-con £0. 00% conform|dad convel objeto y la vigencia:

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO-

A, Rewsar que el expedxente elec‘trénnco o ﬁsu::o del contrato esté completo'y actuizado, cumpliendo con la normatwa aphcable* )

1El confrato.y scportes sg-gnouentran en el enlzce de SECOP
wehiths:www Setop gov. cotCO1Businesstine/Tendering/ProcedursEditVi iew?Prafile
Narrev-CuF- 1-

rocedimient_| PublitidadaPRI=COT . BPi. 38638317&DacUmqueName-Ccmsu X ARL
ot y’oei\lann=Next\.*\.’ey Entities Marketplace.Tendering. ProceduraReq uestEPrafileVers )
ign=128DocUnisusidentifier=C01,REQ; 08501 S&prevacUri»r'ﬁps%Ba%zf“fazﬁww s Sl ® NO
SCop.gov. co%FHEO 1 BusinessLine% 27T endering% ZiSuyerWorkArea %2 Andax H3iDoc
Uniqueidantifier¥%3dC01.BDOS. 792652a&prethbeE-«&Messanes—Publscado"/ﬁ{}]au
coess, ol oual cuents con cads une de los informes de actividades parciales, facturas i
o suentas de cobro, informes-de supervision, ceftii cagiones de seguridad social que
dan Guenia de todos os aportes’ reahzadcs durante |2 vigencia del contrato.

laborales; o revision de 1a6 garantias; - o

B. Ceordinar.con sl respofisable én la Enndad Esta!ai za rewsmn yapmbacrén de 'garanﬂaje_.,_-- la-revisith ge los soportes de cumplimiente de-[ais._o_bii_g_acio; 85

Bl gontrato cuenta con las polzas de garantia \.rigentes el Infarme de a::twiciades
factura'o: cusnia de cobro, informe de supenvisidn:y cartificaciones de seguridad - sl X NO
secial corrgspondientes al periodo evaluado.

C. Preparar y enfregar: ins informes previstos y los'ge ‘soliciten los organismos. de control.

El ¢ontratista ha-entregado Jos informes, planillas; registros y soportes solicitados ; .
8l X NC.
 durante &l pericdo de evaluacian. .

D, Verificar 1 cumplimientc de-ias obligationes del ‘confrafista en Mmateriz- de segundad scmal salizd ccupacmnal planes de centmgenma ‘nomnas: amblenta[es.--y

cualguir ofra ndma. aplicable.de.acuerdo ccm 12" naturaleza del contrato.

CODIGO:FSAF-008 VERSION:00L. FECHA DE APROBACION: 12/05/2025- ]




Eil contratista ta preseftads 14 planifiy de-siguiridad socral co EsPDﬂdle :'e —
ocluhre la waifue pa'“ da en 18/1’ { o o

Obligacidn General 1

1. ‘Cumplir.con: las obhgaclones que demanda Ia Ley TSQ de 2002 en conceptos de
pago de seguridad social en salod, pensidn y ARL.

Chiigacion General 2

‘[2. Cumplir con todas las normas que .l Decrelo 1072 de 2015 ¥ la Resolucion 03112d{ ™

2019 establacenen el Slslema de Seguridad-y Salud-en el Trabajo

Obligaciér General 3

i

3:Lumplircon o exigide én la R'esoiucidn 777 de2021 sobre protocolds dé bioseguridad

Obligacion General 4

4. Informar-oporiunamente al supervisor SCBTE las ancmalias que Se. preserden para- § -
buen desempeio de la actwldad o de circunstancia que afecte la dabida e;ecucnﬁn det |
contrato :

Chligacién General 5

5. Acatarlas instrucciones: que Je sedn impartidas por & supervisor-

Cbligadién Genaral 6

5 Presentar fa factura de cobioen la fecha astablecida

Obligacion General 7

7.Cumplir can los requisitos.y especificaciones olertadas y coniraladas.

Chligacién General 8

B.Cump[ir can las ._especiﬁbaciones tEcnicas establecidas

Obligacion General 9

9. Obrar con leaktad vy buena fe-en el desamolio de-esfe conirato, ‘dvitando diiaciongs y| -

coniroversias

Obligacitn General 10

10. 'Désarrollar ios mecanlsmos recesarios para la prévendion de.riasgos. y accidentes et -
&l senvicio; .

" “bligacisn General 11

1. Cumplir estnciamenie con Ias nermas faborales ¥ en especial can ias establecidas
en la-Lay 100 de 1993, ef relacisn con el personal que desdine para prestar el-sewvicio |
objeto de este contralo,

Otligsicion Generat 12

12.Las damas gue-sean dé fa naturaleza del presente-contsato

Onligacibn General 13

13. - Sumihistrar toda la lr_':formacsén necesaria al-supervisor, para que pueta: ejercer 5| ;
funcién en debida forma.

Obligacion General 14

‘114, Disponer del personai y los medios de transporte necesarios. para gue el objeto-det |

contrato se cumpla a cabalidad

Obligacien General. 15

5. Presentar informes dé avance y ejecucisn det conlrato conforme 2 o exigida por 3
EDUNGRTE, en las especircacrones det contrato, con sus respechivas evidencias
{planilias}.

Cbligacién General 16

6. Estar &l dfa en sus obfigamone’s' con log sistemas de salud, riesgos profésionales]
pensiones y aportes a las cajas de compensacion famnitiar, ICBF y SENA, tante parata |
celebracion del presente contraty. coma para cada uno de Ios pagos que deba efectuarle |

EDUNQRTE Bello. e

Cbiiga_ciﬁn. General 17

17.Prasentar fa respectiva :fac'tUra ¥ RUT correspondiente para legalizar.el pago,

Obligacion General 18

18. Satisfacer las demés oblrgacrones @ Si C3rgo fue se defiven de & naturaleza de
contrato

Obligacion Gerieral 15 19. El confratista s& ohllga a mantener ﬂos los precws unilarios de ia propuesia

duranie la efecucién’ y hasta la: ||qu|dac|on del éontratg

dan,

Chligacitn General 20

20. Cancelat opariinamenta Jos Salarios y prestaciones seciales yie ios honorarios. dei
personal a su cargo o conlratado pard el desamoliny ejecucisn del contrato.

iigacion Genéral 21

"[21. Realizar los actos negesarios y tomar 145 medidas conducentes para el dehido y

opauno cumplimiento de obligaciones contrattugles y para ia ejecucion del contraly,

Obligacivn General 22

22, Contar con seguro abligatorio dé accidentes de transito ¥ a su vez tener aseguracd '_:' .

los vehiculos, canira fodo rigsgo.

Obligacion General 23

23. Cumplir con las norfias en materia ambiental que- apliguen para el desan’ol[c det |- .o s

objeto contractual, especialmente las refacionadas con emision de gases v ios

combustibles amigablesicon €l media ‘ambienie,

SEGUIM!ENTO TEGNICO - OBLIGACIONES CONTRAGTUALES:

' '.:-:DESARRULLO DE A____ Tiv SEVIDENCIAS
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cantrato

atiecusda préstagisndet

de’ Bello, se- ejecutaron -de' manera

1 lcontinua+y coardinada todas tas acciones .

“operativas necesaras para asegurar @
proteccion -de fos bienes miebles

Cllinmuebles,
1asi-como la 'integ'ridad de 0§ funcipnanos, |

“tgontratistas y.usuarios.

" IDurante el mes evaliado, el personal de §
- Jvigilancia asignado cumplié ¢on fos

“|procedimientos estabiecidos,

1. Garantizar el adecuado semclo de wgﬂanma desarrollando: Tabores de control de:
y seguridad privada en las Sedes Administrativas jacceso, rondas

1de! Municipio de Bello descritas en ef cuadio de preventivas, ioniforee permanente de las
actividades, e cual hard parte integral del

instalacionss y reporte oportune de
Ifovedades. Estss  aclividades se

~|definidos en

¢l cuadro ‘de actividades que integra: et
conlrato, esegurando o eobertura
‘jadecuaday

lel funcionamisata optimo del dispositivo de
.|seguridad en cada sedé:

|La operacidn se mantuvo estable y sin
afectaciones que comprometieran el
gumplimiente  de la  obfigacion,

operativo y el

: |glianc:a y segtiridad pnvada-
enlas Sedes Administrativas del. Municipio -

realizaron conforme a los fineamientds

1avidenciandd e compromiss del aguipo

.Gumple _

cumplir com el objgto contractuat

st rminnts noreig b panr vortoc o s

En -camplimiente de esta obhgamon la
1empresa Hevd & cabo un procesc de:
seigccian’ v vinculacion  def personal
requerido para cubiir ia totalldad de los
puestos definidos en. ia programacion
opérativa del'servicio-de vigilancia en cada
una, ge las sedes administrativas ‘del
’ Mumcupto de Bello, Para ello, se garantizé
a d|sponibi1rdad da . un equipo humano.

contrato, évitando vacios operatnf__ns Y
asegurandp Ja continuidad del-sefvicio.:

Carmo parie-del procese, se-efectud 1a

2. Con_f_rér con el personat ldéneo suficients pard verificacion exhaustiva de-Ios reqmsdos
legales y Hcnicos exigidos para ef ejercitio-

de fa labor de vigllancia, incluyendo
revisibn de documentacién, acreditaciones,
en ceguridad privada, validacien dé
compefentias,  antecedentes
cumplimiento  dg  los ‘gstandares
sstablecidos por la ‘Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
Adicionalmente: se evaluaron  lag
habilidades operativas y e nivel de

qite e personal asignadoe contara con 1as
capac:dades necesarias para desempenar
sus funciones en candiciopes oplimas: vy
conforme a los lingamigntes del contratos

compieto y acarde con las necesidades del-

idoneidad de cada candidato; asegurando

Curnple
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. cumumcac:on_ cportuna EY Ia superuls@
'ccntrato Este DI‘DGEdJ]T‘IIentO permrlré

bponunldadas ﬁe mEJora yifa adua]rzamén
de Imeamlemos mternos 'ara e[ adecuado

. |fetinidnes’ de coordmacmn con Ia'
supemsuﬁn def conhatanle onentadas S

CODIGO:F-SAF-008 VERSIéN:om FECHA DE APROBACION: 12/05/2025 4




la empresa .cumple gsta obligacion

__medlante [a. -ejecuckin - de- -cenfrales -
- pennanentes sobre los ‘accesds a- ias :
- fareas clasificadas como restringidas en
|cads sede.. Bl personal’ de vigilancia
* jverifica de-forfna.coptinua fa identided y la’
Tautorizacion deé cada ususrie -que intenta

" |ingresar. a estos espacios, aplicande -

5. Viglar 'y contfolar el ‘accsso - a "éteés
restringidas, para proteger ios biegnes y efuipas.

Mrazabilidad. de los
permmendo una supervision efectiva de: ios.
" [bienes y eguipps ubicados en dichas

‘|zonas.
Iproteccién de los recursos. ingtitucionales,
~ Iprevienen ag¢cesos no aulorizados Y
{fortalecen los mecanismes de seguiidad
- {patrimgnial.

B estrictaments los protocolos definidos &n &b’

plan de segundad

Asnm:smo ‘s realiza e! regnstro de todos' )

los ingresos y salidas, garantizende [a
movimientos ¥

Estas acciones aseguran [a

-Cumple

6. Aplicar los controles que se establezcan por
paite dils supervisidn dei contrato.

La empress implementa 'de mahera
permanente los. controies-Instrufdos per (a

supervision. det conitrate, ‘infegrandolos én’

lo3 procesos operativos de cada sede.
Para ello, se reciben, anafizan: y 4daptan
las direcirices. imparfidas,. ajustando i0s

procedimientos intemps, los registros de

control v las acciones del personal de’
vigilancia sagun coresponds.
Adiciohaimente, se hace seguimiznto af
cumplimiento de cada instruccidn mediante
verficaciones  &n Campo ¥

retroalimentasion confinua & ios
supemscres de .zona, garantizande que
tas medidas definidas se apliquen de
forma uniforme, oportuna y- conforme 2 los
lineamientes contractuales.

Coma  evidgnciz .del cumplimients, ia
empresa mantiene registro documentado
de todas lag instrucciones emitidas por la
supervision del :contrata, incluyendo.

comunicaciones  oficiales,  repories

operatives y ajustes implemenlados an los
dispositives  de sequridad. Cada directriz

recibida gueds consignada &n los informes:

diarios de supemsmn donde se detalla fa

ltecha de emisidn, ¢l control solicitado y fa

confirmacion de su. aplicacion én campa,

Asimismo, $¢ cuemta con actas de
verificacion,  soportes  -folograficos,
actualizaciones de ias; programaciones de
servicio ¥y repories  de  seguimignio
elabotades par los supervisores de zofia,
en los cualés se cerifica que el personal
acatld fos lineamientos impartidos ¥ que las
medidas fueron incorporadas de manera
efectiva en los pracedimientos operativos

de cada sede.

Cumple
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pares - fara” “redlizat Ios ¢ Justes' Ece!
contrato, - Tedlizande’:- ;
permanente, “tahto .at wvigilante ccmo a sus
administradores; prepnmanda uha. comun '
&fj 1eaz: entre

Ve comunicaciain, 'reporlas esiructurados y -
: acompaﬁamiento Gontiiuo’ par; parte-def

“Ten cada'una de'ids seded, asegurandc.ci'
s Ias dlreclr:cas se transmﬁan da fmma

1 T rtuna de
ajuétes operatmos y adm;nlstratwca F'ara

! f Ios guarcias de’ segundad'_y-’
asegurand_ una respu_est_ ef‘crente inte

repa' ando nnvedades E rnc:denies

8. Manterier 3. cumuntcacabn clare’y fluida corid:rectos_a_ia supemsron
af 'ersona admlmslratwo y las autcndades' . : :

.3 dentro def serwmo de wg:lancf

bitacors nformes & crils.

supemsnres de- .zcn parg asegura sque
catfa _silitacion  sea atendida ha]n Ios

CODIGDF-SAF-008 VERSICHN:001
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@, Enviar oportunamente al supemsar fog
informes de-ias. novedades que e presenien en

2l desarrollo del Contrato ©

A A supemmén dé} contrato e Je informa’
" lde fnanera oporund, medignte informes
.{escrites, . ¢ada novedad gue g8 ‘pfesente
. duranie la prestamén delos ssrvicios. de
- lvigitancia ¥ que pueda aféctar, directa ¢
jindirectamente, el funcionamiento, 1z -

segundad ¢ta operaﬂvzdad de.- cuatqu;era

}de [ds sedes admiriistrativas dal Munigipio

de Bslic.baja tustodiz de Iz empresa.

" |Estos. reportes -se elaboran ‘sigufendn los.-
' |aneamientos establec:dos, garantizando

\laridad, premsnon y trazabilidad de |z

ifformacién para faciltar &l analisis, la

‘[terma de decisiones y la implementacian de
: med1das correctivas o praventivas cuarido.

sean necesa ras.

La empresa mantfene UN  Proceso
permanente de rémisién oportuna de

|informes. ssciitos & 1a -supervision -del

contrato, en fos cuzles se -documentan (3s
novedades . fegistradas  durante  la

prestacion: del senvidio de vigilancia. Estos
repertes  incluyen descripcién de 10§

hechos, hora iugar, personal invelucrado y
acciones !mplemerﬁadas asegurando que
la. supervisién cuente con informasion
inmediata y suficients: para el seguimiento y
la verificacion del.cumplimignto contractual.

Cumple

10.Garantizar que el personal que prestard el

senviclo de vigilancgia’ sera séleccionade, -

capacitade ¥ uniformado. por parte det confratrsta

La empresa garaniiza. gue: ef perscnal
assgnado a la prestacion del servicie de
vigilancia és selscgionado ‘mediante un
process estructurade  “que  incluye
verificacidn de antecedentes‘ validacion.de
campetencias -y cumplimiento de os
requisitos legales pera ei ejefticio déd
cargo.. Asi mismo, cada -infegrante del
auipo recibe 12 capacitacidn
gomrespondients en normatividad,
procedimientos. operztivos y | lmeamientos
del servicio, asegurando suU- idoneidad para
el cumplimiento de las finSiones,

Adicionaimente, el personal gs uniformade”

conforme 2 [os. esténdares institucionales y
ala reglamentacién’ vigenie, asegurandu

tuna presentacion adecuada y iz comrecta

identificacién duranté la operacidn. en las
sedes administrativas del Municipic dé
Bello.

Cumpl e

11. Reporar de manéra inmediata cualguier

novadad b anoimalia en el-servicie.

El personal de vigilancia mantiens un
sistema e feporte iimediato anie
cualquier novedad, snomakiz o sHuadion
qué pueda afeclar fa seguwidad, Ja
infraesbrictura o ef normal funcienamiento,
de las sedes administrativas del Municipio
de Bello, Estos reportes’ se reglizan de’
manera directa y en tiempro- réal a los
supervissres de zona:y a la supervisién del
contrato, garantizande una reaccion
oportuna ¥ la activagion. de-los - protocolos
coirespondientes.

‘e5tablecidos.

Comn evidencia del cumphmlento de esta
ohligagibn, la: emprésa dispong de los
registros formales de reporte inmediate de
novedades e incidentes, fos. cuales se.
documentsn en el formate institucionsal de

novedades yse remitten.a fa supenvisian del;

contrate  por 1ds  canales  oficiales.
Estos reporfes quedan
archivades ‘en el sisteria de cohtrol
cperativo y permiten verificar a trazabilidad,
oportunidad v comecta comunicacion -de
cada situacién presemtada durante &
prastacion det servicio.

Cumple
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12:

“prastar &l Senicio de vigllanma a Ios
muebles &- mmuebies, - BUIpES - Blécticos ¥
alectrénicos de Jlas. sedes” adm:mstratwas'_u en
custodia. . de” . estas: de < acterde -con
condicionies’y qecem_c!a_des_ de'la er_w;rad.

" |de tos ac{was-a‘ argo de fa-eftidad. .
AEl sgrvicio - se presta’ canfcsrme & Ias

perimstrats, veni“cacéén el estado de

neces;ldadea partictiare
‘manteniendg”. presenma \
|respiiasta epnrtuna ¥ aphcaélon estrjcta de
los pmtocclos de; segundad esiab!emdos

: puertas‘ ventanas ¥ cerramfentos cantrol”

‘Ra
salanos

mdemmzacrones

a[izar todas Hos. pagos de honoranos

segundad 'c:al parar iscales - &
correspondan
] persona! que Jle

puntual Tos salanos hcncranos apcrtes a

; \ngentes - dentro- . de!
establec:dos-, asepirando
del servicid ya protecci
Iabcrales ‘del parsonal as!gnado
sedes” adminrsiraﬂvas de! Mnn

Bello ’

.-i peranscen . acfualizados ”§ dlspnm‘bies'
|para vedﬁcamd' por.parte dai upé

..segﬁrrdad Social {salug, pensién y.fiesgos ific

3 - epartes géfarades por.las -

= 'admm stradoras de seguridad social y cajas

para’ des

cantratan

con{rato de

- loperativa adqumda en el secior de-1a
"segur:dad privada._ para - \garsntlzar 8b

14 Apnrtar tndo $u cu_ cxrnrento.y expenencla

arrollar- ‘adecuadamente el - objefe: def
nform:dad ccn }o requendo por el

O

Sy ia orientacion consfante al équips-de’-
“Jvigitancia para: dsegurai; que fds funciongs |
. aagr&adas se.glécuten. canfdme a Ios

18w chnacimientd #Benico. ¥ g experiencia .

desarrslle. adecuado ‘def ubjeto contractiial..
1Esto-se. teflejd on - Jg~ apilcaceon de’

La empresa a;:-o de. man' 1A pan-nanente-’ '

. Se cbsewa que as’ dec:smnea nperatwas
1o ajustes aiv lo t_nsposmvoa de. segundad

Jfsidamentén en. criterios tacmcos ¥ En la

¥ &8 diractilce impartidas” al personal sid

prncedimrentos -sstardafizados, g - -
lmpiemenlacmn de buenas préchcas
-|operativas, ef uso eficlents de los fecursos

!lneamlenms delcontratante:. :

“|éxperighitia “profesional
{ceordinacitn: y suparvisisn, . lo cual permite:

equrpo d

mantenar - ia -calidad el seryicic y el
cumpllmlento estncio de los 3
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* - lLa empresa garantiza el repGrie oportuno,
|olato v complete de toda iainformacian -
relacionada con [z gjécucion-del. contrato,.
atentdiende las salicitudes elevadas por el
A contrataite o por ia-supervision, Paraello, |

15& implementa un procedimiento formal de
15. Reportar Ia mfcrmamén relacnonada ‘¢on ia recopilacion, validacion ¥ envio de datos

ejecucién del conirato o que tenga incidencia en operaiivos, ad ministrativos ¥ de seguridad,
ella de acuerdo con ias reglas del contraio'y fas.
asegumndo que tada requeﬂmlentc sea
notmas que fo requisn; cuando sea requerida por’ stendido  dentto  de los  tiempos
el contratante © su supervisor, adicionalmente a’ . P
jos informes que regularmente deba presentar establecidos y confarme a lps finsamientos
- que TEgUiam P . |contractuales. '

Adicionaliments,  'se . ‘mantignen
achislizades fos informes periddicos
|exigidos por i contrato, o5 cuzles son
|eemitides. mediante los' canales ofi cigles
definidos.

La supems;on He! .contrato” tecibe de :
manera -habitual los repores solicitadas;
incluyendo informacion. sobre hovedades
operativas, - estado. de los seovicios,
movimishtos de persenal y demés dalos
can incidencia en la ejecncion contractuat.
Dichos Teportes se entregan por esctito a
iravés de los medios oficiales, cumphendo:‘
coni las homas y: los  Hneamnientos
estiblecidos por ef contratante.

Cumple
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La empresa facu & mahsra pennanen(e'-
- !a !abnr de supemssén del conlrato :

FUREE : o raspundlendoaobservacio es; sallcﬂudes.-s
16. Faclhlar Ia iabo. & superwsrén‘.- dando de; ‘gjuste’ y [eqnenmientos -operativos -
reSpuesta oponuna A las obsarvacrunes ot :
nequenmrenms que se realrcnen i

- E! finistio de la- |5
" finformacién  solicitada; 1a - Looidipacion. _venfcacubnycurreos eleckrGnicts donde 58|
L Ainmediata, de -actiones -correctivas ¥ el -{confima Iz, atencion - opoﬁuna a’ cadd
o accmpanam nto -at persona} opérative: obsewac[(m emmda por gl supany or

B cuando -l' supemsnon reallza : L

o lded 1er mfon‘naclén Estag medldas permtten L
|asagurar que Hingiin datd sea divulgado; |
- freproducido o ulilizado fugra de los _fm_e_s'
- |contractuates establecidos ol

o trofes Internos para verificar ‘&l
S cumpltm:ento da esta obljgaclén

e
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18. Propugnar pot ef cuidado y tustodia de los
bienes que Edunorte baje - inventario llegue- a
entregar para. el debido - desarrolio de Ias
shiligagiones. contractuales En caso de Hurlé o
pérdida. de los ‘elermentos asignados . bajo -
custodia .se realizerd una- Investigacion.

administrativa port pare ‘de. |2 Empresa, el
informe de dicha investigacién sera werificado
por el contratista y permitird determinar aspectos
relacionados con Ja responsabilidad. Lo anterior

sin-perjuicio de lag acciones civiles, penales o de:

cualquier ofro tipe que del hecho se puedsan
predicar. PARAGRAFQ. EDUNQRTE 2 fravés de
sus aliados proveedores se compromete a: 1, El
_oontratlsta, debera presentar- .un plan d&
segutidad  para las  diferentes  Sedes
Adminigtrativas . del municipiv dentre de los
trainta (30} dias siguientes a la fecha del actd de
inicio dal contrato, donde se recomienden las
estrategias v medidas de saguridad que puedan
ser -adoptadas para minimizar los riesgos que
puedan aféctar a los Servidores piblicos,
contratistas y visitantes, ast como las sedes.
administrativas, y de los bignes muebles e
inmuebles de propiedad del Municipie, conforine
3 la siguiente relacion de las sedes donde se
debe prestar el serviclo

La empresa irmplementa - tin - proceso '

permanente * de custodia; - confro! ¥

| proteccion de todos los ‘biengs meigbles &
inmusbles entrégadds bajo inventado por-

parte. de: Eduncrle para el : adecuado

fdesarralio del serviclp de vigilancia. Para

ello, se efecfia la verificacien iniciat y.

|petiadica del inventario asignade. en-cada

sede  administrativa, dejande  Tegisire
formal de los elementos recibldes y de.su
estado.

}&sarmsmo =g mantiens un pmcedlmtento
interno dé  control gué incluye €

sequimiento- diario. por parte dél personal .
foperative, ' supervisién en campo v ¢l

repotte inmediato de cualquier anomalla o
riesgo agociado-& los bienes bajo custodia.
£n los casos en que-se liegara presentar 13
presuncion de. pérdida, averia 0 bldo de
algin elements, ia empresa inicia de
manera  inmediate 8 investigacion:

adriinistrativa intema, ¢onforme a sus
protecolos, con &l firi dg determinar las
circunstancias  del hecho, establecer

responsabilidades y generar el informe .
correspondiente para varificacion de]

contratanta.

Gomo’ evidéncia dal cumplimiénts de ésta
obligaclin, Segundad Thor mantiene un
inventario formal ¥ actualizado. de todos los
hienes entregades por Edunerie en cada
sede administrativa. Este invéntario es
verificade - y firnado por &
resporisable en ef momento de la entrega,
garantizando 'fa frazabilidad- y el registo

jadecuado de cada elemento bajo- custodia,

Adicionalmente; se realizan verificaciongs |

penodlcas durante - fas wvisitas  de

supervisién, en lag cuales ke constgta que
185 blengs’ se encilentran en su estado.
habitua!, debidaments cuidadas y en usc
conforme .a su finalidad. Ante cualguier
anomalfa detectada, el personal de

\ragtiant:[a realiza ¢l reporte inmediate a la
supeniisi6n, activandp. el procedimiento
interno establecide. para la gestidd de
novedades relacionadas con equipos y
elementos. asignados. '

personal

 cumple -

SEGUIMIENTC JORIDIGO - CONCEPTO DEL SUPER\{ISOR‘_

Certipto que SEGURIDAD THOT LTBA mencionade en 12 parde inicial del preserte informe, répreséntade legalmente por JAIRD ANTONIC ASCANID LOPEZ X

rder.hfcadc wn o C N i 88 277,395, d:spusn s cmm;mlentc y

CODIGOFSAF-008 VERSIEN:001

exper!am:a para & l:umpllm|en{o l:nai dat’ ubJeta con‘rac:uai temendo Gamo resul'ada 2l cumphmbento

FECHA DE APROBACION: 12/05/2025




razdn e 1o anterfor, seda viabilidad por parle dat Supsndsor

be 123 SCIVIDEAES pLantedanas y programadas para 8i 19gro 46 0100 SDJE. LBS CAPsanates. ¥ Tacuiaces gemosiraas por e COMANSE DAra 12 CRIBBFACION Y CONUFALD

pErMAansten en ks misma condlddn. Las acividsdes v obligacionas se-cumplieron-a cabalidad de acugrds con la narmativided vigants y con & objoto ded contrate, en
o Intervantar para.proceder ton el paga indicada.

NO

2025-11.01 20251130,

$ 1.138(555_,_598

y 50,00%

$1,138,555,598

A gzﬁﬂg:?:) Social Integral-del o (fos) ' X [ 4 Acta sobre gl buen map_ejo'dai_Anticipo' N/A
B [Cerificado Disponibiiidad Presupuestal, N/A [ K |Actasde cambiode obra NJA
o Certificado-de Registro 'Presﬂpuestal X L {Informes de Laboratorio N/A
D g‘i%?;?g Parciales Mensuales dz Ejecucion del X M informe del Personal a cargo de! Confratista NIA
E Registro Fotﬁgra‘ﬁ_c.o _ NIA | N Aclas rgunion x

£ .V_igé.ncia'de las:Garantias Ni& QO  {Copiade B.Ir_técqr_a N/A
G |Seguimiento y Control s los Planes Amblentales NA | P ?gf:;'éz_:: ijgﬁg;‘;. Patrimonio Autsnome- NIA
'H Caniidades de Obra sjecutada . NIA Q Formaio de'devolucién del Camé N/A

I Acta de Terminacion yio liquidacidn 'dé_f Contratg NA | R Otras informes o evidencias

EVALUACION PROVEEDOR (

SOLC APLICA PARA FINALIZACION DEL.C

Teniendo en cuenta la siguiente escala dé medicion cé'liﬁque {puntos):
Excelente; 4:5—5,0 Bueno; 3.9

4.4 Reguiar30-3.8

M

lo:rMenos de 3.0

ALUA

A. Calidad del bien o servicio — Safistaccion-de i
tienen del servicio adquirido

as n_acesidadas y expeciativas que el usuaric o-ghenta |-

B. Cumplimientd de especificaciones téchicas
especificos

~ Evalia el cumplimiento de requisitos . tecnicos. yo o

C. Cumpiimiente de plazes dal contrato.— Eva['ﬂ'a_la entréga puntuél de los bienés yio servicios

PUNTAJ

E PROMEDIO:

Observaciones:

JUAN CARLOS MORALES

led -

70166258 | Go

NiA

CODIGO:F-SAE-008. VERSIGN:001

FECHA DE APROBACION: 12/05/2025
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gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
BATOS GENERALES DEL APORTANTE - ) ] )
Identifcasitn | dv " Raven Sociat Llase Apareints Swcurzal Principal - Dirercion Ciudad-Departaienta. Telifona | EXonerado SEMAe |
) . . ) . [
NI DG497TS? A |SEGURITAD THER LTOL £ 200 NS COTITANTES ] FLABLE - 30607 CALLE TLB IS Mo BIATY | SOGGTA-SCEOTADE. 5559984 5
|OATOS GENERALES DE L SQUIDAGICH
I perioda . Tottawe ) e fecha: ) ) " Paper
Pensign | - Salud Page’ t pranilla Plapilli Limmioe Page. Bapes : Dhswea b Yalar
WS |2t 1$EITCEE3 { anaeas0s7 : 3 2pgErttia8 |- (ADI5FI1418 | BANED DEBOGATA . SR04.047, 300

{RESUMEN DE PAGO

AFP {ADMEHISTRADGRAS: 4) 1,2 ! 52,277,500 545,448, 300
COLFONDCS 208 F63,727,950 4 8 524,355,009 $132,450 0. 524,477 40D
COLPENSIOHES 2534, 300,338,008 7 352 TP CERT I 5642,200 ) s $129,419,300
PORVENIR 7303 800,224,508 B g $149,837,200 752,000 50 ' $150,550,200
PROTECCICH 73093201 833,229,735, O 389 147,231,300 709,500 st 5141,541,4C0

ARL {ADMINISTRADDRAS: -1} 4,296 S123,483,500 £620,600 $0 §124,04,100
COLPATRIA ARP fasd BEC,00Z,183 ¥ 1,256 $123,483,500 SEI0E00 55 $124, 104,100

CCF (ADMINISTRAEDRAS: 4] 1296 117,415,500 :ssoﬁ,scu 0 $118,009 808
COMPACENDI CCFZ6 BAG,045,904 7 4 5598,600: $3,100 50 5404;760
COMELMA COFo4 B50,990,841 2 1,283 $116;208,700 §584,000 st g116, 764,700
" COMPARMLIAR ATLANTH.Q corar 290,109,954 § 2 169,300 :‘;9‘:0 ] 5{70,200
COMFRMILTAR- RISARALDA LFa4- 891,400,006 3 5 5450,300 52,308 36 553,200

EPS (ADMIKISTRADDRAS: 11) 1,296 516,751,506 5687,600 38, 5147.379,100 -
ASMET SALUD EPS 548 EssCe2 00,935,128 7. i $81,500. $508 . 38 582400
CaJATORL ccrc;:{ 901543245 & 3 S7F4n0 5420 5 trrgel
COGSALUPERS EPS042 s0t,226,T15 3 4 $385,500 52,000 50 $BB7, 500
£O0SALEL MOVILIDAD ESSC24 200,226,715 ¥ 19 $832,400 4,500 S0 SRS, 304
EPS SURK [ANTES SUSALUD) bty 300,CHB,702 638, §57,141,200 ST, 200 S0 557,128,400
FAMISAMAR EPSR7 30,003,554 7 i S1E5,500 1,000 S0 REYAY
FOSYGA AHORH 904,037,956 1 bt 52,171,550 511,608 ' 58 '§2,m4,5_c'n :
MUTUAL SZR 55607 H06,008,394 7 4 §96,300 5540 o k96,700
NUEVAEDS. £p3E7 966,756,264 2 e 551,040,200 5706 800 5 §21 146,003
MSEVA EPS MOVILIDAD EPSD4Y 900156264 2 13 $1, 101,400 55,600 S0 51 fiov.000.
SALUD TOTAL EPS02 BORAB0RPT. 4 263 $22,797 450 519,608 38 S23917,200

£PSO05 800,251,443 & 2 3,085,500 ‘§15,500 s “§3006,300
EPSi 93,604,358 2 56,748,500 534,800 _ $6(763,500

2075411426 62:34 PM
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THOR LTDA

SERYINGS Y PROTEGEHOS

EERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES _CON EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

Y APORTES PARAFISCALES.
CERTIFIGACION REVISOR FISCAL

Yo, Darwin Luigi Ortiz Buitrago, identificado con Cedula de ciudadania No 1015402112,
y con Tarjeta Profesional No. 266630- T de Ia Junta Central de Contadpres de Colombia,
en mi condicidn de Reévisor Fiscal dé Seguridad Thor Lida. identificado con Nit
800497761-4, debidamente inscrifo en la Cédmara de Comercio de Bogotd, iuego de
examinar de-acuerdo con las normas de auditorfa generalmente aceptadas en Colombia,
P los estados financieros de la compafiia, icertifico el pago de (os aportes realizados por Ja
compafia durante los Oltimos seis(6) meses calendaric legalmente exigibles a la fecha
de presentacuon del presente contrafo de prestacion de servicios; por los conceptos de
salud, pensicnes, riesgos laborales,. cajas de compensacién familiar, [nstituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje(SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la cornipaiifa
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumphmlentc de lo dispuesto en &l articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. :

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Segundad Social, se debieran tener en cuenta los plazos previsies en el Decreto 1406 de
1999 articuios 19 a 24y Decreto 2236 de 1999, Asi mismo, en el caso correspond:ente
a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAM[L%AR ICBF y SENA, se
debera tenereh cuenia el plazo dispuesto para tal efecto en.el Decreto 1464 de 2005,

Dada en Bogoid, a fos primero {1) de diciembre de 2025

N i

W L,Uigfom!z BUITRAGO
CC 10164021127TP

-266630«‘[‘

Oficina Principal Sucursal Medellin
Calle 23 B Bis # 815-73 Calle 49 #8685 A - Q1

(8D+1) 462 8532 - 483 3384 {60-}-4) 5358535

321756 9569 ' 3053410884

) www.seguridadthor.com . &) @seglridadthioriida

Licencia dé Funcionamiente Supervigilandia No. 0184100025047 del 06-abril-2018




THOR LTDA

SERTTMOS Y PROTEGENGS

‘ Eviztrmerss diido etz nd p a'ns.u;:.—_.v.:_g-i:'_um;;:em.-._:mmmn‘mmim;,

Oficina Principal Sucursal Medellin
Calle 23 B Bis # B1A-73_ Calle 48 # 65 A~ 01
(60+1) 462 B532 - 483 8384 {80+4) 538 8535
3217568 9569 3053410884

Licencia ds Funcionamientd Supetvigilancia Ne. 2018410 0025047 del 06-abFil-2

(E) www.seguridadthor.com (O) €3 @seguridadihorlida
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‘Oficina Principal Sucursal Medellin
Calle 23 B.Bis # 8IA-73 Calle- 48 # 65°A - 01

{60+1 462 8532 - 483 3394 {(80+4) 539 8535

3217586 9569 ' 3053410884

() www.seguridadthor.com (O] €3 @seguridadthoritda

Licencia de Funcionamienta Supervigilancia No. 20184100625047 del 06-abril-2018



et JUNTA CENTRAL

A D‘ ’Ihl_j:-‘}-l»l ST y}'.

e RE CONTADORES

Certificado Na:

1A REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA.CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pliblico DARWIN LUIG! ORTIZ BUITRAGD udentlf“cado con CEDULA DE
Y Tarjeta Profesional No

CIUDADANIA No 10‘}5402112 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.CYY
286630-T Sl tiene wgente st inscripsion en la Junta Central dé Contadores ¥ desde ios Gifimos &
afios. o

NO REGISTRAANTECEDENTES D!SCIPLINARIOS***************************"**

*th*****t*w*t*rw****txw**w*na=tt******xw*********tt*kw*****%*****

**x***w*x*****-\E***ﬂ******i—****—**-w\ea1\—**xuwr*z*****r*w********a*****

Dado erni BOGOTA alos 15 d!as del mes. de Octubre de 2025 con wgencta de {3} Meses contados
- partir-de la fecha desu expedlcmn

SANBITA MLENABARRIQS PULIDD
D[RECTOR GENERAL

ESTE CERT[F]CADO DIGITAL TIENE PLENA;VAL!DEZ nE CGNFORMID}\D CONLO
ESTABLECIDO ENEL ARTICULO 2 DE LA'LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLANMENTARIO 1074 DE 20’15 Y ARTICULO & PARAGRA:-O 3 DE LA LEY 8962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de esie cemfcado lo pusde cansultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nlrnere def certificado




'ACTA DE INICIO |
F-CO-017
CONTRATO N°: 390-CD-2025
MODALIDAD |, P
LN, CONTRATACION DIRECTA
R SVPRESA OE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
CONTRATANTE: | \UNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE’
| IDENTIFICACION: [ NIT. 001.465.133-5

G SEGURIDAD THOR LTDA NIT 900497 7614, Representante
CONTRATISTA: gzl JAIRO ANTONIO ASCANIO LOPEZ C.C. 88.277.385

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD

OBJETO: PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS.
nthd DE LA ALCALDIA DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO 1526 DE 2025.”

| CONTRATO: CUATRO PESOS M/L (S 9.108.444.784).

N "7 TNUEVE MIL CIENTO OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VALOR TOTAL | CUARENTA Y CUATRC MIL SETECIENTOS OCHENTA Y

"OCHO (8) MESES , CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE

PLAZO: INICIO DE EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOP Il

En.el sitio de ejecucién def conirato, se reunieron, WILSON HUMBERTO PALACIO C.C
71.672.618 quien actia come profesional universitario de negecios esiratégicos adscrito
a EDUNOQORTE, en calidad de supervisor vy JAIRO ANTONIO ASCANIO LOPEZ C.C.
88.277.385, en representacion del contratista con el fin de iniciar las labores y actividades
correspondienies al presente contrato y al contrato 390-CD-2025. '

Contratista y Supervisor procedieron 4 la descripciéh detallada de las actuaciones, ¥
actividades que se pretende recibir por parte de ENUNORTE. Asf mismo, elaboraron &!
pian de trabajo y/o cronograma.

E| Supervisor del contrato puso en conocimiento dal contratista lo siguiente:

1) Que para ¢l desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de trabajo
y/o croriograma, cumplirlo para 1o incurdr en mulias o sanciones de ningln fipo.

2) Que'en todo momento debe acatarse las instrucciones o exigencias que presente
‘el supervisor en lo referente a las funciones que oMo tal le competen.

3) Quetoda erden e instruccion por parte del supervisor se dara por escrito.

4) Que debera cumplir durante la ejecucion del contrato con las obligaciones.

~ contenidas.en las normas vigentes en materia de seguridad:y salud en el irabajo.

5) Que debe cumplir con los términos y condiciones del contrato 390-CD-2025 y
ajustarse a la normatividad vigente.

El contratista manifiesta que conoce las normas gue rigen la materia, y las condiciones
del contrato. :

2

Verificado lo anterior, se establece como fecha de iniciacién del contrato el dia

“‘. : R R

CODIGO: F-CO-017 | VERSION: 001 1 FECHA DE AF‘ROBAC_]ON: 17-08-2024 PAGINA 1-DE 2
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ACTA DE INICIO

F-CO-017

Para constancia firman las personas que intérvienen:

/ i E,,é/// &

WILSON HUMBERTO PALACIO
C.C 71672618
‘Bupervisor

JAIRC ANTONIO ASCANIO LOPEZ
C.C: 88.277.385

Rie Legal

Contratista

NOMBRE - CARGO

-Elaborado per: | Hugo Palacio Palermo — Abogado

Revisada por: ¢ UscarAgddelo Gil - Jefe de Contratacian

Aprobado por:. _' Anibal Diaz Montoya ~ Sacretario genaral

CODiGO F-CQ-017 lVERSION 001

! FECHA DE APROBACION; 17-09-2024

PAGINAZ DE 2




WINUTA DEL CONTRATO — PERSONA

JURIDICA
FCO-014
N 1
CONTRATO N°- 390-CD-2025.
“MODALIDAD N o
vt 'CONTRATACION DIRECTA - _
_ - EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
CONTRATANTE: | yyNiciPiO DE BELLO “EDUNORTE"
 IDENTIFICACION: NIT. 901.465.133-5
R g T SEGURIDAD THOR LIDA NIT 900.497.761-4, Representante
CONTRATISTA: leqal JAIRO ANTONIO ASCANIO LOPEZ C.C. 88.277.385

_ “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN
OBJETO: : LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA
_ : ALCALDIA DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO
| INTERADMINISTRATIVO 1526 DE 20257 | |
WA OB - NUEVE MIL CIENTO OCHO MILLONES CUATROCIENTOS.
VALOR TOTAL | ~JARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y

CONTRATO: | CUATRO PESOS MIL ($.9.108.444.784). |
PLAZO: TOCHO (8) MESES , CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
i INICIO DE EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOPF Il
DESCRIPCION RUBRO |  VALOR | NUMERC ‘FECHA
' . PRESUPUESTO ' | DELCDF | DEL CDP
Servicios ' 2320202008 | 3$2277.111.196 292 28/10/2028
prestados a l&@s
empresas y
servigios de
produccién.

Entre los suscritos a saber, YENIA RIVAS RENTERIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 26.367.184, de Bahia Solano, en su calidad de Gerente y Representanie
Legal de la Empresa de Desarrolio Urbano y Rural-del Municipio de Belio *EDUNORTE”,
distinguida con el Nit No, 901.465.133-5, plenamente facultada para celebrar coniratos,
de conformidad con &l articulo 11 de la Ley 80 de 1993, literal 16 del articulo 9 del
Acuerdo Municipal 03 del 26 de febrero de 2021 y el articuio 7 del Acuerdo de Junta 08
del de 2021, guien en adelante v para efectos juridicos se denominara EL
CONTRATANTE de una parte y de otra parte SEGURIDAD THOR LTDA NIT 900.497.761-
4, Representarte legal JAIRO ANTONIO ASCANIO LOPEZ C.C. 88.277.385 quien adelante
se denominard EL CONTRATISTA, se: ha convenido celebrar el presente contrato,
adelantado mediante Contratacién Directa, regido por [as clausulas que se transcriben a
continuacién y en lo rio previsto en ellas, por las normas legales vigentes-sobre fa materia:

PRIMERA: PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS
DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO. EN EL MARCO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE 2025.

{CODIGO: F-CO-014 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 09-08-2024 PAGINA 1 DE 11
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| WINUTA DEL CONTRATO — PERSONA
JURIDICA

F-CO-014

PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA decfara que conoce y ha estudiado detenidamente
las especificaciones téchicas relacionadas con el objeto de este contrato y contenidas en
los documentos que lo integran, ALCANCE CONTRACTUAL. Con base en lo
anteriormente descrito en el objeto, v con referencia a los argumentos que sustentaron el
estudio previo elaborado por la Entidad también su alcance estd sujeto a jas ohligaciones
del contrato.

MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ML ($ 9.108.444.784)

" DESCRIPCION .- | 7 ROBRO. - [, - VALOR: 7 T TNOMERO | . FEGHZ

| Servicios ' 2.3.2.02.02.008 $2.277.111.196 292 | 28/10/2025
prestados a las

empfesas ¥

servicios. e

praduccion.

Para la vigencia 2025 se cusnta con cerfificado de disponibilidad presupuestal 292 de
octubrs 28 de 2025 por valor de $2.277.111.196. Para la vigencia 2026 se cuenta con
certificado viabilidad financiera numero 001 para vigencias futuras 2026 expedido por ia
Subgerencia Administrativa y Financiera de Edunorte: por valor de $6.831.333.588 el cual
se anexa y hace parte integrai de! contrato. '

TERCERA: FORMA DE PAGO:
EDUNORTE no otorgara anticipo.

La cancelacion de las obfigaciones del contrato que resulien dei presente proceso se hara
en pesos colombianos. y se pagara por parte de EDUNORTE de la siguiente ferma:
EDUNORTE, pagard medianie pagos parciales; segin {os servicios efectivamerite
prestados, recibidos a entera satisfaccion por parte. del supervisor del contrato, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro soportada por los -veriﬁcable_s-_exigicios_p;‘sr
el supervisor y los respectivos documentes administrativos propios de Ja ERUNORTE. 1.
Factura electrénica. 2. Certificacidn de recibo a satisfaccion por parte del supervisar. 3.
El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las obligacicnes relativas a los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. asi como paraﬁsca%es_, _cuando
correspgnda” 4. Certificado bancario. 5. RUT. En todo caso, el pago estara sujeto a la
planeaci "iyfd'ei area financiera de la EDUNORTE, ¢! Supervisor designado solo aprqbara
el pagh de aguellas actividades que sean comprobables y efectivamente s_oportadgg v
que en-.tonsecuencia- hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.
PARAGRAFO PRIMERQ: E] contratista debera informar a la EDUNORTE, Ia cuenta
bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, como requisito previo para Ig
autorizacion de cada Acta de Pago. Si el contratista es lUna persons juridica, debera

SEGUNDA. VALOR: Para todos los efectos legales el presente conirate tiene un valor
de NUEVE MIL CIENTO OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO

[CODIGE: F-C0-014 VERSION: 001 | FECHA DE.APROBACION: 00-08-2024 | PAGINA 2 DE 11 |




~WINUTA DEL CONTRATO — PERSONA
"~ JURIDICA

F-CO-014 ' 1

acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de. Compensacion Familiar,
etc. PARAGRAFO SEGUNDO: Para - el pago, se efectuaran ias deducciones
correspondientes de ley, que apliquen conforme el régimen tributario del cantratista, cuya
verificacion sera realizada por la Subgerencia Administrativa y Financiera de Edunorte.

ontrato es de OCHO (8)

CUARTA. - PLAZO: El plazo estipulado para el presénte ¢
Iz plataforma SECOP ii.

MESES, contados a partir de la fecha de inicio de gjecuicién en

Ahora bien, teniendo en cuenta gue el plazo del presente contrato supera el 31 de
diciembre de 2625, por ende, ejecutaria presupuesto de la vigencia 2026 y para no
violentar el principio de Anualidad Presupuestal consagrado en &l articulo 12-del Decreto
111 de 1996, Edunarie, acudié a fa figura de vigencias futuras ordinarias consagradas en
la Ley 819 de 2003 en su articulo 12, con esto se comipromete el presupuesto. del afio
2026 para poder ejecutar de forma continua el objeto del presente contrato.

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
E! Coniratista se obligard para con EDUNORTE a cumplir ¢on las. siguientes

obligaciones:

1. Cumplir con las obligaciones que demanda la Ley 789 de 2002 en concepios de

pago de seguridad social en salud, pensién y ARL. _ _

2. Cumplir con todas las normas que &l Decrelo 1072.de 2015 v la Resolucion 03112
de 2019 sstablecen en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Cumplir con lo exigido en la Resolucién 777 de 2021 sobre ‘protocolos de
bioseguridad :

4. Informar oportunamente al supervisor sobre [as anomalias que se presenten para

el buen desempefo de la actividad ¢ de circunstancia que afecte la debida

gjecucion del contrato. _-

Acatar las instrucciongs que le sean impartidas por el supervisor.

Presentar la factura de cobro en la fecha establecida:

Cumplir con los requisitos y especificaciones ofertadas y coniratadas.

Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas.

Obrar ¢on lealtad y buena fe en e! desarrolie de este contrato, evitande dilaciones

y controversias.

10. Desarrollar los mecanismos hecesarios para [a prevencién de riesgos yaccidentes
en el servicio. :

11. Cumplir estrictamente con las narmias laborales y en especial con las establecidas
en la Ley 100 de 1993, en relacidon con el personal que destine para prestar el
servicio objeto-de este contrato.

12. Las deméas que sean de la naiuraleza del presente contrato.

13. Suministrartoda Ja informacion necesaria @l Supervigor, para que pueda ejercer su
funcion en debida forma. :

14. Disponer del personal y los medios de transperte necesarios para que &l objeto del
contrato se cumpla a cabalidad

W N®;

CODIGO: F-CQ-014 | VERSION: 001 "FECHA DE APROBACION: 09-09-2024 PA(;l_N‘A._a-DEﬁ'
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 MINUTA DEL CONTRATO = PERSONA |

._ JURIDICA }
| F-CO-014 | <
| i

16.

17.
18.

19.
20,

21,

22,

23.

- Presentar informes de avance Y sjecucion del contrato, conforme a lo exigido por

a EDUNORTE, en las especificaciones del contrato, con sus respectivas
evidencias (planillas). ' )
Estar al dia-en sus obligaciones con los sistemas.de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, tanto
para la celebracién del presente contrato como para cada uno de los pagos que
deba efectuarle EDUNORTE Bello. '

Presentar la respectiva factura'y RUT correspondiente para legalizar el paga.
Satisfacer las demas obligaciones a sy cargoe que se deriven de fa naturaleza det
contrato. _

E! contratista se cbliga a manteher fijos los precios unitarios de Ig propuesta
durante la ejecucion y hasta Ia liquidacion del contrato,

Cancelar oportunamente los salarios y prestaciones sociales y/o tos -honorarios del
personal a-su-cargo o confratado para el desarrolle y ejecucion del contrato.
Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y

oportuno cumplifniénto de obligaciones contractualas y para la ejecucion del
contrato: '

Contar ¢on seguro obligatofio de accidentes de fransito Y @ su vez tener asegurado
los vehictilos contra todo riesge.

Cumplir con las normas en materia ambiental.que apliquen para €l desarrolle del
objete. confraciual, especiaimente las relacionadas con emision de gases v los
combustibles amigables can el medio ambiente.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

8.

8.

Garantizar el adecuado servicio de vigilancia y seguridad privada-en las Sedes
Administrativas del Municipio de Belio descritas en el cuadro de actividades, al
cual hara parte integral del contrato _
Contar con el personal idoneo suficiente para cumplir con el objeto contractual.
Controlar y autorizar el ingreso y la salida de personas a las instalaciones,
verificando documenitos y registrando novedades.

Adeptar las politicas y estrategias de mejoramiento al objeto contractual, que
perimita garantizar ta tranquilidad.y confianza.

Vigilar y controlar e acceso a areas restringidas, para proteger los bienes Y
equipos. _ _ _
Aplicar los controles que se establézcan por parte de la supervision del contrato.
Establecerun canal de comunicacion efectivo a través de las personas autorizadas
por las partes para realizar los ajustes necesarios al contrato, realizando
acompafiamiento permanente, tanto al vigilanie .come a sus agdministradores,
propiciandg tha comunicacion eficaz entre los guardas de seguridad y empresas.
Manteneg’Una comunicacién clara 'y fluida con el personal administrative y lag
autorfidades, reportando novedades e incidentes.

Enviar pportunamente al supervisor los informes de las novedades que se
presenten en el desarrollo dei Contrato.

10. Garantizar que el personal gue prestard el servicio de vigilancia serd seleccionado,

capacitado y uniformado por parte del contratista.
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11.Reportar de mangra inmediata cualguier novedad o anomalia en el servicio.

12 Prestar el servicia de vigilancia a.los muebles e inmuebles, equipos eléctricos y
elecirénicos de las sedes administrativas o en custodia de estas de acuerdo con
las condiciones y necesidades de la entidad.

13. Realizar todos los pagos de honorarios, salarios, seguridad social, parafiscales &

indemnizaciones que le correspondan directamente o Tespecto del personal que
llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por [a
ley y operfunamente. :

14, Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente ef

objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

15.Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del conirato 0 gue tenga:

incidencia en ella-de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo

reguian, cuando sea requerida por el contratanie o su supervisor, adicionalmente

a los informes que regularmente deba presentar.

16, Facilitar 1a labor de supervision, dando respuesta oportuna a las observaciones 0
requerimientos gue se realicen. _

17 . Guardar y garaniizar absoluia reseiva de la informacion gue en la gjecucion de
sus obligaciones llegue a conacer 0 conozca de sus aliados durante el plazo de

ejecucion y atin después de [a finalizacion del plazo, faltara ella trae sanciones de

acuerdo al Codigo Penal.

18.Propugnar por el cuidado y custodia de los bienes que Edunorte bajo inventario

Hegue a entregar para.el debido desairolle de las obligaciones contraciuales. En

case de Hurto o pérdida de'los elementos asignados bajo custodia se realizara

una Investigacién administrativa por parte de la. Empresa, el informe de dicha
investigacién sera verificado par el contratista y permitira determinar aspectos
relacionados con la responsabilidad. Lo anterior sin perjuicio de las acciones
civiles;, penales o de cualquier ofro tipo gue del hechio se puedan predicar.
PARAGRAFO. EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromeie

a: 1. £ contratista, debera presentar un plan de seguridad para las diferentes

Sedes Administrativas del municipio dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la
fecha del acta. de inicio del contrato, donde se recomiendesn las estrategias y
medidas de seguridad que puedan ser adoptadas para minimizar los riesgos que
puedan afectar a los servidores publicos, contratisias y visitantes, asi como las
sedes administrativas, v de los bienes muebles e inmuebles: de propiedad del
Municipio, conforme. a fa siguiente relacion de las sedes donde se debe prestar &l

sarvicio :

OBLIGACIONES DE EDUNORTE:

1. Velar por el cumplimiento d¢ las obligaciones:del objeto del contraio,

2. Recibir de parte DEL CONTRATISTA las cuentas de cobro en los términos y
condiciones establecidas en el presente confrato.

3. Prestar al CONTRATISTA la colaboracién que requiera para el desarrolio del
objeto confractual. '

4. FEjercer la supervisién del contrato para efecios de lograr la correcia ejecucién del
[Msmo.
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§. Afender oportunaments ias solicitudes recomendaciones del confratista través del
supervisor, '

6. Facilitar al contratista el desarroilo de ohjeto ¢ontractual.

7. Suministrar oportunamente a través del supervisor iodos los documentos e
informacidn que requiera el Contratista en ocasion a Ia gjecucion de! presente
contrato.

8. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por EL.
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en e
contrato y en especial con las especificaciones técnicas,

9. Efectuarlos Pagos correspondientes dentro del término previsto en el contrato.

- SEXTA. GARANTIAS: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, e} contratista

prestara garantias unicas de cumplimiento y de responsabilidad civil .exiracontractual.
conforme a los siguientes mantos ¥ plazas de cobertura: Ei contratista debera constifuir
a favor de EDUNORTE y ¢l Municipio de Belio, los sig uientes amparos:

TIPO DE ' AMPARO SUFICIENCIA COBERTURA |
CONTRATO ) )
Cumplimiento | 10% del valor del’| Plazo del contrato y 41
B contrato Meses-mas.
; Pago de Salarios, | 5% del valor del{ Plazo del contrato y 3
‘ CONTRATACION 'Pre§_ta¢_ion'e's -cantrato afios mas,
DIRECTA  Sociales, Legales ¢
B ' indemnizaciones
laborales L - _ _
Caiidad del Servicio | 10% del vaior del Plazo del contrato y 4
_ . contrato. | meses mas. _
Respornisabilidad Minimo -de 400 | Plazc del contrato y 6
; Civil SMLMV meses mas, :
i _ Extracontractual .

NOTA: Como beneficiarios de las garantias deberan estar MUNICIPIO DE BELLO y
EDUNORTE.

PARAGRAFO PRIMERQ: Cuando se modifique Ja cuantia de un contrate sobre el cual
se hubiere pagado impuesto de Industria y- Comercio, y la mod ificacion implique un mayor:
valor del contrato original, se debera pagar el impuesto sobre la diferencia y estampillas,
antes de VA,

PARAGRAFO SEGUNDO: E! pago de impuestos, estampillas, tasas y retenciones

-des’crft'oj)zﬁ' este articulo, seran cancelados de acuerdo con lo descrito en el Estatuto

'Tri_bi.?lta}i o del Municipic de Beilo — Acuerds. Municipal No. 020 de2020.

El Gé-pigéti_s’ta deberé consultar las obligaciones tributarias gue se pueden generar con
la celebracion y ejecucion del contrato para que sean tenidas en cuenta a la hora de

!

I
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estructurar su oferta econémica; para el presente caso, EDUNORTE ademas de ia reie
fuente considerada en el Estatuto Tributario, se identifican las siguientes:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
Impussto del 471000 ' 0,40%
Estampilla de& la-U. de A. {0,20%) Arficulo 176 ET B 10,20%
Indusiria y comercio (1%) Articulo 81 ET | 1,00%
Estampilla Procultura (0.58%) Articulo 159 ET 0,50%
Contribucién espacial ley 1738 de 2014 (5%) Articulo 201 ET — 5,00%
Estampilia del Adulto Mayor (2%) Articulo 166 ET T 2,00%
Estampilla para la justicia familiar Acuerdo M:unicipai 09 de 2023 2,0:0-%.
Tasa de deporte (1%} Ley 2023 de 2020 Articdlo 186 ET 1,00%

ESTAMPILLAS MUNICIPALES:

= Estampilla Pro Cultura (art 157) -
Es un tributo d& caracter muriicipal, destinado. al fornento y-estimulo de la cultura a través

del desarrollo de proyectos acordes-con los planes nacionales y locales de cultura.
Tarifa: Sera del cero coma cinco por ciento {0.5%) sobre la base gravabie (contrato o
adicion sin incluir el IVA, impuesio al consumo y los demés tributos recaudados por el
SUJeto pasivo)

#  Estampilla Pro Universidad De Antioquia (art. 176 y ss.)
Es un tributo que se cobra en el Municipio de Bello, destinade a la dotacién Yy
sostenimiento de la Universidad de Antioquia.
Tarifa: 0:2% sobre.la base gravable. '

= Estampilia Adulto Mayor _ _ |
Es un tribuic de caracter municipal, destinado al bienestar del adulto mayor a través de

inversién en los Centros Vida y Centros de Bienestar del Anciano, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y meajorar su calidad de
vida.
Tarifa: Es el dos por ciento (2%) del valor total del respectivo contrato o adicion, sin incluir
el IVA, impuesto al consumo y los demas fributos recaudados por el sujeto pasive.

=  Estampilla para la justicia familiar (Acuerdo Municipal 09 de 2023}
Es un fribuio de caracter municipal, destlnado para la financiacién de las Comisarias de
Familia del Municipio de Bello.
Tarifa: La tarifa s del 2% del valor de pago anticipado si fo hubiere; y de cada cuenta
que se le pague al contratista.

= Estampilla pro-deportes {Ley 2023 de 2020 Articulo 186 ET)
Es un iributo de caracter municipal.
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Tarifa: La tarifa es del 1% del valor del pago anticipado si fo hubiere, vy de cada cuenta
que se le pague al coniratista. | |
OCTAVA. - PUBLICACION: EI presente contrate debera publicarse en el Portal Unico
de Contratacion-SECOP I, una vez se ‘suscriba por las partes, y dentro del plaze
estaplecido en el cronograma se aprobaran las garantias, para el inicio def mismo.

NOVENA, CLAUSULA PENAL PECUNARIA: En caso de incumplimiento total, EL
CONTRATISTA pagard a EL MUNICIPIO una suma equivalente al diez por cierito (10%)
def valor del contrato, suma que se considerara como pagoe parcial pero no defi nitivo de
los perjuicios que se le causen. EDUNORTE, podra ademas hacer efectiva la garantia de
guetrata la clausula Sexta del presente contrato.

PARAGRAFQ: El valor de las multas y de la penal pecumana a que se refieren las
clausulas establecidas en el presente documento, ingresara al patrimonio de EDUNORTE

y podrd ser tomado de Jas sumas resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las
hubiere o de lagarantia de cumplimiento. Para ello de manera previa, EL CONTRATISTA
autoriza esta deduccidn con'fa suscripcién del presente contrato. De no serposible, se
hara efectivo por |a jurisdiccién coactiva,

DEC[MA MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato
por parte de EL CONTRATISTA, EDUNORTE mediante Resolucién motivada, de
acuerdo. al Articulo 45 del Manual de Contratacion gue rige para EDUNORTE, la multa
serd del DOS POR MIL {2X1000) MIL -del vaior del contrato por cada dia de
incumplimiento de la obligacién u obligaciones pactadas, sin ofro tramite diferente al
sefialado en las normas legales vigentes y sin perjuicio de que se haga efectiva la
clausula penal y se declare la caducidad del contrato. Pardgrafo. Debido Proceso: Para
la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se observara et
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de Julio de 2011
(Estatuto Anticorrupcion).

DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO; El presente contrato termina
por las siguientes causales: a. Por vencimiento del témmino pactado. b. Por
incumplimientc de las obligaciones contraciuales de alguna de las paries. c. De comuln
acuerdo entre fas partes. d. cuando se cumpla e objeto del contrato. e. Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con la legisiacion colombiana. . por las
detnias causales que senala la ley.

DECIMA SEGUNDA. -REPERCUSIONES LABORALES: EL CONTRATISTA se obliga
a titulo, de coniratista independiente. EDUNORTE no adquiere con él ni con las personas
que on‘:u e para la ejecucion- del contrato, ninguna vinculacién de caracter laboral ni
'admtmst ativo, Por 1o tanto, EDUNORTE solo contrae la obligacién de pagar ¢l precio
convenido, ya que son de cargo de EL CONTRATISTA fodos los gastos que ocasione el
cumpll fento de las obhgamones que por este contrato adquiere, incluyendo &l pago de
salarios, prestaciones sociales € indemnizacion de sus trabajadores.
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DECIMA TERCERA. — CESION: E£L CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente
los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato, sin consentimiento previo
y expreso de EDUNORTE. :

DECIMA CUARTA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El. CONTRATISTA,
declara bajo gravedad de juramento no encontraise incurso en las inhabilidades: e
incompatibilidades previstas en la normativa vigente y en ‘especial que se encuentra a
paz ‘y salvo, por eoncepto de obligaciones fiscales & impuesio de renta v
complementarios. Eljuramento se entiende prestado con fa firma del presente contrato.

DECIMA QUINTA, — SUPERVISION: La supervision del presente contrato seré ejercida
por quien sea designado expresamente por la Gerencia de Edunorte, quien sera el

competente para controlar la’ debida sjecucion del contrato, debiendo .cumplir con las
obligaciones a su cargo. :

DECIMA SEXTA. -SUSPENSION, REI_NICIO Y AMPLIA‘G!@N DEL PLAZO: EDUNORTE
podréd en cualquier momento, ordenar la suspension, reinicio. o ampliacién del contrato;
previo acuerdo con EL CONTRATISTA.

DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: Para todos los efectos contractuales, el
presente contrato se entiende perfeccionado con fa firma de las partes, €l cumplimiento
de pago de impuestos y estampillas que e apliquen y Ja expedicion del Registro
presupuestal correspandients, con lo cual sé entiende que hayacuerdo sobre el objetoy
la_contraprestacion; pero para su ejecucién EL GONTRATISTA debera acreditar ante
EDUNORTE las garantias a que se hace referencia en el presente contrato v el pago de
impuestos a que hubiere lugar. :

DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: El Contratista se compromete y abliga frenie a
EDUNORTE a mantener indemne a la entidad centratante de cualguier reclamacion
{(demanda, reclamo;, accion legal, costos; entre atros) proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones, omisiones, ocasionados por el contratista, subcontratista o
sus proveedores durante ia ejecucion del servicio que se contrata.

DECIMO NOVENA. LIQUIDACION DEL;E-CONTRATO: El presente contrato se liquidara

dentro de los seis (6) meses siguientes & la culminacién del plazo contractual.

VIGESIMA. - APORTES PARAFISCALES: EL CONTRATISTA se compromete a cumplir
sus obligaciones parafiscales, en los términos descritos en el articulo 50 de la Ley 789
del de 2.002. :

VIGESIMA PRIMERA-RESPONSABILIDAD: EL. CONTRATISTA serd responsable de
todo dafio o perjuicic que cause directa o indirectamente a terceros, por accion
inapropiada, negligencia u omisién de su parte, en los itrabajos relacionados. con €l
contrato, o en operaciones complementarias.
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VIGESIMA SEGUNDA. - RIESGOS PREVISIBLES: Para todos los efectos legales se

entienden incorporados al presente contiato la cuantificacion, asignacion y distribucion

de los riesgos previsibles aceptados por EL CONTRATISTA al momento de fa suscripeion
de la carta de presentacion de fa propuesta.

VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las controversias originadas en
el presente contrato se resolveran a través de ia Jurisdiccién de lo Contencioso

Administrative de conformidad con o establecido en el Codige de Procedimiento

Administrativo y de.lo Contencioso Administrativo - CPACA,

VIGESIMA CUARTA - EL CONTRATISTA manifiesta.bajo la gravedad de juramento que
los-activos o ingresos no provienen de actividades ilicitas, y sus asociados o accionistas,
administradores, frabajadores, represéntantes, clientés y proveedores no se encuentran

con registros-negativos en listados de prevencién de lavado de activos nacionales y/o-

internacionales, o en listados de financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal
de dinero o, en general, e cualguier actividad ilicita. De fgual manera, 1os ingresos que se
generen por la ejecucidn del presente contrato no se destinaran a ninguna. de las
actividades ‘anteriormente descritas. En caso de que la informacién declarada sea
incorrecta o inexacta, se obligan aresponder frente a las contratantes por todos los dafios
y/o perjuicios que le llegare a causar:

VIGESIMA QUINTA. VIGESIMA QUINTA, USO DE PUBLICIDAD DE MARCA: El
CONTRATISTA reconoce que fa imagen institucional de la Empresa de Desarrollo
Urbano y Rural del Municipic de Beilo EduNorte | en adelante LA ENTIDAD, incluyendo
su. nombre, Jogotipos, emblemas, simbolos, lemas, colores institucionales, elementos
graficos, audiovisuales, y demas signos distintives que la identifiquen ante la ¢iudadania,

constifuyen propiedad exclusiva de LAENTIDAD y-estan protegidos por las disposiciones:
del régimen de propiedad intelectual y el interés plbfico, conforme a lo establecido en la.
Ley 23 de 1982, la Ley 1581 de 2012, &l Decreto 1074 de 2015y demas normas.gue.

regulan la matefia en Colombia. _ o

En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA unicamente podra hacer uso de la
imagen institucional de LA ENTIDAD previa autorizacion expresa, escrita y especifica por
parie tle esta, y exclusivamente para los fines directamente relacionados con la ejecucion
del objeto contractual. En ningtin caso se entendera que la suscripeion del presente

contrato otorga al CONTRATISTA autorizacién general, licencia, cesién de derechos o.

facultad alguna para explotar comerciaiments, reproducir, modificar, divulgar o utilizar la
imagen institucional en contextos distintos a los expresamente autorizados.

El Uso indebido, no autorizade o en contravencién del caracter instituciohal de la imagen
de LA EINTY XD-dar4 lugar a la imposicién de las sanciones contractuales previstas, sin
pefjuicio délas acciones legales a que haya lugar por parte de LA ENTIDAD, incluyendo
aqueflas, de carécter civil, administrativo y penal. o
La abforizacion de uso, cuando se otorgue, se entenderd revocable en cualquier
-mormentd, sin que por elio se.genere derecho a indemnizacion, y debera cumplir con los
principios de. legalidad, transparencia, buena fe, respeto por el interes general y
proteccion de la imagen institucional como bien publico
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VIGESIMA SEXTA. —- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: para todos los efectos legales,
se entienden incorporados al presénte: contrato ef NECOP, el pliego definitivo de las
condiciones requeridas para la contratacién y en general todos los documenios
publicados en la plataforma SECOP li relacionados con ef proceso contractual gue origind
este confraio.

VIGESIMA SEPTIMA. -NOTIFICACION: Los avisos, soficitudes, comunicacionss y
netificsiciones que las partes deban hacer en desarrolio del presente conirato deben
constar por escrito y se entenderén debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo elecirénico 2 la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion; Diagonal 55#37-41 octavo (8) piso — Centro Comercial Estacion Niquia del
Municipio de Bello. Gersnsia@eduncrie:-tov.co - Contratista: Calle 23 B Bis N° 81 A 73

g 1

Bogota D.C correo electrénico seguridad.thor@hoimail.com

VIGESINA OCTAVA: DOMICILIO: Para iodos los efectos legales, se fija como domicilio
el Municipio de Bello. -

Para constancia se firma en el Municipio de Belio, alos =3 T a0 A D'_;E;
’ ) i £ W

YENIA RIVAS RENTERIA - JAIRO ANTONIO ASCANIO LOPEZ

Gerente BEDUNORTE + C.C 88.277.385
Contratante ~ Rep..Legal Contratista

: NOMBRE - CARGO
Elaborado por: Hugo Palacic:Palermo ~ Abogado
‘Oscar Agudelo ~ Jefe de '

Contratacion:
Anibal Diaz Montoya —
Secretaric gengral

Revisado por:

Aprobado por:
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L __ CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
Nro. ____ DE2025
* (VIGENCIAS FUTURAS 2026) SRR

‘destinada para su mansjo, a efectos de-que e! Municipio de Ballo pusda emitir la respectiva cuenta
de cobro. _ : '

14, Cumplir con las demés- obligaciones inherentes a la natiraleza del .contrato-y a la propiiesta
comarcial presentada. '3

OBLIGACIONES DE EDUNORTE Y/O- EL ALIADO PROVEEDOR CON RELAGION AL SERVICIO DE
VIGILANCIA., | |

1. Suministrar el personal capacitado -y enfrenado, para el servicio de vigilancia, de acuerdo con la
normatividad vigente y anexo técnicos del contrafo. '

2. El personal que efecutard las actividades de vigilancia debe estar capacitado en vigilanicia y. seguridad.
privada, con nivel fundamentacion y reentrenamiente de seguridad, de conformidad con Ia normatividad

~ Vvigerite,

3. Controlar ¢l ingreso y salida de personas de fas instalaciones donde se-presta.el semvicio, arigntandolos.
para su comecio desplazamiento dentro de las mismas y responder por el control en todos los accesos
existentes, de acuerdo con las instructiones que imparta ta Secretaria de Servicios Administrativos.

4. Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes; ast como realizar Ia fevision de bolsos
¥ paquetes de todo el parsonal (beneficiarios, funcionarios, contralistas y visitantes) que ingresen o .
salgan de las instalaciones. Para el efecto debe imariterier una minuta dlaria de actividades realizadas y:
de supervision fanto diume como noctumo. ' _

. 5. Mantener permanente comunicacion interma entre los diversos puntos de vigilangia, los supervisores y
o ~ elcoordinador ¢ jefe de seguridad Ja-cual debis ser permanente, de manera inmediata y oporiuna.

6. Velar por los bienes de Administiacion Municipal de Bailo, lo misto que por s elementos instalados
infema y extermamente para-realizar |a vigilancia, _ _

7. Cumplir a cabalidad con los tamos sefalados para Ia correcta prestacion del servicio v llevar el control
dé los mismos. . ' _

8. Impadir el acceso de personas amadas a las oficinas de administracian Murifefpal de Bello, salvo errlos

casos de-personas auforizadas, :
9. Garantizar la seguridad medianteta gjecucian coondinada de rondas peribdicas Intemas.
19. Responder por fa seguridad de todas las instalaciongs.y los bienes de administracin municipal de Bello,
ast-como porla-de las personas que se encuentran en éstas, estableciendo los macanismos y.controles
necesarios para garantizar esa fabor, ; Y
11, -Mantener excelente preseritacion persanal cari los uniformes exigidos, segiin las nomas vigentes junto:
_ con el porte del carnet en un lugar visible y el apeflido gise lo distingue en el uniforme. _
12. Dar-aviso al Supecvisor designado, dentro de los trelnta (30} minutos sigulentes a la ocurrencia de
cualquier anomalia que s presente en.los sitios o puestos de vigilancla, y que ponga-en peligro a las Py
personas que se'encuentren en las sedes o alos bienes de administracion Municipal.. O
13. Efectuar requisas manitales en-cada punto de ingreso, slempre y cuando sea hiecesario, sin afectar la
intimidad de los ciudadanos; ademés de revisar los objsios-de mano-con &l fin de restringir el ingreso de
instrumentos, que puedan ser utiiizados para infringir dafios & los servidores, contratistas o las
instalaciones. : X _
14. Este personal debe estar dotado de equipes ds.seguridad; da acuerdo al cuadro del objeto contractisal,
-ademas debe estar uniformado con un atuendo que:contenga insignia y placa de identificacion de la
_-emprésa contratista. .
8. Mantenerse al dia y entregar los comprobantes de pago de las abligaciones al sistema de ‘seguridad
-social fntegral (Salud, Pension y Riesgos:laborales), durante toda el plazo de sjecucion del contrato con
relacion al personal operativo y administrativo que empied para la ejecucion del objeto contractual,
16. ‘Mantener réserva.sobre tos hechos, documeritos, e informacién en general que fegue a sit.conacimisnto
en.ocasion del cumplimiento del olijéto contraciial,
17. ‘Confrolar que e} servicio de alumbrado se preste comestamente en las noches y controlar el desperdicio
de-energia eféclrica y agua e informar oportunamente de las posities fallas quis se-presenten.
18. Hacer diariamente la comrecta entraga del puesto a quien deba recibirie, dejandd constancia por eserito
derlas posibles anomalias.o hechos extraordinarios que hayan sucedido en el puesto de trabajo.
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0.2. Informar a los coniratantes fa ocurrencia de incidentes, accidentes de Irabajo ff enfermedade$
laborales. '

9.3, Participar en las-actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los conitatantes, 1o
Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo-o Viglas Ocupationales o la Administradora de
Rigsgos: Lahorales. _ ' _ . P

9.4, Cumplir con fas normas, reglamentos e instiucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad, ¥
Sajud.en el Trabajo SG-SST. . _ _ ‘

9.5, Informar de manera oportuna antes de'fa suscripcion del confrato y cada mes durante [a gjecucion:
del contrato al MUNICIPIO DE BELLO, los posibles riesgos de comupcion y conflictos de interés que se
puedan pressntar, bajo el enfendido'y aplicabilidad de la Ley 2013 de 2019, !

9:6. al finalizar e! contrato, debera entregar a) supervisar del cantratoel ragistro y/d 1os archivos de Ics
dacumentos {Word, Excel, PDF, PPT, JPG, AVI, MP4 0 MOV, entre otrgs) de fos actos y productos de.fas

actividades que ejecutd.
| CBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EDUNORTE: i
1. Administrar fos recursos y ejecutarios segin 8 objeto, su alcance y ficha técnica. .
2, Desarrollar jos procesos de seleccion y contratacion parals servicios softcliades por el Municipio de
- Bello en virtud del presente contrato interadministrativo, _ v e
3 Exiglr en 8! progeso de seleceion del tercero foda [ documentacién vigente y cormespondiente segin

normatividad aplicable y circulares de la superintendencia de vigilancia y segusidad privada, para
poder ejercera actividad de vigilancia Y ‘sequridad privada en el Municipio de Bello.

4, Consfituir una cuenta independiente, en-una entidad financiera, para efectos del mansjo exclusiva
de los recursos dados en administracion; fos Tecisos admilnistrar se consignaran-en una cuerita
separada e independienie a la cuenta donde se depositaran fos recursos presupuestales cobrados
por.cancepto de honorarios por parte ‘EDUNORTE”, la cuenta de fos recursos piblicos a administrar

dehera estarexente de cualyuier tipo de gravamen financiero o demés.cancepto similar, por tratarse
de reclirsos pliblicos; por ende EDUNORTE debe Informar al Municiplo deBefio, los certificados por
vada una de las cuentas a filizar de los bancos comespendientes y donde se avidencia de manera
clara‘qué la-cuénta destinada para los recursos administrai esta exenta de acuerdo a lo anterior.
Para lo-cual el Municipio de Bello, expedira y enviard la cerfificacion para radicar en la gntidad.
financlera ' . i
5: Reintegrar al Municipio de Bello los rendimientos financieros. qué se generen on la cuenta de los
_ recursos administrar, asi comd los.recursos adrministrarque no-se-ejecuien de ntanera total
8. Liquidar oporiunamente y cuando se requiera, los contratos suscritos con tercetes, de acuerdo con
o~ ¢l reglamento de confratacion Interno y expedis |a= carrespondientes certificaciones a solicitud de los
O interesados. .

7. Relizar el pago oportino alos proveedores de los servicios en gjecucion del presente contrato, con
sujecion a la disponibiiidad de recursos en la cuenta bancaria inscrita en atencibn al mismo.

8. Enviar el reporie ménsual, o & solicitud del Superviser del contrato; da los recursos transferidos por
¢! Municipio de Bello. _

8. Exigir &l teicera provesdor def servicio las correspondientes pélizas contractuales y las pélizas de
fncionamiento establecido para prestar el servicia de vigilancia y seguridad privada en Colombia
segiin nomalivavigenie. _ _ _

19,  Cumplir con fas obligaciones legales del personal en particilar 2 afiiacion al Sistema General de
Segurided Soctal, integral y salud en el frabaio, conforme a Ja nomatividad vigente

11.  Coordinarcon el Supervisar del contrato, 1a ejecucion dei misma en maleria de los furnos, rotaclones
de personal, novedades durante el servicioy demas circunstancias atientes af desarrolio del chjeto
contractual, _ o

12, Establecer un vogero formal gue sirva de contacto.entre las partes, para facilitar fa ejecucion logistica
ds! zontrate interadministrativo. o
13. Con el informe mensual de 1a ejecucién de los récursos-administrades, debe remitir al Municlplo de

Bello el extracto bancaric que contengd el valor de los rendimientos financleros de fa cuenta

i,
il
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18,

20.

21,

22

23,

24,

25.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL ALIADO PROVEE:DOR

1.
2.
3

Responder al confratante | por los dafos y pérd!das ocasionadas de manera.dolosa o culposa por ef.

personal acargo, - ;

Debera contar con el personal suficiente: para realizar reemplazo o Televos cpnrtuncs de! ‘personal
cuando EL MUNICIPIO DE BELLO lo requiera debido a la necesidad del setvicio, las posibles fallas en
la prestacion de este, hechos consfitutivos de mala conducta y también para reemplazos de faltas
absolutas.o. temporales a causa de novedades como vacaciones, incapacidades, licencias, pemisos y
demas eventas que. puedan presentarse, sin que esto.aumente &l valor def contrato.

Dabera contar con e} personal suficiente para cuando &f MUNICIPIO solisite aumento del niimero de.
personas o la prestacion de los serviclos' adicionales, que 'seran suministrados bajo [as mismas
condicionas. estipuladas; Pudidndoss adislonar &) valor del contrato hasta en un cincuenta por ciento-

(50%) delvalor inicial tal. como lo.estipula el arficulo 4 de la fey 80 de 1993.

Pagar el deducible a que fiaya lugar por sinfesiros o hurtos gue se reclamen a la compaiia da seguras '
igualmente, cuando el vater de la reclamacién no sea posible por el deducible, la compania de vigilancia
respondera par el.bien con uno de iguales o mejores caracteristicas al extraviado, Stempre ¥ cuando-
haya responsabilidad de [a empresa-que presta el servick de vigilancie, lo anterior-sin petjuicio de las

‘acciones legales que lleve a cabo la compaifa de seguros frente al confratista. En todo caso este

procedimiento e llevara & cabo, previa la investigacion que para tal efecto se afectue y en doride se
demuestre la responsabilidad del. contratista o del parsonal a'su cargo.

EDUNGRTE, coordinara una inspeccion de seguridad cada mes, pera detectar [4s necesidades y-
vulnerabilidades del puesto, con el fin de establecer los riesgos 2 Ios que se enclienire expuesto e}

‘MUNICIPIO DE BELLO ¢ identificar los mecamsmos de reaccldn y control que pefniitan minimizar estos

tiesgos.
EDUNORTE, hara seguimiento al cumplimiento.en matena de seguridad y salud en el traiajo por parte
del aliado pravesdor que brinda &} servicio a favor da[ municipio; atendiendo la normatividad vigente en
la materia, |
EL affado proveedar que preste el servicio, debera iener Ticencia de funclonamiento para el Municipia de
Belio y ademas sede o sucursal dentro del Mumclpio de Bello en los términos que.determina la Ley
aplicable.

§

i
Verificar la asistencia y puniualidad dé los wgllanies y la préctica de los relavos. i
Realizar iondas permanentes en todss las sedes administralivas segin cuadro def objeto contraciual.
Acompariar e instruir a los viglantes sobré los: procedwmentcs y métodos que ofrecen mayor eficiencia.
en‘la prestacion del servicio.

Controlar y verificar- que el servicio de wgulancia y sequridad se preste de manera adecuada, de-
sonformidad confas normas que-rigen [a prestaclon de este servicio.

Apoyar cualquler puesto de vigilancia y seguridad integral er &l momento que-sea requerido.

Conoger perfectamente la parte- técnica y operaiwa del contrato para dar cumplimiento estricto al-
mismo,

Reunirse mifimo una vez quincenal con l. supemsor del conirate por parte: de-la Secrefaria de
Senviclos Administrativos y EDUNORTE, para actualizar navedades y medidas de seguridad que sean
requeridas para fa. comécta sjecucion del contrato.

Praparar Informes sobre a ejecucion del contrato, fos cuales deberan ser entregados al superviser del.
contrato por perte de. la Secrefaria. de Servicios. Administrativos ¥ EDUNORTE y mantener Ia
disponibilidad permanente para entender los requerlm:entos fjue se hagan por parte de estas dos {2)
entidades piiblicas,

OBLIGACIONES DEY. MUNICIPIO: _f ) 1

: 1.
2.
3.

Definir {as polfticas de éjecucion por parte del Mumclpm de Befio. it
Designar por parfe-del Municipio de Bello un supervisor para &l confrato Interadministrativo,
Reafizar el diligenclamiento y envié del formato de calidad tributaria
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LE-CERTAAI R

4. Cumplic con los acuerdos para el desemboiso de los recursos ¥ pago de los honoratios por
administracion del contrato ' i
5. En‘elcaso deque &l cliente esté obligade a:generar recibo a satisfaccidn para cada factura emitida
por los diferentes proveedores. de bleneés y semvicios en razén 4 la ejecucion del Convenlo
. Interadministrativo, realizar él envio-de Ja misma dentro'de los. & dias calendarios sigiisntes.
Definir claramente los componentes dei contrato e incluir un cronograma de requerimientos de ser
necesario. __—
Determinar quien-dard ef visto bueno ¢ recibido a satisfacclon para cada sclicliud requerimiento.
Enviar por parte die} Mimicipio:de Bello todos los documentos del proceso-a EBUNORTE.
Conocer &l reglamento de contratacion de EDUNORTE: _
0. Suministrar los: doctimentos y la informacian -reduerida para el cabal complimiento del objeto
- conifactual.
11. Difundlr la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en ef Trabgjo dispuesta para ¢l Municipio de
Bello.y realizar capagitaciones al respacto. '
12. Verificar el curnplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema.de Seguridad
Social Infegral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en'el Trabajo
13. El sugenvisor designade por la secretaria de servicios' adnvinistrativos, Sera el responsable de la
publicacion de fos documentos del proceso en [as plataformas SIA OBSERVA y SECOP Ity rendira ARy
* log informes que soliciten fos Entes de Control.. | G

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSDS: El valor del contrato {vigencia 2025-2026) se.
‘establece en la suma de $ 9.433,616.264 INCLUIDO HONORARIOS E IVA DE EDUNORTE PARAGRAFO 1.
VALOR DE LOS RECURSOS ADMINISTRAR. El valor de los recursos adminisirar se establece en la suma $
9,108.444.784, incluido impuestos, PARAGRAFO 2: VALOR HONORARIOS ANTES DE IVA: El valor de los
honorarios-cobrados por EDUNORTE se establece en’a suma § 273,253,344, El valor de los honorarios se pactd
en-un porcentaje del 3 % sobre-los recursos administrar, a los hgnorarios se 18- sumara el 19% de [VA sobre el
valor de los horiorarlos; PARAGRAFQ 3. VALOR VA SOBRE HONORARIOS: § 51.918.136, PARAGRAFO 4.
DESEMBOLSO DE RECURSOS. 1. Recursos administrar: Ocho (8) desembalsos cada mes por-igual valor, una
‘ez iniciato el plazo de ejecucion del contrato esfipulado en Ja-plataforma SECQF II. 2, Honerarlos EDUNORTE
inciutto IVA: Ocho (8) desembolsos cada mes porigual valor, una vez iniclade ef plazo de ejecucion de! contrato
estipulado en la plataforma SECOP 1, previa presentacian de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro yio
factiira exgedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tributario). B) Cetficado de recitio
a satisfaccibn por parte del supervisor. C} Informe de-actividades del objeto contractual con gorte cada 30 dias,
debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. D} EDUNORTE debe acreditar que se encuentra al dia con
las gbligaciones relativas.a los aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral, asi come parafiscales, cusndo
corresponda. Fi pago se Realizara a través de fransferencia elécironica a la cuenta reportada por ERUNCRTE. El O

oo~ o

‘Municipic podra retener cuglquier monfo que deba pagar EDUNORTE cuando haya incumplido alguna de las
obligaciones; y se liberaran los saldos retenldos cuando subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones
o réquerimientes presentados. De los pagos se-descontarén los impiiestos respectivos que apliquen segiin e
régimen rfbutario EDUNORTE, cuya verificacion. se hard por parte de [ oficina de presupuesto y contabilidad del
Municipic de Bello. PARAGRAFQ 5. Para el desembolso de los recursas EDUNORTE, debera Constitulr dos-(2)
cuentas bancarias; tina de ellas debera ser libre de todo gravamen, descuento o retencion financiera en [acual se
le desembolsaran los recursos administrar, para lo cual el Municipio de Belio, expadira y enviara.la certificacion
para radicar en la entidad financlera, en la segunda cuenta bancaria se desembolsarén los dinerps
rorrespandientes a los honorario & IVA incluido y apficaran las deducclones de Ley, EDUNORTE deberé presentar
los certificados. bancarics comespondientes de cada cuenta y donde se acredite lo anterior solicitado, CLAUSULA
CUARTA. PLAZO: OCHO (8) MESES, contados apartir de la fecha:de inicio de ejscucién en'la plataforma SECOP
II, previc cumplimiento de Jos requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA QUINTA. -SUSPENSIﬁN:_ En casode presentarse suspension en el
plazo aqui previsto, se debera elaborarla respectiva acta, Ja cual contendra los motivos de- suspension y-debera
ser firmada por &f supervisor designado y EDUNORTE; una vez-{erminados los eventos que dieron origen a la_~
suspensién, se suscribird un acta en [a que se dejard constaricia de Ia reanudacion de actividades. CLAUSULA
SEXTA. GARANTIA UNICA: Tenisndo en cuenta que se trata de un contrate de administracion delegada de-
fecursos, entre dos entidades piblicas-y doride [os rendimigntos de Ios recursos se devolveran a la adminisiracion
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de Bello; se toma ladeterminacian de dar aplicacion al Decré{o 1082 de 201'5;_ bajo las siguisntes razones Pb’r
tratarse-de la modafidad de contratacién dirscta bajo la causal de conirato nteradministrativo cuyo requisito
esencial es que ambas partes sean catalogas como entidades pliblicas, no serd exigida la- consfitucion -de

! garanifas de conformidad con lo establecido en el articulo. 2.2.4.2.1.4.5. Def Dacreto 1082 de 2015 que sefiala;

*No obligatoriadad de garantias. En la contratacion directa fa exigencia de garantias establscidas en ia Seccioh
3, qus comprende los articulos 2:2,1.2.3.11 a1 2.2.1.2.3.5.1.del presente decrefono es obligaloria y.fa fustificacion
paré exigifas o no debe esfar en los estudios'y documéntos previos”. PARAGRAFO, Corresponderé a
EBUNORTE exigir la-constitucién de garantias en los confrafos suscritos con terceros para la ejecucion. dal
contrato inferadministrativo a suscibir; segiin la naturaleza de los componentes. y riesgos que eventualmerite
piiedars presantar en la efecucién da este, de acuerdo con el anélisis de sigsgo que adelante fa -entidad. Las
garantias tendran como beneficiario al MURICIPIO DE BELLO y/ EDUNORTE. CLAUSULA SEPTIMA, MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial de-las obligaciones adquiridas por EDUNORTE sl perjuicio de la
declaratoria de'la-caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante Resclucion Mativada impgner multas;
las cuales deberan.ser directamente proporcionales &l valor del contratoy a Icixe_rjuidios_ﬁgjumdns-,_ sinegceder el
cinco per mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan: CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiénto de fas obligaclones qus confrajo
EDUNORTE, podra EL MUNICIPIO imponer una sancion pecuniaria la cual tendré un ronio de! diez por cierito
{10%) del valor del contrato.sin perjuicio de adelaniar las acclones legales y administrativas pertinentes en caso
de-que- las -cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIFIO, ‘superen &l valor de la clausula penal.
CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: Ei valor de las muitas y'la
clausula penal a que sé refieren las Glausulas anteriores, seran impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resolucion
motivada conforme el procesa dispuesto en la normatividad fegal vigente. Una vez ejecutoriados estos actos
adminlstrativos serdn fomados dichios valores del saldo a favor de EDUNORTE. Sino fuere-posible lo anterior, se
cobraré por Ja via judictel correspondiente. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO

> COMUN: En el pressnte conlralo se entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho comin,

consagradas en Ja Ley 80 de 1983, sobre modificacion, teminacion & interpretacion unilateral. .EL MUNICIPIO
podra hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alll establecidas, CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: Loé pagos gue deba efectiiar EL MUNICIPIO en raz6n del presente contraio

se haran con cargdal fubro; ;
LBP | COD. NOMBRE RUBRO | RUMERQ.RUBRO ‘VALOR AFECTAR FECHA
813 | 781 RP - Gericlos de | 06.45.19,062.2024050880001.235. $1.651.803.511 22109/2025

prateccién  (guardas: de-| 15:01,2.3.2.02,02.008.01.01.0750,

_saguridad) vigllancia A, | 0085250

Cenlial L

809 | 78l RP - Geniclos de | 06.45.19.052.2024050880001.235, $ 691,313,000 220092035, °

proleccion {guardas  de- | 15,1,2:3:2.02.02.008.01.01.0750. i

_sequridad) vigilancia  A.-| 0085250

Cenleal : . - L .

3 | 782 |RP - Semidos de | 06.45.15,052.202405088000%.235: § 15.287.555 202025 |
_proleccitn  {guardas de | 15.01.2,3.2.02,02,008.01.01.0751.

seguridad) vigilancia A. | 0085250 )

Centlral '

TOTAL, PRESUPUESTO V[GENCIA#GZS: _§2.258.404.066 . .

Para el saldo fesf_a'nte de § 7.075.212.198; se cuenta con la certificacion de vigencias para el afio- 2026 expedida

par la Secrataria de Hacienida, y se anexa acta del COMFIS y Acuerdo del Concejo Municipal donde se autorizen
las mismas. CLAUSULf\DECIM_A SEGUNDA. RESFONSABILIDAD EDUNORTE EN LA EJECUCION DEL.
OBJETO CONTRACTUAL:Este contrato se ejecutara con esiricta sujecion a las cldusulas en-él contenidas y

EDUNORTE sera reaponsable de las fallas que se adviertan, in perjuicio de Ja fesponsabilidad a que se refieren

los articulos 52; 55,56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demas niommas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA

DECIMA TERCERA, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EDUNORTE, para efectos de este contrafo

manifiesta que no estar incurso-en.ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constitiicién o enla Ley, en especial las provistas en los Arlicilos 8%y 9° de'la Iﬂ' 80 de 1993, articulo 18 dela
Ley 1150 de 2007, y ariiculos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA,

SUPERVISION: La supervision de este contrato sera ejercida por JOHN FREDY RUEDA BLANDON, identificado

oon Ia 'r;f’:du_[é de ciudadanla No. 98.714.669, diregtor Administrativo de Logistita o quien haga sus veces, para
supervisar y verificar l.correcto desamolio de las actividades contractuales acorde con [a propuesta presentada,

|

Veréic‘m: 05
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CONTRATO e
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INTERADMINISTRATIVO T —
Nro.____ DE2025 | [ — g
(VIGENCIAS FUTURAS 2026) prour St '

a cual hace parte integral de este contrato, PARAGRAFO, Teniendo én cugnta lo estipulado-en ¢l Articulo 83 de

fa Ley 1474 de 2011, el supervisor debéra realizar el “segiimisnio técnico, administrativo, financiero, contable, y

Juridico que sobre.ef cumplimienta def objeto-del contrato”, De igual manera; en &l articulo 84 idem, determinia que

los “supervisores estan facuitados:para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la

efecucidn contractual, y seran responsables por mantener informada a la enfidad contratante de los hechios o
circunstancias que puedan constifisir actos de comupcion fipificados coma conductas. punibles, o que ptiadan poner

o.pongan-en riesgo ef cumplimiento del conirato, o cuando fal incumplimiento se présents, CLAUSULA DECIMA

QUINTA, CESION Y SUBCONTRATACION: EDUNORTE nepodré ceder i subcontratar total ni parcialmente.con

oifa- persona.natural -0_juridica el presente -conirato, sin el consentimiento previo v escrite. del MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningin vinculo. o relacion de

carécler laboral o similar con EDUNORTE ni el personal a su cargo; por lo-tanto, ésta fendra derecho al valor

pactado en ia Clausula Tercera de este contrato ¥ en ninglin‘caso se pagara-a EDUNORTE suma alguna por.otro

concepto. EDUNORTE, ylos trabajadores o personal a st cargo prestard sus servicios de manera independiente

y o tendran con EL MUNICIPIC relacion de subordinacion alguna. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES

DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATC: El presente contrato termina: por |as siguientes causales: a)

La ejecucion total del objeto del contralo; b} EI cumplimiento dal plazo. estipulado; ¢} ka déclaratoria de
fncumplimiento del contrato a través de acto administrativo;d) Las deméas causales que contempla el réginien

contractual colomblano, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara porJas 5
partes contratantes dentro de los. términos dispuestos e ef arficulo 41 de-La ley. 1150 de 2007, CLAUSULA O
DECIMA NOVENA, SOLUCIONDE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en e} desarrcllo

del presente Contrato buscarén soluciones agiles y directas para afrontar dichas discrepancias, paratal efects, las

partes estudiaran y propondrén mecanismos. de solucién directa de controversias contractuales, tales como la S
Conciliacion Judicial'y Extrajudicial. CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente.contrato serd

por el plaza pactado en la Clausula Cuarta, contada a partir del Acta de [nicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA,
PUBLICACION: El préserte contrato-y los-estudios previes del mismo, serén publicados simultaneamente en Ja

pagina web de la plataforma SECOP I, si cumplimiento a fo dispussto en-el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Degreto

1082 de 2015, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, EJECUCION: Para la Iniciacion de |a prestacién del sérvicio

objeto. deeste-contrato, s requierira dsl certificado de registro presupuestal'y la constancia de! cumplimiento de

las abligaciones dentro del sistema-de seguridad social integral que le comesponden a EDUNORTE, conforme [a

nommativa vigente en la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA, SEGURIDAD SOCIAL. Durants a ejecusidr

del presente-contrato, EDUNORTE, deberd acreditar que se encuentra al dia en ¢l pago de aportes parafiscales

al sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pension y Riesgos laborales) del personal a su cargo, asi como

los propios del SENA ICBF y cajas de compenszcion familiar a que se encuentre obligado conforme a lo dispuesto

en la nomatividad legal vigente. CLAUSULA VIGESIMA GUARTA, PERFECCIONAMIENTO: El. presente
contrato quedard perfeccionado cor la firma de las partes, con lo cual se.entiende que hay acuerdo sobre el objeto

y la contraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMIGILIO. Para fodosos efectos legales derivados del

presente contralo, se fila comio domicilio contractual ef Municipio de Bello. De conforiidad con lo qué antecede, O
en eercicio delas faciitades de que son titulares cada uno.de los firmantes, suscriberi este Contrato en la cludad

de Bellg en |a fecha n.1 0T apat

L0 U0 LUE]

%ﬁﬁ ECILINESCOBARDAVID YENIARIVAS RENTERIA

e Secretana Juridica delegada para contratacion Gerente |

Muricipio de Bello: EDUNOR_’IW
Reviso: Efana Katia Gaflego Meneses; secrelaria sewvicios administrafivos. Fima, ACez .
Proyecth comporignfe foridico Oniar Lopera Echaveirie, profesional especiaizado e} B -Fr'rma_: ] i
Proyects companenta fasncierd Francy Sugtez Gomez, profésional Lnvarsitads {¢) Fima: g E :::_J

)

Version: 01
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Conlratos Proveedures_ v s procesas ¥

Proceses ™

avat el comirls

ALGALDIA MUNICIPI.

“Flijos da aprobacidn 1

A MDSTRAR DETALLES

B
m~a

identificacitn del contrato

eieR Al oy

fieTe:
e

Bsaﬂrsyse tinszt E‘-.

i AP :
gﬁu Tifbaids &

ID da] contrpta en SECOP

Verslan dal contrato

Fecha de gencration del
dstado

Némero del contrate

Qbeto do} contrata

Asoclado 7 stro cantrate?
Duraclén del contrate
Fochz ds Inlclo de contrate

.- Eacha da tayminaclén del
contrate

Tiempo adiciones on diag
Liguldacidn

Fecha di Inlcio de fquldaclin
Fachz fin da lquidacisn
Cbligacionos Amblentales
obél_iggcioms PO¥ CRRSLInG

Révarelén

Estads dd contrato’

CO1PCONTR.3493680.
)

_Ena]s::uddn

G dias do Uampo tm"lsl.‘:u.l‘ﬂdn (24102025 22515 FANMTC-DS0¢)

Bzl Lins, Qilo}

CTO-1625-2025 -

“"ADMINISTRACIEN DELEGADADE RECURSOS; PARALA

EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO " SISTEMA'
GE GESTICN IMPLENENTADC™, DEL PLAN DE-
DES&RRGLLO “IUNTOS CONSTRUIMOS, 2024-2027"Y
COMO COMPONENTE DEL FORTALEGIMIENTO .
INSTITUCIONAL ¥ TRANSVERSALMENTE AFOYANDO DE
MANERA LDGISTICA CON EL SERV[CIO DE VIGILANCIAY

"EEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LAALCALD]A DE BELLO"

Tipo du Contmte |

Ditra

sl @ g

-8 Mases
16 horas para lemminar (1142028 10100 ALYUTC-05.00} ogatd,

Lirmo, Q)

30/A/2026 116500 PN HUTT.6500) Sogets, L, Gule)

D dins

B S {3 o =~

ZBIBI2026 10:00:00 PR jrc-0514) Bogndh, Lima, Cuio}

22205 115900 PM QU/Te:0500) Bepotd; no; Ouuta)
DSl N
Grsi @ No'™
& .51 BHNo~

Informaclén de la Eatidad Estatal conlralanta

. ALCALDIA MURICIPIO DE BELLO [ Recumgnﬁgcm )
COLOMSIA, Ballo Y
rdrirdrdy &
Informadén del Proveedor contratista . .
E&EPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL. MUN!C[PID DE BELLO j :

: COLOMPIA, Belta
@ Nirieio da decuments 901d55!33 .




- PMUN G uE

<
_Aprobacin del contrata
- Aprobator - Provesdot .
' . LaNUA025
Aprobeoo YEMA pooppdy  2AEIOPM
por! i apmbncién' WLPC0G00)
- ! RENTERIA™ Boguld, Lim,
N Quaty
Aprobador - Entided Estatal
) CARMEN: gﬁ%’ﬁ;
Aprobado CECILIA Faclia de- ST,
por: © ESGOBAR  aprobacion: ;ogo - U-n:.
pAvIG oito)

ContratoFlrnade:  CO1,PCCNTR_§492880_Finmado
Contrate en ejecuciént GO _PCONTR_BAB8B0_En ejecucian

. Informacién del contrato

Tlpo do process  Contratacién direct
Unidéd do contrteckén  SECRETARIATE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Proceso da Coniratacién CD-1526-2025
Tiulo da !q oferta -N/A
Cusntia dal contral. 9.433,616.284 COP ' ] '
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ESLLLHISLEEHBELHBLEE“IRE
Ccmumcacinnes Intarnas o Hemarandos
Novismbre 13. 2025 15313

|Radicado 2025=025942
202512331513L932143125947

MEMORANDO
| i
1020 - Secretaria Juridica

Bello, 13 de noviembre de 2025 | ;
PARA: Eliana Katla Gallego, secretaria de Servicios Administrativos

DE: Secretarfa Jridica

ASUNTO: Confratos Legalizadas

Me .permito remitirle- ! (los) slguiente {es) contrdlo (s) legalizados, una vez
aportada por esa dependencia la totafidad de documentos requeridos para este fin,
los cuales fueron entregados eldfa § de novlembre de 2025

N° CONTRATISTA T N FOLIOS
CONTRATO 1545 DE | SINDY TATIANA RODRIGUEZ 57 T |
2025 URBANG 4
CONTRATO 1526 DE EDUNORTE 100
2025

“coffesponde a sit dependencia fa rendicion opartuna en SA
Observa, alimentacion por parte del supervisor de la ejecucién contractual y
presupuestal en SECOP |), hasta la terminacion yio Kiquidacion: v cierre del
axpediente ¥ la organizacion del-mismo conforme & las normas vigentes en materia
7 de archivo, 3¢

#-Finalmente, se recuerda que si alguno de los confratos se origingd de urgencia
.. ¢ manifiesta que. corresponde 'a su dependencia “inmediatamente después de
% celebrados dichos contratos y el acto administrativo-que la declard, junto con
T *el.expedlente contentlvo de los antecedentes admmzstratlvos dela actuacaon

*-'bg _o dispuesto.en €l aﬁgu

o

___Nombre . - Y) |’} Fecha
"DUBER E. TABORDA ARROYAVE | 1¥ K. I e WV W EERRTE
; H W]

leo

¥

i L e A T T S | ammiiERsnEmiEnas | =

Sede Adminlstrativa PR [6041322 & Sigugnes: ®alcoldisdebedla
Crg., 508 51+ 00, Datio - Anll’oqu'ln Chdi azlal: DSIO f X @ d‘
MIT 820,580, 112~'I Wi, _e lo.gavica

fa




BANCO SANTANDER COLOMBIA S.A. - NIT Ne. 900.628.7110-3

CERTIFICA:

Que. nuestro cliente EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE. BELLO -
EDUNORTE identificado.con ntimero de NIT QOJ 465133-5 se encuentra vinculado a Bancs Santander
Colombia S.A. desde el 12 de Diciembre de 2025 através del siguiente producto:

Cuenta de Ahorros:

Abla .8, ~ Callé B34 No. 13 - 24'Pis0 4 - Bogota b, C.

SUPERWTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA B

No. 100-07528-5

Nombre cuenta:

VIGILADD

EDUNORTE 1526 2025 VIGILANCIA SEDES
ADMINISTRATIVAS

Banco Santander da Negacios

El presente producto se encuentra; ACTIVO

La presente certificacién se expide el 12 de Diciembre de 2025 a solicitud del interesado en Bogota.

Cordidglmente,

‘Servicio Al Cliente
Banco Santander Colombia S.A.
NIT900.628.110-3

Calle 93 a N.¥ 13 -24. SANTANDER .

L . Dow Jones ANT AR _
Bagota - Colombia Suel @ig‘gbiﬁt.‘f. Indexes BEST GLOBAL BANK o
Tel. 601 7434222, — FT5Edticod :

www . sanlander.com.co



D I N\ N Formulario del Registro Unieo Tributario

2. Conceptn | 1 _6’ Levantamiento suspension RUT

4. Numerode formularia 141212502625

LIS

14; Buzén efectronico

5. Niimera gé |déntificacian Tributaria (NIT) &, DV.| 12, Direccisin seceionat
9 01 4 8 5 1 2 3| 5 impuesios de Medalin

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyenta 25 Tipn de dotumentn 26 -NUmerg de Identificaci
Parsana juridica 1

Lugarde expedicion 28, Pais " |20. Depanamente

‘31, Primer apelido 32 Segundo apellido 33, Ptmer norabire

35; Raztn sotdal
EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO

36. Nombre comercial

Pl 39, Departaménta 40. CiutadiMynicipio
+ULOMBIA. 1 6 9 |Antiogoia 2z 5 | Bello 08 8
1. Diréeiién prndipal . s
DG 65 37 41 P8 CCESTACION NIQUIA < ‘4«-”;--'
42. Comreg electiénizg facturac;onelectromcaedunone@gmall—corn\ ' iy
43, Cidigo postal I44 Teféfo:lo*’ w3 1 4645887 6!45 Teléfono 2-

TRLASIFICACION

N ‘Dcupacién
Acfividad pfincipal ) Dfras actividadés ) .52, Nimeio
45, Cadiga _"47_.' Fecha iriicio actividad g0, Cédige 1 2 §1. Ciddigo establecimientos
e 2 9 9(j202%.03,1 0l ' i | [ | ] |
1 2. 3 4 N T By -_'_‘ T 1 13 14 s s 4 4 1 = 2 22 23 24 25 26
scaapls |7 [0 |1 ala’s l4‘8 s ] i‘ | ] i A S N N O I N

05- tmpto. renta y:compl. régi men ordr 1"
07- Retencion en lafushie a titulo de mnk

14- Informanle de exogena
42- Obhgado aMevar. cantabjlldad

Ug:uq_r_lcs_-aduaneroé- Exportadares
AL CF P . .
1 2 3’-\.\ g 5 5 7 8 9 10
l l | l\ [ [ I I 1 | l 55 Forma 56, Tipo' Senvicio 1 2 3
54. Cdigo : _ ) ' |5?,.Muda I 1
on 12 13w 15 6 17 18 19. -200
L[ L e | |
INPORTANTE: Sin parjuicio _dn.la_is actualizacionas 2 que haya lugar; la Inscripgién en é_i'Regishft_: l_:lr_li:o‘_'l‘rihumrio -RUT-, tondrs vigancia indefinid yen ia no:se exigird su renovacién
Parauso exclusive dela DIAN
somes 5 [ ] no 0.t coFotest [ 0]
La informacidn suministrada a travits del f i ofical de inserpaidn; actualizacion; suspensidn .Sin peruicio de as verfizacionss.que |z DMN featice.
y dancelaciin del Regisira Unice Tdbumno {RUT], debera ser exacta y Veraz; én caso. da canstatar ‘Firma avlorzada:
inexactiked en alguno de fos datos & Eamir EE 1 |os procedimientas’ () .

- sancionaloribs o de suspensidn, segin ef caso, Pardgeafo del drifcute 1.6.1.2.6 del Decrsty 1625
del 2016, De loual manem af formalizar of. timito . astann fue infornade ¥ acepta la-poliica de X . X o
(ratemiento de datos léy 1581 de. 2012, 884 Nombrs  GOMEZ MARIN ROMAN FERNANDOD

-Fmna del solicitante: )
o 935. Cargo Gestarl

Fecha generacidn.documento PDF:18-11-2085 12:01:00PM



LA Formulario del Registra {nico Tributario’

Representacian

Espagio reservado para'la DIAN 4. Nilmero de formularic

I

1248258

Pagina 3 e’ 4 Hoja 3

1'4121'2502625

5. Nomero.de Identificasion Tributaria (NI} 6. DV |42 Direrién secrional
9_ U 1 4 6 5 1 3 3 5 Fimpuesiog de Medelllin

4, Buzén electrénico.
EA

-

Representacion
98, Representaciin 89, Fetha inicio efercicio representacisn
REPRS LEGAL PRIN 1.8
100, Tipo de daeyments. 101, Normero de identificacién

CédusdeTiudadanf {1 3 |2 °'6 3 6 7 1 8 4

. .10§;,N'amer_p de tarjeta profesionat

1 - =
104 Primer apellido - 105. Segunda apéllidd 10E,. Primaranbre'\"‘ 107, Olros fombres
RIVAS |RENTERIA [YENA-, . 7 '
108, Mimers de Identificacion Tributaria (WIT) T08. OV 110 Raztn social reprasentania: lega' 3 ;

8. Representatisn

100. Tipr de dogumanio 04, Niimero de identificacién “102. DV | 103. Nimero de'larjéta profesional
104, Pdmerapellide 108; Segundo apellido 107 Otros nombres:
108. Niméro de |dentificacién Tributaria (NIT) ' 108 DV

98, Represantacién

106, Tipo de docements .

102, 0V

103 Nimero de tajetd profesional

104. Primer apelido

107, Otres normbres

98. Representacion

100. Tipo de Hocumento

102.0v

103: Mimern-de tarjeta profesionat

“[18%. Pimer apelide E : 105 Seguuda apelide 468, Primer nombre

107, Otros nombres:

108; Numero-de Idéatificacion Tributaria {NIT)
L s
e e

109_‘ DV.] 110, Razén social representarita tegal

88. Refiresentsgion

. . 9. Féchia inicio ejerdicid representacién
S

100. Tipa'de documento 54, Nomero de idenbficacién 02, BV | 103, Nitmero de tarfeta profesfonat
104. Primer apellide 105.-Segundo apellide 108. Primae nombra Q7. Otros nombros:
108. Namers de Idenlificacisn Triblitaria (ITY 109. DV ! 110. Rardn social representante legal
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