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CAPITULO I. Contexto Politico, Organizativo y Pedagégico del
Proceso de Resignificacion

El proceso de valoracidony resignificacion de los Tejidos de Saberes y Conocimientos que se
desarrolla en la vigencia 2026 se inscribe en el camino organizativo del Consejo Regional
Indigena del Huila — CRIHU hacia la consolidacién del Sistema Educativo Indigena Propio —
SEIP. Este momento representa una etapa de maduracioén politica del proceso educativo
regional, en la cual las comunidades fortalecen la coherencia entre mandato, practica
pedagégicay estructura organizativa.

La resignificacion curricular constituye una decision colectiva que emerge de la lectura
territorial realizada por autoridades, dinamizadores, mayores y comunidades educativas.
Los territorios identifican la necesidad de profundizar el sentido de los PET y PEC,
actualizando sus tejidos de saberes de acuerdo con el Plan de Vida, la memoria histéricay
las transformaciones culturales contemporaneas.

Este proceso se desarrolla en seis Instituciones Educativas Indigenas de los pueblos Nasa,
Misak y Yanakuna, cuyos equipos dinamizadores elaboraron propuestas metodolégicas
situadas que orientan la valoracidon del componente pedagégico y la reorganizacion de sus
tejidos curriculares priorizados. La articulacion regional reconoce la autonomia de cada
pueblo y consolida un horizonte comun que fortalece la proyeccion del SEIP. El contexto
organizativo del CRIHU orienta el proceso desde los mandatos colectivos y desde la
estructura del Tejido de Fortalecimiento de los PET/PEC. Este tejido acompanay armoniza
las dinamicas territoriales, garantizando coherencia politica, acompanamiento técnico y
sistematizacion regional de los avances.

En este escenario, la resignificaciéon se comprende como armonizacion de la palabra
pedagégica, fortalecimiento del pensamiento propio y consolidacion de practicas
formativas que integran territorio, lengua, espiritualidad, memoria y organizacién
comunitaria. Cada territorio define el tejido priorizado de acuerdo con sus necesidades y
apuestas estratégicas, consolidando un ejercicio de gobierno educativo propio.

El momento politico actual del CRIHU demanda que la educacidon propia avance hacia
mayor claridad estructural y sostenibilidad organizativa. La valoracién del componente
pedagégico permite identificar fortalezas acumuladas, profundizar coherencias internas y
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proyectar transformaciones necesarias para consolidar el SEIP como sistema vivo,
articulado y territorializado.

El proceso 2026 fortalece la articulacién entre dimensidn espiritual, dimensién pedagdgica
y dimension organizativa. Las aperturas espirituales legitiman el camino; las mingas
pedagégicas consolidan acuerdos formativos; las asambleas educativas validan
colectivamente los ajustes; y las orientaciones territoriales alimentan la estructuracion
politico-administrativa del sistema. De esta manera, la resignificacion de los tejidos de
saberes se situa como expresion de autonomia, como ejercicio de gobierno propio y como
fundamento estructural para la consolidacién del Sistema Educativo Indigena Propio del
CRIHU.

CAPITULO II. Fundamento del Pensamiento Pedagdgico Propio
y Sentido de la Resignificacion en el SEIP

La resignificacion de los Tejidos de Saberes y Conocimientos se fundamenta en el
pensamiento pedagdgico propio de los pueblos que integran el CRIHU. Este pensamiento
se configura desde la relacion viva entre territorio, espiritualidad, memoria colectiva,
organizacion comunitaria 'y procesos formativos.

El conocimiento propio se expresa como tejido relacional. Cada saber esta vinculado a la
vida comunitaria, a la historia del pueblo, a la palabra mayory a los ciclos de la naturaleza.
Esta comprension orienta la manera como se organizan los procesos educativos y define el
sentido del curriculo propio dentro del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP.

En el marco del SEIP, la resignificacion curricular fortalece la coherencia entre el Plan de
Vida y la préactica pedagdgica. Los Tejidos de Saberes y Conocimientos representan la
organizacion estructurante del proceso formativo; integran identidad, lengua, gobierno
propio, espiritualidad, territorio, artes, memoria y relaciones comunitarias. Cada tejido
articula dimensiones culturales y politicas que orientan la formacion integral de nifas,
ninos, jévenes y mayores.

La resignificacion desarrollada en la vigencia 2026 profundiza la claridad interna de estos
tejidos, consolida su secuencialidad formativa y fortalece su aplicabilidad en la vida escolar
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y comunitaria. Este proceso dinamiza el pensamiento pedagdgico propio y reafirma el
caracter territorial del curriculo.

El SEIP se concibe como sistema vivo, articulado y progresivo. La resignificaciéon de los
Tejidos de Saberes y Vida aportan a su consolidacién mediante la actualizacién de
fundamentos pedagdgicos, la organizacién de procesos por ciclos formativos y la
armonizacion entre dimensién cultural y dimensién organizativa. La claridad en la
estructura curricular fortalece la capacidad del sistema para proyectarse con solidez
politica y administrativa.

En el pueblo Nasa, el pensamiento pedagdgico propio articula autonomia, identidad y
lengua como ejes formativos que consolidan conciencia histdrica y fortalecen gobierno
territorial. En el pueblo Misak, la centralidad del Nak Chak orienta la armonizacion del
pensamiento y la reflexion colectiva como fundamento de transformacién educativa. En el
pueblo Yanakuna, la organizacidon por ciclos y el didlogo intercultural estructurado
fortalecen la claridad formativa y la proyeccién del proceso educativo. Estos enfoques
territoriales convergen en una matriz regional que reconoce la espiritualidad como
fundamento ético del proceso formativo, la participacion comunitaria como principio
organizadory la validacién colectiva como criterio de legitimidad.

La metodologia adoptada por las seis |IEl expresa una comprension compartida: la
transformacion curricular se construye desde el dialogo comunitario, se concreta en ajustes
pedagdgicos verificables y se proyecta hacia la consolidacidon estructural del SEIP. La
palabra mayor orienta; la minga pedagdgica construye; la asamblea legitima; la
sistematizacioén fortalece la memoria organizativa.

La resignificacion en el SEIP consolida una visién integral de la formacion que articula
pensamiento propio y exigencias contemporaneas, fortaleciendo la identidad cultural sin
perder claridad organizativa. Esta vision permite proyectar el sistema educativo indigena
como espacio de formacién integral, defensa territorial y continuidad histérica. En
consecuencia, el Capitulo Il establece el fundamento del pensamiento pedagégico propio
como eje estructural de la resignificacién curricular y como base conceptual para el
desarrollo metodoldgico y operativo que se presenta en los capitulos siguientes.
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CAPITULO III. Alcance del Hilado 1 y Cobertura Territorial del
Proceso de Resignificacion

El Hilado 1 del Tejido Fortalecimiento de los PET/PEC orienta la valoracion y resignificacion
de los Tejidos de Saberes y Conocimientos en seis Instituciones Educativas Indigenas de los
pueblos Nasa, Misak y Yanakuna. Este alcance territorial expresa la decisidon organizativa
del CRIHU de avanzar en la consolidacion progresiva del Sistema Educativo Indigena Propio
— SEIP desde experiencias situadas que fortalecen la coherencia pedagdégica regional.

El proceso vincula a las Instituciones Educativas Indigenas Yu’ Luucgx Pishau, Kue Dsi’j y
Maria Mandiguagua del pueblo Nasa; Namui Nu Mai del pueblo Misak; y Yachay Wasi Runa
Yanakuna y Pachakuti del pueblo Yanakuna. Cada institucion desarrolld una propuesta
metodolégica propia que identifica un tejido curricular priorizado y define una ruta de
valoraciony resignificacion acorde con su contexto territorial.

El alcance del Hilado 1 se concentra en el componente pedagdgico de los PET/PEC,
fortaleciendo la organizacién interna de los tejidos formativos y consolidando rutas
didacticas y estructurales que articulan identidad, lengua, territorio, espiritualidad y
gobierno propio. El proceso dinamiza el pensamiento pedagodgico y consolida la proyeccién
organizativa del SEIP, integrando dimensién formativa y dimensidén estructural.

En términos territoriales, el proceso se desarrolla en multiples espacios comunitarios:
sedes educativas, territorios veredales, espacios de tulpa, mingas pedagégicas y
asambleas institucionales y comunitarias. La cobertura incluye participacion activa de
autoridades tradicionales, dinamizadores pedagoégicos, sabedores, familias y estudiantes,
fortaleciendo la legitimidad del proceso.

El alcance metodolégico del Hilado 1 comprende cuatro dimensiones articuladas:
#r Primera dimensién: valoracion comunitaria del estado actual del tejido curricular
priorizado.
¥ Segunda dimensién: construccion pedagégica de ajustes verificables en
organizacion curricular y secuencialidad formativa.
¥ Tercera dimensién: validacion institucional y comunitaria de los acuerdos
pedagégicos.
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% Cuarta dimension: articulacién con la ruta de estructuracion y sostenibilidad del
SEIP.

El proceso no se limita a la elaboracion de documentos técnicos; consolida
transformaciones en la comprension pedagégica, fortalece la identidad educativa y
proyecta lineamientos regionales para futuras vigencias. La sistematizacion territorial
permite identificar convergencias y particularidades que enriquecen la construccion
colectiva del sistema.

En cuanto al alcance temporal del Hilado 1 se desarrolla durante la vigencia 2026, con una
secuencia progresiva que integra apertura espiritual, mingas pedagogicas de valoracion,
construcciéon técnica, validaciéon comunitaria y consolidacién regional. Esta secuencia
garantiza coherencia entre reflexion territorial y proyeccion organizativa. La cobertura del
proceso expresa una decision estratégica del CRIHU: avanzar en la consolidacién del SEIP
mediante experiencias territoriales fortalecidas, articuladas regionalmente vy
sistematizadas como referente para ampliaciones futuras.

Con este alcance definido, el proceso se consolida como ejercicio de gobierno educativo
propio, fortaleciendo la autonomia pedagdgica y consolidando bases estructurales para la
continuidad del sistema.

CAPITULO IV. Sistematizacién Analitica de las Seis Propuestas
Territoriales

La sistematizacion de las seis propuestas metodolégicas elaboradas por las Instituciones
Educativas Indigenas del pueblo Nasa, Misak y Yanakuna permite reconocer una
convergencia estructural en el pensamiento pedagégico propio y, al mismo tiempo,
identificar énfasis territorialmente diferenciados que enriquecen el tejido regional.

Cada propuesta territorial parte de una lectura situada del momento educativo que vive su
comunidad. Esta lectura no se limita al &mbito escolar; integra reflexiones sobre identidad
cultural, fortalecimiento organizativo, uso de la lengua, relacién con el territorio y
proyeccion del SEIP. El proceso de sistematizacién permitié identificar tres nucleos
estructurantes que articulan las seis experiencias.
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El primer nucleo corresponde al fortalecimiento identitario y organizativo del curriculo
propio. En las Instituciones Educativas del pueblo Nasa, la resignificacion se orienta a
consolidar los tejidos de autonomia, identidad y lengua como ejes vertebradores de la
formacion. Las propuestas integran legislacion indigena, memoria histérica, economia
propia y artes como componentes articulados dentro del proceso pedagogico. La
resignificacion fortalece la conciencia histérica y proyecta la educaciéon como herramienta
de afirmacion cultural y politica. En Yu’ Luucgx Pishau, la amplitud territorial del proceso
amplia la escala de concertacién y refuerza la dimensién comunitaria de la valoracion
curricular. En Kue Dsi’j y Maria Mandiguagua, la claridad en los tejidos priorizados permite
consolidar rutas pedagogicas concretas, con énfasis en lengua originaria y organizacion
curricular coherente con identidad territorial.

El segundo nucleo corresponde a la armonizacién del pensamiento colectivo como
fundamento de transformacion pedagégica. En Namui Nu Mai, la resignificacién se
desarrolla a través de mingas sucesivas alrededor del Nak Chak, fortaleciendo el dialogo
comunitario como espacio de construccion pedagdgica. El proceso consolida acuerdos
acumulativos que permiten reorganizar el tejido curricular desde la reflexion colectiva. La
metodologia adoptada integra espiritualidad, analisis comunitario y proyeccion
organizativa, consolidando una pedagogia que fortalece coherencia interna antes de
proyectarse hacia ajustes formales.

El tercer nucleo corresponde a la estructuracion intercultural y organizativa del curriculo
propio. En las Instituciones Educativas Yanakuna, la resignificacion se orienta a consolidar
la organizacién secuencial del curriculo por ciclos formativos y a fortalecer la articulacién
entre saber ancestral y dialogo intercultural. En Yachay Wasi Runa Yanakuna, el proceso
profundiza el pilar de relaciones internas y externas, fortaleciendo la claridad formativay la
proyeccion hacia sostenibilidad institucional. En Pachakuti, la concatenacién de tulpa
pedagdgica, minga pedagdgica y espacios de articulacion con la estructuracién del SEIP
fortalece la coherencia entre dimension espiritual, dimensién pedagdgica y dimensién
organizativa.

La sistematizacién regional permite reconocer que, aunque cada pueblo prioriza énfasis
distintos, las seis propuestas comparten fundamentos comunes: la espiritualidad como
orientacién del proceso, la participacién comunitaria como eje de legitimidad, la necesidad
de ajustes pedagégicos verificables y la articulacién con la consolidacién del SEIP. Estas
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convergencias permiten estructurar una estructura metodolégica regional que respeta la
autonomia territorial y fortalece la cohesién organizativa.

El andlisis también evidencia una evolucién en la comprensién del curriculo propio. Las
propuestas territoriales consolidan una vision estructural del proceso formativo,
fortaleciendo la organizacién interna de los tejidos y clarificando su relacién con los ciclos
de formacion. Esta claridad aporta solidez conceptual al SEIP y proyecta mayor
sostenibilidad pedagodgica y administrativa.

La sistematizacion analitica permite, ademas, identificar aprendizajes estratégicos. La
concertacion comunitaria amplia legitimidad y apropiacion; la claridad en los tejidos
priorizados facilita la construccion pedagégica; la articulacion temprana con la ruta
organizativa fortalece coherencia institucional. Estos aprendizajes consolidan una base
metodolégica para futuras vigencias.

En conjunto, las seis propuestas territoriales configuran un tejido regional articulado que
fortalece la identidad educativa del CRIHU y consolida un horizonte comun para la
resignificacion curricular. El Capitulo IV establece asi la base interpretativa que sustenta la
estructura metodoldgica regional desarrollada en el capitulo siguiente.

CAPITULO V. Estructura Metodolégica Regional Consolidada

La estructura metodoldgica regional que orienta el proceso de resignificacion de los Tejidos
de Saberes y Conocimientos se configura como un tejido dindmico, territorial y progresivo
que integra dimension espiritual, valoracion comunitaria, construcciéon pedagdgica,
validacion colectiva y proyeccion estructural hacia el Sistema Educativo Indigena Propio -
SEIP.

Esta estructura emerge de la sistematizacidon de las seis propuestas territoriales y consolida
una secuencia metodoldégica compartida que respeta la autonomia de cada pueblo y
fortalece la coherencia regional del proceso. La resignificaciéon se desarrolla como espiral
formativa, donde cada movimiento fortalece el siguiente y consolida acumulado
organizativo.
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El primera movimiento corresponde a la orientacion espiritual y territorial del proceso. La
apertura mediante tulpa, armonizacion o palabra mayor establece el horizonte ético y
cultural del trabajo pedagdégico. Este momento define el tejido priorizado y alinea a la
comunidad educativa con el propdsito de la resignificacion. La espiritualidad dinamiza el
pensamiento colectivo y fortalece la legitimidad del proceso.

La segunda movimiento desarrolla la valoracidn comunitaria del tejido curricular. Las
mingas pedagodgicas, circulos de palabra y encuentros territoriales permiten analizar el
estado actual del componente priorizado, reconocer fortalezas acumuladas y proyectar
transformaciones necesarias. La valoracion produce acuerdos claros sobre reorganizacion
conceptual, ajustes metodoldgicos y prioridades formativas.

La tercera movimiento consolida la construccién pedagdgica concreta. Los equipos
dinamizadores sistematizan los acuerdos territoriales y los traducen en ajustes verificables:
reorganizacion de los tejidos de saberes, definicién de secuencias por ciclos formativos,
integracion transversal de lengua originaria, fortalecimiento de artes y practicas culturales,
elaboracion de rutas pedagogicas o materiales didacticos. Este movimiento fortalece la
claridad interna del curriculo propio y consolida su aplicabilidad.

El cuarto movimiento corresponde a la validacion institucional y legitimitaciéon comunitaria.
Las asambleas educativas revisan los documentos consolidados, ajustan acuerdos y
legitiman colectivamente la resignificacion. Este espacio fortalece la apropiacion
comunitariay consolida compromiso de implementacion.

El quinto movimiento articula los resultados pedagdégicos con la estructuracién organizativa
del SEIP. Las orientaciones territoriales alimentan la definicion de lineamientos regionales,
aportan a la claridad estructural del sistema y fortalecen su sostenibilidad politica y
administrativa. La resignificacién se integra asi al proceso mayor de consolidacion del SEIP.
La estructura metodolégica regional reconoce que cada pueblo expresa esta secuencia con
énfasis particulares. En el pueblo Nasa, la resignificacion fortalece identidad y autonomia
como ejes formativos. En el pueblo Misak, la armonizaciéon del pensamiento colectivo
consolida coherencia interna antes de proyectarse estructuralmente. En el pueblo
Yanakuna, la claridad organizativa por ciclos formativos fortalece la proyeccidén intercultural
y administrativa del sistema.
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Esta estructura consolida un enfoque metodolégico que integra espiritualidad,
participacioén, construccion pedagdgica y proyeccion organizativa. La secuencia adoptada
garantiza profundidad conceptual, legitimidad comunitaria y coherencia estructural.

La metodologia regional fortalece la capacidad del CRIHU para acompanar procesos
territoriales de resignificacién con claridad organizativa y acumulado pedagégico. La
integracion de experiencias situadas consolida un marco comun que orienta futuras
vigencias del Tejido Fortalecimiento PET/PEC.

Con esta estructura metodoldgica consolidada, el documento avanza hacia la descripcion
del desarrollo operativo del proceso durante la vigencia 2026.

Si estas de acuerdo con la profundidad y coherencia, continio con el Capitulo VI:
Desarrollo Operativo del Proceso 2026, donde detallaremos la implementacion territorial
y la organizacidn concreta del trabajo realizado.

Perfecto.

Desarrollo el Capitulo VI con profundidad operativa, integrando implementacion territorial,
organizacion del trabajo, responsabilidades y ldgica de ejecucién durante la vigencia 2026,
manteniendo coherencia técnico-politica.

CAPITULO VI. Desarrollo Operativo del Proceso de
Resignificacion - Vigencia 2026

El desarrollo operativo del proceso de resignificacion de los Tejidos de Saberes y
Conocimientos durante la vigencia 2026 se organiza como implementacion territorial
progresiva, articulando orientacion regional y autonomia institucional. La ejecucion se
fundamenta en la estructura metodoldgica definida en el capitulo anterior y se concretd en
una secuencia de acciones situadas en cada Institucion Educativa Indigena.

Laimplementacidn inicia con la fase de alistamiento organizativo y armonizacion territorial.
En estafase, el Tejido Fortalecimiento PET/PEC del CRIHU realizé acompanamiento técnico
y politico a los equipos dinamizadores institucionales, consolidando cronogramas propios,
definiendo responsabilidades internas y garantizando claridad en los tejidos priorizados. La
orientacion regional fortalecié coherencia metodoldgica y permitira consolidar una base
comun para el seguimiento.
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Posteriormente, las Instituciones Educativas desarrollaran jornadas de apertura espiritual
en sus territorios. Estas jornadas dinamizaran la participacion de autoridades tradicionales,
mayores y comunidad educativa, consolidando acuerdos iniciales y definiendo el horizonte
del proceso. La orientacion espiritual fortalecera legitimidad y cohesion organizativa.

En la fase de valoracién comunitaria, cada IEl desarrollara mingas pedagdgicas territoriales
que permitieron analizar el estado del tejido curricular priorizado. Estas jornadas
consolidaran reflexiones colectivas sobre organizacion curricular, uso de lengua originaria,
integracion de practicas culturales y coherencia con el Plan de Vida. Los equipos
dinamizadores sistematizaran los aportes y consolidaran lineas de ajuste pedagdgico.

La fase de construccion pedagégica técnica fortalecera la organizacion interna de los
documentos institucionales. Los dinamizadores trabajaran en la reorganizacion de
contenidos, definiciéon de secuencias por ciclos formativos, integracion transversal de
identidad y territorio, y elaboracidn de rutas didacticas o materiales pedagdégicos segun el
énfasis territorial. Esta fase permitira traducir los acuerdos comunitarios en
transformaciones verificables del curriculo propio. De manera paralela, el proceso
articulara espacios de reflexion con la ruta de estructuracion del SEIP. Las orientaciones
pedagdgicas alimentaran discusiones organizativas y administrativas, consolidando
coherencia entre resignificacion curricular y proyeccion estructural del sistema.

La fase de validacion comunitaria fortalecera la legitimidad del proceso. Las asambleas
educativas institucionales revisaran los documentos consolidados, ajustaron orientaciones
y aprobaran colectivamente la resignificacion. Este momento consolidara compromiso de
implementacién y fortalecera apropiacién comunitaria del proceso.

El desarrollo operativo garantizara un registro documental sistematico. Cada jornada
contara con actas, listados de asistencia y registro fotografico, consolidando memoria
organizativa y soporte técnico del proceso. La sistematizacion permitira construir una linea
de avance clara y verificable. Durante toda la vigencia, el Tejido Fortalecimiento PET/PEC
del CRIHU acompanara el proceso mediante seguimiento territorial, orientacion
metodolégicay consolidacidonregional de avances. Esta articulacién fortalecera la cohesion
organizativa y aprendizajes compartidos.
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CAPITULO VII. Cronograma Consolidado y Territorializado -
Vigencia 2026

El proceso de resignificacion de los Tejidos de Saberes y Conocimientos se desarrollara
durante la vigencia 2026 mediante una planificacion territorial progresiva, articulada al
acompafamiento regional del Tejido Fortalecimiento PET/PEC del CRIHU. El cronograma
consolidado integra las rutas de las seis Instituciones Educativas Indigenas, respetando sus
dinamicas comunitarias y garantizando coherencia con la estructura metodoldgica
regional.

La organizacion temporal del proceso se estructura en cuatro blogues operativos que
consolidan acumulado pedagoégico y organizativo:

e Primer Bloque (Febrero — Marzo 2026): Apertura espiritual, armonizacion territorial
y primeras tulpas de valoracidn comunitaria.

e Segundo Bloque (Marzo - Abril 2026): Mingas Territoriales, Construccion
pedagodgica técnicay definicion de ajustes de los tejidos de saberes priorizados.

o Tercer Bloque (Abril - Junio 2026): Sistematizacion y articulaciéon con la
estructuracion del SEIP.

e Cuarto Bloque (Julio - Noviembre 2026): Validacién/Legitimacién, consolidacion
documental y proyeccion regional.

A continuacidn, se presenta el cronograma consolidado del Hilado 1:

CRONOGRAMA GENERAL CONSOLIDADO - HILADO 1 (2026)

) ) . . Productos
Fase Operativa Periodo Actividades Estratégicas Cobertura .
Asociados
Aperturas espirituales, 6IEl Actas de tulpa,
Fasel - definicién de tejido acuerdos iniciales,
. L Febrero o . B Pueblos
Orientacion priorizado, organizacion . cronogramas
L. 2026 . . Nasa, Misak | . . .
Territorial interna de equipos institucionales
. . y Yanakuna
dinamizadores
Tulpas/Mingas Relatorias,
.. pedagdgicas, circulos de identificacion de
Fase Il - Valoracion Febrero — . , . .
L palabra, diagnéstico 6 IEI ajustes,
Comunitaria Marzo 2026 . . . . L.
territorial del tejido sistematizacion
curricular preliminar
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Fase lll - Reorganizacion de tejidos,
Construccion secuencias por ciclos, Borradores de
Pedagoégica Marzo - Abril | fortalecimiento lenguay 6IEl resignificacion, rutas
Territorial 2026 practicas culturales, didacticas,
elaboracién de rutas documentos técnicos
pedagodgicas
FaselV - Consolidacién
. . . . Documento
Sistematizacidony . ) documental, espacios de L
. . Abril = Junio N * institucional
Articulacion SEIP articulacion estructural, 6 IEl + CRIHU L
2026 - ~ preliminar, aportes a
integracion con ruta L,
estructuracion SEIP
SEIP/Costeo,
FaseV - ) Asambleas educativas . »
. L. Julio - Ry . Actas de validacion,
Validacion/ : institucionales y de .
. L Septiembre - - 6 IEl compromisos de
Legitimacion pueblos, ajustes finales y \ )
L. 2026 L . implementacion
Comunitaria aprobacion colectiva
Fase VI - Integracion de Documento regional
. N Octubre - — )
Consolidacion / documentos territoriales, consolidado
. Noviembre . o CRIHU
Regional consolidacion Producto
2026 41

CRONOGRAMA TERRITORIAL DIFERENCIADO (SINTESIS POR IEI)
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Institucion . . Julio - Enfoque
) Febrero Marzo Abril Mayo - Junio L.
Educativa Octubre Priorizado
Planeacion ] -
) ) Sistematizaci y Py b
y Tulpasy Consolidaci i Validaciény | Concertacion
Yu’ Luugx N : y ony / ] o
. armonizaci mingas en on ; L, consolidaci territorial
Pishau ) ., — articulacion p .
on territorios pedagodgica SEIP on ampliada
territorial
Tulpainicial . , ) .. | Validacion/ )
. BTN Mingas de Ajustes Sistematizaci . .. | Autonomiae
Kue Dsi’j y definicion N - - Leigitimacio | . .
B valoracion curriculares on identidad
de tejidos n
Mingas
) Siembra pedagdgica o
Maria . Socializacié . . » L
. linguisticay | sy Ajustesy Legitimacio Fortalecimient
Mandiguag L . n . L.
organizacié | construcci ks consolidaciéon | nyentrega o delengua
ua L. ; comunitaria
n técnica onde
material
) Orientacion | Mingas ) L . L Nak Chaky
Namui Nu ] . Asamblea Articulacion Validacion ) L
. y primeras sucesivas L . armonizacion
Mai . institucional | SEIP final .
mingas de colectiva
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pensamien
to
Diagndstic .
Interculturalid
Yachay oy . ) . o
. Apertura . | Ajustes Articulacion Validacion ady
Wasi Runa . construcci T . . L
espiritual ; técnicos estructural ampliada organizacion
Yanakuna oén por .
. por ciclos
ciclos
Mingas ; . Articulacién
.| Tulpas - Espacios Ajustesy . o
Pachakuti - pedagogica . - Entrega final | pedagodgico-
territoriales SEIPY consolidacion . .
S administrativa

El cronograma consolidado expresa coherencia entre orientacion espiritual, construccion
pedagdgicay proyeccién organizativa. La secuencia temporal respeta los ritmos territoriales
y garantiza cumplimiento de los compromisos establecidos en la vigencia.

La planificacion territorial permite fortalecer liderazgo de dinamizadores, ampliar
participacién comunitaria y consolidar acumulado metodoldgico regional. El seguimiento
articulado entre CRIHU e instituciones educativas garantizara la coherencia en la
implementacion y consolidacion del Producto 1.1. Con el cronograma formalizado, se
avanza hacia la definicion del SEIP y laimplementacién del proceso.

ANEXOS

1.1_1 Metodologias Resignificacion TS_IEI Pachakuti 2026

1.1_2 Metodologias Resignificacion TS_IEI Yachay Wasy Runa Yanakuna
2026

1.1_3 Metodologias Resignificacion TS IEI Yu Luucx Pishau_2026
1.1_4 Metodologias Resignificacion TA IEI Namui Nu Mai 2026
1.1_5 Metodologias Resignificacion TS IEI Maria Mandiguagua 2026
1.1 6 Metodologias Resignificacion TS IEI Kwe Dsij_2026
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1.Introduccion

El presente documento corresponde al producto 1.1 del convenio MEN — CRIHU 2026 en cumplimiento
de las obligaciones contractuales adquiridas, consistente en la propuesta metodoldgica y operativa
para la valoracion y orientacion de la resignificacién de los tejidos de saberes y conocimientos
(PEC/IPET) de la I.E.M. Pachakuti, este producto integra la ruta metodoldgica, el cronograma
operativo, la matriz del caminar de la palabra por grados (matriz curricular preliminar por grados) y los
resultados parciales que evidencian el ajuste tangible en proceso, su construccién se realiza en
articulacion con los territorios Rumiyaku, Intillagta, Rosal del pueblo Yanakuna y Kurisiabia del pueblo
Emberd y en coherencia con los planes de vida y los mandatos del VII Congreso, garantizando la
participacion comunitaria, la legitimidad cultural en cada etapa . Este documento recoge la palabra y
el mandato de los pueblos Yanakuna y Embera Chami, en didlogo con las apuestas regionales del
CRIHU que integran a los pueblos Nasa, Misak, Tama P&ez, Pijao, Andaquies e Inga, quienes han
sostenido desde la memoria y la resistencia una educacion propia como ejercicio de autonomia,
identidad y continuidad cultural. La propuesta busca resignificar los Procesos Educativos Comunitarios
(PECI/PET), fortalecer el tejido pedagdgico y orientar la formacion de dinamizadores educativos, en
coherencia con los Planes de Vida y con los principios de territorialidad, espiritualidad, lengua propia,
agroecologia y Sumak Kawsay (buen vivir). Se reconoce que la educaciéon no es Unicamente un
proceso escolar, sino un tejido de vida que integra la familia, la comunidad, la chagra, el fogdn y los
espacios espirituales como escenarios pedagdgicos.

En este sentido, la metodologia planteada se fundamenta en la participacion comunitaria mediante
tulpas pedagdgicas, mingas territoriales, circulos de palabra y cartografia ancestral, que permiten el
didlogo, la reflexién y la concertacién colectiva. Estos espacios garantizan que la valoracion y
orientacién de los planes de estudio respondan a las realidades culturales y linguisticas de los pueblos,

y que se fortalezcan los proyectos de investigacion institucionales: Arte y Expresion del Espiritu,
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Lenguaje y Pensamiento Propio. De esta manera, se asegura que cada paso del proceso educativo

contribuya a la pervivencia cultural, la autonomia politica y la legitimidad comunitaria.

2. Contexto Territorial, Cultural, Politico y Educativo

La I.E.M. Pachakuti del Pueblo Yanakuna se ubica principalmente en el municipio de Pitalito,
departamento del Huila, con presencia en los territorios Intillagta, EI Rosal, Rumiyako del pueblo
Yanakuna y Kurisiabia del pueblo Embera Chami. El territorio es concebido no solo como espacio
fisico, sino como ambito espiritual y de vida, donde la relacién con la Pachamama constituye el eje de
la existencia y la fuente de conocimiento, en el Contexto Cultural, la cultura Yanakuna se fundamenta
en la cosmovision andina, el respeto a la Madre Tierra y la practica de valores ancestrales como el

Sumak Kawsay (buen vivir).

La lengua propia, el Runa Shimi, junto con la tradicion oral, los rituales, la medicina ancestral y las
practicas comunitarias como la Minka y el Ayni, son elementos centrales de transmision de saberes,
la educacién propia busca revitalizar estas préacticas, integrando espiritualidad, arte, juegos

tradicionales y memoria histérica como herramientas pedagdgicas.

El contexto Politico, el proceso organizativo del Pueblo Yanakona se articula con el Cabildo Mayor
Yanakona y Asociacién de Autoridades Tradicionales Indigenas del Huila (CRIHU), en didlogo con
instancias nacionales como la CONTCEPI y la ONIC. Estos espacios han permitido avanzar en la
construccion del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIPY), consolidando la autonomia educativa

como derecho fundamental reconocido por la Constitucion de 1991 y por convenios internacionales.

La propuesta educativa Yanakona se fundamenta en la Ley de Origen, el Plan de Vida y el derecho

mayor, articulando con saberes ancestrales con conocimientos contemporaneos. El Proyecto
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Educativo Comunitario (PEC) busca territorializar la pedagogia y pedagogizar el territorio, de manera
que los procesos politicos sean pedagdgicos y los pedagogicos sean politicos. El curriculo propio,
denominado “Caminar de la Palabra”, integra agroecologia, lengua materna, espiritualidad y ciencias

sociales desde una perspectiva intercultural, garantizando la continuidad educativa desde la primaria

hasta la media, y fortaleciendo la autonomia del pueblo Yanakona.

El lineamiento politico en los procesos educativos de la I.E.M Pachakuti esta orientado desde el

consejo Directivo, padres, circulo de Autoridades estudiantiles y asambleas comunitarias de los

territorios.

3. Informacién general .E.M PACHAKUTI vigencia 2026

Codigo DANE

241551002672

Nit

900776686-7

Sedes educativas

Principal /T. Rumiyaku
Yanakona / T. Rosal
Yachay wasi/ T. Intillagta
Yachana Wasi/ T. Intillagta
Kurisiabia / T. Kuriasibia

Dinamizadores educativos

Dinamizadores Administrativos

21 dinamizadores educativos

6 dinamizadores Administrativos

N° Estudiantes

204
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4. contexto territorial:

La Institucién Educativa Municipal Pachakuti esta ubicada en cuatro territorios indigenas, de los cuales
tres pertenecen al pueblo Yanacona (Rosal, Rumiyaku e Intillagta) y un territorio perteneciente al
pueblo Embera (Kurisiabia). cuenta con cinco sedes educativas, tres legalmente constituidas y
legalizadas ante secretaria de educacion de Pitalito y dos constituidas legitimamente a través de los

procesos politicos propios de las comunidades de Intillagta y Kurisiabia.

5. sintesis del PEC Pachakuti:

El Proyecto Educativo Comunitario Intercultural Pachakuti surge como una iniciativa de las
comunidades indigenas Yanakuna y Embera Chami del municipio de Pitalito (Huila), en el marco de
la lucha por la autonomia educativa y la pervivencia cultural. su Fundamentacidn se basa en la Ley de
Origen, el Derecho Mayor, la Constitucién de 1991 y el Convenio 169 de la OIT, se reconoce la
educaciéon propia como un proceso de resistencia, revitalizacion cultural y transmision
intergeneracional de saberes. Articula el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) y el Plan de Vida

de cada pueblo.

El objetivo Principal del PEC es, Fortalecer la educacién propia intercultural de los pueblos Yanakuna
y Emberd Chami a través de procesos pedagdgicos y de investigacion que integren saberes
ancestrales, el desarrollo del pensamiento critico y el rendimiento académico por competencias,
garantizando la autonomia educativa, la revitalizacion cultural y la transmisién del conocimiento desde
la cosmovisién y el plan de vida de cada pueblo, su misién: es liderar procesos pedagdgicos e

investigativos interculturales que fortalezcan el Plan de Vida, la autonomia y la identidad cultural de
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los pueblos Yanakona y Embera Chami. visionando la consolidacién de un curriculo propio donde

pedagogia y territorio se integren, garantizando la continuidad cultural y educativa de las comunidades.

Los propositos del PEC Pachakuti son: Territorializar la pedagogia y pedagogizar el territorio,
integrando escuela, comunidad y espiritualidad, fortalecer la identidad cultural, la lengua materna
(Runa Shimi y Embera Bedea), la memoria histérica y la agroecologia, consolidar la autonomia
educativa como ejercicio politico y organizativo, formar personas integrales (runas) con liderazgo,

conciencia critica y compromiso con el Sumak Kawsay (buen vivir).

Los componentes que hacen parte del PEC, el componente politico-organizativo: que integra
Gobernabilidad indigena, autonomia y articulacién con el CRIHU y la CONTCEPI, el componente
pedagdgico-cultural: que integra curriculo propio (‘Caminar de la Palabra”), investigacién,
espiritualidad y transmisién de saberes, el componente administrativo y de gestion: que integra
autonomia en la administracion educativa mediante convenios interinstitucionales y componente de
valoracion y seguimiento: que integraria los Procesos de valoracion comunitaria para ajustar y

fortalecer la propuesta.

6. Contextualizacion del Componente Pedagdgico

El componente pedagdgico del PEC Pachakuti refleja un proceso en construccion permanente, donde
la comunidad educativa busca consolidar un curriculo propio que responda a las necesidades

culturales, territoriales y politicas de los pueblos Yanakona y Embera Chami.
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6.1. Situacion actual:

« Curriculo en transiciéon: Se ha avanzado en la implementacion del enfoque “Caminar de la
Palabra”, integrando saberes ancestrales (espiritualidad, lengua, agroecologia, memoria histdrica)
con areas académicas convencionales. Sin embargo, aln se requiere mayor sistematizacion y
articulacion con los lineamientos del SEIP y del MEN.

« Lengua y cultura: Existe un esfuerzo por revitalizar el Runa Shimi y el Embera Bedea, pero la
practica cotidiana en la escuela enfrenta dificultades por falta de docentes formados en lengua
propia y materiales pedagoégicos adecuados.

« Metodologias comunitarias: Las mingas, rituales y practicas de soberania alimentaria se han
incorporado como estrategias pedagdgicas, aunque todavia se perciben tensiones con las
metodologias tradicionales de la educacion oficial.

« Valoracién y seguimiento: Se han iniciado procesos de valoracion comunitaria, pero aun
falta consolidar instrumentos propios que midan aprendizajes desde la cosmovisidn indigena,
mas alla de los estandares nacionales.

« Articulacion institucional: La escuela mantiene vinculos con el Cabildo Mayor Yanakona y
el CRIHU, lo que fortalece la legitimidad del proceso. Sin embargo, persisten retos en la
interlocucidn con instancias estatales para garantizar recursos y reconocimiento pleno del
modelo pedagogico.

Principales retos:

» Sistematizar y formalizar el curriculo propio para que sea reconocido oficialmente sin perder
su esencia cultural.

 Fortalecer la formacién docente en lengua, espiritualidad y pedagogia indigena.

« Disefiar instrumentos de valoracion que respondan a la cosmovision y al Plan de Vida.
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7. Situacion actual del tejido pedagdgico.

El tejido pedagdgico del PEC Pachakuti puede describirse como: Un tejido fuerte, vivo y en expansion,
pero todavia en proceso de fortalecimiento y afinacion, especialmente en la integracion intercultural y

en la consolidacion operativa de su modelo pedagogico propio.

El PEC muestra una ampliaciéon del tejido educativo, pasando de un enfoque exclusivamente
Yanakona a un modelo intercultural Yanakona—Embera y otras culturas que confluyen en el territorio;
Esto implica: Integracion de lengua, saberes y ritualidades. La reestructuracion del curriculo propio
para incluir las cosmovisiones es el desafio constante para lograr la interculturalidad lo que conlleva a
la necesidad de la investigacion continua para garantizar una articulacion pertinente entre los pueblos.
La institucién se encuentra en una fase de tejer epistemologias, lo cual fortalece la interculturalidad,

pero también aumenta la complejidad del modelo.

8. Aspectos que requieren fortalecimiento

Necesidades y acciones para continuar efectivamente con el trabajo, Disposicion de tiempos y
espacios para el trabajo con dinamizadores en armonizacion curricular, asesoria técnica en disefio
curricular y estrategias pedagodgicas y didacticas propias, espacios de proyeccion planeacion
estratégica con consejo directivo y académico, espacios y asesoria para hacer un modelo de
secuencia didactica pertinente al proceso pedagogico y con enfoque de ABP, espacios y asesoria
para la armonizacién de documentos institucionales: SIEE y Manual de armonia, Espacios de
formacion a dinamizadores en temas como: pedagogias y didacticas propias, ABP, creacion de
material pedagdgico, didactica del Runa Shimi, metodologias activas, innovacion educativa, disefio

curricular, entre ofras.
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9. Relacion con los Mandatos del VIl Congreso.

El PEC materializa los mandatos del VII congreso al recoger los lineamientos estructurales del SEIP
porque es su expresion operativa en el territorio y funciona como ruta para el ejercicio de la autonomia
educativa; desde el componente pedagégico Pachakuti a partir de los cuatro proyectos pedagdgicos,
(chakra y yupana, interculturalidad, arte y expresion del espiritu y lenguaje y pensamiento propio)
integra el segundo mandato del congreso no solo desde los contenidos, sino desde la aplicacion de la
metodologia de la Yachay Minka pedagdgica del territorio. En referencia, el calendario escolar si bien
no se ha definido de acuerdo al calendario andino, si reconoce y trabaja de acuerdo a las fiestas

andinas Pawkar Raymi, Inti Raymi, Killa Raymi, hatun inti Raymi, y tiene en cuenta los rituales Embera.

10. Relacion con el Plan de Vida del territorio.

El Proyecto Educativo Comunitario Intercultural Pachakuti surge como la expresion pedagégica de los
Planes de Vida de las comunidades Yanakona de Rumiyaku, El Rosal e Intillagta y el plan de vida del
pueblo Embera de Kurisabia. Mientras los Planes de Vida definen el horizonte politico, espiritual,
territorial y cultural del pueblo, el PEC se convierte en el camino educativo que permite llevarlos a la
practica cotidiana en cada uno de los territorios a través de las sedes educativas y su objetivo principal
de la educacion propia es el de garantizar la pervivencia cultural, fortalecer la identidad y orientar el

buen vivir (Sumak Kawsay) desde la cosmovisién Yanakuna.
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11. Aspecto priorizado para resignificacion

Una vez revisado el PECY de la Instituciéon Educativa Municipal Pachakuti, se puede concluir que este
documento, en su estructura general y en su orientacion politica y pedagdgica, es sélido y ampliamente
pertinente para los propésitos del Sistema Educativo Indigena Propio. No obstante, al analizar el
componente curricular se evidencian vacios y apartados incompletos que requieren ser fortalecidos

para garantizar la coherencia entre el modelo pedagdgico y su operatividad curricular.

Teniendo en cuenta que la I.E.M. Pachakuti orienta cuatro proyectos de investigacion: Chakra y
Yupana, Interculturalidad, Arte y Expresion del Espiritu y Lenguaje y Pensamiento Propio. Se avanzara
en los ajustes y la ampliacion de contenidos correspondientes a los proyectos de investigacion
institucional: Arte y expresion del espiritu y Lenguaje y Pensamiento Propio, desde prescolar a
grado once, este fortalecimiento permitird asegurar que la propuesta pedagdgica responda
integralmente a los pilares del Plan de Vida, a los principios del SEIP y a las necesidades formativas

de las comunidades Yanakuna y Embera Chami que conforman la institucién educativa.

11.1. Justificacion de la eleccion desde el territorio.

Desde los territorios se propone la resignificacion de estos dos proyectos en el componente de
contenidos, porque, aunque existen algunas generalidades sobre lo que se desea trabajar a nivel

pedagdgico en la institucion, ain no hay contenidos claramente definidos.

Por ejemplo, el proyecto Arte y Expresion del Espiritu, tal como estd planteado, abarca multiples
procesos propios relacionados con la musica, la danza, el tejido, la oralidad y otros saberes. Sin
embargo, actualmente se ha adelantado un trabajo desde el pensamiento comunitario, pero aun
carece de una estructuracion por ciclos de vida del Runa (secuencialidad de los procesos que permita

afianzar conocimientos y aprendizajes ancestrales).
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La metodologia que se va implementar en los espacios territoriales es la metodologia Participativa y los

circulos de palabra:

Momento ) o . Producto parcial
. Espacio Propésito Participantes
metodoldgico esperado
_ Acta y/o relatoria con
Orientar la . o
Tulpa R Autoridades, acuerdos iniciales y
Apertura o resignificacion o
. pedagogica mayores, sus anexos evidencia
espiritual o desde la palabra o -
territorial dinamizadores fotogréfica,
de los mayores . .
asistencias.
Definir contenidos Sistematizacion de
de proyectos aportes comunitarios
N . priorizados (Arte y Comunidad, por medio de relatoria
Concertacion Minga g o .
. expresion del dinamizadores, | con sus respectivos
comunitaria | pedagogica - . . S
espiritu / Lenguaje autoridades anexos (evidencias
y pensamiento fotogréficas y
propio) asistencias)
Relatoria y anexos
(asistencia y
Definicion Tulpa Avanzar en Autoridades, evidencias
politicay territorial estructuracion y mayores, fotogréficas y
administrativa SEIPY costeo del SEIPY | dinamizadores | propuesta preliminar
de ruta de costeo
SEIPY
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Asamblea | Revisary legitimar L
L . . . . Informe de validacion
Validacion educativa | ajustes curriculares Comunidad .
o . (curricular) del
institucional LLE.M. a los proyectos educativa .
. o caminar de la palabra
Pachakuti. priorizados.
Asamblea Orientar Autoridades,
Validacion _ g . . _
educativa estructuracion y comunidad en Lineamientos
como pueblo
general. costeo del SEIPY general

13. Sintesis de las estrategias metodologicas:

Estrategia
metodoldgica

Propésito

Producto parcial esperado

Tulpa pedagdgica
comunitaria

Apertura espiritual y orientacion
del proceso de resignificacion

Relatorias con acuerdos iniciales y
tareas (anexos evidencias fotograficas
y asistencias).

Sistematizacion de aportes

propio)

Circulos de palabra Dlalogoly concertacion sc’)bre comunitarios
contenidos y metodologias
(Relatorias y anexos).
Mingas . Documento de contenidos
- Integrar saberes del territorio con -
pedagogicas L resignificados por grado en los
ey propuestas pedagdgicas ..
territoriales proyectos priorizados.
rtografi - . , ,
Ctirr(i)t%r?a:a Reconocimiento de espacios de Mapas y fichas de espacios
redagégica aprendizaje propios pedagdgicos.
Asambleas Validacion comunitaria de ajustes | |nforme de validacion y legitimacion
: al caminar de la palabra (curriculo
educativas

(Relatoria y anexos)
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Producto
Estrategia
Actividad | Territorio o Propésito Responsables parcial
metodolégica
esperado
_ Orientar la Acta con
Rumiyaku, Apertura o .
. - resignificacion | Autoridades, acuerdos
Tulpa Intillagta, espiritual y o
. desde la mayores, iniciales
pedagogica Rosal, circulos de -
o palabra de los | dinamizadores | (Relatoriasy
Kurisiabia palabra
mayores anexos)
Definir Sistematizacion
Rumiyaku, contenidos de
y I t'IIy t Trabajo t Comunidad, de aportes
inga ntillagta, royectos .
? _ | comunitario y p. y dinamizadores, | comunitarios
pedagdgica | Rosal, tacic priorizados toridad
concertacion autoridades ‘
Kurisiabia (Arte y (Relatorias y
Lenguaje) anexos)
. Documento
Rumiyaku, g Avanzar en _
Tulpa _ Dialogo N Autoridades, propuesto
o Intillagta, o estructuracion o
territorial politico y mayores, preliminar de
Rosal, S y costeo del o
SEIPY administrativo dinamizadores | ruta de costeo
Kurisiabia SEIPY

SEPY.
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Sede

Asamblea Revisary
_ incipal o 3 . Informe de
educativa | Prncipa Validacion legitimar Comunidad o
o . . validacion
|.E.M. T institucional ajustes educativa .
. ' _ curricular
Pachakuti Rumiyaku curriculares
Asamblea Orientar . . .
g . Autoridadesy | Lineamientos
general Concertacion | estructuracion .
T. Yakuas . comunidad en | consensuados
como amplia y costeo del
general costeo SEIPY
pueblo SEIP

Los responsables de acompafar las actividades tulpas pedagoégicas, minkakuna y asamblea

Institucional y de pueblo son 1. Rector (s), 2. Autoridades territoriales, 3. Apoyo pedagogico territorial

MEN pueblo Yanacona, 4. Equipos técnicos institucionales.

15. Cronograma general de Actividades 2026:

Mes / Fecha Actividad Territorio/ | Responsables Producto esperado
Sede
6 marzo 2026 Tulpa Rumiyaku | Autoridades, Acta/ Relatoria con
i, A 5. pedlagcl)glca rr?ayorgs, acuerdos |n.|C|aIes y
territorial dinamizadores. sus respectivos
anexos.
7 marzo 2026 Tulpa Intillagta Autoridades, Acta/ Relatoria con
8a.m.Adpm. pedagogica mayores, acuerdos iniciales y
territorial dinamizadores. sus respectivos
anexos.
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8 marzo 2026 Tulpa Rosal Autoridades, Acta/ Relatoria con
8a.m.Adpm. pedagogica mayores, acuerdos iniciales y
territorial dinamizadores. sus respectivos
anexos.
10 marzo 2026 Tulpa Kurisiabia | Autoridades, Acta/ Relatoria con
8am.A4pm. pedagogica mayores, acuerdos iniciales y
territorial dinamizadores. sus respectivos
anexos.
4 abril 2026 Minga Intillagta Comunidad, (Sistematizacion de
08 a.m. A 04 p.m. pedagogica d|nam|zadores, con.temfjos
autoridades resignificados)
Relatoria y anexos
17 abril 2026 Minga Kurisiabia | Comunidad, (Sistematizacion de
pedagogica dinamizadores, contenidos
08 a.m. A 04 p.m. autoridades resignificados)
Relatoria y anexos
3 de mayo 2026 Minga Rosal Comunidad, (Sistematizacion de
pedagogica dinamizadores, contenidos
08 a.m. A 04 p.m. autoridades resignificados)
Relatoria y anexos
3 de mayo 2026 Minga Rumiyaku | Comunidad, (Sistematizacion de
" A pedagogica dinamizadores, contenidos
am. pm. autoridades resignificados)
Relatoria y anexos
1 junio 2026 Tulpa territorial | Kurisiabia | Autoridades, Documento
08 a.m. A 04 p.m. SEIPY mayores, preliminar aportes

dinamizadores

estructuracion de
ruta de costeo
SEIPY (Relatoria y
anexos)
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2 junio 2026 Tulpa territorial | Rosal Autoridades, Documento
SEIPY mayores, preliminar aportes
08 a.m.A04p.m. dinamizadores estructuracion de
ruta de costeo
SEIPY (Relatoria y
anexos)
3 de junio 2026 Tulpa territorial | Intillagta Autoridades, Documento
SEIPY mayores, preliminar aportes
08 a.m. A 04 p.m. dinamizadores estructuracion de
ruta de costeo
SEIPY (Relatoria y
anexos)
4 de junio 2026 Tulpa territorial | Rumiyaku | Autoridades, Documento
SEIPY mayores, preliminar aportes
08 a.m. A 04 p.m. dinamizadores | estructuracion de
ruta de costeo
SEIPY (Relatoria y
anexos)
21y 22 agosto 2026 | Asamblea Sede Comunidad Informe de avances
(08 a.m. A 04 pm) educativa principal educativa validacion caminar
LLE.M. Rumivaku de la palabra
Pachakuti y (curricular), Relatoria
y anexos.
Agosto 2026 Seguimientoy | Todos los Equipo técnico Consolidacion de
sistematizacion | territorios institucional matriz preliminar del
Caminar de la
Palabra
21y 22de Asamblea T.Yakuas | Autoridadesy Lineamientos
septiembre 2026 general como comunidad en consensuados
pueblo general costeo del SEIPY,
(08 a.m.A04 p.m.) | Yanakuna. relatoria y anexos.
18 y 19 de mayo Taller de Sede Dinamizadores, | Relatorias y anexos
2026 (linea 1) dinamizadores | principal apoyo
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-

12 y 13 octubre 2026 pedagogico,
(inea 2) Tallerista.
Octubre 2026 Evaluacion Rumiyaku, | Comunidad y Informe de avances
comunitaria Rosal, autoridades del Producto 1.1
Intillagta,
Kurisiabia
Noviembre 2026 Ajuste final de | Sede Equipo técnico, | Versidn ajustada del
documentos principal consejo directivo | PEC/PET
Rumiyaku (proyectos
priorizados)
Noviembre 2026 Socializaciony | T. Intillagta | Consejo Validacion final del
cierre Directivo Producto 1.1
Ampliado
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El anterior cronograma de actividades esta sujeto a cambios y/o modificaciones por las dindmicas que

maneja cada comunidad.

16.0rganizacion del equipo dinamizador

Describir los responsables y sus roles: Coordinacién y asesor del Convenio, rector/, coordinador

pedagdgico, apoyo pedagogico territorial, dinamizadores, sabedores/Guia espiritual, autoridades, etc.
Lino Hernando Omen: rector |.E.M Pachakuti

Yovani Delgado Delgado: tutor PTA

Guido Mamian Quinayas: coordinador administrativo

Luz Eneida Escobar Papamija: apoyo pedagogico territorial.

Gildardo Chilito: autoridad Pilar social Territorio Yanacona el Rosal.

Luis Alberto Quinayas: autoridad pilar social territorio Yanacona Rumiyaku

Elmer Rominger Quinayas Quinayas: Autoridad pilar social territorio Yanacona de Intillagta.

José Gilber Tonogamo: gobernador territorio Embera Kurisiabia

17. Recursos necesarios para el desarrollo de las actividades propuestas:

Se requieren, material pedagdgico (papel bond, cartulina, papel kraft/crap, marcadores, lapices,
colores, borradores, tablero acrilico o papeldgrafo, imégenes y diapositivas para contextualizacion,
materiales propios: textos en Runa Shimi y Embera Bedea, relatos orales, juegos tradicionales,

recursos para cartografia territorial pedagdgica (mapas, fichas, plantillas), Instrumentos musicales y
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elementos culturales (para cantos de resistencia, danza, tejido, oralidad), medicina tradicional:

saumerios, esencias, tabaco (para armonizacion espiritual).

Espacios comunitarios: Tulpas territoriales, Wasi comunitaria, Aulas, salones de las sedes y areas

abiertas para mingas pedagdgicas y actividades colectivas.

Apoyo logistico: Sonido (micréfonos, parlantes), Video beam, computador portatil, Silleteria, mesas
para trabajo colectivo, alimentacién comunitaria durante las jornadas, transporte para participantes en

mingas y asambleas, material de ambientacion (mantas, simbolos culturales).

Registro y sistematizacion: Planillas de asistencia, relatorias escritas de cada encuentro, memoria

fotogréfica, equipo técnico responsable de consolidar relatorias y anexos.

18. Resultados esperados de las actividades territoriales, educativas y pueblo:

Resignificaciones esperadas en el tejido priorizado, ajustes y fortalecimiento de los proyectos de
investigacion Arte y Expresion del Espiritu y Lenguaje y Pensamiento Propio, con contenidos
definidos y secuenciales desde preescolar hasta grado once, consolidacion del curriculo propio
“Caminar de la Palabra” articulado con la cosmovisién Yanakuna y Embera Chami, incorporacion de
metodologias comunitarias (mingas, rituales, circulos de palabra, cartografia territorial) como

estrategias pedagogicas permanentes.
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Matriz Operativa preliminar por Grados - Propuesta Metodolégica I.E.M. Pachakuti

Grado Arte y Expresion del | Lenguaje y Pensamiento | Producto esperado
Espiritu Propio
Preescolar | Juegos tradicionales, | Primer contacto con Runa | * Acta de acuerdos
cantos, rondas, iniciacion en | Shimiy Embera Bedea, juegos | iniciales
danza y oralidad de palabras y cantos en | *Sistematizacion de
lengua propia aportes comunitarios
1°-3° Introduccion ~ al  tejido, | Lectura y escritura inicial en | *Documento de
musica con instrumentos | lengua propia, narracién de | contenidos
propios, narracién oral de | historias comunitarias, | resignificados
mitos y leyendas integracion con espafiol *Informe parcial de
4° -5° Danza ritual, canto | Produccion de textos sencillos | avances
comunitario, elaboracion de | en lengua propia, | *Relatoria de
piezas artesanales | recuperacion de relatos orales, | validacion
sencillas, memoria histérica | comparacién intercultural comunitaria
6°-7° Teatro comunitario, tejido | Ensayos cortos, analisis de | *Informe de
simbolico, musica  de | mitos y relatos, fortalecimiento | validacion caminar de
resistencia, integracion de | del  bilinglismo  (lengua | la palabra (curriculo)
lengua propia en | propia—espafiol)
expresiones artisticas
§°-9° Produccion artistica | Escritura de textos

intercultural (musica, danza,
pintura), investigacion sobre

arte ancestral

académicos en lengua propia,

debates comunitarios,
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investigacion sobre

pensamiento propio

10°-11° | Sistematizacion de saberes | Produccion de textos criticos,
artisticos, proyectos de | sistematizacion de saberes
investigacion sobre arte y | linguisticos, proyectos de
espiritualidad investigacion sobre lengua y

pensamiento indigena

El ajuste curricular tangible se evidencia en la matriz preliminar del caminar de la palabra, que esta
referenciada por grados, organizada con contenidos de cada proyecto priorizado, desde prescolar
hasta grado once, este documento constituye un producto verificable del proceso de resignificacion
del PEC, articulado con cada territorio y validado colectivamente. asi mismo, las relatorias/actas de
los encuentros territoriales, la sistematizacion comunitaria y la armonizacién inicial de documentos
constituye productos parciales que muestran avances concretos. Estos resultados corresponden al
Producto 1.1 del Convenio MEN-CRIHU 2026, en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
y garantizan que la resignificacion del PEC/PET se realice con participacién comunitaria, legitimidad

cultural y coherencia con los Planes de Vida y los mandatos del VII Congreso.
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1. Introduccion

El presente documento corresponde al producto 1.1 del convenio MEN — CRIHU 2026 en cumplimiento
de las obligaciones contractuales adquiridas, consistente en la propuesta metodologica y operativa de
valoracion y orientacién de los tejidos de saberes y conocimientos del PCEC de la I.E. Yachay Wasi
Runa Yanakuna, esta propuesta metodoldgica y operativa surge como respuesta a los mandatos del
VII Congreso del CRIHU y al horizonte politico, cultural y espiritual definido en el Plan de Vida del
Pueblo Yanakuna. Se fundamenta en el Derecho Mayor, la cosmovision ancestral y los principios del
sumak kawsay (Buen Vivir), articulando la educacion propia con la normativa nacional e internacional
que reconoce la autonomia educativa indigena. El documento integra el curriculo vivo denominado
“Caminar de la Palabra”, estructurado en senderos de cosmovivencia que territorializan la pedagogia
y pedagogizan el territorio, vinculando la escuela con la familia, la comunidad, la espiritualidad y la
naturaleza. La metodologia se basa en préacticas participativas como tulpas pedagdgicas, mingas
territoriales, circulos de palabra y asambleas educativas, que garantizan la concertacidn y validacion
comunitaria. El eje unico priorizado para la resignificacion es el Pilar de relaciones internas y externas
en su tejido pedagégico-didactico en la dimension de interculturalidad, cuyo propdsito es
fortalecer la articulacion entre la educacion propia y la educacion convencional, asegurando que la
formacion de los jovenes Yanakuna sea vivencial, intercultural y sostenible, sin perder identidad
cultural. El resultado esperado es un documento de ajuste curricular con el Caminar de la Palabra
resignificado, el perfil del dinamizador actualizado y la ruta didactica validada por las autoridades
territoriales, consolidando asi la educacion propia como herramienta de pervivencia cultural y

autonomia politica.
Aspectos Demograficos y territoriales:

El pueblo indigena Yanakuna asentado en el sur del departamento de Huila habita principalmente en
los territorios Wakakallu (municipio de San Agustin), San José (municipio de Isnos) y Yakuas
(municipio de Palestina), con una poblacion aproximada de 1.361 habitantes segun el censo 2023.
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Estas comunidades descienden de territorios ancestrales del Macizo Colombiano y han mantenido

histéricamente relaciones sociales, economicas, culturales y politicas entre Huila y Cauca.

El proceso migratorio Yanakuna inicié aproximadamente desde 1714 y se intensificé entre 1950 y
1980, motivado por el conflicto armado, la reduccion territorial, dificultades econdmicas, influencia
religiosa y modelos educativos que han afectado la identidad cultural. Estos factores han generado
distintos tipos de desplazamiento: armado, cultural, econémico y educativo, considerados como

formas de exterminio fisico y cultural.

A pesar de estas dificultades, el pueblo Yanakuna mantiene su identidad a través del Derecho Mayor,
los usos y costumbres, el Circulo de Autoridad, el territorio como base colectiva y el Plan de Vida como
estrategia de fortalecimiento cultural y organizativo. La educacion propia, basada en las tres tullphas
y la transmisién oral de conocimiento, es fundamental para la pervivencia cultural y formacion

comunitaria.

En el ambito educativo, la Institucion Etnoeducativa Yachay Wasi Runa Yanakuna cuenta con varias
sedes rurales (sede central YACHAY WASI RUNA YANAKUNA, Yachay Wasi Pachamama, en el
Municipio de Isnos, Sede WAKA YACHAY NAN y Sede Yakuas en Palestina) que atienden estudiantes
desde preescolar hasta grado once. Estas sedes integran procesos pedagdgicos que fortalecen la
identidad cultural, la lengua Runa Shimi, la minga, la medicina tradicional, la espiritualidad y la relacion

con la naturaleza.

En general, el pueblo Yanakuna del Huila continiia desarrollando procesos organizativos, educativos
y culturales orientados a la defensa de sus derechos, la recuperacion de su identidad y fortalecimiento

de autonomia y permanencia como pueblo originario.
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2. Contexto Territorial, Cultural, Politico y Educativo

I.E. YACHAY WASI RUNA YANAKUNA:

La Institucién Etnoeducativa se encuentra ubicada en el territorio Wakakallu como sede principal, municipio de San Agustin, en el
departamento del Huila. Es una institucion de caracter oficial que ofrece los niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria. Dentro
de la estructura organizacional se encuentran cuatro sedes ubicadas en tres territorios de los municipios de San Agustin, San José y Palestina
respectivamente, la comunidad educativa esta conformada por nifios y jovenes pertenecientes a familias indigena y campesinas, provenientes
del centro poblado y de la ruralidad el caracter de institucion intercultural responde a las necesidades de los contextos de los estudiantes.

Pueblo:

Yanakuna

Territorio:
Wakakallu
Yakuas

San José

Cédigo DANE
241530000456

N° Dinamizadores. N° estudiantes

29 dinamizadores 411 estudiantes
educativos, y 5

Administrativos.

Autoridades que orientan el proceso:

Las autoridades del pilar social y politico de
cada territorio son las encargadas de orientar
y establecer los lineamientos que permiten el
fortalecimiento del desarrollo de la educacion

propia y resignificacion del PCEC.
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3. Fundamentacidn Territorial

4.1 Contexto Territorial

El PEC se desarrolla en el territorio Yanakuna Wakakallu, con presencia en San Agustin, Isnos y
Palestina (Huila). Se fundamenta en la cosmovisién Yanakuna, que concibe el territorio como espacio
de vida, espiritualidad y memoria. Reconoce la dispersion geogréafica de las comunidades y los
procesos migratorios histéricos, vinculados a factores como conflicto armado, presiones econdmicas
y politicas de aculturacion, la educacion se territorializa: se articula con la chakra, la minka, la oralidad

y los usos y costumbres, fortaleciendo identidad y pervivencia cultural.

4.2 Contexto Politico

El PEC es también una apuesta politica de autonomia y resistencia: Se enmarca en el Plan de Vida
Yanakuna, que articula seis pilares: politico, econémico, social, cultural, ambiental e intercultural y se
fundamenta en el Derecho Mayor y en normas nacionales e internacionales (Constituciéon de 1991,
Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Convenio 169 de la OIT, Declaracién ONU 2007), buscando
consolidar el Sistema Educativo Propio Intercultural Yanakuna (SEPIY) como parte del SEIP nacional,
garantizando autonomia educativa y cultural. La educacién se entiende como herramienta de

resistencia frente a la homogenizacion estatal y como motor de reconstruccion de la “Casa Yanakuna”.
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4.3 Sintesis General

El PEC Yanakuna es una propuesta pedagdgica intercultural que: Territorializa la educacion,
vinculandola a la cosmovision, la espiritualidad y la vida comunitaria, politiza la pedagogia,
convirtiéndola en instrumento de autonomia, resistencia y construccioén de nacion indigena, articula
escuela, familia y comunidad en un proceso de cosmovivencia, donde lo pedagdgico y lo politico se

entrelazan para garantizar la pervivencia cultural y el buen vivir (Shumak Kawsay).

4.4 Situacion actual del tejido pedagdgico.

En la actualidad el componente pedagdgico del PCEC se encuentra en transicion: ya esta
fundamentado en la cosmovision Yanakuna y en los principios del Sumak Kawsay, pero necesita
fortalecer la articulacion con la educacion convencional, la sistematizacion de los senderos, la
formacion de dinamizadores y la valoracion comunitaria, en conclusion, los senderos de
cosmovivencia estan definidos y legitimados, pero aun requieren consolidacion practica y
metodol6gica para que la educacion propia sea plenamente vivencial, intercultural y sostenible,
curriculo vivo — Caminar de la Palabra, aun requiere mayor sistematizacion y claridad en su
secuencialidad por grados. Territorializacion de la pedagogia en los espacios comunitarios, este
principio esta en marcha, pero enfrenta dificultades para consolidarse como practica constante en
todas las sedes, la participacidn comunitaria Los senderos de cosmovivencia involucra estudiantes,
familias, mayores y autoridades tradicionales. Sin embargo, la participacion aln es desigual y necesita
fortalecerse en la devolucion comunitaria de aprendizajes, existe tension entre los estandares
nacionales (MEN, DBA, EBC) y la educacion propia. Aunque se reconoce la necesidad de un dialogo
de saberes, todavia falta consolidar mecanismos que integren ambos sistemas sin perder identidad
cultural. valoracion y seguimiento Se plantea la necesidad de una valoracion comunitaria que mida
aprendizajes en términos de pervivencia cultural, participacion y armonia, mas alla de logros

academicos. Actualmente, este aspecto esta en construccion y requiere mayor sistematizacion.

Correo electrénico: yanakuna.sanagustin@sedhuila.gov.co
Celular: 3102775481
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN. VEREDA NUEVA ZELANDA
“Por el camino rial hacia el conocimiento ancestral de la Nacién Yanakuna”



<% REPUBLICA DE COLOMBIA
' DEPARTAMENTO DEL HUILA b

,‘ﬁ MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN m
B~ & INSTITUCION ETNOEDUCATIVA ;

YACHAY WASI RUNA YANAKUNA
DECRETO 1476 09/09/2013 Resolucion de Reconocimiento Oficial DANE 241668001715

No. 2522 del 2025

4.5 Aspectos que requieren fortalecimiento.

se requiere fortalecer la articulacién con la educacion convencional y que existen tensiones entre
estandares nacionales y educacién propia; falta consolidar un didlogo de saberes que evite la
homogenizacion, se necesita mayor registro y devolucion comunitaria de aprendizajes en productos
tangibles (relatorias, proyectos, evidencias), la valoracién comunitaria a treves de mecanismos que
midan aprendizajes en términos de pervivencia cultural, participacion y armonia, mas alla de logros
académicos, es necesario profundizar en metodologias interculturales, investigacion escolar y
acompafamiento comunitario, fortalecimiento a espacios como las Churu Wasikuna o aulas vivas

estan planteados, pero requieren apoyo material y sostenibilidad para funcionar plenamente.

3.6 Relacionamiento de la propuesta:

La relacién entre los mandatos del VII Congreso del CRIHU y el Proyecto Educativo Comunitario
(PCEC) de la institucion Etnoeducativa Yachay Wasi Runa Yanakuna se fundamenta en la
implementacion del Sistema educativo indigena propio (SEIP) como eje de autonomia y pervivencia
cultural. En el mandato Consolidacion del SEIP y la Autonomia: en el VII congreso ordena la
implementacion plena del SEIP como politica educativa para asegurar la pervivencia cultural en todos

los territorios filiales al CRIHU.

Relacion con el PCEC, se define explicitamente como el “corazén del SEIP”, fundamentado en el

derecho mayor y la autonomia de los pueblos indigenas.

Mandato Gobernabilidad y Gobierno Escolar Propio: Ratificar el Acto de gobierno propio CRIHU

para orientar la relacion entre autoridades, comunidad y dinamizadores.
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Relacion en el PCEC: implementa una estructura de Gobierno Escolar basada en los usos y
costumbres, organizada en "circulos" de participacion (estudiantes, padres, autoridades territoriales,

mayores y taitas) para ejercer la gobernabilidad propia y la defensa del territorio.

Mandato Territorializacion de la pedagogia: El congreso promueve la territorializacion de los tejidos

de saberes y conocimientos

Relacion con el PCEC: El proyecto educativo busca "territorializar la pedagogia y pedagogizar el
territorio". El curriculo, denominado "Caminar de la Palabra", se organiza a través de cuatro senderos
que coinciden con la cosmovision Yanakuna: procesos politico-organizativos, retorno a la sabiduria

ancestral, territorio pedagogico y produccidn de conocimiento.

Mandato para perfil Dinamizador y Formacién integral: Fortalecer la formacion de dinamizadores

con vocacion, compromiso politico, espiritual y pedagagico.

Relacion con el PCEC: La institucién define a sus docentes como Dinamizadores Pedagdgicos,
quienes deben estar comprometidos con la investigacién de los senderos de cosmovivencia y la
formacion de lideres con capacidad critica para reafirmar la identidad cultural y la autonomia de la

comunidad
Mandato plan de Vida: Las acciones deben estar articuladas con los planes de vida de los pueblos.

Relacion con el PCEC: El objetivo final del PCEC es la consolidacion del SHUMAK KAWSAY (Buen
Vivir o Vivir bien), entendiendo como un equilibrio arménico entre el ser humano, la comunidad y la

naturaleza, guiado por los principios del Plan de Vida del pueblo Yanakuna.

3.7 Relacion con el Plan de Vida del territorio

La relacion entre el PCEC de la Institucion Etnoeducativa Yachay Wasi Runa Yanakuna y el Plan de
Vida del pueblo Yanacona es de naturaleza intrinseca y estratégica. EI PCEC no es un documento
aislado, sino que actua como instrumento operativo que materializa las aspiraciones politicas y
culturales del Plan de Vida a través de la educacion.
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El PCEC se define como el “corazén” del SEIP, su funcién primordial es ser el mecanismo de
concrecion de la educacion propia, permitiendo que las comunidades consoliden su desarrollo
educativo a nivel local y regional en armonia con la politica nacional indigena. EI PCEC responde a
los mandatos del CRIHU, de tener una educacién que permita subsistir en el tiempo con todas sus
caracteristicas culturales, sociales y espirituales.

El plan de estudios, denominado “caminar de la palabra®’, no sigue una estructura occidental
tradicional, sino que se organiza segun los procesos y senderos que coinciden con la cosmovision del
territorio, este caminar desarrolla de manera integral seis procesos fundamentales que estan
directamente relacionados con los desafios derivados de los Pilares del Plan de Vida: Politico en el
ejercicio de la autonomia, econdémico la reconstruccion de sistema econémico propios, social la
construccion del pueblo y nacion Yanakuna, cultural la reconstruccién de la espiritualidad, el
fortalecimiento y fomento de las manifestaciones culturales, ambiental la defensa del territorio,
relaciones internas y externas el ejercicio de la interculturalidad, sobre la base de los principios:

identidad, autonomia, territorio y unidad.

En conclusién, el PCEC es la estrategia que permite que el Plan de Vida no se quede en palabras,
sino que se transforme en acciones pedagdgicas que garanticen la pervivencia del Pueblo Yanacona
a través de la formacidn de sus nuevas generaciones.

4, Aspecto priorizado para resignificacion

Pilar relaciones internas y externas / interculturalidad, Este tejido fue seleccionado porque articula la
tension mas urgente que enfrenta la educacion propia Yanakuna: la necesidad de fortalecer la
articulacion entre la educacion propia (PCEC) y la educacion convencional, garantizando que la
educacién indigena sea vivencial, intercultural y sostenible, sin perder identidad cultural. La
articulacion no significa asimilacion al sistema nacional, sino fortalecer la identidad en didlogo con el
mundo, garantizando que los jévenes Yanakuna sean capaces de vivir el Sumak Kawsay y participar

en escenarios interculturales desde una identidad sélida.
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El aspecto especifico a resignificar dentro del tejido es el disefio didactico intercultural del “Caminar
de la Palabra”, entendido como el curriculo vivo que organiza los saberes y conocimientos en senderos
integrales, y que requiere definirse con mayor claridad en su secuencialidad por grados y ciclos, su
articulacion con estandares nacionales, y sus mecanismos de valoracion comunitaria. El resultado por
entregar al término del proceso es un documento de ajuste curricular del tejido pedagégico-didactico
intercultural, con el caminar de la palabra resignificado, el perfil del dinamizador actualizado y la ruta

didactica validada por las autoridades territoriales.

5. Justificacion de la eleccion desde el territorio.

Conforme al proceso de concertacion comunitaria desde los territorios, la Instituciéon Etnoeducativa
Yachay Wasi Runa Yanakuna define como tejido unico y central de resignificacion para el Convenio
MEN-CRIHU 2026, Hilado 1 el siguiente: Tejido Pedagégico — Didactico intercultural (pilar relaciones
internas y externas - interculturalidad), tejer la educacion propia, con la educaciéon convencional,
garantizando que la educacion propia sea vivencial, intercultural y sostenible, la articulacién no
significa perder identidad, sino fortalecerla en diélogo con el mundo, garantizando que la educacién
indigena sea reconocida, pertinente y sostenible, mientras forma estudiantes capaces de vivir el

Sumak Kawsay y participar en escenarios interculturales.

6. Momento metodoldgico:

La ruta metodolégica se organiza en momentos metodolégicos escalonados, territoriales y
comunitarios, que garantizan la participacion activa de autoridades, sabedores, dinamizadores y

comunidad en la resignificacién del tejido priorizado. Cada momento tiene un proposito claro,
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responsables definidos y productos parciales verificables que permiten hacer seguimiento al avance

del proceso.

Acta y/o relatoria con

Orientar la . o
Tulpa o Autoridades, acuerdos iniciales y
Apertura . resignificacion S
o pedagdgica mayores, sus anexos evidencia
espiritual o desde la palabra o o
territorial dinamizadores fotogréfica,
de los mayores . .
asistencias.
Sistematizacion de
Valorar los o
aportes comunitarios
avances de la . . )
- . o Comunidad, | por medio de relatoria
Concertacion Minga resignificacion y o _
o o . . dinamizadores, | con sus respectivos
comunitaria pedagodgica | definir contenidos . S
3 autoridades anexos (evidencias
del tejido »
. fotogréficas y
seleccionado. R
asistencias)
Relatoria y anexos
(asistencia y
Definicion Tulpa Avanzar en Autoridades, evidencias
politica y territorial estructuracion y mayores, fotograficas y
administrativa SEIPY costeo del SEIPY | dinamizadores | propuesta preliminar

de ruta de costeo
SEIPY
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Asamblea Revisary
L educativa L.E. | legitimar ajustes . Informe de validacion
Validacion _ . Comunidad _ .
o Yachay wasi | curriculares a los . (curricular) del tejido
institucional educativa .
Runa proyectos seleccionado
Yanakuna priorizados.
Asamblea Orientar Autoridades,
Validacion _ g . _ .
educativa estructuraciony | comunidad en Lineamientos
como pueblo
general. costeo del SEIPY general

7. Estrategias metodologicas para el desarrollo de actividades

Estrategias garantizan que cada fase del proceso sea participativa, intercultural y validada

comunitariamente, asegurando coherencia entre el tejido pedagdgico-didactico priorizado

y los resultados esperados.

para recoger mandatos.
- Relatorias con

acuerdos iniciales.

Estrategia o ;
. Propésito Acciones clave Producto esperado
metodoldgica
Tulpas Apertura espiritual y | - Ceremonias  de | Actas/relatorias con
pedagogicas orientacion del | apertura con mayores. | acuerdos y sus
territoriales proceso - Circulos de palabra | respectivos anexos..
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Mingas Concertacion y | - Trabajo comunitario en | Documento de
pedagégicas construccion torno a tejido priorizado. | contenidos resignificados
comunitarias colectiva de | - Integracion de saberes | por grado y ciclo.
contenidos. ancestrales y
académicos.

- Sistematizacion de

dinamizadores y familias.

- Asamblea educativa

como  pueblo  con
autoridades y
comunidad.

- Revision y legitimacion

de ajustes curriculares.

aportes.
Cartografia Reconocimiento de | -  Identificaciéon  de | Mapas y fichas de
territorial espacios de | lugares sagrados vy | espacios pedagogicos
pedagégica aprendizaje propios | comunitarios. validados por la

- Elaboracién de mapas 'y | comunidad.

fichas pedagogicas.

- Registro fotogréfico y

narrativo.
Asambleas Validacion - Asamblea educativa L.E | Informe de validacién
educativas institucional y | Yachay Wasi Runa | curricular con aval de

comunitaria Yanakuna con | autoridades.
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Sistematizacion Consolidacion  de | - Equipo técnico organiza | Documento institucional

técnica

resultados y ajustes

relatorias y acuerdos.
de

documento preliminar y

- Elaboracion

final.

- Integracion de costeo

de

tejido priorizado y ruta

resignificacion  del

didactica validada.

del SEIP.

8. Componente Operativo/ cronograma general de actividades.

El siguiente cronograma proyecta los espacios metodoldgicos que se desarrollaran durante el afio

2026 en el marco del Convenio MEN-CRIHU 2026. Las fechas estan sujetas a ajuste de acuerdo con

las dinamicas comunitarias y los tiempos de las autoridades territoriales. Cada espacio de trabajo sera

sistematizado en relatorias con sus respectivos anexos (planillas de asistencia y evidencias

fotogréficas).

Actividades Producto

Momento Periodo Responsables

principales esperado
Momento 1: | Febrero — | - Tulpas | Autoridades, Actas y
Apertura y | marzo pedagogicas mayores, relatorias  con
Diagnéstico 2026 territoriales. dinamizadores, | acuerdos

- Circulos de | comunidad. iniciales.

palabra para

recoger

mandatos.
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- Revision del
estado actual del
PCEC.
Momento 2: | Abril — - Tulpas | Equipo técnico, | Documento
Cuido y | junio 2026 | Territoriales autoridades, preliminar  de
Fortalecimiento SEIP. comunidad. resignificacion
Territorial - Socializacion curricular.
del Decreto SEIP. Acuerdos sobre
- Concertacion costeo del SEIP
sobre ETIs. por territorio.
- Andlisis de
costeo del
SEIPY.
- Sistematizacion
de aportes
territoriales.
Momento 3: | Julio - - Asamblea | Comunidad Documento
Cosecha y | octubre Educativa educativa  en | institucional
Legitimacion 2026 Institucional. pleno, con
- Asamblea como | autoridades de | resignificacion
Pueblo en | los tres | curricular.
Yakuas. territorios. Aval y firma de
- Validacion autoridades.
comunitaria  de
ajustes tejido
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pedagogico y

estructuracion

ruta costeo del

SEIP.
Momento 4: | Noviembre | - Consolidacion | Equipo técnico, | Documento
Sistematizacion | 2026 de relatorias y | consejo final de ajuste
y Entrega Final acuerdos. directivo, Tejido

- Elaboracion del | autoridades. pedagdgico

documento final.
- Presentacion
oficial a MEN y
CRIHU.

resignificado y

validado.

Documento ruta
preliminar

costeo SEPY.

Nota importante: El cronograma esta proyectado con base en las orientaciones del Instrumento
Regional del CRIHU y la trazabilidad de productos del Convenio MEN-CRIHU 2026. Cualquier ajuste
de fechas sera concertado previamente con el equipo técnico regional y comunicado oportunamente.
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9. Organizacion del equipo dinamizador

Territorio

DANE 241668001715

Responsabilidad en el

proceso

Jhon Alirio  Cordoba

Liderar y representar la

Quinavas Rector Institucional |EI ante el CRIHU vy el
y MEN
- . Orientar y acompariar el
Cristian Figueroa - T -
. Asesor pedagogico Institucional proceso metodologico y
Amezquita -
técnico
Jhonatan Mauricio : - - Apoy ar laarticulacion
. Coordinador académico  Institucional curricular y la
Bonilla . o
sistematizacion
Alexis Palechor Coordinador Institucional Garantizar la logistica y

Guido
Quinayas

Mamian

administrativo

Coordinador politico

Institucional / Territorial

la trazabilidad operativa

Vincular el proceso con
los mandatos politicos
del CRIHU

Luz Eneida Escobar Apoyo pedagogico Y Articular el proceso en
. o Territorial ey
Papamija territorial los tres territorios
Orientar y legitimar el
Yoali Marcela Chilito Autoridad pilar social San José proceso  desde la

autoridad territorial
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Orientar y legitimar el
Autoridad pilar social Wakakallu proceso  desde la
autoridad territorial

Albeiro Misael Hoyos
Anacona

Orientar y legitimar el
Marisol Pérez Catuche  Autoridad pilar social Yakuas proceso  desde la
autoridad territorial

10. Recursos necesarios

Se requieren, material pedagdgico (papel bond, cartulina, papel kraft/crap, marcadores, lapices,
colores, borradores, tablero acrilico o papeldgrafo, imagenes y diapositivas para contextualizacion,
materiales propios: textos en Runa Shimi, relatos orales, juegos tradicionales, recursos para
cartografia territorial pedagdgica (mapas, fichas, plantillas), Instrumentos musicales y elementos
culturales (para cantos de resistencia, danza, tejido, oralidad), medicina tradicional: sahumerios,

esencias, tabaco (para armonizacion espiritual).

Espacios comunitarios: Tulpas territoriales, Wasi comunitaria, Aulas, salones de las sedes y areas

abiertas para mingas pedagdgicas y actividades colectivas.

Apoyo logistico: Sonido (micréfonos, parlantes), Video beam, computador portatil, Silleteria, mesas
para trabajo colectivo, alimentacion comunitaria durante las jornadas, transporte para participantes en

mingas y asambleas, material de ambientacidn (mantas, simbolos culturales).

Registro y sistematizacion: Planillas de asistencia, relatorias escritas de cada encuentro, memoria

fotografica, equipo técnico responsable de consolidar relatorias y anexos.
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11. Resultados Esperados

El resultado central y verificable del presente proceso de resignificacion es la produccién de un
documento institucional con el ajuste curricular del Tejido Pedagdgico-Didéactico Intercultural del PCEC
de la Institucion Etnoeducativa Yachay Wasi Runa Yanakuna. Este documento debera contener los
siguientes componentes: el “Caminar de la Palabra” resignificado como curriculo vivo, circular y
territorial, con secuencialidad por grados y ciclos claramente establecida; el perfil del dinamizador
educativo fortalecido como guia-investigador y dinamizador de saberes comunitarios; la ruta didactica
intercultural que articula saberes ancestrales con conocimientos convencionales, sin perder identidad
cultural; y el sistema de valoracion comunitaria que mide aprendizajes en términos de pervivencia

cultural, participacion y armonia.

En cuanto al fortalecimiento del Sistema Educativo Propio Intercultural Yanakuna (SEIPY) y del SEIP
CRIHU en general, se espera que el proceso genere los siguientes aportes: la consolidacion del PCEC
como “corazon” del sistema educativo propio, legitimado por las autoridades de los tres territorios; el
avance en la definicion de recursos y estructura financiera del SEIPY a través de las Tulpas
Territoriales; y el fortalecimiento de los circulos de participacion de autoridades, familias, estudiantes
y dinamizadores, en cumplimiento de los mandatos politicos y pedagdgicos regionales del VI
Congreso del CRIHU.

El proceso de resignificacion del tejido pedagogico-didactico intercultural tendra impacto directo en la
pervivencia cultural del pueblo Yanakuna en los siguientes aspectos: la reafirmacion de la identidad
como pueblo Yanakuna, integrando lengua, espiritualidad, medicina tradicional y cosmovision en el
tejido del conocimiento; el fortalecimiento de la resistencia frente a la homogenizacion, haciendo de la
educaciéon propia una herramienta de defensa cultural y territorial; la intergeneracionalidad,
garantizando que mayores, jovenes y nifios participen en la transmisién de saberes que fortalezcan el
PCEC; y el horizonte del Sumak Kawsay, orientando la educacién hacia el equilibrio entre comunidad,
naturaleza y espiritualidad para la pervivencia del pueblo en el tiempo y el espacio.
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PRESENTACION/INTRODUCCION

La Casa grande Yu’ Luugx — Pishau, en articulacion con las orientaciones del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP) y los procesos organizativos de los pueblos Nasa y Misak, adelanta el
presente disefio metodoldgico—operativo como parte de la ruta de valoracion y proyeccion del
Proyecto Educativo Comunitario (PEC).

El presente documento se enmarca en las acciones de planeacion y desarrollo territorial orientadas
al fortalecimiento de los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC), los procesos de formacion
docente y la politica propia de atencion, cuidado y proteccion de las semillas de vida de los pueblos
Nasa, Misak, Yanakuna, Embera Chami, Tama Pdez, Pijao y Andaquies en los territorios indigenas
del CRIHU en el departamento del Huila, en coherencia con el transito hacia la implementacion
del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP — CRIHU).

Este proceso se orienta desde los principios del Pud Kiwe Wejxa (Corriculum) en el espacio
pedagdgico, desde el pensamiento Nasa, Srap Ampamik (ir tejiendo) en el pensamiento Misak,
entendidos como caminos pedagdgicos que articulan territorio, espiritualidad, saberes propios y
formacion de las nuevas generaciones. orientaciones que reconocen que la educacion propia se
construye en relacion con la vida comunitaria, la memoria ancestral y el vinculo con la Madre
Tierra.

La propuesta busca generar espacios de dialogo de saberes, mingas de pensamiento y asambleas
pedagodgicas comunitarios que permitan valorar, fortalecer y proyectar el PEC desde las realidades
del territorio. En este sentido, el proceso no solo apunta a la actualizacién del documento PEC, sino
al fortalecimiento de la educacion propia como préctica viva.

De esta manera, la ruta metodolégica se concibe como un proceso participativo que integra
mayores politicos, sabedores, dinamizadores pedagdgicos, estudiantes y familias, promoviendo la
construccion colectiva de orientaciones pedagogicas que respondan a los principios culturales de

los pueblos Nasa y Misak.
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OBJETIVO GENERAL

Orientar el proceso de valoracion y proyeccion del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)

mediante la construccion y legitimacion de lineamientos pedagogicos del pud kiwe wejxa, Srap

Ampamik, fortaleciendo la educacion propia desde el didlogo de saberes, la participacion

comunitaria y la relaciéon con el territorio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir y legitimar lineamientos pedagogicos que orienten el Pud Kiwe Wejxa de la Casa
Grande Yu Luucx Pishau y el Srap Ampamik en las sedes educativas de nifios y nifias
Misak, mediante procesos de valoracion comunitaria, didlogo de saberes y participacion de
autoridades, sabedores y dinamizadores pedagogicos, con el fin de integrarlos en el
fortalecimiento y proyeccion del Proyecto Educativo Comunitario (PEC).

Vivenciar espacios espirituales, pedagodgicos y comunitarios con mayores, autoridades,
dinamizadores educativos, estudiantes y familias, a través de mingas de pensamiento,
recorridos territoriales y conversas, que permitan retroalimentar el PEC desde los saberes
de autonomia alimentaria (umnes wejxia) (lata-lata).

Sistematizar y proyectar los aprendizajes y acuerdos construidos comunitariamente para su
incorporacion en la orientacion pedagogica del PEC y el fortalecimiento del Sistema

Educativo Indigena Propio (SEIP).

CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL, POLITICO Y
EDUCATIVO

La Casa Grande YU’ LUUCX — PISHAU se encuentra ubicada en el Resguardo Nasa de Juan

Tama, en el municipio de La Plata, departamento del Huila. Su reconocimiento oficial fue aprobado
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mediante Resolucion N° 1339 del 03 de marzo de 2023, emanada por la Secretaria de Educacion
Departamental del Huila. Con c6digo DANE N° 241396002377 y NIT N° 900071592-7.

La Casa Grande YU’ LUUCX — PISHAU orienta sus procesos educativos desde la educacion
propia de los pueblos Nasa y Misak, articulando los principios del Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP) con los planes de vida territoriales y las orientaciones de las autoridades politicas.
En este marco, la educacion se concibe como un proceso integral que fortalece la identidad cultural,
la lengua propia, la memoria histérica y el vinculo con el territorio, en coherencia con los principios
Nasa y del pensamiento Misak como referentes pedagogicos del caminar educativo.

Actualmente, la Casa Grande de YU’ LUUCX — PISHAU desarrolla sus procesos pedagogicos con
la participacion de dinamizadores educativos, autoridades politicas, sabedores y comunidad en
general, quienes acompafan la orientacion del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) desde una
perspectiva territorial y cultural. La Casa Grande Yu Luucx Pishau y sus sedes cuentan
aproximadamente con 872 estudiantes y 67 dinamizadores educativos que participan en los
procesos de formacion y fortalecimiento de la educacion propia, aportando a la construccion
colectiva de lineamientos pedagogicos acordes con la realidad del territorio.

Las autoridades politicas del territorio y el Consejo Educativo Territorial cumplen un papel
fundamental en la orientacion politica y cultural del proceso educativo, garantizando que el caminar
pedagogico responda a los mandatos territoriales y el mandato de gobierno propio, a la
construccion de lineamientos pedagogicos propios y a las apuestas de pervivencia cultural de los

pueblos Nasa y Misak en el territorio.

FUNDAMENTACION TERRITORIAL

1. ;Por qué fortalecer el tejido de saberes y conocimientos en el marco del PEC en
20267

El fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) en la Casa Grande Yu’ Luugx —

Pishau para la vigencia 2026 responde a la necesidad de mantener viva, en coherencia a la dinamica

de la vida del territorio permitiendo el tejido de la educaciéon propia de los pueblos Nasa y Misak
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frente a las dinamicas sociales, culturales y organizativas que inciden en la formacion de las nuevas
generaciones en los once territorios de la casa Grande Yu’ Luucx Pishau.

El PEC ha sido construido como una herramienta de orientacidon educativa que recoge principios
culturales, saberes ancestrales, practicas comunitarias y apuestas del plan de vida territorial. Como
proceso vivo desde los sistemas de conocimiento, requiere ser valorado, revisado y proyectado de
manera permanente para asegurar que continie respondiendo a las realidades actuales de los
territorios, a los procesos organizativos y a los desafios que enfrentan nifias, nifios y jovenes en su
relacion con la cultura, la lengua y el territorio. En este marco, el fortalecimiento del PEC orienta
también a la consolidacion y legitimacion de lineamientos pedagdgicos desde los principios del
Pud Kiwe Wejxa y el Srap Ampamik, en coherencia con el Sistema Educativo Indigena Propio
(SEIP).

Durante el caminar educativo se reafirma la importancia de fortalecer la relacion entre los espacios
escolarizados, la comunidad y las autoridades politicas, asi como de consolidar los escenarios de
transmision de los saberes propios, el cuidado de la naturaleza, los espacios de armonizacion y la
orientacion espiritual. Estos aspectos, que dialogan con el tejido del territorio como espacio de vida
y aprendizaje, requieren una integracion mas estructurada dentro del PEC, especialmente a partir
del tejido priorizado para esta vigencia: Umnos Wejxia (autonomia alimentaria) como componente
fundamental del equilibrio entre cultura, territorio y pervivencia.

Fortalecer en 2026 implica valorar lo construido, reconocer los aprendizajes logrados y proyectar
ajustes que permitan fortalecer la identidad cultural, la participaciéon comunitaria y el sentido
territorial de la educacion en cada uno de los once territorios. Este ejercicio no se limita a una
actualizacion técnica del documento, sino que constituye un proceso politico—pedagogico que
reafirma el horizonte propio de los pueblos Nasa y Misak, en coherencia con su Ley de Origen, sus
planes de vida y sus dindmicas organizativas.

Desde el espacio pedagodgico, el fortalecimiento del PEC exige profundizar la reflexion sobre el
sentido de la escuela dentro del territorio. La escuela no puede entenderse tinicamente como lugar
de transmision de contenidos académicos, sino como un espacio de asamblea intergeneracional, de
didlogo de saberes y de formacion integral. En este marco, el PEC debe consolidar orientaciones

metodoldgicas que articulen el aprendizaje con las practicas comunitarias: la siembra, el cuidado
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del agua, la medicina propia, las lenguas originarias, la musica, la memoria historica y las formas
propias de gobierno.

Fortalecer el PEC también supone revisar el camino y la organizacion del tiempo escolar, de
manera que respondan a los ritmos culturales y a las dindmicas comunitarias. El espacio
pedagogico debe posibilitar procesos de aprendizaje contextualizados, donde el estudiante
comprenda su rol como cuidador del territorio, como sujeto politico y como continuador de la
memoria colectiva. En este sentido, la formacién no se orienta Unicamente al desempeno
individual, sino a la responsabilidad comunitaria y al fortalecimiento del proyecto colectivo.

Este ejercicio se desarrolla a través de espacios de didlogo colectivo —tulpas pedagogicas, mingas
pedagogicas y tulpas territoriales— que permiten recoger aportes comunitarios, sistematizarlos y
proyectarlos hacia la actualizacion del PEC. En estos escenarios, la palabra circula como principio
orientador, posibilitando que mayores, autoridades, dinamizadores, estudiantes y familias
construyan consensos sobre los lineamientos pedagodgicos propios y sobre las prioridades
formativas de cada territorio.

En coherencia con los mandatos de las autoridades politicas y los procesos organizativos del
territorio, el fortalecimiento del PEC se entiende entonces como un proceso permanente de
reflexion colectiva que armoniza el caminar educativo con las necesidades actuales del territorio.
De esta manera, el espacio escolarizado continuia proyectandose como un lugar de fortalecimiento
cultural, construccién de lineamientos pedagdgicos propios, cuidado del territorio y formacion
integral desde el pensamiento propio.

Asi, el fortalecimiento del PEC en 2026 no solo actualiza un documentd, sino que reafirma la
escuela como territorio de vida, como escenario de autonomia (umnes wejxia) (lata-lata) y como
pilar fundamental para la pervivencia cultural, politica y espiritual de los pueblos Nasa y Misak,
garantizando que la educacion siga siendo un camino para sostener la identidad, la unidad y el

equilibrio con la Madre Tierra.

ASPECTO PRIORIZADO PARA LA FORTALECIMIENTO
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El tejido umnes wejxia autonomia alimentaria

El proceso de refortalecimiento del PEC para la vigencia 2026 prioriza el tejido de umnes wejxia
autonomia alimentaria (umnes wejxia) (lata-lata) como eje fundamental para fortalecer la relacion
entre educacion propia, territorio y pervivencia cultural de los pueblos Nasa y Misak presentes en
la Casa Grande Yu’ Luuc¢x — Pishau. Este tejido se asume como un espacio de orientacion
pedagogica desde el cual se concretan los principios del Pud Kiwe Wejxa y del Srap Ampamik,
aportando a la construccion y actualizacion de lineamientos pedagogicos contextualizados en
coherencia con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

La autonomia alimentaria (umnes wejxia) (lata-lata), desde el pensamiento propio, no se reduce a
la produccion de alimentos, sino que comprende un sistema integral de saberes, practicas y
principios culturales relacionados con el cuidado de la Madre Tierra, los calendarios propios, las
semillas nativas, las formas de siembra, la medicina propia y las orientaciones espirituales que
acompaiian el cultivo y la alimentacion. En este sentido, la alimentacion es entendida como parte
del tejido de vida del pueblo y como base del equilibrio entre comunidad, naturaleza y
espiritualidad, constituyéndose también en un escenario pedagogico dentro del PEC.

En el territorio se reconoce que los cambios en los habitos alimenticios, la disminucion las buenas
practicas agricolas propias y la creciente dependencia de productos externos han generado
transformaciones en la forma como las nuevas generaciones se relacionan con la tierra y con los
saberes de los mayores. Esta situacion plantea la necesidad de fortalecer procesos educativos que
permitan recuperar, valorar y proyectar los conocimientos asociados a la siembra, el cuidado del
agua, el manejo de semillas propias y las practicas de armonizacion ligadas al alimento,
integrandolos de manera estructurada en las orientaciones pedagogicas.

Priorizar este tejido dentro del proceso de refortalecimiento implica orientar espacios de reflexion
y construccion colectiva en los territorios —a través de tulpas pedagogicas, mingas de pensamiento
y tulpas territoriales— donde comunidad, autoridades y equipo dinamizador aporten a la
consolidacion de lineamientos que articulen los proyectos de vida, aprendizaje con mayores,

recorridos territoriales, observacion de los ciclos de la naturaleza y relacion entre alimento, salud
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y espiritualidad. De esta manera, la escuela se proyecta como un espacio donde el aprendizaje parte
de la experiencia territorial y del didlogo intergeneracional.

Asimismo, este tejido se articula con los planes de vida del territorio, que reconocen la autonomia
alimentaria (umnes wejxia) (lata-lata) como componente esencial de la autonomia territorial y
cultural. Su fortalecimiento desde la educacion propia contribuye no solo a la actualizacion del
PEC, sino también a la estructuracion y proyeccion del SEIP desde una perspectiva territorialmente
pertinente.

En consecuencia, el fortalecimiento del PEC desde el tejido de umnes wejxia de autonomia
alimentaria busca consolidar una educacion que fortalezca practicas de vida, sentido de
pertenencia, responsabilidad colectiva frente al cuidado del territorio y continuidad de los saberes

ancestrales en las nuevas generaciones, aportando a la pervivencia cultural de los pueblos Nasa y

Misak.

DISENO METODOLOGICO

1. Momentos del proceso

Momento Espacio Metodologico Propdsito Participantes
Armonizar el inicio del Mayores politicos,
Apertura y Tulpa pedagogica en proceso, contextualizar el | sabedores,
armonizacion espacio comunitario o | propdsito del dinamizadores
espiritual del lugar definido por el fortalecimiento del PEC y | pedagogicos,
proceso territorio disponer a la comunidad | estudiantes y
para el didlogo colectivo. | familias.
Valoracion Identificar saberes
o . - . A Mayores, mayoras,
comunitaria del | Mingas pedagdgicas existentes, practicas .
.. : * . estudiantes,
tejido de desarrolladas en alimentarias propias, uso . .
i " ) dinamizadores,
autonomia escuela, huerta escolar | de semillas nativas y o1
. . . B, . familias y
alimentaria (tul-tul) y espacios relacion de la comunidad autoridades
(umnes wejxia) | comunitarios con el territorio y la .
. g educativas.
(lata-lata) produccion de alimentos.
Diélogo de Fortalecimiento Recuperar conocimientos
. . ) : Sabedores, mayores,
saberes para la territorial, vivencias en | sobre siembra, . .
, . . . dinamizadores
autonomia y trueques y dialogo de calendarios propios, L .
. ) . . pedagogicos,
pervivencia saberes y sabores en cuidado del agua, semillas .
s ; .. . estudiantes y
alimentaria los Tul-Tul como y medicina propia
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espacios de asamblea
comunitaria.

asociada a la
alimentacion,
fortaleciendo el didlogo
intergeneracional.

comunidad en
general.

Definir orientaciones

Equipo directivo

legitimacion
comunitaria

comunitario ampliado
en cada territorio

construidos para su
validacion y respaldo
comunitario.

o ara integrar el tejido S rectora
Tulpa territorial P srat ] Definir como integrar la ( ay
. de autonomia N . coordinadores),
y espacios . . autonomia alimentaria en . .
, . alimentaria en las e ’ dinamizadores,
pedagbgicos oy . las précticas educativas y .
practicas educativas, la o autoridades mayores
(asambleas g > en la planeacion i
o planeacion pedagdgica S politicos y
territoriales) " pedagogica
y la estructuracion y representantes
costeo del SEIP. comunitarios.
Presentar conclusiones, Autoridades,
Socializacion y Asamblea o espacio acuerdos y lineamientos comunidad

educativa, familias,
estudiantes y equipo
dinamizador.

ALCANCE DEL COSTEO DEL SEIP EN EL MARCO DE LA
RESIGNIFICACION DEL PEC 2026

En coherencia con el Convenio CRIHU — MEN 2026 y con las orientaciones del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP), la IE YU’ LUUCX — PISHAU establece el alcance del costeo como un
componente estratégico que garantiza la ejecucion integral del proceso de resignificacion del PEC
y el transito organizativo hacia el fortalecimiento del SEIP en el territorio.
El costeo no se limita a cubrir encuentros aislados, sino que respalda la ejecucion territorial de las
acciones pedagdgicas, comunitarias y organizativas contempladas en el cronograma institucional
y en los compromisos adquiridos en el marco del convenio.
1. Alcance territorial
El costeo contempla la implementacion del proceso en las once (11) sedes o territorios adscritos a
laIE YU’ LUUCX — PISHAU, incluyendo San Miguel, garantizando:

o Desplazamientos territoriales del equipo dinamizador.

e Acompanamiento a cada sede en el desarrollo de los encuentros programados.

e Coordinacion pedagogica y territorial en cada espacio comunitario.
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Este alcance asegura que el proceso no se concentre en la sede principal, sino que se dinamice de
manera descentralizada en todos los territorios.
2. Alcance metodoldgico y de encuentros
En correspondencia con el Convenio CRIHU, el costeo respalda la realizacion de:
e Mingas Pedagogicas Territoriales orientadas a la valoracion y resignificacion de los tejidos
de saberes y conocimientos del PEC.
e Tulpas Territoriales para avanzar en la estructuracion y costeo del SEIP.
e Asambleas educativas para la socializacion, validacion y legitimacion comunitaria de los
avances.
e Espacios especificos de didlogo y proyeccion relacionados con el tejido de autonomia
alimentaria como ¢je priorizado de resignificacion.
El tejido de autonomia alimentaria orienta pedagdgicamente el proceso; sin embargo, el costeo
cubre el conjunto de acciones necesarias para cumplir con los compromisos institucionales
establecidos en el marco del fortalecimiento del SEIP.
3. Alcance operativo y logistico
El costeo incluye los recursos necesarios para garantizar la ejecucion efectiva del proceso, entre
ellos:
e Coordinacioén del tejido estratégico y acompafiamiento técnico-pedagogico.
e Movilizacidn y pasajes por territorio para el equipo responsable.
e Apoyo logistico para el desarrollo de mingas, tulpas y asambleas.
o Materiales pedagdgicos requeridos para el trabajo comunitario.
e Organizacion y dinamizacion de espacios de encuentro.
Estos componentes permiten que el cronograma planteado sea realizable y que las actividades
cuenten con respaldo administrativo y financiero.
4. Alcance en sistematizacion y evidencias
El costeo también respalda la produccion de los productos técnicos exigidos en el convenio,
garantizando:
e Actas por cada encuentro desarrollado.

o Listados de asistencia.
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e Registros fotograficos.
o Sistematizacion de las mingas y tulpas realizadas.
o Consolidacion de orientaciones para la estructuracion y costeo del SEIP.
De esta manera, el componente financiero se articula directamente con el componente operativo y
con la matriz de productos mensuales definidos por la institucion.
5. Proyeccion institucional
El alcance del costeo del SEIP permite:
o Fortalecer la implementacion del PEC resignificado.
» Garantizar coherencia entre planificacion pedagdgica y ejecucion territorial.
e Respaldar el transito organizativo hacia el SEIP desde una perspectiva auténoma y
contextualizada.
o Sostener la participacion activa de mayores politicos, dinamizadores, sabedores,
estudiantes y familias en el proceso educativo propio.
En consecuencia, el costeo se constituye en una herramienta que materializa los principios del Pud
Kiwe Wejxa y del Srap Ampamik, asegurando que el caminar educativo se sostenga en condiciones

reales de ejecucion territorial, comunitaria y pedagdgica.

ESTRATEGIAS METODOLOGIAS
Metodologia De Minga De Pensamiento

La minga de pensamiento se asume como una de las principales estrategias metodologicas del
proceso de fortalecimiento del PEC desde el tejido de autonomia alimentaria (umnes wejxia) (lata-
lata) en la vigencia 2026. En el contexto de los pueblos Nasa y Misak, la minga no solo representa
una forma de trabajo colectivo, sino un espacio de asamblea comunitaria donde la palabra, la
escucha y la reflexion conjunta permiten construir acuerdos y orientar el caminar educativo y
territorial. En este sentido, se articula con los principios del Pud Kiwe Wejxa y del Srap Ampamik
como formas propias de construir conocimiento y proyectar el proceso educativo en coherencia

con el SEIP.
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En el marco del proceso territorial desarrollado en los once territorios, la minga de pensamiento se
implementara como espacio pedagogico y comunitario complementario a las tulpas pedagogicas y
tulpas territoriales, permitiendo profundizar el didlogo colectivo sobre el tejido priorizado. Su
proposito es propiciar el intercambio intergeneracional en torno a los saberes asociados a la
siembra, el cuidado de semillas, la preparacion de alimentos propios, el respeto por los ciclos de la
naturaleza y la relacion espiritual con la Madre Tierra, aportando a la definicion y legitimacion de
orientaciones pedagdgicas dentro del PEC.

A través de las mingas pedagogicas se promoveran reflexiones orientadas a valorar qué practicas
de autonomia alimentaria (umnes wejxia) (lata-lata) se mantienen en el territorio, cudles se han
debilitado y cudles es necesario fortalecer desde la escuela y la comunidad. Este ejercicio permitira
reconocer la memoria alimentaria del pueblo y proyectar acciones pedagdgicas que integren estos
saberes en la actualizacion del PEC y en la estructuracion del SEIP.

La metodologia contempla momentos de conversacion colectiva, recorridos por huertas (tul-tul) y
espacios de cultivo, intercambio de semillas, relatos de mayores y mayoras y ejercicios de reflexion
pedagogica comunitaria. Estos espacios no solo aportan insumos conceptuales, sino que fortalecen
el sentido de pertenencia cultural de las y los estudiantes y su relacion con el territorio.
Asimismo, cada minga de pensamiento generard productos verificables —acta de asamblea, listado
de asistencia y registros fotograficos— que permitirdn sistematizar los aportes comunitarios y

consolidarlos como insumo técnico para la actualizacion institucional.

Componentes metodologicos de la minga

+ Dialogo intergeneracional: Espacios de conversacion entre mayores, jovenes, autoridades y
dinamizadores para transmitir saberes sobre alimentacion, territorio y orientaciones pedagogicas
propias.

* Aprendizaje en contexto: Actividades desarrolladas en huertas (tul-tul) y espacios naturales
como escenarios pedagogicos donde se vivencian los saberes alimentarios y su dimension cultural

y espiritual.
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* Construccion colectiva de acuerdos: Definicion participativa de orientaciones para integrar el
tejido de autonomia alimentaria (umnes wejxia) (lata-lata) en el PEC y en los lineamientos
pedagdgicos institucionales.

* Registro comunitario y sistematizacion: Elaboracion de actas, listados de asistencia, registros
fotograficos y memorias escritas como parte del proceso de documentacion y consolidacion de

aportes territoriales.

RUTA METODOLOGICA DETALLADA

La ruta metodoldgica proyectada para el afio 2026 se organiza en dos momentos articulados que
permiten avanzar de manera progresiva el fortalecimiento del PEC y en la estructuracion y costeo
del SEIP desde los territorios.
Durante el primer momento metodologico (febrero a mayo) se desarrollaran las Tulpas
Pedagodgicas y Mingas Pedagogicas en los once territorios adscritos a la Casa Grande Yu’ Luugx —
Pishau. Estos espacios permitirdn recoger aportes comunitarios, fortalecer el didlogo
intergeneracional y consolidar orientaciones pedagdgicas desde el pensamiento propio.
En el segundo momento metodolégico se desarrollaran las Tulpas Territoriales, orientadas a
establecer conclusiones, definir lineas de accion y consolidar las orientaciones necesarias para el
proceso de estructuracion y costeo del SEIP CRIHU. En varios territorios estos espacios se
realizaran de manera consecutiva o incluso en la misma jornada, optimizando tiempos comunitarios
y garantizando mayor participacion.
En total, el cronograma contempla treinta y tres (33) asambleas territoriales distribuidos en los once
(11) territorios, organizados de manera progresiva y estratégica para asegurar cobertura total y
viabilidad operativa.
Distribucion operativa de responsables:
Rectora: Maria Beatriz Vivas
Coordinadores:

o Kjisha Huetia

e German Gutiérrez

e Jhony Stiven Velasco
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e Yenny Mildred Guegia Palomino

e Ludy Liliana Mulcue

e German Quilcue
La distribucion responde a criterios de cercania territorial y carga operativa equilibrada.
primer momento — tulpas y mingas pedagogicas

e Febrero

Pickwe Ikh (4 y 5 de febrero)

Responsables: Kjisha Huetia

La Gaitana (19 y 20 de febrero)

Responsables: German Gutiérrez y Jhony Stiven Velasco
Juan Tama (26 y 27 de febrero)

Responsables: Maria Beatriz Vivas y Ludy Liliana Mulcue
Talaga (27 y 28 de febrero)

Responsables: German Quilcue y Jhony Stiven Velasco
(Se distribuye porque el 27 hay cruce con Juan Tama.)

e Marzo

Potrerito (2 y 3 de marzo)

Responsables: Yenny Mildred Guejia

Nueva Esperanza (9 y 10 de marzo)

Responsables: Yenny Mildred Guejia

San Miguel (12 y 13 de marzo)

Responsables: Maria Beatriz Vivas y German Gutierres

e Abril

Fxiw Paez (9 y 10 de abril)
Responsables: Yenny Mildred Guejia
Reforma (15 y 16 de abril)

Responsables: German Quilcue
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Los Angeles (24 de abril)
Responsables: Kjisha Huetia

e Mayo

Fil Vits (7 de mayo)
Responsables: Kjisha Huetia

segundo momento ruta metodologica orientaciones para consolidar el proceso de
estructuracion y costeo del seip.
Febrero — Marzo

Pickwe Ikh (5 de febrero)
Responsables: Kjisha Huetia

Los Angeles (26 de febrero)
Responsables: German Gutiérrez
Juan Tama (26 de febrero)
Responsables: Maria Beatriz Vivas
Potrerito (28 de febrero)
Responsables: Yenny Mildred Guegia
Talaga (3 de marzo)

Responsables: German Quilcue
Reforma (6 de marzo)

Responsables: German Quicue Jhony Stiven Velasco

Marzo — Abril

La Gaitana (13 de marzo)
Responsables: German Gutierrez
Nueva Esperanza (16 de abril)
Responsables: Yenny Mildred Guejia
San Miguel (15 de abril)

Responsables: Germéan Gutiérrez
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Fil Vits (14 de abril)

Responsables: Kjisha Huetia

Fxiw Péez (21 de abril)

Responsables: Yenny Mildred Guejia

La asignacion de responsables responde a:

Evitar duplicidad en fechas coincidentes.

Garantizar participacion de autoridades en todos los territorios.

Distribuir la carga operativa de manera equitativa.

Asegurar acompafiamiento de coordinadores en los territorios de mayor nimero de
asistentes.

Optimizar desplazamientos en fechas consecutivas.

La rectora participa estratégicamente en territorios que tengan mayor necesidad de

acompafiamiento comunidad en fortalecimiento de gobierno propio, mientras que los

coordinadores se distribuyen garantizando cobertura simultdnea cuando existen asambleas

cercanas o el mismo dia.

RUTA METODOLOGICA PARA LAS MINGAS DE PENSAMIENTO
Y TERRITORIALES.

Lugar y fecha de concertacion: total de 145 asistentes. Febrero

Asamblea pedagdgico comunitario — Pickwe Ikh (30 personas) (4y 5 de febrero)
Asamblea pedagogica comuniun texto tario — La Gaitana (35 personas) (19 y 20 de febrero)
Asamblea pedagdgico comunitario — Juan Tama (50 personas) (26 y 27de febrero)
Asamblea pedagdgico comunitario — Talaga (30 personas) (27 y 28 de febrero)

Lugar y fecha de concertacion: total de 60 asistentes. Marzo

Asamblea pedagodgico comunitario — Potrerito (30 personas) (2 y 3 de marzo)
Asamblea pedagogico comunitario — Nueva Esperanza (15 personas) (9 y 10 de marzo)
Asamblea pedagogico comunitario — San Miguel (15 personas) (12 y 13 de marzo)

Lugar y fecha de concertacion: total de 45 asistentes. Abril

Asamblea pedagogico comunitario — Fxiw Paez (15 personas) (9 y 10 de abril)
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e Asamblea pedagogico comunitario — Reforma (15 personas) (15 y 16 de abril)
e Asamblea pedagodgico comunitario — Los Angeles (15 personas) (24 de abril)

Lugar y fecha de concertacion: total de 15 asistentes. Mayo.
e Asamblea pedagogico comunitario — Fiil Vits (15 asistentes) (7 de mayo)

Ruta metodologica para Tulpas Territoriales, en el cual se establezca el tema a
desarrollar, conclusiones, las orientaciones para consolidar el proceso de
estructuracion y costeo del SEIP.

Lugar y fecha de concertacion: total de 60 asistentes.
e Asamblea pedagdgico comunitario — Pickwe Ikh (40 personas) (5 de febrero)
e Asamblea pedagégico comunitario — Los Angeles (20 personas) (26 de febrero)

Lugar y fecha de concertacion: total de 170 asistentes.
e Asamblea pedagogico comunitario — Juan Tama (70 personas) (26 de febrero)
e Asamblea pedagogico comunitario — Potrerito (45 personas) (28 de febrero)
e Asamblea pedagogico comunitario — Talaga (40 personas) (3 marzo)
e Asamblea pedagogico comunitario — Reforma (15 personas) (6 de marzo)

Lugar y fecha de concertacion: total de 75 asistentes.

e Asamblea pedagdgico comunitario — La Gaitana (40 personas) (13 de marzo)
e Asamblea pedagdgico comunitario — Fxiw Péaez (15 personas) (21 de abril)
e Asamblea pedagdgico comunitario — Nueva Esperanza (20 personas) (16 de abril)

Lugar y fecha de concertacion: total de 40 asistentes.

e Asamblea pedagdgico comunitario — San Miguel (20 asistentes) (15 de abril)
e Asamblea pedagogico comunitario — Fiil Vits (20 asistentes) (14 de abril)

COMPONENTE OPERATIVO

El componente operativo del proceso del fortalecimiento del PEC y estructuracion del costeo SEIP
para la vigencia 2026 se desarrollard mediante la realizacion de treinta y tres (33) asambleas
territoriales distribuidos en once (11) territorios de la Casa Grande Yu’ Luuc¢x — Pishau. Cada
territorio contara con tres momentos metodologicos: Tulpa Pedagogica, Minga Pedagdgica y Tulpa
Territorial.

Por cada asamblea realizado se proyecta la generacion de los siguientes productos verificables:
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e Una (1) acta formal de la asamblea.

e Un (1) listado de asistencia debidamente firmado.

e Seis (6) registros fotograficos organizados y sistematizados digitalmente.
Estos productos permitiran garantizar la trazabilidad técnica y contractual del proceso, asi como la
consolidacion de la memoria pedagogica territorial.
Durante el mes de febrero de 2026 se proyecta la realizacion de asambleas en los territorios de
Pickwe Tkh, La Gaitana, Juan Tama y Talaga, incluyendo tanto tulpas como mingas pedagogicas y
algunas tulpas territoriales programadas en fechas consecutivas. En este mes se prevé la ejecucion
aproximada de ocho (8) asambleas, con la elaboracién de ocho (8) actas, ocho (8) listados de
asistencia y cuarenta y ocho (48) registros fotograficos como soporte mensual.
En el mes de marzo se proyecta la realizacion de asambleas en los territorios de Potrerito, Nueva
Esperanza, San Miguel, Talaga y Reforma, sumando aproximadamente siete (7) asambleas en total
entre momentos pedagogicos y territoriales. Como producto mensual se consolidaran siete (7)
actas, siete (7) listados de asistencia y cuarenta y dos (42) registros fotograficos.
Durante el mes de abril se desarrollaran asambleas en los territorios de Fxiw Paez, Reforma, Nueva
Esperanza, San Miguel, Fil Vits y La Gaitana, correspondientes tanto al cierre del primer momento
metodoldgico como al avance de las tulpas territoriales para el costeo SEIP. En este mes se proyecta
la realizacion de ocho (8) asambleas, con la produccion de ocho (8) actas, ocho (8) listados de
asistencia y cuarenta y ocho (48) registros fotograficos.
En el mes de mayo se realizard el cierre del primer momento metodologico en el territorio de Fil
Vits, consolidando un (1) asamblea adicional con su respectiva acta, listado de asistencia y seis (6)
registros fotograficos.
De esta manera, el primer semestre concentrara veintidos (22) asambleas correspondientes a tulpas
y mingas pedagdgicas, generando veintidds (22) actas, veintidos (22) listados de asistencia y ciento
treinta y dos (132) registros fotograficos.
El segundo momento metodologico, correspondiente a las once (11) tulpas territoriales orientadas
a la consolidacion del proceso de estructuracion y costeo del SEIP, completara el total anual de
treinta y tres (33) asambleas proyectadas. En consecuencia, al finalizar la vigencia 2026 se contara

con:
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o Treintay tres (33) actas oficiales.

o Treintay tres (33) listados de asistencia.

e Ciento noventa y ocho (198) registros fotograficos organizados.
La consolidacion mensual de estos productos permitird realizar seguimiento técnico continuo,
facilitar la sistematizacion del proceso y garantizar el cumplimiento de los compromisos

contractuales establecidos en el marco del HILADO 1 — fortalecimiento de los PEC.

CRONOGRAMA

El proceso de fortalecimiento del PEC de la Casa Grande Yu’ Luu¢x — Pishau se proyecta para
desarrollarse entre febrero y noviembre de 2026, mediante la realizacion de treintaicuatro (34)
asambleas pedagogicas comunitarios distribuidos en dos semestres, acompafiados de espacios de
analisis, sistematizacion y entrega final.

Durante el mes de febrero de 2026 se proyecta la fase de planeacion y armonizacion territorial,
junto con el inicio de las asambleas comunitarias del primer semestre. En este mes se prevé la
realizacion de cuatro (4) asambleas pedagogicos y la elaboracion de cuatro (4) actas, cuatro (4)
listados de asistencia y cuatro (4) registros fotograficos, ademds del acta de concertacion
metodoldgica y la validacion del cronograma anual.

En marzo de 2026 se proyecta la realizacion de cuatro (4) asambleas adicionales, con sus
respectivos productos: cuatro (4) actas, cuatro (4) listados de asistencia y cuatro (4) registros
fotograficos, consolidando ocho asambleas acumuladas en el proceso.

En abril de 2026 se proyecta la realizacion de tres (3) asambleas pedagodgicos comunitarios,
completando once (11) asambleas del primer semestre. Como productos acumulados se contara
con once (11) actas, once (11) listados de asistencia y once (11) registros fotograficos, ademas de
un consolidado parcial de memorias comunitarias.

Durante el mes de julio de 2026 se proyecta un espacio interno de evaluacién y seguimiento
pedagogico, que dara como producto un informe parcial de avance y un acta de andlisis

institucional.
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En agosto de 2026 se proyecta el reinicio de las asambleas comunitarios correspondientes al
segundo semestre, con la realizacion de cuatro (4) asambleas pedagogicos y sus respectivos
soportes documentales.

En septiembre de 2026 se proyecta la realizaciéon de cuatro (4) asambleas adicionales, con la
producciéon de actas, registros de asistencia y evidencias fotograficas, avanzando en la
consolidacion de aportes comunitarios.

En octubre de 2026 se proyecta la realizacion de tres (3) asambleas finales, completando los
veintidos (22) asambleas pedagogicas comunitarios del afio. Asimismo, en este mes se desarrollara
la fase de sistematizacion, que tendrd como productos el documento consolidado del PEC
fortalecido y la matriz de incorporacion de aportes comunitarios.

En noviembre de 2026 se proyecta la entrega del informe final del proceso, junto con la carpeta de
evidencias que garantizard la trazabilidad contractual del convenio, y la realizacion de un espacio
de socializacion comunitaria de los resultados.

De esta manera, el cronograma sintetiza las acciones pedagdgicas, comunitarias y técnicas previstas
para la vigencia 2026, articulando asambleas territoriales, productos verificables e informe final,

en coherencia con los objetivos del fortalecimiento del PEC—PET.

MATRIZ OPERATIVA
IFASE |IACTIVIDAD |RESPONSABLE |[PRODUCTO|INDICADOR [MES |
Rectora Maria
Tord O Beajtrlz Vivas 'y
- equipo de
planeacion .
metodol62 08 coordlnadore's
Fase 1. Planeacion y . (Kjisha Huetia, I acta de 1 jornada
L para validar ; o .
armonizacion para German concertacion |realizada. 1
., cronograma, X Febrero
la planeacion . . Gutiérrez, Jhony |/firmada. acta formal
. lineamientos p 2026
operativa durante el edacheicos Stiven Velasco, |[Cronograma |elaboraday
afno 2026 peaagoglcos y Yenny Mildred |jvalidado. firmada.
organizacion ; .
o Guegia Palomino,
territorial del -
0CesO Ludy Liliana
P ' Mulcue, German
Quilcue).
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FASE |ACTIVIDAD |RESPONSABLE |[PRODUCTO [INDICADOR|MES |
Realizacion de .
Equipo de
tulpas . 11 actas. 11 o
edacbeicas en coordinadores listados de 11 territorios
Fase 2. Desarrollo  [[PS09898 distribuidos 3 ) cubiertos.
los once o asistencia. 66 o Febrero
de Tulpas o territorialmente, ! 100% de .
. . territorios para registros — Abril
Pedagdgicas (11 con . tulpas
Lo recoger aportes . fotograficos . 2026
territorios) . acompanamiento pedagogicas
comunitarios y B>, (6 por
estratégico de la desarrolladas.
fortalecer el - asamblea).
PEC. )
Desarrollo de
mi(Iilag ag icas  |[Equipo de R, miras
peCagog quip 11 actas. 11 |[realizadas.
Fase 3. Desarrollo |[territoriales coordinadores. . N ..
. listados de Participacion ||Febrero
de Mingas para Rectora en . : .
. i o asistencia. 66 |lcomunitaria |- Mayo
Pedagogicas (11 profundizar territorios de 1
e ] ; registros acumulada 2026
territorios) orientaciones |mayor . .
] 1. op fotograficos. |superior a 400
educativas y  |[participacion. :
: asistentes.
validar aportes
comunitarios.
Realizacion de 11 actas. 11 w.
tulpas : 11 territorios
by, listados de
territoriales asistencia. 66 €™
Fase 4. Desarrollo  |[para consolidar ||[Equipo de 1 ] orientaciones
. . registros .
de Tulpas conclusiones y |lcoordinadores, ) definidas. Febrero
o fotograficos.
Territoriales — establecer rectora y Consolidado Documento |- Mayo
Costeo SEIP (11 orientaciones |lautoridades de base para 2026
territorios) para la territoriales. . . estructuracion
" orientaciones
estructuracion y costeo SEIP
para costeo .
y costeo del SEIP consolidado.
SEIP CRIHU. '
Documento
Organizacion y consolidado
sistematizacion del PEC-PET |33 asambleas
de actas, ajustado. ejecutados.
Fase 6. ; ; o .
S registros y Rectora y equipo |[Informe 100% de Junio
Consolidacion y . 4 ..
i Y conclusiones |lde coordinadores |[técnico final. |productos 2026
sistematizacion final o
territoriales Carpeta de contractuales
para fortalecer evidencias (33| consolidados.
el PEC-PET actas, 33

listados, 198
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FASE IACTIVIDAD |RESPONSABLE|PRODUCTO |INDICADOR |[MES |
registros
fotograficos).
Consolidado

Fase 5. Realizacién de Un de formato

inform: 1al
Acuerdo de entrega OTme parcld documento |lentregable con

I de entregable, |Equipo de eneral con el |todas las bases 20
roducto/entrecable actas, registros |[Coordinadores y fon'unto de  lcompletas TJunio
P gav'e, fotograficos y |[rectora J p Y 1ho2e

primera asamblea listallngtle las asambleas ||socializacion

general pedagbgica || . . realizadas del PEC en las
asistencias h
mingas.

Organizacion del equipo dinamizador

El proceso de fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario PEC de la Casa Grande Yu’
Luucx — Pishau para la vigencia 2026 se orienta a través de un equipo dinamizador conformado
por directivos, coordinadores pedagogicos, dinamizadores educativos, mayores politicos y
sabedores de los once territorios adscritos. Este equipo se configura como un tejido de
responsabilidades compartidas que permite desarrollar los treinta y tres (33) asambleas territoriales
proyectados —tulpas pedagogicas, mingas pedagdgicas y tulpas territoriales— de manera
organizada, participativa y coherente con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

La orientacion técnica y metodologica del proceso cuenta con el acompafiamiento de la
coordinacién y asesoria del convenio, cuya funcion es brindar lineamientos operativos, realizar
seguimiento a la implementacion de la ruta metodologica y apoyar la sistematizacion de actas,
registros y acuerdos construidos en cada territorio. Su papel garantiza la coherencia entre el
desarrollo de las asambleas y los compromisos establecidos en el marco del HILADO 1 —
fortalecimiento de los PEC.

La rectora de la Casa Grande, Maria Beatriz Vivas, orienta el proceso a nivel institucional y
pedagdgico propio, asegurando la articulacion entre el fortalecimiento del PEC, la estructuracion
y costeo del SEIP y la dindmica escolar. Asimismo, acompaiia estratégicamente los territorios de
mayor participacion y garantiza que el proceso mantenga coherencia con las orientaciones

territoriales y comunitarias.
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El equipo de coordinacion asume la planeacion, organizacion y seguimiento de las asambleas en
los diferentes territorios. La distribucion territorial de responsabilidades permite atender asambleas
simultaneas o consecutivos, asegurando cobertura total en los once territorios y viabilidad operativa
del cronograma.

Los coordinadores lideran la preparacion metodologica de las tulpas pedagogicas, acompanan las
mingas pedagogicas como espacios de didlogo colectivo y orientan las tulpas territoriales en las
que se consolidan conclusiones y lineamientos para el proceso de estructuracion y costeo del SEIP.
Su rol es clave para integrar los aportes comunitarios al documento del PEC y garantizar la
produccion de los soportes operativos requeridos (actas, listados de asistencia y registros
fotograficos).

Los dinamizadores pedagoégicos desarrollan las actividades formativas con estudiantes y
comunidad, fortaleciendo el didlogo intergeneracional, la memoria territorial y la reflexion
pedagdgica propia en cada asamblea. Su participacion permite que los acuerdos construidos no se
queden en el espacio comunitario, sino que se integren a la practica educativa cotidiana.

Los sabedores, mayores y guias espirituales aportan la orientacién desde el conocimiento propio,
la memoria ancestral y la palabra mayor, fortaleciendo la dimension cultural y espiritual del
proceso. Su presencia en las tulpas y mingas garantiza el fortalecimineto del PEC se construya
desde el pensamiento propio y la vivencia territorial.

Los mayores politicos acompaifian y orientan politicamente el proceso en cada territorio, velando
por su coherencia con los mandatos comunitarios y con las apuestas de fortalecimiento de la
educacion propia. Ademas, legitiman los acuerdos construidos colectivamente y respaldan la
implementacion de las orientaciones definidas en las tulpas territoriales.

De esta manera, el equipo dinamizador se consolida como una estructura organizativa
territorialmente distribuida que articula escuela, comunidad y autoridades, garantizando que el
proceso del fortalecimiento del PEC y estructuracion del SEIP se desarrolle con cobertura total en

los once territorios, con claridad operativa y con sustento cultural y pedagdgico.

RECURSOS NECESARIOS
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Para el desarrollo del proceso de fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario PEC en los
once territorios de la Casa Grande Yu’ Luucx — Pishau, se requiere la disposicion de recursos
pedagdgicos, comunitarios, logisticos y técnicos que garanticen la realizacion adecuada de los
treinta y tres (33) asambleas proyectadas (tulpas pedagogicas, mingas pedagogicas y tulpas
territoriales), asi como la sistematizacion y consolidacion del proceso.

Estos recursos no se entienden unicamente como elementos materiales, sino como condiciones
integrales que posibilitan el didlogo de saberes, de igual forma el convenio por parte de Ministerio
de Educacion Nacional y el CRIHU realizan un aporte basico que ayuda al tema alimentario para
la participacidn comunitaria, la concertacion territorial y la estructuracion colectiva de

orientaciones pedagogicas en coherencia con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).
Materiales pedagogicos

Se contemplan materiales que favorezcan el aprendizaje desde la experiencia territorial y la
construccion colectiva del pensamiento propio, tales como cuadernos de memoria, materiales de
escritura, carteleras, papelografos, marcadores, insumos didacticos propios y herramientas para el
trabajo pedagogico comunitario.

Asimismo, se consideran necesarios elementos para el registro y documentacion de las asambleas,
incluyendo formatos de acta, listados de asistencia, dispositivos para registro fotografico y
grabacion de audio cuando sea pertinente. Estos recursos facilitan la recoleccion organizada de
aportes comunitarios, la construccion de conclusiones territoriales y la consolidacion de

orientaciones para la actualizacién del PEC y el proceso de estructuracion y costeo del SEIP.

Espacios comunitarios

El proceso se desarrollard en escenarios propios del territorio como la tulpa, aulas educativas,
espacios de asamblea comunitario, huertas escolares (tul-tul) y lugares significativos definidos por
cada territorio. Estos espacios permiten que las tulpas pedagogicas y mingas se desarrollen en
coherencia con la vida comunitaria, fortaleciendo el vinculo entre escuela, territorio y mayores

politicos.
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El uso de espacios territoriales garantiza que el dialogo pedagdgico no se limite al &mbito escolar,
sino que se construya desde la vivencia comunitaria y el pensamiento propio, respetando los

tiempos y dinamicas organizativas de cada territorio.
Apoyo logistico y territorial

Se requiere apoyo para la convocatoria previa en cada territorio, coordinacion con mayores
politicos, organizacion de tiempos comunitarios y distribucion operativa del equipo dinamizador
(rectora y seis coordinadores) para atender asambleas simultdneas o consecutivos segin el
cronograma establecido.

Asimismo, se contemplan los desplazamientos a los territorios, la articulacion con las sedes
educativas y la disposicion de condiciones basicas que permitan el desarrollo adecuado de cada
asamblea. Este acompafiamiento logistico garantiza la participacion efectiva de dinamizadores

pedagogicos, estudiantes, mayores, mayoras, familias y autoridades.
Registro y sistematizacion

Para asegurar la memoria del proceso y el cumplimiento de los productos operativos establecidos,
se emplearan actas por cada asamblea, listados de asistencia debidamente firmados y un minimo
de seis (6) registros fotograficos por evento, ademas de memorias escritas y recopilacion de aportes
comunitarios. Estos insumos permitirdn consolidar un archivo organizado de las treinta y tres
asambleas territoriales, evidenciar los avances del proceso y alimentar la actualizacion del PEC y

la estructuracion del SEIP desde los acuerdos construidos colectivamente.

Resultados Esperados

Se espera que el proceso de fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario PEC, desarrollado
a través de los treinta y tres (33) asambleas en los once territorios, consolide lineamientos
pedagogicos contextualizados que orienten la educacion propia desde la relacion entre territorio,
cultura, vida comunitaria y pensamiento propio.

La implementacién de las tulpas pedagogicas, mingas pedagdgicas y tulpas territoriales permitira

recoger, actualizar y proyectar saberes relacionados con la siembra, el cuidado de semillas, los
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ciclos de la naturaleza, la memoria territorial y las practicas comunitarias, integrandolos de manera
mas estructurada en las orientaciones del PEC y en el proceso de estructuracion y costeo del

Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

REALCION DE UCLTURA Y VIDA, PARA CONSERVAR O MANTENER LOS SISTEMAS
DE CONOCIMINETO.

Asimismo, se proyecta un fortalecimiento institucional y territorial del SEIP, en la medida en que
el proceso promueva una articulacion mas clara entre escuela, comunidad y mayores politicos, asi
como una participacion de sabedores, dinamizadores pedagdgicos, familias, estudiantes y equipo
directivo en la construccion colectiva de orientaciones educativas. Esto contribuira a que el PEC
responda con mayor pertinencia a las dindmicas culturales y territoriales de cada uno de los once
territorios.

En términos organizativos, se espera consolidar un proceso con respaldo comunitario y soporte
técnico verificable, evidenciado en actas, listados de asistencia, registros fotograficos y
documentos de conclusiones territoriales, que sirvan como base para la actualizacién formal del
PEC y la proyeccion del SEIP a nivel institucional.

Desde la dimension cultural, el proceso favorecerd la transmision intergeneracional de
conocimientos, el fortalecimiento de la identidad colectiva y el reconocimiento de la educacion
propia como parte del tejido de vida del pueblo. Esto aportara a la pervivencia cultural, al sentido
de pertenencia territorial y a la responsabilidad compartida frente al cuidado del territorio.
Finalmente, se prevé un impacto formativo en las y los estudiantes, quienes podran comprender la
educacion como un proceso vinculado a la vida comunitaria, al territorio y a la memoria ancestral.
De esta manera, el fortalecimiento del PEC contribuird a la formacion integral de las nuevas

generaciones y al fortalecimiento continuo del pensamiento propio en coherencia con el SEIP.

www.crihu.org

lml@HUM_A_CRlHU nCRIHUorganizacionCoIombia uYUI.ITlIhE

Neiva - Huila, calle 9 No. 8-40, Celular: 3144362308 - 3134119428 — 3249203674 (WhatsApp)
Email: crihu8@gmail.com - crihusecretariageneral@gmail.com
“Por la Unidad, Pervivencia y Resistencia de los Pueblos”



http://www.crihu.org/
mailto:crihu8@gmail.com
mailto:crihusecretariageneral@gmail.com

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DELCONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
NIT. 813013679-6

EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO REGIONAL
CONVENIO MEN CRIHU
Febrero 2026
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DOCUMENTO.

RUTA METODOLOGICA PARA ENCAMINAR AL PROCESO EN LA VALORACION Y
LA ORIENTACION DEL PROCESO DE RESIGNIFICACION DE LOS ESPIRALES DE
CONOCIMIENTOS DEL PEM PARA EL CENTRO EDUCATIVO NAMUI NU MAI DEL
PUEBLO MISAK DE LOS MUNICIPIOS DE LA ARGENTINAY LA PLATAEN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

NOMBRE DEL PROYECTO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS COMUNITARIOS PEC, DE
LOS PROCESOS DE FORMACION DOCENTE Y LA POLITICA PROPIA DE
ATENCION, CUIDADO Y PROTECCION DE LAS SEMILLAS DE VIDA DE LOS
PUEBLOS NASA, MISAK, YANAKUNA, EMBERA CHAMI, TAMA PAEZ, PIJAO Y
ANDAQUIES, EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS DEL CRIHU EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA; ORIENTADOS AL TRANSITO DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP — CRIHU).

CONVENIO NUMERO CO1.PCCNTR.9148172 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL HUILA - CRIHU

TERRITORIO ANCESTRAL DEL RESGUARDO MISAK NUEVO AMANECER -
MESETA MUNICIPIO DE LA ARGENTINA DEPARTAMENTO DEL HUILA
FEBRERO DEL 2026
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AUTORIDADES DE LOS TERRITORIOS DEL
CENTRO EDUCATIVO NAMUI NU MAI 2026:

Tata JAIRO HUMBERTO TOMBE TUNUBALA
Gobernador Resguardo Nuevo Amanecer

Tata MARIO CALAMBAS MONTANO
Gobernador Resguardo Nam Misak

Mayora; MARINELA COTACIO BASTO
Gobernadora del Resguardo Nasa Misak de la Gaitana

EQUIPO TECNICO
JOSE ALIRIO TUNUBALA
Rector Centro Educativo Namui Nu Mai

JESUS ANTONIO VELASCO MONTANO
Coordinador Pedagogico PTA

EDNA LIZETH VAQUIRO ROJAS
Dinamizadora Pedagdgica

Comunidad Educativa y el equipo de dinamizadores del Centro Educativo Namui Nu Mai
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PRESENTACION

El siguiente documento hace parte del proceso de planeacion y la ruta de trabajo en el
marco del proyecto de “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
el fortalecimiento de los proyectos educativos comunitarios PEC, de los procesos
de formacion docente y la politica propia de atencién, cuidado y proteccion de las
semillas de vida de los pueblos Nasa, Misak, Yanakuna, Embera Chami, Tama Paez,
Pijao y Andaquies, en los territorios indigenas del CRIHU en el departamento del
Huila; orientados al transito del sistema Educativo Indigena Propio (SEIP -
CRIHU)”, que corresponde al pueblo Misak que estan alrededor del Centro Educativo
Namui Nu Mai.

También mencionar que esta ruta concierne al objetivo de encaminar al proceso en la
valoracion y la orientacion del proceso de resignificacion de los espirales de
conocimientos del Proceso Educativo Misak PEM para el centro educativo Namui Nu Mai
del pueblo Misak de los municipios de La Argentina y La Plata en el departamento del
Huila.

El asunto de la resignificacion del Proceso Educativo Misak PEM hace parte de un
sinnumero de caminos para el fortalecimiento, qué, de acuerdo a los avances y
necesidades se hace necesario evaluar, valorar dar seguimiento, proponer y tomar
decisiones desde la colectividad.

Este ha sido la dinamica de la retoma y el avance de nuestra propia educacion, por ende,
en una primera fase de la ejecucién de esta propuesta, se hara unas vivencias, alrededor
del Nak Chak (alrededor del fogon) en los tres territorios Misak que hacen parte del
Centro Educativo Namui Nu Mai, En estos espacios se armonizardan con nuestras
practicas espirituales propias.

Habra otra segunda Fase, donde las comunidades en las tres asambleas educativas
territoriales abordaran los alcances de la implementacién del PEM hasta el momento y en
sus espirales de conocimiento en los cinco espacios educativos, ademas, propondran
estrategias de fortalecimiento para continuar encaminando nuestra educacion Misak.

En la ultima fase de trabajo en los espacios colectivos o mingas de pensamiento se
abordaran la implementacion del Sistema de Educacién Indigena Propio SEIP, su
estructuracion y sus costos. Seran tres mingas en tres territorios, Nam Misak, Nuevo
Amanecer y la Gaitana.

Vamos a tener tres encuentros por territorio tal como describimos en el parrafo anterior,
que seria un total de nueve mingas, ademas, habra otros dos encuentros mas que
corresponden a; una minga institucional del Centro Educativo Namui Nu Mai y una minga
del pueblo Misak del departamento de Huila. Estos, realizaremos dentro del tiempo
estipulado de acuerdo a las fechas acordadas entre el Ministerio de Educacion Nacional
MEN y el Consejo Regional Indigena del Huila CRIHU, que corresponde los 10 meses de
este ano 2026. Cada vivencia y actividad se hara en el marco del convenio y dentro de
los entregables acordados.

La resignificacion del Proceso Educativo Misak PEM, es un trabajo que corresponde
investigar, escuchar, dialogar, y proponer nuevas estrategias de implementacion. Como
pueblos originarios y en este caso el Pueblo Misak, cualquier decisiéon politica, se
construye en el marco de la colectividad; el proceso educativo Misak es politico, que dia a
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dia se reconstruye, se transforma, se actualiza y se proyecta de acuerdo al ritmo de los
contextos sociales politicos y culturales. El Pueblo Misak no esta ajeno a esas
transformaciones, por ende, el PEM Misak es un proceso multilingtie e intercultural, del
cual dia a dia se investiga la historia propia y sus ciencias propias y eso, hay que
compartir en los espacios educativos del pueblo Misak, pero ademas de investigar lo
propio, reconocemos que estamos en entorno mayoritariamente castellanos hablantes,
por lo cual, nuestras nuevas generaciones deben comprender muy bien los
conocimientos y los avances externos, y esta, también deben ser compartidas en los
espacios formativos.

Toda esta investigacién propia, los procesos de evaluacién, valoracion, los seguimientos,
los realizamos en las tulpas, mingas de pensamiento, asamblea territoriales y educativas,
es la razén en donde hoy estamos abordando el tema de la resignificacion. El trabajo en
los espacios del Nak Chak y o Tulpas se realizara con mingas de pensamiento que
involucrara a las autoridades, padres — madres de familia, dinamizadores directivos,
dinamizadores docentes, estudiantes mayores y mayoras, para que el resultado de este
trabajo de resignificacion sea una reconstruccion comunitaria nacida desde el sentir y la
necesidad de la comunidad Misak.

Esta ruta de trabajo estd organizada en una agenda que se trabajara en el tiempo
estipulado en el contrato, con un cronograma acordado entre las autoridades, directivos
del centro educativo y el equipo técnico.

En cada una de las vivencias y actividades, el documento de la ruta, estd organizado
unas metodologias similares, habra en algunos espacios y de acuerdo a las dinamicas
podrian cambiar un poco, pero seran muy minimas. De esta manera iniciaremos este
trabajo, desde el primer momento con el acompafiamiento de las autoridades de los tres
resguardos, ellos estaran muy pendientes de cualquier inquietud y situacion en el trabajo
de resignificacion.

Después de cumplir la agenda prevista dentro del proyecto, y el planeamiento, el equipo
técnico presentara documentos que muestre los resultados en relacion a las vivencias y
actividades realizadas.

Estos Insumos consolidados seran elementos para la reconstruccion de la propuesta de
la resignificacion del PEM del cual esperamos que revitalice y fortalezca los fines y los
principios de la educacion Misak, para asi dar continuidad la permanencia y pervivencia
cultural como nacion originaria Misak en el tiempo y en el espacio.

Contexto Territorial, Cultural, Politico y Educativo

El pueblo originario Misak hijos del sueno, del agua y la palabra estan ubicados en los
siete departamentos de Colombia, aproximadamente con una poblacién de 27 mil de
acuerdo al censo poblacional y al Plan de Salvaguarda Misak. Con el despertar y la lucha
por las reclamaciones de sus derechos, desde el siglo anterior, muchos de estos fueron
reconocidos, en el aspecto territorial, social, econdmica, ambiental y cultural. Estas
reclamaciones fueron por la estreches territorial, discriminacion racial y cultural, pérdida
paulatina de nuestras identidades culturales por el arraigo de la cultura dominante, estos
y otros factores incidieron para que los pueblos indigenas levantaran y que el estado
colombiano reconociera sus derechos.
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En el caso de los Misak en el departamento del Huila, la retoma de sus territorios
ancestrales fueron de diferentes estrategias; llegaron como jornaleros en las grandes
fincas de los colonos campesinos y compraron parcelas pequefias, compra directa de
manera individual y voluntaria con el propietario, adquisicion a través de la politica del
derecho mayor y o devolucion del estado en el marco de los diferentes acuerdos entre el
Pueblo Misak y los gobiernos de turno.

Estas estrategias de retoma territorial permitieron para que hoy en dia exista dos
territorios netamente del pueblo Misak y dos territorios conformados entre el pueblo Nasa
y Misak.

En el siguiente cuadro describimos los territorios y sus autoridades politicas
representativas.

TERRITORI CANTIDAD
N|O YO MUNICIPIO | DEPARTAMENT SUPTO()LTT'?CAA POBLACIO |DE
o | RESGUARD 0 N POBLACIO
2026
0 N
LA PLATA Y MARIO
1 |NAMMISAK | LA CALAMBAS | MISAK
ARGENTINA MONTANO
JAIRO
NUEVO LA HUMBERT
2 |AMANECER | ARGENTINA oTome | MISAK
HUILA TUNUBALA
MARINELA |\ cn
3 |LAGAITANA | LA PLATA COTACIO | MASS
BASTOS
LA WILSON | NASA -
4 |ReEForMa | LAFLATA TOMBE | MISAK

Cuadro 1; Territorio, autoridades politicas y poblacion del Namui Nu Mai 2026

Nota; El resguardo Nasa Misak de la Reforma tiene una sede educativa llamado Namui
Nasa, pero hace parte de la casa Grande Yu Luucx Pishau

El pueblo Misak es una de las comunidades que aun conserva muchos elementos
identitarios que diferencias de otros pueblos originarios. En el departamento del Huila los
Misak se caracterizan por ser un pueblo trabajador, por dedicar al comercio, a las artes y
otros que son fuentes para la entrada de sus recursos econdémicos, ademas, es muy
fuerte en su idioma y el vestido propio. Se complementa con la musica propia y otras
practicas culturales y espirituales que los identifican como pueblo

CENTRO EDUCATIVO NAMUI NU MAI.

Es un establecimiento educativo del Pueblo Misak ubicado en los municipios de la
Argentina y La Plata en el departamento del Huila. Su génesis esta en los afos 1987
cuando se cred la primera escuela en el resguardo la Gaitana, luego en las diferentes
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zonas del resguardo, Uno de ellos fue el del Centro Rosal que mas tardes seria una sede
del Namui Nu Mai, Las otras sedes del Nam Misak y el nuevo amanecer iniciaron su
proceso en el 2002 paralelamente. Fueron parte de la Casa Grande Yu Luucx Pishau,
posteriormente del Centro Educativo Hijos del Agua y hoy Namui Nu Mai

RESGUARD N° DE
00 SEDE EDUCATIVA | CODIGO DANE D'NAM%ADORE ESTUDIANTE
TERRITORIO S 2026
NUEVO NAMUI NU MAI SEDE
AMANECER | PRINCIPAL 2y “ <5
NAM MISAK | BERLIN 2411378000537 2 27
LA CRISTALINA 241378000511 2 21
CASA DEL
S N To 241396002105 2 26
LA GAITANA | NAMUI EXIW 241396002393 5 58
TOTAL 167

Cuadro 2; Territorio, nombre de la sedes y poblaciéon del Namui Nu Mai 2026

En sus inicios la metodologia de atencion fue de multigrados, solo de preescolar y
primaria, a pesar de haber un gran numero de estudiantes en ese momento no les
permitic tener mas de un dinamizador. Hoy, la sede principal cuenta con basica
secundaria reconocida oficialmente. Las sedes Namui Fxiw, Berlin, entre Casa del
Conocimiento y la Cristalina tiene la basica secundaria de sexto a decimo, cada uno en
proceso de oficializacion.
En el momento el Centro Educativo Namui Nu Mai cuenta con un director Rural,
coordinador a través del PTA FI 03 y 15 dinamizadores. También se cuenta con 5
administrativos encargados en el area de la cocina, uno por sede educativa.

NOMERESY | DENTFCA | CELULAR | goSERE., | asca | ClEecioN
%325@;'&0 3204992959 | NAMUINU Mal | 2 RECTOR oot @aEle
;’/EE‘T’_EEC?SL%NNQF'XNO 76008137 | 3127803757 | NAMUI NU MAI g?fl';"l%'sNADOR L‘g‘:’i‘f_z‘;‘r’nmo”ta”"@q
LEDY YULIET TOVBE | 1111056502 | 5136140769 | S, NAMU! | PREESCOLAR 1” | Yulleliombed3@gm
SAVUEL VELASCO tos0ze26s7 | sz0s7eazra| STNAVUT (5 ey g §|t0m91@qmail.co
R R A | 76008086 | 3113840398 | mii- MAMU! | SECUNDARIA | arlosat20774@gm
L ANDA 76273343 | 3127683425 | >0 MAMUL | SECUNDARIA E"Ocz‘r’%@qma”'co
QLIRS ROJAS 1004153648 | 3222025205 | o MAMUL | SECUNDARIA M‘E”‘m(’@qm
NAREATSN 10722947 | 3209654635 %ﬁfégﬁ\}l_lm R e
ABELINO CALAVBAS | 1080060505 | g1a7rzriar | LA~ |PREESCOLARA | calambasaveinos@
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MARIO CALAMBAS PREESCOLAR A | macalmoto73@gmail
ONTAND 76008047 | 3202084333 | BERLIN e e

CRISTALINA Y
JORGE ELIAS CASA DEL jorgeyacalambas@g
YALANDA CALAMBAS 76026027 | 3223746790 | conoomiEN | SECUNDARIA mail.com

TO

CRISTALINA Y
ROGER MICHEL CASA DEL rogerg@unicauca.ed
R e (oo | 1061745116 | 3234843832 | SASADEL | SECUNDARIA Lk

TO
LIS Lol s 1081405375 | 3229003277 | NAMUI FXIW | 3°, 4°Y 5° acalambasyalanda@
YALANDA gmail.com
TATIANATUNUBALA | 1660806263 | 3215938248 | NAMUI Exiw | PREESCOLAR1® 1 1 ibala@ut.edu.co
TOMBE Y2
AARERIOLOIFEZ 1004154380 | 3145664099 | NAMUI FXIW | SECUNDARIA | 2Mparo20030610@g
MEDINA mail.com

yalandabastoimgrith
'E;“A%?g” bR 1007344836 | 3232302381 | NAMUI FXIW | SECUNDARIA | mahenny@gmail.co
m

PAOLAANDREADAS | 1444548508 | 3214278760 | NAMUI FXIW | SECUNDARIA paulaandreadi02@q
LUENGAS mail.com

Cuadro 3; Dinamizadores del Centro Educativo del Namui Nu Mai 2026
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POR QUE RESIGNIFICAR LOS ESPIRALES DEL CONOCIMIENTO

e Contexto territorial/cultural

Como lo habiamos descrito en la presentacion, el centro educativo Namui Nu Mai hace
parte del Pueblo Misak y a su alrededor estas los tres territorios. Esta el territorio
Ancestral Misak del Nuevo Amanecer, el territorio Ancestral Nam Misak, y el territorio
ancestral del Nasa Misak de la Gaitana.

Los dos territorios ancestrales que son netamente Misak, tiene un nivel mas avanzado en
cuanto a la implementacion del proceso Educativo Misak PEM, por lo que en estos dos
territorios el idioma Namui Wam prevalece con mayor presencia; esta parte le permite
profundizar mas en el pensamiento propio, porque dentro del idioma propio esta toda la
esencia del pensamiento Misak. En cambio, en el territorio Nasa Misak de la Gaitana, les
dificulta esa practica del hablado del Namui Wam, porque dentro de su poblacién estan
una mayor parte el pueblo Nasa, y una parte la poblacion campesina, Otro factor que
impide el dialogo en Namui Wam es la dispersién geografica, las pocas familias Misak
que establecen en este territorio esta a kildbmetros de distancia entre familia y familia.
Esta razén hace que las nuevas generaciones, pierdan el idioma propio y con mayor
razon el pensamiento propio Misak. Desde la sede Namui Fxiw de este territorio estan
haciendo lo posible para no perder el pensamiento Misak con las diferentes estrategias,
practicas y manifestaciones culturales.

e Sintesis del PEC/PET.

El Proceso Educativo Misak PEM, tiene una trayectoria por mas de 41 afos. En el afio
1985 cuando en el territorio Ancestral del resguardo de Guambia en Silvia Cauca,
tomaron la decision politica de hacer ajustes al proceso educativo que estaba todavia en
manos del sistema educativo Nacional, Fue desde ese momento cuando las autoridades
en conjunto con otros shures y shuras realizaron el primer Planeamiento Educativo
Guambiano. Hasta el afo 2026 el pueblo Misak hemos ajustado 5 planeamientos y una
manera particular como pueblo es un solo PEM para todos los territorios Misak a nivel
Nacional. Para la nacion cultural Misak hay cuatro fundamentos y diez y seis principios
que enrollan y desenrollan el proceso educativo sin importar la ubicacién geografica en
donde estamos reasentados los Misak.

En el marco de esos Fundamentos y Principios de la educacion Misak, cada territorio
crea y recrea las estrategias de implementacion, de acuerdo a su entorno cultural, social
econdmica y ambiental.

Los cuatro territorios Misak del departamento del Huila estan dentro de ese marco
pedagdgico, y de acuerdo a su contexto y a sus necesidades han planeado diferentes
estrategias.

Estas estrategias no pueden ser ideas sueltas o estar solo en la oralidad, por ende, la
comunidad educativa Misak del Huila estan investigando, plasmando e implementando
los resultados en su proceso educativo propio, obviamente, sin desligarse de los
fundamentos y principios. Desde la retoma de sus espacios educativos, como Misak del
Huila, hemos plasmado varios planeamientos y proyectos educativos, y en cada cambio
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hay espacios de evaluacion valoracion, ajustes, y de acuerdo a las fortalezas, debilidades
realizamos las proyecciones sin perder los fines de nuestra educacion propia.

o Situacion actual del tejido pedagogico.

En el marco del planteamiento del parrafo anterior, después de cada proceso valorativo
se han hecho ajustes con mingas de pensamiento entre las comunidades, a veces con
los dinamizadores educativos con acompafiamientos de personas conocedoras del tema,
Hoy el Centro Educativo Namui Nu Mai, tiene su PEM con sus espirales de conocimiento
para el ciclo Uno hasta el ciclo cinco, es decir, desde preescolar, basica primaria y la
secundaria. Lo que hoy se esta ajustando son los espirales de conocimientos para el ciclo
seis (décimo y undécimo). Tenemos documentos fundamentados de acuerdo al derecho
y al deber mayor, y con una maya curricular transversalizada segun nuestros
fundamentos y principios Misak.

o Aspectos que requieren fortalecimiento.

El Proceso Educativo Misak PEM, ha sido un elemento vital para el fortalecimiento de
nuestra identidad cultural. Ha sido la escuela como segundo espacio fundamental,
después de la familia; el espacio escolar continua impartiendo aspectos relevantes para
que hoy en dia el pueblo Misak permanezca reafirmando su identidad cultural, con
muchos de sus componentes.

Pero paralelamente esta la globalizacion, la influencia de la moda, la musica externa, la
ubicacién de los Misak en las periferias de su comunidad mayoritaria, el relacionamiento
constante con la sociedad mayoritaria y castellano hablante, nos quiere debilitar bla
identidad Misak. Por ende, como proceso educativo nos hace buscar mas estrategias de
continuidad, en la parte lingUistica, vestido propio la musica, las danzas, y otros aspectos
que seran vitales para el pueblo Misak permanezca en el tiempo y en espacio sin perder
la identidad cultural.

e Relacion con los Mandatos del VIl Congreso.

La implementacion del proceso educativo Misak tiene coherencia con los mandatos del
VIl congreso, el relacionamiento permanente con las autoridades territoriales, las
decisiones colectivas a través en las mingas de pensamiento sobre el futuro de su
educacion, la orientaciéon permanente de los mayores para que impartan la escritura del
namui Wam en los espacios escolares, el uso del vestido propio en los establecimientos
educativos, la implementacién del arte y la musica propia, son aspectos que tienen
relacion con el deber y el derecho mayor Misak en coherencia con los mandatos del VII
congreso

e Relacién con el Plan de Vida del territorio.

Para el pueblo Misak el “Mananasronkusri, mananasronkatik Misak Misak Komik” es un
en deber mayor y entrelaza con el plan de vida. Desde todo los espirales, de los
programas o proyectos, en la teoria y en la practica, se visiona para permanecer como
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Misak Misak en el tiempo y en el espacio. No hay un tema asilado en los territorios que
no se articule y luche para la permanencia cultural Misak, en lo econémico, social cultural
ambiental y territorial, se articulan el deber del ser Misak. No solo con los conocimientos
que tenemos en el momento, sino, hay bastante interés de nuestra nueva generacion
para seguir investigando nuestro pasado, para retomar aspectos que ayudaran a
fortalecer nuestra Nacion Originaria Misak.

ASPECTO PRIORIZADO PARA RESIGNIFICACION
o Tejido Lingiiistico

Este aspecto siempre sera vital para nuestro pueblo, es obligacion de cada familia el
dialogo permanente con el idioma propio a sus generaciones, y la escuela como
segundo hogar es y sera el orientador de la escritura y la lectura con el alfabeto
prestado, pero ademas, hay un avance muy importante en el lenguaje natural, los
dinamizadores con su proceso de formacién en esa materia han logrado que las
nuevas generaciones Misak del Huila empiecen a escribir a interpretar y a leer
nuestra escritura propia

o Tejido Espiritual

En el pueblo Misak la vivencia espiritual propia en una practica mas privada, las
diferentes ceremonias y rituales los hacen en cada unas de sus casas y familias, pero
desde el espacio escolar es continuar impartiendo el respeto, por la satanizacién de
nuestra practica espiritual ha permeado a nuestros mismos comuneros, y algunos de
nosotros mismos lo convertimos en practica de hechiceria. Desde el espacio escolar
continuaremos dando a conocer, y realizar algunas ceremonias donde el estudiante
permita conocer y vivenciar.

e Tejido Artistico-Cultural

Los elementos que mencionan en el subtitulo son ejes primordiales en la reafirmacién de
la identidad Misak, para nosotros no solo es folclor, o un elemento cultural que se
presenta cada vez que haya un evento rutinario de una agenda institucional. Para
nosotros el arte y la cultura se vivencias en las ceremonias propias, en el bautizo de un
nifno, cuando presenta la primera menstruacién, cuando hay matrimonio, en la muerte de
un bebe, y muchos otros espacios mas, se vivencian, porque el arte, la musica y la danza
armonizan el cuerpo y el espiritu. De igual forma los aspectos mencionados deben ser de
obligatoriedad articularlos en el proceso pedagdgico escolar.

o Tejido Pedagogico-Didactico
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La pedagogia los hace con didactica, y este da condiciones para ensefiar o instruir. La
didactica son las estrategias especificas de ensefianza para el logro del aprendizaje de
nuestras generaciones. Después de una clase de aula o antes, es importante la musica
propia, el arte a través de la pintura, los juegos, las rondas siempre articulado con la
educacion propia

OBJETIVO GENERAL

Encaminar al proceso en la valoracién y la orientacion del proceso de resignificacion de
los espirales de conocimientos del Proceso Educativo Misak PEM, para el centro
educativo Namui Nu Mai del pueblo Misak de los municipios de La Argentina y La Plata
en el departamento del Huila.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Consolidar el equipo de trabajo quien elaborara la ruta metodolégica para
acompanar en las actividades y vivencias en el camino de la resignificacion del
Proceso Educativo Misak PEM en los diferentes espacios agendados en el
cronograma

v" Vivenciar los espacios espirituales, y comunitarios con nuestros mayores,
autoridades, dinamizadores educativos, padres — madres de familia y jovenes
donde habra minga de conversas y nos permitiran retroalimentar el PEM para la
resignificacion de nuestros espirales de conocimiento.

v" Recopilar la informacion de los aportes compartidos en cada uno de los espacios
de conversa, que seran insumos para la revitalizacion del documento PEM vy los
espirales de conocimiento
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RUTA'Y CRONOGRAMA

De acuerdo con el objetivo general y los especificos del proyecto, queda organizado las
actividades y el cronograma, del cual sera la guia a seguir durante los diez meses para el
desarrollo de la resignificacion.

El desarrollo de las tres primeras mingas, alrededor del Nak Chak para abrir camino y en
el marco de la resignificacién del Proceso Educativo Misak PEM iniciaremos en la Finca
El Cedro Territorio Nam Misak, con la participacion de 35 personas, continuaremos en el
territorio ancestral del resguardo Nuevo Amanecer, con mas de 25 personas y
finalizaremos el espacio del Nak Chak en el territorio Nasa Misak de la Gaitana en la
sede Namui Fxiw con la participacion de las 25 personas.

Luego de los tres espacios del Nak Chak, continuaremos con las tres asambleas
territoriales, la primera asamblea territorial de educacion sera en la sede de la Casa del
Conocimiento territorio del resguardo Nam Misak con la participaciéon de 30 personas,
seguidamente la asamblea educativa territorial sera en el resguardo Nuevo Amanecer
con la presencia de 30 personas y concluiremos en la sede Namui Fxiw del Territorio La
Gaitana con 40 personas.

Los encuentros comunitarios y o territoriales se concluiran con las tulpas territoriales con
el dialogo sobre el proceso de la estructuracién y el costeo del SEIP, donde nuestras
comunidades nos orientaran desde las experiencias, y los nuevos retos a asumir como
pueblo Misak. Esta Minga del Nak Chak se iniciara en el en el territorio Nasa Misak de la
Gaitana con la participacion de 35 personas, continuaremos en la sede Berlin territorio
Nam Misak con 25 personas y terminara en el territorio Nuevo Amanecer con
participacion de 25 personas,

1. Primera minga de pensamiento alrededor del Nak Chak en la finca el Cedro
Resguardo Nam Misak municipio de la Plata Huila, donde se reuniremos 35
personas entre mayores, mayoras, autoridades del cabildo, padres — madres de
familia, estudiantes, guias espirituales y dinamizadores educativos. Dentro de la
metodologia y el orden del dia sera la contextualizacion de la resignificacion y la
ruta metodoldégica de trabajo durante el ano 2026, seguidamente se abordara
temas relacionados a la historia de la educacion de manera general, la historia de
educacion en Colombia, el proceso educativo Indigena y se enfocara el proceso
educativo Misak, desde los fundamentos y principios del proceso educativo Misak
PEM. La cosmovision sera el eje fundamental de la conversa teniendo en cuenta
que estaremos alrededor del fogén o el Nak Chak. Fecha acordada 27 de febrero
del 2026

2. Segunda minga de pensamiento alrededor del Nak Chak en la sede principal del
Namui Nu Mai, territorio del Nuevo Amanecer del municipio de la Argentina Huila,
donde se reuniremos 25 personas entre mayores, mayoras, autoridades del
cabildo, padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales vy
dinamizadores educativos. Dentro de la metodologia y el orden del dia sera la
contextualizacion de la resignificacion y la ruta metodoldgica de trabajo durante el
ano 2026, seguidamente se abordara temas relacionados a la historia de la
educacion de manera general, la historia de educacion en Colombia, el proceso
educativo Indigena y se enfocara el proceso educativo Misak, desde los
fundamentos y principios del proceso educativo Misak PEM. Se enfocara el
nuevamente el fundamento de la cosmovision como eje central de la conversa.
Fecha acordada, 5 de marzo del 2026
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3. Tercera minga de pensamiento alrededor del Nak Chak en la sede Namui Fxiw del
territorio Nasa Misak del Resguardo la Gaitana municipio de la Plata Huila, donde
se reuniremos 25 personas entre mayores, mayoras, autoridades del cabildo,
padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales y dinamizadores
educativos. Dentro de la metodologia y el orden del dia sera la contextualizacién
de la resignificaciéon y la ruta metodolégica de trabajo durante el afio 2026,
seguidamente se abordara temas relacionados a la historia de la educacion de
manera general, la historia de educacion en Colombia, el proceso educativo
Indigena y se enfocara el proceso educativo Misak, desde los fundamentos vy
principios del proceso educativo Misak PEM. Se enfocara el nuevamente el
fundamento de la cosmovision como eje central de la conversa. Fecha acordada
sera el 13 de marzo del 2026

4. Cuarta Minga de pensamiento pedagdgico y territorial, se abordara los avances de
la implementaciéon del Proceso Educativo Misak PEM, enfocando en los espirales
de conocimiento. La metodologia para implementar en el encuentro sera la matriz
DOFA, el cual nos permitira reconocer los avances y los nuevos retos a asumir,
teniendo en cuenta las debilidades que manifiestan las comunidades. Se trabajara
en cuatro comisiones de trabajo integrado por mayores, mayoras, autoridades del
cabildo, padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales vy
dinamizadores educativos. Se tendra una participacion de 30 personas y el sitio
es en la Casa del Conocimiento territorio del resguardo Nam Misak del municipio
de la Plata el dia 24 de marzo del 2026.

5. Quinta Minga de pensamiento pedagogico y territorial se abordara los avances de
la implementacion del Proceso Educativo Misak PEM, enfocando en los espirales
de conocimiento. La metodologia para implementar en el encuentro sera la matriz
DOFA, el cual nos permitira reconocer los avances y los nuevos retos a asumir,
teniendo en cuenta las debilidades que manifiestan las comunidades. Se trabajara
en cuatro comisiones de trabajo, integrado por mayores, mayoras, autoridades del
cabildo, padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales y
dinamizadores educativos. Se tendra una participacién de 30 personas y el sitio
es en la sede principal del Namui Nu Mai, territorio del Nuevo Amanecer del
municipio de la Argentina Huila el dia 6 de abril del 2026.

6. Sexta Minga de pensamiento pedagdgico vy territorial se abordara los avances de
la implementacion del Proceso Educativo Misak PEM, enfocando en los espirales
de conocimiento. La metodologia a implementar en el encuentro sera la matriz
DOFA, el cual nos permitira reconocer los avances y los nuevos retos a asumir,
teniendo en cuenta las debilidades que manifiestan las comunidades. Se trabajara
en cuatro comisiones de trabajo integrado por mayores, mayoras, autoridades del
cabildo, padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales y
dinamizadores educativos. Se tendra una participacién de 40 personas vy el sitio
es en la sede Namui Fxiw del territorio Nasa Misak del Resguardo la Gaitana
municipio de la Plata Huila el dia 10 de abril del 202.

7. Séptima minga territorial de los encuentros territoriales se concluira con las tulpas
y el dialogo sobre el proceso de la estructuracion y el costeo del SEIP, abordara la
socializacién técnica y resumida del decreto 0481 del 2025, se contara con una
persona experta en el tema, luego se organizara en tres comisiones de acuerdo a
los tres componentes del SEIP para generar propuestas, respecto a la
administracion del proceso educativo Misak desde el decreto. El sitio a continuar
sera en la sede Namui Fxiw del territorio Nasa Misak del Resguardo la Gaitana
municipio de la Plata Huila, donde se reuniremos 35 personas entre mayores,
mayoras, autoridades del cabildo, padres — madres de familia, estudiantes, guias
espirituales y dinamizadores educativos. La fecha asignada para este encuentro
es el 11 de abril del 2026.
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8.

10.

11.

Octava minga territorial de los encuentros territoriales se concluira con las tulpas y
el dialogo sobre el proceso de la estructuracion y el costeo del SEIP, abordara la
socializacion técnica y resumida del decreto 0481 del 2025, se contara con una
persona experta en el tema, luego se organizara en tres comisiones de acuerdo a
los tres componentes del SEIP para generar propuestas, respecto a la
administracion del proceso educativo Misak desde el decreto. Se tendra una
participacién de 25 personas entre mayores, mayoras, autoridades del cabildo,
padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales y dinamizadores
educativos. La fecha asignada para este encuentro es el 13 de abril del 2026. El
sitio sera en la sede Berlin del territorio Nam Misak del Municipio de la Argentina
Huila

Novena y ultima minga territorial de los encuentros territoriales donde se concluira
el dialogo sobre el proceso de la estructuracion y el costeo del SEIP, abordara la
socializacién técnica y resumida del decreto 0481 del 2025, se contara con una
persona experta en el tema, luego se organizara en tres comisiones de acuerdo a
los tres componentes del SEIP para generar propuestas, respecto a la
administracion del proceso educativo Misak desde el decreto. Se tendra una
participacion de 25 personas entre mayores, mayoras, autoridades del cabildo,
padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales y dinamizadores
educativos. La fecha asignada para este encuentro es el 14 de abril del 2026. El
sitio sera en la sede Principal del centro Educativo Namui Nu Mai del resguardo
Nuevo Amanecer del Municipio de la Argentina Huila.

Decima Minga de pensamiento y o asamblea institucional del Centro Educativo
Namui Nu Mai, donde encontraremos la comunidad educativa de las cinco sedes,
El encuentro sera en la sede Cristalina del territorio del resguardo Nam Misak. En
el espacio de dos dias se organizara un orden de trabajo, con abrir camino con
nuestras ceremonias espirituales propias Misak, un recuento de las conclusiones
de las mingas de Nak Chak, las mingas pedagdgicas territoriales, y las propuestas
para la estructuracion del SEIP, Ademas, Habra participacién de los estudiantes
con vivencias culturales y artisticas, Nuevamente invitaremos apersonas expertas
en el proceso educativo para continuar retroalimentando la implementacién de
nuestros espirales de conocimientos abordados y propuestos en las diferentes
mingas de pensamiento. Tendremos una participaciéon de 70 personas entre
mayores, mayoras, autoridades del cabildo, padres — madres de familia,
estudiantes, guias espirituales y dinamizadores educativos. Las fechas acordadas
es el 29 y el 30 de abril del 2026

Décima primera minga de pensamiento y encuentro del Pueblo Misak del
departamento del Huila, donde encontraremos la comunidad en general de los
cuatro resguardos, Nam Misak, Nuevo Amanecer, la Gaitana y la Reforma, El
encuentro serd en la sede Namui Fxiw del territorio del resguardo La Gaitana. En
el espacio de dos dias se organizara un orden de trabajo, con abrir camino con
nuestras ceremonias espirituales propias Misak. La contextualizacién del proceso
educativo local, regional y nacional seran importantes en este encuentro. Habran
invitados expertos en el tema de la politica educativa Regional y Nacional, y las
nuevas apuestas del gobierno nacional respecto a la educacion indigena en
Colombia, de igual manera nuevamente de manera resumida habra un recuento
de las conclusiones de las mingas de Nak Chak, las mingas pedagdgicas
territoriales, y las propuestas para la estructuracion del SEIP. Reiterar la
participacién de los estudiantes con vivencias culturales y artisticas. Tendremos
una participacion de 70 personas entre mayores, mayoras, autoridades del
cabildo, padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales y
dinamizadores educativos. Las fechas acordadas es el 28 y 29 de mayo del 2026
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En el desarrollo del planeamiento metodoldgico surgieron diferentes propuestas y
estrategias de trabajo en territorio en coherencia con la propuesta del proyecto: se traza
la siguiente ruta metodoldgica para las mingas brinden espacios de conversacion acerca
de los diferentes avances, pero ademas evallen los aspectos negativos que también son
elementos que ayudan a reflexionar y proponer mejoras.

Las preguntas en las comisiones, las formulara el equipo en conjunto con las autoridades
y las respuestas los daran las comunidades.

De igual manera los encuentros seran acompafados por exposiciones artisticas vy
culturales para que la valoracién y los ajustes del PEM sea mas vivencial y dinamico en
todos los territorios

Esperamos que esta forma abrir el camino para que las mingas sean mas amenas y las
comunidades tenga la confianza y la seguridad de aportar sus ideas y propuestas a
nuestros procesos propios.

Para cada minga de pensamiento pedagdgico, el personal del equipo técnico, se
organizara rutas de trabajo por evento, del cual sera una herramienta importante para
desarrollar con facilidad con las comunidades presentes.

La dinamica de las mingas sera una socializacion previa del tema a abordar en dicho
encuentro, para luego trabajar en comisiones esperando mas participacion de la
comunidad.

De acuerdo al cronograma aprobado por las autoridades, se realizara una serie de
didlogos con los dinamizadores que acompafan en los diferentes establecimientos
educativos Misak del Huila. Para el dialogo habra otra ruta y unas dinamicas relacionados
a conversas con preguntas orientadoras relacionados a la valoracion y proyecciones en el

marco de la Implementacion del SEIP.
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CRONOGRAMA DE VIVENCIAS Y ACTIVIDADES

FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO TERMINACION
Consejo Educativo Ampliado en el territorio de
Potrerito municipio de la Plata Huila y 6 de febrero del |7 de febrero del
presentacion del equipo técnico y profesional 2026 2026

para en convenio MEN - CRIHU

Consejo Educativo Ampliado de administracion
en la Plata Huila y presentacion de la ruta
general como Consejo Regional Indigena del
Huila CRIHU

12 de febrero
del 2026

12 de febrero del
2026

Orientacion detallada de la organizacion de la
ruta metodoldgica de la resignificacion del PEM
y la formacién de dinamizadores a través de la
reunion virtual

14 de febrero
del 2026

14 de febrero del
2026

Entrega de la Ruta metodoldgica de la
resignificacion del PEM y la formacion de
dinamizadores al equipo técnico del CRIHU

17 de febrero
del 2026

18 de febrero del
2026

1. Primera minga de pensamiento alrededor del
Nak Chak en la finca el Cedro Resguardo Nam
Misak municipio de la Plata Huila,

27 de febrero
del 2026

27 de febrero del
2026

2.Segunda minga de pensamiento alrededor del
Nak Chak en el nuevo Amanecer Argentina
Huila

5 de marzo del
2026

5 de marzo del
2026

3, Tercera minga de pensamiento alrededor del
Nak Chak en la sede Namui Fxiw en el
Resguardo la Gaitana municipio de la Plata
Huila

13 de marzo del
2026

13 de marzo del
2026

4. Cuarta Minga de pensamiento pedagogico y
territorial en la Casa del Conocimiento territorio
del resguardo Nam Misak del municipio de la
Plata

24 de marzo del
2026

24 de marzo del
2026

5. Quinta Minga de pensamiento pedagégico y
territorial en la sede principal del Namui Nu Mai,

territorio del Nuevo Amanecer del municipio de god2e6abrll del 6 de abril del 2026
la Argentina Huila

6. Sexta Minga de pensamiento pedagogico y

territorial es en la sede Namui Fxiw del territorio | 10 de abril del | 10 de abril del
Nasa Misak del Resguardo la Gaitana municipio | 2026 2026

de la Plata Huila
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7. Séptima minga territorial de los encuentros
territoriales con las tulpas y el dialogo sobre el
proceso de la estructuracion y el costeo del
SEIP en la sede Namui Fxiw del territorio Nasa
Misak del Resguardo la Gaitana municipio de la
Plata Huila

11 de abril del
2026

11 de abril del
2026

8. Octava minga territorial de los encuentros
territoriales con las tulpas y el dialogo sobre el
proceso de la estructuracion y el costeo del
SEIP, en la sede Berlin del resguardo Nam
Misak del Municipio de la Argentina Huila

13 de abril del
2026

13 de abiril del
2026

9. Novena y ultima minga territorial de los
encuentros territoriales y el dialogo sobre el
proceso de la estructuracion y el costeo del
SEIP en la sede Principal del centro Educativo
Namui Nu Mai del resguardo Nuevo Amanecer
del Municipio de la Argentina Huila

14 de abril del
2026

14 de abril del
2026

10. Decima Minga de pensamiento y o asamblea
institucional del Centro Educativo Namui Nu Mai
en la sede Cristalina del territorio del resguardo
Nam Misak,

29 de abril del
2026

30 de abril del
2026

11, Décima primera minga de pensamiento y
encuentro del Pueblo Misak del departamento
del Huila en la sede Namui Fxiw del territorio del
resguardo La Gaitana

28 de mayo del
2026

29 de mayo del

2026
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RUTA METODOLOGICA PARA LAS MINGAS DE PENSAMIENTO
ALREDEDOR DEL NAK CHAK

Fecha: 27 de febrero del 2026
5 de marzo del 2026
13 de marzo del 2026
Sitios;
- Finca el Cedro territorio Misak del resguardo Nam Misak del municipio de la
Plata Huila. Con 35 personas
- Sede principal del Centro educativo Namui Nu Mai Resguardo Nuevo
Amanecer Municipio de la Argentina Huila., con 25 personas
- Sede Namui Fxiw resguardo la Gaitana municipio de la Plata Huila con 25
personas

Tema; La cosmovision Misak como fundamento esencial para el proceso educativo propio

Objetivo de la minga: Abrir el camino desde la espiritualidad Misak abordando el
fundamento de la cosmovision como eje principal para la resignificacién del PEM en el
Centro Educativo Namui Nu Mai

Participantes en las tres mingas; 85 personas entre mayores, mayoras, autoridades del
cabildo, padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales y dinamizadores
educativos de los tres territorios.

Orden del Dia:

1. Armonizacién al espacio con practicas espirituales propias Misak.

2. Himno Misak e himnos de resistencia

3. Instalacién de la minga de pensamiento por parte de las autoridades del
resguardo Nam Misak.

4. Presentacion del equipo de trabajo

5. Contextualizacion del trabajo de resignificacion del PEM

6. Historia de la educacion nacional, regional y local por un mayor conocedor del
tema

7. Presentacion de actos culturales por parte de los dinamizadores y estudiantes de
la sede Casa del Conocimiento y la Cristalina

8. Presentacion de los fundamentos de la Educacion Misak

9. Presentacién detallada del Fundamento de la Cosmovision como eje para la
resignificacion del PEM

10. Participacion de los asistentes

11. Mdusica Propia

12. Clausura y marcha Final

Recursos:

Los materiales para complementar para esta minga seran, videos de reflexién, video
been, papeleria, papel periédico y otros elementos que seran necesarios para esta
primera minga.
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Resultados Esperados

Los participantes en las tres primeras Mingas de abrir camino desde la espiritualidad
Propia, reafirmaran su origen, vivenciaran de manera colectiva con las nuevas
generaciones el sentido de pertenencia de sus ceremonias espirituales propias, de igual
manera en el trabajo de contextualizacion de los procesos educativos Nacionales,
regionales y locales se daran cuenta que la reafirmacion de la educacion propia no solo
se lucha desde los territorios, sino que, nuestros mayores hacen un gran trabajo en los
espacios nacionales y regionales. Esperamos que las comunidades comprendan que los
logros histéricos no solo son desde la oficina o desde un discurso bonito, sino que, estas
reclamaciones se logran gracias a las mingas de resistencia o las vias de derecho.
También esperar que las comunidades conozcan los avances en materia de
relacionamiento que tiene nuestras autoridades con las instituciones gubernamentales en
el dialogo de autoridad a autoridad desde los espacios locales regionales, nacionales,
hasta internacionales. Esperamos que estos encuentros de abrir camino desde la
espiritualidad propia no lleguen energias positivas para continuar con el legado de
nuestros shures, shuras y que en las mingas convocadas generen propuestas para
continuar fortaleciendo nuestra educacién Propia Misak.

Al igual, nuestras comunidades deben manifestar desde su sentir, los logros y los
desaciertos del movimiento indigena en materia educativa, teniendo en cuenta que hay
normas vigentes, pero solo estan en el papel y carecen de garantias, por ende, la lucha
continua, y eso es lo que las comunidades deben estar atentos.

Otro resultado esperado es que las comunidades y los dinamizadores preparen para las
mingas de pensamiento relacionados a las practicas pedagdgicas y la estructuracion y los
costos integrales del SEIP, ellos seran los que evaluaran, valoraran, y generaran
propuestas para continuar reafirmando los procesos de la educacion Misak.
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RUTA METODOLOGICA PARA LAS MINGAS DE PENSAMIENTO
PEDAGOGICO Y TERRITORIAL

Fecha: 24 de marzo del 2026

6 de abril del 2026

10 de abril del 2026

Sitios;

- Sede, Casa del Conocimiento, territorio Misak del resguardo Nam Misak del
municipio de la Plata Huila. Participaran 30 personas.

- Sede principal del Centro educativo Namui Nu Mai Resguardo Nuevo
Amanecer Municipio de la Argentina Huila. Con la participacién de 30
personas

- Sede Namui Fxiw resguardo la Gaitana municipio de la Plata Huila con 40
personas

Tema; Avances de la implementacién del Proceso Educativo Misak PEM, enfocando en
los espirales de conocimiento

Objetivo de la minga: Valorar los avances de la implementacion del PEM enfocando los
espirales de conocimiento y sus aportes en el proceso de fortalecimiento de la identidad
para el pueblo originario Misak

Participantes: 100 personas entre mayores, mayoras, autoridades del cabildo, padres —
madres de familia, estudiantes, guias espirituales y dinamizadores educativos, entre los
tres territorios

Orden del Dia:

Armonizacion al espacio con practicas espirituales propias Misak.

Himno Misak e himnos de resistencia

Instalacion de la minga de pensamiento por parte de las autoridades anfitrionas

Saludos del equipo técnico y las directivas del Centro educativo

Contextualizacion de los fundamentos y principios de la educacion Misak PEM.

Contextualizacion de los avances y desaciertos en la implementacién de la

educacion propia en el centro Educativo Namui Nu Mai.

Presentacion de actos culturales por parte de los dinamizadores y estudiantes de

las sedes participantes

8. Trabajo en cuatro comisiones para proponer ajustes a los espirales del
conocimiento

9. Plenaria

10. Musica Propia

11. Clausura y marcha Final

S S SN

N

Recursos:
Los materiales a complementar para esta minga seran, videos de reflexion, video been,
papeleria, papel periédico y otros elementos que seran necesarios para esta primera
minga. De igual forma estaran las personas encargadas para levantar el listado de
asistencia.

Resultados Esperados
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Lo que se espera de estos tres encuentros de las mingas pedagogicas territoriales es
realizar una conversa de manera mas detallada de los fundamentos y principios de la
educacion Misak, en los encuentros anteriores se enfoco la historia. En estos encuentros
se enfocara el especto pedagdégico. Se espera que las comunidades tengan en cuenta la
importancia de la pedagogia propia, con estas conversas se pretende detallar la
implementacién del PEM y los espirales de conocimiento en las cinco sedes educativas
de la Institucién. Por ende, las actividades culturales, la exposicion de las artes, y la
exposicion de algunos trabajos articulados de los conocimientos externos, seran
elementos para demostrar que la educacion propia Misak es de vital importancia para la
permanencia cultural del pueblo Misak en el tiempo y en el espacio.

También se espera que las comunidades valoren el proceso educativo propio, pero
dentro de estas manifestaciones expresen algunas inconformidades, porque este ultimo,
nos ayudara a proponer nuevas estrategias pedagogicas a nuestros dinamizadores.
También con la dinamica del trabajo en comisiones, es hacer que la comunidad participe
activamente y auto reconocer nosotros mismos que cualquier proceso politico, en este
caso la educacion es una reconstruccion colectiva desde los territorios.

PLAN DE TRABAJO PARA LAS COMISIONES DE LA MINGA DE
PENSAMIENTO PEDAGOGICO Y TERRITORIAL

Fecha; 24 de marzo del 2026
6 de abril del 2026
10 de abril del 2026

Tema; Avances de la implementacién del Proceso Educativo Misak PEM, enfocando en
los espirales de conocimiento

Objetivo: Aportar desde las comisiones, ideas y proyecciones de mejoramiento a la
resignificacion del Proceso Educativo Misak PEM y sus espirales de conocimiento para el
Centro Educativo Namui Nu Mai

Orientacion: Después de las conversas de los temas del orden del dia, el equipo técnico
generar una pregunta orientadora.

1. ¢Qué aportes de fortalecimiento ha hecho la implementacion del PEM para la
permanencia cultural en nuestro pueblo Misak en el departamento del Huila y que
aportes darias para continuar robusteciendo nuestra educacion propia Misak?

Equipos de trabajo en las cuatro comisiones

Grupo 1, Territorio

Grupo 2, Cosmovision
Grupo 3, Usos y Costumbres
Grupo 4, Autonomia

Cada comision o grupo se conformara con;
Moderador:
Relator o secretario para tomar apuntes a las intervenciones de los asistentes

Tiempo; 3 horas
Socializacion: 20 minutos cada comisién tendra su estrategia de exposicion sea a través
de las presentaciones culturales y entregando evidencia de registro.
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RUTA METODOLOGICA PARA LA MINGA TERRITORIAL DE LOS
ENCUENTROS Y EL DIALOGO SOBRE EL PROCESO DE LA
ESTRUCTURACION Y EL COSTEO DEL SEIP

Fecha: 11 de abril del 2026
13 de abril del 2026
14 de abril del 2026
Sitios;
- Sede, Namui Fxiw resguardo la Gaitana municipio de la Plata Huila con 35
personas.
- Sede Merlin del territorio Nam Misak del Municipio de la Argentina Huila. Con
la participacion de 25 personas
- Sede Principal del Centro Educativo Namui Nu Mai en el resguardo Nuevo
Amanecer del Municipio de la Argentina Huila con 25 personas

Tema; Dialogo sobre el proceso de la estructuracion y el costeo del SEIP.

Objetivo de la minga: socializar de manera técnica y resumida el decreto 0481 del 2025,
con una persona experta en el tema, para luego organizar en tres comisiones de acuerdo
con los tres componentes del SEIP para generar propuestas, respecto a la administracion
del proceso educativo Misak.

Participantes: 85 personas entre mayores, mayoras, autoridades del cabildo, padres —
madres de familia, estudiantes, guias espirituales y dinamizadores educativos, entre los
tres territorios

Orden del Dia:

Armonizacion al espacio con practicas espirituales propias Misak.

Himno Misak e himnos de resistencia

Instalacion de la minga de pensamiento por parte de las autoridades anfitrionas
Saludos del equipo técnico y las directivas del Centro educativo

Socializacion del decreto 0481 del decreto SEIP.

Presentacion de actos culturales por parte de los dinamizadores y estudiantes de
cada uno de las sedes participantes

Trabajo en tres comisiones para proponer la estructura administrativa del SEIP
CRIHU o SEIP Misak y sus costos integrales

8. Musica Propia

9. Clausura y marcha Final

DI B I

N

Recursos:

Los materiales para complementar para esta minga seran, videos de reflexion, video
been, papeleria, papel peridédico y otros elementos que seran necesarios para esta
primera minga. De igual forma estaran las personas encargadas para levantar el listado
de asistencia.

Resultados Esperados

Las comunidades deben estar en constante actualizacién sobre los avances del proceso
educativo Indigena Propio, Teniendo en cuenta que el decreto 0481 es muy dispendioso,
se espera que la conversa sea muy resumida pero muy pedagogico y entendible por las
comunidades presentes. Por ende, se buscara un apersona muy activa, estratégica y
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conocedor del tema. El objetivo es hacer llegar muy bien la socializacion del decreto a la
comunidad teniendo en cuenta que mas tarde seran los que proyectaran propuestas para
la futura administracion.

Reconocemos que un dia no es suficiente para abordar un tema tan amplio y ademas
proponer una administracion sin detallar todo el contenido del decreto

Este sera un primer espacio donde las comunidades desde su escucha daran las
primeras pautas en la implementacion del SEIP.

También es una preparatoria para los otros dos encuentros, uno institucional y el otro el
encuentro del pueblo Misak, donde se espera que las tres comunidades estén muy
activas y generen propuestas en los dos encuentros faltantes

PLAN DE TRABAJO PARA LAS COMISIONES DE LA MINGA DE
PENSAMIENTO EN LA ESTRUCTURACION Y COSTEO DEL SEIP

Fecha; 11 de abril del 2026
13 de abril del 2026
14 de abril del 2026

Tema; Dialogo sobre el proceso de la estructuracion y el costeo del SEIP.

Objetivo: Aportar desde las comisiones, los suefos para la administracion de su
educacion del pueblo Misak en el marco del Sistema de Educacion Indigena Propio SEIP

Orientacion: Después de las conversas de la Norma SEIP en el orden del dia, el equipo
técnico generar una pregunta orientadora.

2. ¢De acuerdo a la experiencia generada desde el proceso educativo Misak, cual es
la propuesta de administracion para la implementacién del SEIP Misak??

Equipos de trabajo en las cuatro comisiones

Comision 1; Componente Politico y Organizativo
Comision 2; Componente Administrativo y de Gestion
Comision 3; Componente Pedagdgico

Cada comision o grupo se conformara con;
Moderador:
Relator o secretario para tomar apuntes a las intervenciones de los asistentes

Tiempo; 3 horas
Socializacion: 20 minutos cada comision tendra la autonomia de expones los resultados
de las comisiones y entregaran la evidencia y registro.
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RUTA METODOLOGICA PARA LAS MINGAS DE PENSAMIENTO
PEDAGOGICO A NIVEL INSTITUCIONAL

Fecha: 29 y 30 de abril del 2026.

Sitios;
- Sede, La Cristalina, territorio Misak del resguardo Nam Misak del municipio de
La Argentina Huila. Participaran 70 personas.

Tema; Consolidacion y retroalimentacion a las propuestas generadas en las nueve
asambleas educativas territoriales

Objetivo de la minga: Socializar los aportes de las nueve mingas realizadas en cada
unos de los territorios Misak que estan con el Centro Educativo Namui Nu Mai

Participantes: 70 personas por dos dias entre mayores, mayoras, autoridades del
cabildo, padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales y dinamizadores
educativos, entre los tres territorios

Primer dia; 29 de abril del 2026

. Armonizacion al espacio con practicas espirituales propias Misak.

Himno Misak e himnos de resistencia

Instalacion de la minga de pensamiento por parte de la Autoridad del resguardo
Nam Misak

Saludos del equipo técnico y las directivas del Centro educativo,

Mdusica y la danza propia desde la sed Cristalina

Contextualizacion de los aportes a la resignificacion del PEM

Contextualizacion de los aportes de las mingas anteriores para la estructuracién y
el costeo del SEIP.

Presentacion de actos culturales por parte de los dinamizadores y estudiantes de
la sede Casa del Conocimiento y la Cristalina

10. Trabajo en cuatro comisiones para retroalimentar a los espirales del conocimiento
y la estructuracion y costeo del SEIP.

_—r
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Segundo dia; 30 de abril del 2026

11. Plenaria
12. Musica Propia
13. Clausura y marcha Final

Recursos:
Los materiales a complementar para esta minga seran, videos de reflexién, video been,
papeleria, papel periédico y otros elementos que seran necesarios para esta minga
institucional. De igual forma estaran las personas encargadas para levantar el listado de
asistencia.
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Resultados Esperados

De la minga de pensamiento institucional esperamos consolidar los aportes importantes
de cada de los tres territorios que en un total fueron nueve mingas. De acuerdo a las
conclusiones creemos que van a surgir buenos aportes, en la resignificacion del PEM y la
estructuracion y costeo del SEIP.

Por otro lado, sera un espacio donde los dinamizadores se encontraran para escuchar las
apuestas para la continuidad de la reafirmacién de nuestra educacion del Pueblo Misak;
cada uno de ellos llegaran con expectativa, dispuestos a retomar las nuevas estrategias
propuestas para los espirales de conocimiento.

Los dinamizadores y la comunidad general presente, se espera que haya un aporte a las
propuestas presentadas en los tres territorios del Pueblo Misak del Huila, cuando inicie el
trabajo en comisiones.

PLAN DE TRABAJO PARA LAS COMISIONES DE LA MINGA DE
PENSAMIENTO PEDAGOGICO Y TERRITORIAL

Fecha; 29 y 30 de abril del 2026.

Tema; Consolidacion y retroalimentacion a las propuestas generadas en las nueve
asambleas educativas territoriales

Objetivo: Aportar desde las cuatro comisiones, ideas y proyecciones a la resignificacion
del Proceso Educativo Misak PEM y sus espirales de conocimiento de igual manera la
estructuracion y el costeo del SEIP

Orientacion: Después de las conversas de los temas del orden del dia, el equipo técnico
generar una pregunta orientadora.

14. ; Fuera del aporte realizado en cada uno de los tres territorios en la resignificacion
del PEM vy la estructuracion y costeo del SEIP que podemos complementar o que
temas se debe profundizar para que lo trabajado y aportado sea realmente para el
fortalecimiento del Proceso Educativo Misak?

Equipos de trabajo en las cuatro comisiones

Grupo 1, Territorio y componente politico y organizativo

Grupo 2, Cosmovision y el componente administrativo y de gestion
Grupo 3, Usos y Costumbres y el componente pedagoégico

Grupo 4, Autonomia

Cada comisién o grupo se conformara con;
Moderador:
Relator o secretario para tomar apuntes a las intervenciones de los asistentes

Tiempo; 5 horas
Socializacion: 40 minutos cada comision exposiciones sus resultados a través de
vivencias culturales y se entregara los apuntes de las comisiones al equipo técnico.
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RUTA METODOLOGICA PARA LA MINGA DE PENSAMIENTO DEL
ENCUENTRO DEL PUEBLO MISAK DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Fecha: 28 y 29 de mayo de 2026.
Sitios; Sede, Namui Fxiw resguardo la Gaitana municipio de la Plata Huila.

Tema; Valoracién del Proceso educativo Misak y las nuevas apuestas para la
implementacién del SEIP Misak en el departamento del Huila.

Objetivo de la minga: Valorar y revisar los aportes para la resignificacién del PEM y la
estructuracion y costeo del SEIP, los avances y las nuevas apuestas del Proceso
Educativo Misak PEM en los cuatro territorios del Pueblo Misak del departamento del
Huila.

Participantes: 70 personas por dos dias entre mayores, mayoras, autoridades del
cabildo, padres — madres de familia, estudiantes, guias espirituales y dinamizadores
educativos, los tres territorios

Primer dia; 28 de mayo del 2026

1. Armonizacién al espacio con practicas espirituales propias Misak.

12. Himno Misak e himnos de resistencia

13. Instalacién de la minga de pensamiento por parte de la Autoridad del resguardo
Nasa Misak La Gaitana

14. Saludos de las autoridades Misak, directivos y delegados de las instituciones
educativas y equipo técnico

15. Musica y la danza propia desde las sedes educativas presentes

16. Contextualizacion de las politicas educativas a nivel Nacional de manera resumida

17. Contextualizacion de los aportes de las mingas anteriores para la resignificacion
del PEM y la estructuracion y el costeo del SEIP de manera resumida

18. Presentacion de actos culturales por parte de los dinamizadores y estudiantes de
las sedes educativas presentes

19. Conversa de las nuevas apuestas en materia de educacion por el movimiento
indigena y otras experiencias por el personal conocedora del tema

20. Trabajo en tres comisiones para generar propuestas para articular los otros
componentes del Plan de Vida al proceso educativo y la busqueda de estrategias
para que el estado garantice realmente la implementacién del SEIP

21. Organizacion de las comisiones de trabajo

Segundo dia; 29 de mayo del 2026

22. Plenaria
23. Musica Propia
24. Clausura y marcha Final

Recursos:

Los materiales a complementar para esta minga seran, videos de reflexién, video been,
papeleria, papel periddico y otros elementos que seran necesarios para esta minga
institucional. De igual forma estaran las personas encargadas para levantar el listado de
asistencia.
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Los Asistentes a este encuentro deberan presentar exposiciones de sus experiencias
educativas significativa, en aspectos de ciencia propia, artes, musica y danzas propias.
Cada uno de ellos tendra el espacio para la exposicion de sus trabajos y de sus vivencias
culturales

Resultados Esperados

El encuentro del pueblo Misak del departamento del Huila esta a la expectativa de las
comunidades, peros preocupa al numero de participantes teniendo en cuenta que se
podria tener mas participacion.

Se espera que las personas que participen en este encuentro vivencien de manera visual
los avances de la educacion Misak en los aspectos de conocimientos externos y los
conocimientos propios.

De igual manera la participacion en las comisiones debe haber mayor participacion y
aportes a los puntos que se viene abordando en Iso diferentes encuentros. Como pueblo
Misak del Huila seguiremos aportando al proceso educativo indigena nuestras
experiencias e ideas para que el resto las comunidades, sigan apostando a su propia
educacion.

Después de este encuentro y de la consolidacién de todos los aportes, este era un
insumo clave para alimentar al documento PEM y compartir al resto de las comunidades
del pueblo Misak a nivel Nacional

PLAN DE TRABAJO PARA LAS COMISIONES DE LA MINGA DE
PENSAMIENTO PEDAGOGICO Y TERRITORIAL

Fecha; 28 y 29 de mayo del 2026.

Tema; Valoracion del Proceso educativo Misak y las nuevas apuestas para la
implementacién del SEIP Misak en el departamento del Huila.

Objetivo: Articular el proceso educativo Misak PEM en los otros componentes del Plan
de Vida

Orientacion: Después de las conversas de los temas del orden del dia, el equipo técnico
generara una pregunta orientadora.

25. ; Qué propuestas generas para que los procesos educativos Misak sea mas
integrales en cada uno de los territorios?

Equipos de trabajo en las tres comisiones

Grupo 1, Territorio Educacién y gobernabilidad
Grupo 2, Salud, Justicia y Educacién
Grupo 3, Ambiente de Vida, relacionamiento institucional y Educacion

Cada comisién o grupo se conformara con;
Moderador:
Relator o secretario para tomar apuntes a las intervenciones de los asistentes

Tiempo; 5 horas
Socializacion: 40 minutos cada comision expone sus resultados a través de vivencias
culturales y entregando evidencia de registro.
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COMPONENTE OPERATIVO

CRONOGRAMA

Mes

Actividad

Responsable(s)

Producto

Conformacién del Equipo de

Equipo Namui Nu Mai

Holas de vida

1 trabajo
Entrega de la Ruta Equipo Namui Nu Mai Documento Ruta
metodoldgica de la metodoldgica
resignificacion del PEM y la
formacion de dinamizadores
al equipo técnico del CRIHU.
2 Primera minga de
pensamiento alrededor del Equipo Namui Nu Mai, | Actas, registro
Nak Chak en la finca el autoridades, y | fotografico y firmas de
Cedro Resguardo Nam comunidad en general | asistencia
Misak municipio de la Plata
Huila
Segunda, tercera y cuarta Equipo Namui Nu Mai, | Tres Actas, registros
minga de pensamiento autoridades, y | fotograficos y firmas de
3 alrededor del Nak Chak y comunidad en general | asistencia
minga territorial en los tres
territorios del Namui Nu Mai
Quinta a Decima Minga de Equipo Namui Nu Mai, | Seis actas, registros
pensamiento territorial de la | autoridades, y | fotograficos y firmas de
resignificaciéon del PEM, comunidad en general | asistencia
4 estructuracion, costeo del
SEIP Y asamblea en los tres
territorios del Centro
Educativo Namui Nu Mai
Décima primera minga de Equipo Namui Nu Mai, | Un acta, registros
pensamiento como autoridades, y | fotograficos y firmas de
encuentro del Pueblo Misak | comunidad en general | asistencia
5 del departamento del Huila
en la sede Namui Fxiw del
territorio del resguardo La
Gaitana
Entrega de Productos al | Equipo Namui Nu Mai Documentos
CRIHU sistematizados mas
6
actas de todas las
mingas
9 Ajustes a los Productos | Equipo Namui Nu Mai Productos en revicion
antes de la entrega al CRIHU
10 Entrega de Productos finales | Equipo Namui Nu Mai Documentos

CRIHU

sistematizados

Neiva — Huila, calle 9 No. 8-40, Celular: 324 9203647 - 318 6951147 —
3249203674
Email: consejeria-crihu@crihu.orq - Consejeria-secretariageneral@crihu.orq

Pagina Web: www.crihu.org
“Por la Unidad, Pervivencia y Resistencia de los Pueblos”

30


mailto:consejería-crihu@crihu.org
mailto:Consejeria-secretariageneral@crihu.org
http://www.crihu.org/

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DELCONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
NIT. 813013679-6

TRAZABILIDAD PARA ENTREGA DE PRODUCTOS

Producto/Entregable Fecha de entrega al CRIHU

Documento metodolégico y operativo

27 de febrero de 2026
completo.

Un (1) documento con la sistematizacién de
las tres Tulpas Pedagogicas Territoriales de
los resguardos Nam Misak, Nuevo
Amanecer y la Gaitana, en el cual se
establezca el tema a desarrollar, las
orientaciones territoriales-espirituales para 20 de junio de 2026
abrir el camino y orientar el proceso de
valoracion y resignificacion de los espirales
de conocimientos de los PEM con sus
respectivas evidencias (3 actas, listados de
asistencia y registro fotografico).

Un (1) documento con la sistematizacién de
las tres Mingas Pedagodgicas Territoriales,
de los resguardos Nam Misak, Nuevo
Amanecer y la Gaitana, en el cual se
establezca los temas desarrollados sobre la
valoraciéon y la ruta orientadora para la
resignificacion de los espirales de
conocimiento del PEM con sus respectivas
evidencias (3 actas, listados de asistencia y
registro fotografico).

20 de junio de 2026

Un (1) documentos con los resultados de
las tres mingas Pedagodgicas Territoriales,
de los resguardos Nam Misak, Nuevo
Amanecer y la Gaitana sobre el dialogo
sobre el proceso de la estructuracion y el
costeo del SEIP.

3 actas de validacion comunitaria, listados
de asistencias y registro fotograficos.

20 de junio de 2026

Un (1) documentos con los resultados de la
minga institucional del Namui Nu Mai y la
minga del pueblo Misak realizado en el
territorio de la Gaitana mas 2 actas
técnicas, listados de asistencias y registro
fotograficos

10 de noviembre de 2026
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Consejeria de Educacion y Cultura
Proceso: Resignificacion de los Tejidos de Saberes y Conocimientos — PET/PEC

Disefio de la Propuesta Metodolégica y Operativa
Tejido: Fortalecimiento de los PET/PEC

Valoracion y Orientacion para la Resignificacion de los Tejidos de Saberes y Conocimientos
de los PEC/PET/PEM

Dinamizador Directivo
Coordinador Pedagogico territorial
Dinamizadores Pedagogicos

Institucion Educativa Maria Mandiguagua
Llano Buco, Nataga, Huila
2026

www.crihu.org

@@HUILA_CRIHU nCRIHUorganizacionCoIombia 3 YouTube

Neiva - Huila, calle 9 No. 8-40, Celular: 3144362308 - 3134119428 — 3249203674 (WhatsApp)
Email: crihu8@gmail.com - crihusecretariageneral@gmail.com
“Por la Unidad, Pervivencia y Resistencia de los Pueblos”



http://www.crihu.org/
mailto:crihu8@gmail.com
mailto:crihusecretariageneral@gmail.com

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DELCONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
NIT. 813013679-6

Consejeria de Educacion y Cultura
Proceso: Resignificacion de los Tejidos de Saberes y Conocimientos — PET/PEC

Disefio de la Propuesta Metodolégica y Operativa
Tejido: Fortalecimiento de los PET/PEC
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I. Contexto Territorial, Cultural, Politico y Educativo
Describir:

1.

Nombre de la IEI

Institucion Educativa Maria Mandiguagua
Pueblo al que pertenece

Pueblo Nasa

Territorio / Resguardo

Bukj Ukue — Llano Buco

Codigo DANE

241483000305

Numero de dinamizadores participantes
15 dinamizadores.

Numero aproximado de estudiantes

168 estudiantes.

Autoridades que orientan el proceso

Autoridad territorial y sabedores espirituales

I1. Fundamentacion Territorial
1. ;(Por qué resignificar el tejido de saberes y conocimientos en el marco del PET/PEC en

2026?

Describir:

Contexto territorial/cultural

El Establecimiento Educativo Maria Mandiguagua, se encuentra ubicado en el territorio
ancestral de Llano Buco (Bukj Ukue) Nataga Huila. En la cual estd formando en la
educacion basica primaria, secundaria y la media con énfasis agroambiental, a la poblacion
de Llano Buco, al Territorio ancestral de Huila, Rio Negro y a las veredas circunvecinas.
De la misma manera, se cuenta con una poblacion estudiantil de 122 estudiantes en la sede
principal y 22 en la sede de Paraiso de la comunidad de Avirama. De la misma manera, se
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cuenta con dinamizadores educativos bilingilies del resguardo y algunos de la poblacion
mayoritaria.

Del mismo modo, el objetivo del E.E..Maria Mandiguagua, es fortalecer la Educacion
Propia, a través de las ensefanzas pedagdgicas propias del pueblo Nasa. Mediante las
investigaciones, rituales, ceremonias propias entre otros. Por esta razon, en el marco de las
vivencias culturales, se realizan las ceremonias como: El Sek Buy, que es el afio nuevo
andino celebrado el 21 de junio de cada afio, por los pueblos indigenas del gran territorio
de Abya Yala. Seguidamente la vivencia del Yu Usxa, que se realiza en el mes de
septiembre, con el objetivo de ofrendar a las fuentes de agua del territorio y en
agradecimiento a la Madre Tierra, por brindar el liquido mas preciado para la humanidad y
finalmente el ¢chapug cuyo proposito es ofrendar con diferentes tipos de comida, a los seres
queridos que han ido al otro espacio.

Por otra parte, el E.E.I Maria Mandiguagua, estd implementando, la educacion occidental,
ya que para los estudiantes es necesario retroalimentar estos temas, para que los egresados,
sean competentes a nivel territorial y en el ambito regional, nacional e internacional.

e Sintesis del PEC/PET

El Proyecto Educativo Comunitario PEC del E.E.I Maria Mandiguagua NEEPEZX
WAHWA ZUUN WE’SX IPX KA T (El fogén de los nietos de Maria Mandiguagua). Inicia
con las cuatro plataformas de lucha como: La comunidad, la autonomia educativa, pilares
y principios, y los componentes. De la misma manera estd enfocado desde las Tulpas,
porque para los pueblos indigenas, la educacion inicia desde este espacio y donde los
mayores o los sabios ancestrales, inculcan los valores humanos.

De la misma manera, la percepcion de los Nasa, un estudiante aprende en los diferentes
espacios territoriales como en las asambleas, reuniones, comunitarias, mingas de
pensamientos y de trabajo, entre otros, por esta razon la apuesta de la Educacion Propia y
del PEC del E.E.Maria Mandiguagua, es desescolarizar de las aulas y enfocarse en las
diferentes actividades comunitarias.

De la misma manera, el PEC esté dividido en los tres componentes especificos como es el
Politico, Pedagogico y Administrativo.

Desde lo politico organizativo es importante mencionar, la parte jerarquica del E.E. Maria
Mandiguagua, donde estd, el consejo educativo, quien tiene la capacidad de aprobar, las
diferentes propuestas administrativas y pedagogicas. Del mismo modo, estan las asambleas
educativas, en la cual, atraves de este encuentros se dan a conocer, los informes
administrativos y pedagogicos. De la misma manera, en estos espacios son los padres de
familia, quienes orientan el rumbo de la educacion.
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Igualmente esta el consejo de valoraciéon y promocion, quienes son los encargados, de
valorar a los estudiantes de bajo rendimiento académico, de nivelar y promocionar, pero
también con la facultad de reprobar los grados a los estudiantes que no alcancen los niveles
de aprendizaje.

Asi mismo, estd la autoridad estudiantil quien es el encargado de velar por los derechos del
estudiante y de velar por el buen funcionamiento del E.E. Maria Mandiguagua, de la misma
manera estan los semilleros de resistencia, encargados de la proteccion y ejercer control de
las desarmonias territoriales.

Finalmente, la autoridad politica del territorio de Llano Buco (Bukj Ukue), es quien apoya
en la parte de la gestion de los recursos econdmicos, para cubrir las necesidades basicas de
la Institucion. Del mismo, es quien hace la valoracion y el seguimiento a toda la planta de
dinamizador educativo, para cumplir con los objetivos propuestos en el PEC.

Situacion actual del tejido pedagogico.

El componente pedagodgico, es uno de los pilares fundamentales para el buen aprendizaje
de los estudiantes, por esta razon se ha venido trabajando en los temas occidentales y en los
temas propios, ya que el estudiante debe de tener la capacidad de desenvolverse, a nivel
territorial, regional, nacional e internacional. Asi mismo, en los temas propios se ha venido
implementando el calendario propio, para las siembras de los diferentes cultivos del Tul
(Huerta) Nasa. En la cual, se usa con el objetivo de obtener buenas plantas y cosecha de
calidad.

De la misma manera, en el marco de la malla curricular del E.E.Maria Mandiguagua, esta
enfocado en un nombre en el dialecto Nasa Yuwe, PUUZ YA’JA YASE que son las
mochilas de conocimiento.

Aspectos que requieren fortalecimiento.

— Fortalecimiento del tejido pedagogico.

— Repensar el contenido de las mochilas pedagogicas y aterrizar al contexto.

— Elaboracion de materiales didacticos propios.

— Reorganizacion de la estructura educativa y administrativa dentro de la Institucion.

Relacion con los Mandatos del VII Congreso.

Realizar un proceso de andlisis de los mandatos e implementacion de los mandatos en el
territorio.

Relacion con el Plan de Vida del territorio.
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Se ha hecho ejercicios importantes en el territorio donde se articulan los procesos de
educacion propia, estableciendo lineamientos y tejidos pedagogicos, planteados desde la
desescolarizacion en la Educacion.

2. Aspecto priorizado para resignificacion
Describir y fundamenta claramente cudl tejido se prioriza en esta vigencia:

o [ Tejido Lingiiistico

Por mandato de las autoridades se a declarado una emergencia cultural y educativa en los
territorios por el exterminio de nuestras vivencias y practicas y cultural en el territorio.

e [ Tejido Espiritual

En el proceso de educacion propia es la fuerza que enraiza nuestras siembras pedagogicas
en nifios y nifas en el proceso de la Educacion Propia.

o [ Tejido Artistico-Cultural
o [ Tejido Pedagoégico-Didactico

Es el conjunto de conocimientos y sabiduria de nuestros mayores y mayoras que nos
permite orientar a nuestros nifios y a la comunidad como estrategia de fortalecimiento a las
practicas y vivencias culturales en el marco de la Educacion propia.

o [ Tejido de Ciclos Educativos

e [ Otro (especificar)
Justificar la eleccidon desde el territorio.

I11. Disefio Metodolégico
1. Momentos del proceso
Describir como la IEI desarrollard los siguientes momentos:

Espacio - . .

Momento Metodolégico Proposito Participantes
Apertura espiritual | Tulpa Pedagégica Orientar el camino Autoridades, sabedores
Valoracion . . Analizar el tejido Dinamizadores y

o Minga Pedagégica .
comunitaria actual comunidad
. . Circulo de palabra Redefinir .
Ajuste pedagégico técnico orientaciones Equipo IEL
Legitimacion Asamblea Educativa Vahd?‘r Comunidad
colectivamente

2. Estrategias metodologias
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Describir qué y como se desarrollaran las acciones; por ejemplo, a continuacion, se comparte
algunas metodologias.

L] Tulpa pedagbgica

Armonizando la palabra con los mayores, autoridades, tejidos y dinamizadores del
territorio.

[J Minga de pensamiento

Compartir la palabra. Con los mayores espirituales, consejeros, autoridades, tejidos y
dinamizadores sobre los procesos caminados enfocados en el proceso de la Educacion
Propia.

[] Cartografia ancestral
[] Telar metodologico

Concertado desde el equipo dinamizador de la Institucion Educativa Maria Mandiguagua

con las autoridades, tejidos, semillas de vida para articular el proceso de Educacion Propia
con las estructuras de nuestro territorio.

O Trenzado de memorias

Recibir orientaciones de sabios y sabias del territorio, expertos en educacion propia del
pueblo Nasa.

[] Sistematizacion comunitaria
[] Otras metodologias propias

3. Ruta metodologica detallada

Describir como la IEI desarrollara los siguientes momentos:

2. Estrategias metodologias

La Institucion Educativa Maria Mandiguagua desarrollara las acciones formativas mediante
metodologias propias del territorio, orientadas al fortalecimiento de la Educacion Propia y la

revitalizacion cultural y lingiiistica del pueblo Nasa. Estas metodologias privilegian el didlogo

intergeneracional, la construccion colectiva del conocimiento y la articulacion entre saber

ancestral y practica pedagogica.

Tulpa pedagodgica
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Espacio de encuentro y reflexiéon comunitaria inspirado en el sentido espiritual y simbolico de la
tulpa como lugar de reunidn y transmision de saberes. En este escenario se armoniza la palabra
con los mayores, autoridades tradicionales, tejidos organizativos y dinamizadores del territorio,
promoviendo el didlogo respetuoso, la escucha activa y la orientacion espiritual del proceso
educativo.

Minga de pensamiento

Estrategia colectiva para compartir la palabra y reflexionar sobre los procesos educativos
caminados por la comunidad. En estos encuentros participan mayores espirituales, consejeros,
autoridades, tejidos organizativos y dinamizadores del territorio, con el proposito de analizar,
fortalecer y proyectar las acciones de la Educacion Propia desde una perspectiva comunitaria y
territorial.

Cartografia ancestral

Metodologia participativa orientada al reconocimiento del territorio como espacio de memoria,
identidad y aprendizaje. A través de la representacion colectiva del territorio, se recuperan saberes,
practicas culturales, rutas de vida comunitaria y elementos simbdlicos que orientan el proceso
educativo desde la relacion integral entre comunidad, naturaleza y conocimiento.

Telar metodolégico

Proceso de articulacion pedagogica construido de manera concertada entre el equipo dinamizador
de la Institucion Educativa Maria Mandiguagua, las autoridades territoriales, los tejidos
organizativos y las semillas de vida. Su finalidad es entrelazar saberes, practicas educativas y
estructuras comunitarias para fortalecer la Educacion Propia desde la integralidad del territorio.

Trenzado de memorias

Estrategia de recuperacion y transmision del conocimiento ancestral mediante el didlogo con
sabios y sabias del territorio, asi como con expertos en Educacion Propia del pueblo Nasa. Este
proceso permite reconstruir la memoria colectiva, orientar la practica pedagogica y garantizar la
continuidad cultural y lingiiistica.

Sistematizacion comunitaria

Proceso participativo de organizacion, analisis y reflexién sobre las experiencias vividas durante el
desarrollo del proyecto. La comunidad interpreta sus propios procesos, identifica aprendizajes,
fortalezas y desafios, y construye conocimiento pedagoégico desde su experiencia territorial.
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Otras metodologias propias

Se incorporaran otras estrategias pedagogicas emergentes del proceso comunitario, definidas segiin
las necesidades, orientaciones de las autoridades y dinamicas del territorio, garantizando la
flexibilidad y pertinencia cultural del proceso educativo.

3. Ruta metodologica detallada
Describir:
Numero de encuentros

Se proyecta la realizacion de seis encuentros comunitarios como propuesta inicial de trabajo. Esta
programacion podra ajustarse de acuerdo con:

o Las dinamicas organizativas del territorio.

o Las orientaciones de las autoridades tradicionales.

o Las necesidades pedagogicas identificadas durante el proceso.
e Los tiempos comunitarios y rituales del territorio.

Secuencia orientadora de los encuentros:

e Armonizacion y diagnostico comunitario
Reconocimiento del estado actual del Nasa Yuwe y de los procesos de Educacion Propia
en la institucion y el territorio.
e Recuperacion de memoria cultural y lingiiistica
Encuentro con sabios y sabias para reconstruir saberes, practicas y formas de transmision
del conocimiento.
e Reconocimiento pedagogico del territorio
Desarrollo de cartografia ancestral y anélisis del territorio como espacio de aprendizaje.
e Construccion del telar metodologico
Articulacion de saberes comunitarios con practicas pedagdgicas institucionales.
o Diseifio de estrategias pedagogicas propias

Elaboracion colectiva de orientaciones para la ensefianza y revitalizacion del Nasa Yuwe.
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e Evaluacion comunitaria y proyeccion del proceso

Reflexion sobre aprendizajes, ajustes metodologicos y acuerdos de continuidad.

Duracion

Cada encuentro tendrd una duracion de dos dias de trabajo comunitario intensivo, permitiendo

procesos reflexivos profundos, construccion colectiva y produccion pedagogica contextualizada.

Estructura interna de cada encuentro

Dia 1 — Comprension y construccion colectiva

Ritual o armonizacion inicial.

o Presentacion del proposito del encuentro.

e Desarrollo de la metodologia central (tulpa pedagogica, minga de pensamiento, etc.).
o Trabajo grupal por equipos comunitarios.

e Socializacion de reflexiones iniciales.
Dia 2 — Produccion pedagégica y acuerdos

e Recapitulacion del dia anterior.

e Profundizacion tematica.

e Construccion de productos pedagdgicos concretos.
e Socializacion y validacion comunitaria.

e Definicién de acuerdos y compromisos.

e Cierre y armonizacion final.
Productos parciales

Cada encuentro generara resultados especificos que, de manera acumulativa, permitiran

consolidar el proceso pedagogico territorial.
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Productos esperados del proceso general:

Lineas pedagogicas propias para el fortalecimiento del Nasa Yuwe.

Estrategias educativas comunitarias para la revitalizacion lingiiistica en la institucion y el
territorio.

Orientaciones metodologicas para la implementacion de la Educacion Propia.
Documento de acuerdos comunitarios para la continuidad del proceso educativo
territorial.

Memoria pedagdgica del proceso comunitario.

Productos especificos por tipo de encuentro (ejemplos):

Diagnostico participativo del estado de la lengua.
Registro de relatos y saberes ancestrales.

Mapas pedagogicos territoriales.

Disefio de practicas pedagogicas contextualizadas.
Propuestas curriculares comunitarias.

Plan de seguimiento y evaluacion.

Responsables

El proceso sera orientado y acompafiado por actores comunitarios e institucionales que garantizan

la legitimidad cultural, la coherencia pedagogica y la articulacion organizativa.

Dinamizadores educativos territoriales

Facilitar el desarrollo metodologico de los encuentros.
Orientar la construccion pedagogica colectiva.
Sistematizar los procesos educativos.

Acompaiar la implementacion de estrategias.
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Coordinacion pedagégica institucional

e Articular el proceso con el curriculo escolar.
e Organizar la logistica y planificacion de los encuentros.
e Realizar seguimiento pedagdgico.

e Consolidar los productos educativos.
Autoridad politica del territorio

e Orientar cultural y organizativamente el proceso.
e Validar los acuerdos comunitarios.
e Qarantizar la coherencia con el Plan de Vida territorial.

o Acompaiar la toma de decisiones colectivas.

La participacion articulada de estos actores asegura la legitimidad comunitaria y la sostenibilidad

del proceso.
Forma de registro

Para garantizar la memoria, el seguimiento y la evaluaciéon del proceso, se implementara un
sistema integral de documentacion comunitaria que permita preservar el conocimiento construido

y orientar procesos futuros.
Mecanismos de registro:

e Actas detalladas de cada encuentro con acuerdos y conclusiones.

o Registro de firmas de participacion comunitaria.

e Registro fotografico del desarrollo metodolégico.

e Memoria grafica (mapas, dibujos, esquemas pedagdgicos).

e Grabaciones de audio de orientaciones, relatos y reflexiones comunitarias.

e Registro audiovisual de actividades pedagogicas.
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e Archivo organizado de documentos producidos.

Uso pedagogico del registro

La informacion recopilada sera utilizada para:

o Sistematizar la experiencia educativa comunitaria.
e Construir memoria pedagdgica territorial.

e Evaluar avances del proceso.

e Ajustar estrategias metodologicas.

e Orientar futuras acciones educativas.

e Socializar aprendizajes con la comunidad.

IV. Componente Operativo
1. Cronograma

Mes Actividad Responsable(s) Producto
Armonizacion apertura de
camino. Sabedor ancestral Actas, firmas 'y

evidencias

Minga pedagogica | Asamblea fotograficas.
territorial para socializar la
ruta de trabajo. Dinamizadores Documento

1 orientador plan de
Minga educativa de los trabajo.
dinamizadores para la
contextualizacion del

trabajo general que se ha
desarrollado en los
diferentes espacios.

Minga pedagogica con Actas, firmas,
dinamizadores para la evidencia
consolidacion  de  las fotografica.
) propuestas analizadas en | Dinamizadores
anteriores mingas. Documento de los
Mayores sabedores avances.

Minga de didlogo
educativo para recibir
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orientaciones de la
comunidad frente a las
actualizaciones hechas al
Proyecto educativo
comunitario PEC.
minga de pensamiento: carttilla practica y
proceso de socializacion | dinamizadores — pedagogicos | contextualizada de la
de los lineamientos | (profesor yaqui, luis | ruta pedagogica que
3 | pedagogicos y analisis del | carlos,benjamin, salvador, | se organice.
tejido  educativo  para | johany) mayores sabedores
construir la ruta | ()coordinador semillas de vida
pedagogica. y coordinador pedagogico uca
Sistematizacion del Documento
documento entregable | Rector, Coordinador | entregable
borrador. pedagbgico, Dinamizadores, | actualizado.
4 PTA, coordinador de tejido
semillas de vida, autoridad. Firmas, actas vy
evidencia
fotogréfica.
Consolidacion del Documento sujeto a
5 | documento. Dinamizadores orientacion.
Socializacion del | Coordinador pedagogico. Acta, firmas vy
6 | documento final antes de evidencia
enviar. fotografica.
Revision de las | Coordinador pedagbgico, | Documento con
" correcciones que se hace al | dinamizadores, tejido. correcciones hechas.
documento entregable que
se esta construyendo.
Ruta de valoracion PEC | Coordinador pedagbgico, | Acta, listado de
8 (Avances, dificultades y | dinamizadores, tejido. asistencia, registro
proyecciones  que  se fotografico.
tienen.)
Propuesta de disefio para la | Disenador grafico. Impresion del
9 | impresion del documento documento.
consolidado.
Entrega documento | Rector. Entrega documento
10 . .
consolidado. consolidado.
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MATRIZ
FECHA ACTIVIDAD | RESPONSABLE | MATERIAL | PRODUCTO
Siembra de | Mayor Mario | Insumos de | Acta,
resignificacion | Mesa medicina evidencia
del proceso tradicional: fotografica:
lingiiistico coca, siembra del
LUNES 2 DE | territorial. chirinche, proceso de
MARZO tabaco, resignificacion.
2026 chicha.
Minga técnicay | Dinamizadores Videobeam, | actas, firmas,
pedagogica pedagbgicos papeleria evidencia
para elaborar la | (profesor (carta, fotografica y
estructura del | Robinson Yaqui, | cartulina, video.
material Luis Carlos, | papel de
didactico que se | Benjamin, azucar),
desea Salvador marcadores.
dinamizar en | Liponce, Johany) | garantias
los  procesos | mayores alimentarias
académicos. sabedores 0
coordinador
semillas de vida
JUEVES 12 y  coordinador
DE MARZO pedagdgico UCA
Minga de | Dinamizadores Videobeam,
pensamiento: pedagbgicos papeleria Cartilla
proceso de | (profesor yaqui, | (carta, practica y
socializacion Luis Carlos, | cartulina, contextualizada
de los | Benjamin papel de |de la ruta
lineamientos Peteche, azucar), pedagbgica que
pedagbgicos y | Salvador marcadores. | se organice.
analisis del | Liponce, Johany | garantias
tejido Exel) mayores | alimentarias.
educativo para | sabedores () | disenador
construir la ruta | coordinador grafico
23, 24,25, | pedagdbgica. semillas de vida
25, 26 DE y  coordinador
MARZO pedagdgico UCA
Proceso de | Rector y | Videobeam documento
socializacion a | autoridad material  de | retroalimentado
la comunidad papeleria con las
para sugerencias de
13 DE ABRIL | retroalimentar la comunidad

www.crihu.org

I@l@HUlLA_CRlHU nCRIHUorganizacionCoIombia uYUI.ITlIhE

Neiva - Huila, calle 9 No. 8-40, Celular: 3144362308 - 3134119428 — 3249203674 (WhatsApp)
Email: crihu8@gmail.com - crihusecretariageneral@gmail.com
“Por la Unidad, Pervivencia y Resistencia de los Pueblos”



http://www.crihu.org/
mailto:crihu8@gmail.com
mailto:crihusecretariageneral@gmail.com

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DELCONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
NIT. 813013679-6

el informe que

se esta

construyendo.

Sistematizacion | coordinador computador, | documento

del documento | pedagdgico y | videobeam borrador
14 Y 15 DE | entregable. equipo entregable
ABRIL dinamizador. actualizado

Etapa contractual

Fecha Cantidad Actividad Concepto Encargado Costo total
Marzo- 35 Ritual Tiempol: o Jose¢ Tiempo 1:
Abril persona Insumos: Salvador | Insumos:

S. e Dos libras Liponce | 880.0000
Preparacion de coca ¢ Johany
y siembra e  Chirrincho. Exel | Alimentacié
e 140 e Coordina i
tabacos y i 5250.000
cigarrillos pedagogi
por docena. Co. Total:
I B 6130.000
medicinale
S
Alimentacion:

35 personas para
un ritual de dos

dias.
Abril — Tiempo | Mingas de Tiempo 2 Equipo Tiempo 2:
junio 1: 100 pensamiento e Setrabaja | pedagogico, 7500.000
persona | educativo. un dia con | técnico,
Cuido y S. 22 administrativo, | Tiempo 3:
fortalecimien comunidad | aytoridades, | 10.500.000
to del Tiempo R ; tejido de
territorio 2: 100 IS;)CIa 7401 educacion, de Tiempo 3:
personas prob¥esta la Instl‘Fucu')n 7500.000
del Educativa
Tiempo proyecto Maria Tiempo 4:
3:35 Mandiguagua. | 7500.000
personas
Tiempo 3

Tiempo 5:
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Tiempo e Minga 900.000
4: 100 pedagogica
personas y didactica Tiempo 6:
Pafatla 3 10.500.000
. construccio
Tiempo

material
personas que citva

. como
Tiempo insumo
5:1 para las
persona dinamicas
académica.

Se trabaja cuatro
dias con el equipo
propuesto.

Tiempo 4:

e Asamblea
de
concertacio
ny ajuste
del
producto
que se esta
construyen
do con la
comunidad
educativa.

Tiempo 5:

o Ajustey
disefio del
documento
entregable
para
consolidar.
Se realizara
en dos dias.

Tiempo 6:
e Impresion
de 300
cartillas
para lograr
el alcance
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comunitari
0.

Julio — 20 Implementaci e Seda Equipo Alimentacio
octubre personas | ény desarrollo a | pedagdgico n:
consolidaciéon larutaque | Jingiiistico. 6000.000

Cosecha y del tejido se dispone

on0 o . ra
legitimacion. curricular. para
analizar,

repensar y

consolidar »
al Equipo Pagamento:

documento | dinamizador. 4500.000
que se
pretende Escuela de
entregar formacion y
gt semilla de vida.
producto
final.

e Se
desarrolla
en 4

Coordinacion Papeleria:
pedagbgica 300.000

sesiones.

e Pagamento
y
enraizamie
nto de la
cosecha
pedagogica
lingtiistica.

2. Organizacion del equipo dinamizador
Describir los responsables y sus roles:

Coordinacion y asesor del Convenio:
Mayor Mario Mesa
Coordinador encargado de procesos pedagogicos.

Rector
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Es el encargado de realizar las convocatorias para migas educativas y a su vez, hacer seguimiento
a los avances.

Apoyo pedagdgico territorial

Tejidos organizativos del territorio: rector, jovenes, mujeres, semillas de vida, consejeria de
mayores, cuidanderos del territorio, salud y autoridad politico y espiritual.

Dinamizadores:

Hacer aportes claros y significativos para la construccion del documento técnico.
Sabedores/Guia espiritual,

Orientar desde el conocimiento espiritual, armonizar los procesos educativos para que sean
vivenciados.

Autoridades politicas territorial.
Poder de convocar a la comunidad, orientar, tomar decisiones.
3. Recursos necesarios
Indicar:
e Materiales pedagégicos
Papel plegable, marcadores, refrigerio, videobeam, computador.
o Espacios comunitarios
La Tulpa y la Institucion
e Apoyo logistico

Dinamizadores, autoridad territorial, mayores sabedores.
Garantizar alimentacién de los trabajos en minga.

e Registro y sistematizacion

Formato para recoleccion de firmas
Evidencia fotografica
Documento consolidado.
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V. Resultados Esperados
La IEI debe describir:
1. Resignificaciones esperadas en el tejido priorizado.

Un tejido curricular secuencial acorde a las necesidades del territorio y que esté orientado
a las dinamicas en Educacion propia.

2. Aportes al fortalecimiento del SEIP.
Fortalecimiento de los conocimientos propios.
3. Incidencia en la pervivencia cultural.

Recuperacion, revitalizacion y fortalecimiento de los valores culturales, lingiiisticos,
sociales, econdmicos, ambientales y politicos.

4. Impacto en la formacion de estudiantes y semillas de vida.

Fortalecimiento de las dinamicas educativas orientadas en las familias y en la Institucion
Educativa a través de las estrategias pedagogicas propias.

VI. Productos de cada IEI
Cada IEI debera entregar:
Producto/Entregable Fecha de entrega al CRIHU
Documento  metodologico y  operativo 18 de febrero de 2026
completo.
Un (1) documento con la sistematizacion de las
Tulpas Pedagogicas Territoriales, en el cual se
establezca el tema a desarrollar, Ilas
orientaciones territoriales-espirituales para
abrir el camino y orientar el proceso de

valoracion y resignificacion de los tejidos de AUV
saberes y conocimientos de los

PEC/PEM/PECY, «con sus respectivas

evidencias (actas, listados de asistencia y

registro fotografico).

Un (1) documento con la sistematizacion de las

Mingas Pedagogicas Territoriales, en el cual se 20 de junio de 2026

establezca los temas desarrollados sobre la
valoracion y la ruta orientadora para la
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resignificacion de los tejidos de saberes y
conocimientos de los PEC/PEM/PECY, con
sus respectivas evidencias (actas, listados de
asistencia y registro fotografico).

Un (1) documentos con los resultados sobre la
valoracion y la ruta orientadora para la
resignificacion de los tejidos de saberes y
conocimientos de los PEC/PEM/PECY. 10 de noviembre de 2026
Acta de validacion comunitaria, listados de
asistencias y registro fotograficos de la
asambleas educativas de las IEI.

EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO REGIONAL
CONVENIO MEN CRIHU
Febrero 2026
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Metodologia de Resignificacion del Pec - Valoracion y Ajuste
de los tejidos
de saberes y conocimientos (curriculos propios)
institucion educativa Kue Dsi’j
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David Antonio Cuetetuco: Rector

Catherine Paya: Asesora Pedago6gica Men
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Libia Milady Embus Menza: Dinamizadora del tejido de IDENTIDAD
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7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PRESENTACION

La Institucion Educativa Kue Dsi’j, ubicada en el Territorio Ancestral Nasa Paez del
municipio de Iquira, en el departamento del Huila, en ejercicio de su autonomia educativa y en
coherencia con el Proyecto Educativo Comunitario (PEC) PKHAAKHECX PIITYWEJXA’S
UMNXII “En Minga Tejiendo Sabiduria”, determind la necesidad de redimensionar el camino

pedagogico o “Tejido Curricular de Saberes” (PIIY NXA 'MUCH) particularmente en dos grandes

tejidos curriculares de saberes y conocimientos como lo son:

% Madeja o principio orientador: AUTONOMIA, hilo o area del conocimiento: NUESTRA

SOCIEDAD, hebras o asignaturas: Legislacion Indigena y Constitucion Politica, Historia
Geografia, c. ciudadania, Economia y Filosofia.

¢+ Madeja o principio orientador: IDENTIDAD, hilo o area del conocimiento: ARTES PROPIAS
/ KWE’SX KSXA'W, hebras o asignaturas: Musica, danza y Educacion Artistica.

La decision de redimensionar el PEC, es una apuesta del territorio autonoma, técnica
pedagogica bajo el principio de la participacion comunitaria y didlogo de saberes, de los guias
espirituales, semillas de vida, lideres, dinamizadores educativos y autoridad; garantizando que el
ajuste curricular no responda Unicamente a criterios académicos formales, sino también a los
fundamentos culturales, espirituales y politico-organizativos de la Nacion Nasa. Especialmente de
la casa grande Kue Dsi’j; de esta manera, valorar y crear una ruta estratégica en el camino
pedagogico se consolida como una construccion colectiva, legitimada por la comunidad educativa

y orientada desde lo espiritual para la pervivencia de una educacion propia.

Es por ello por lo que, buscando la actualizacion y pertinencia curricular de acuerdo a las
proyecciones de la comunidad, se identifico la necesidad de armonizar los tejidos curriculares de
Artes Propias y Nuestra Sociedad con las dindmicas espirituales y socioculturales actuales de
la Nacion Nasa, garantizando que los hilos conductores, los topicos de aprendizajes, los

contenidos, actividades de aprendizajes y practicas pedagdgicas respondan a los procesos politico-
4
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organizativos, espirituales y culturales desde que se inicia la formacion integral delas semillas de

vida, (preescolar) hasta que terminan la media académica. (once).

Los tejidos curriculares de Artes Propias y Nuestra Sociedad constituyen un eje transversal
fundamental para la pervivencia cultural de la Nacion Nasa. Estos orientan la formacion desde la
identidad, la memoria colectiva, que permite fortalecer los procesos de transmision
intergeneracional de saberes, practicas artisticas, memoria historica y cosmovision, asegurando
coherencia entre el espacio educativo, el territorio y la comunidad como escenarios de aprendizaje.

En este sentido se identifica la necesidad de consolidar una estructura curricular equilibrada
entre el Sistema Educativo Propio y las orientaciones normativas nacionales, garantizando calidad
educativa sin desarraigar las vivencias culturales, espirituales y politico-organizativas que

sustentan la formacion integral de los nifios, nifias y adolescentes en el territorio.

1. CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL, POLiTICO Y EDUCATIVO

1.1. Nombre de la IEI:

La Institucion Educativa Kue Dsi’j se encuentra ubicada en la vereda Huila, en el territorio
ancestral Nasa Paez del Huila, jurisdiccion del municipio de Iquira, especificamente en el centro
poblado de Rionegro, departamento del Huila.

Ofrece el servicio en los niveles de educacion inicial de las Semillas de vida preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media académica. La sede principal atiende actualmente desde
preescolar hasta grado undécimo, garantizando la continuidad formativa en el marco del Proyecto
Educativo Comunitario (PEC) y en coherencia con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

La institucion cuenta ademas con la sede Yah Vxiz, ubicada en la vereda El Palmito, cuenta
con una ampliacion de espacio, ubicada en la vereda San miguel del territorio; también realiza

acompafiamiento a la sede Jaivana Warrara, perteneciente a la comunidad Embera Chami.
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En la sede Yah Vxiz se atienden 23 semillas de vida en modalidad multigrado. El proceso
formativo es orientado por dos dinamizadoras educativas nombradas en propiedad
nasayuwe hablantes seleccionadas por la comunidad de acuerdo con su perfil profesional.
Por otro lado, se cuenta con la poblacion Embera chami, sede Jaivana Warrara de la Nacion
Embera, perteneciente al Cabildo de Kerakar, jurisdiccion del municipio de Campoalegre
huila. Alli se atienden 24 semillas de vida, mientras se formaliza la legalizacion del
territorio y la creacion oficial de la sede educativa, figuran en la matricula de la sede
principal. Las actividades académicas se desarrollan en una estructura tipo ramada
elaborada en guadua por los padres de familia.

También se cre6 una sede interna en la vereda san miguel, llamada kwe zi't zuunwesx que
traduce nietos de Kue Dsi’j, a solicitud de la comunidad como proceso de ampliacion por
la situacion del cambio climatico y el orden publico, se atienden las semillas de vida, de
preescolar, primero, segundo y tercero; actualmente se cuenta con 90 semillas de vida
mientras se formaliza la legalizacion del territorio y la creacion oficial de la sede educativa,

también figuran en la matricula de la sede principal.

1.2.Nacion al que pertenece

La L.LE pertenece a la Nacion Nasa, orientado por los principios culturales, territoriales y politico

organizativos que sustentan su cosmovision.

1.3.Territorio / Resguardo

La L.E estd ubicado en el Territorio Ancestral Indigena Nasa Paez, Huila, del municipio de iquira,

corregimiento de Rionegro, en el departamento del Huila

1.4.Cédigo DANE

Esta identificada con el codigo DANE N.° 241357000693
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1.5.Numero de dinamizadores participantes

La casa grande Kue Dsi’j, cuenta con un total de 38 dinamizadores culturales, pedagogicos: 31
nombrados en propiedad, 2 directivos y 2 funcionarios administrativos y 4 por contrato, 2 en
nombramiento provisional, La vinculacion del talento humano se realiza mediante un proceso
de gobierno propio, teniendo en cuenta el perfil profesional y la pertinencia cultural, en

coherencia con los principios del Sistema Educativo Propio.

1.6.Numero aproximado de semillas de vida

La matricula total en este afio asciende a 552 semillas de vida, de los cuales el 98% pertenece

a la Nacion Nasa y el 2% corresponde a poblacion campesina.

1.7.Autoridades que orientan el proceso

El espacio cultural se enmarca en las vivencias propias de la Nacién Nasa, orientadas desde el
calendario propio y por la manera particular de ser, pensar, hablar, sentir, vivir y resistir en

comunidad. Se fundamenta en la identidad propia, el arraigo al territorio ancestral, el

fortalecimiento del idioma, la organizacion politica, la espiritualidad y el plan de vida que ha

preservado a la Nacion Nasa a lo largo del tiempo. La cultura se entiende como una préctica viva
que se expresa en la relacion con la madre Tierra, en las mingas comunitarias, en los didlogos de
saberes y en las formas de gobierno propio.

Durante la vigencia 2026 se consolid6 la estructura de gobierno propio territorial, orientada
desde la simbologia del rombo como representacion del equilibrio, la integralidad y la armonia del
territorio.

Este proceso fue orientado por los sabedores espirituales, quienes, desde el mambeo de la
palabra definieron el sentido y la responsabilidad de los cuatro espacios espirituales que conforman
esta estructura. Cada uno de estos espacios cuenta con su respectiva representacion y orientacion
por parte de la autoridad, garantizando coherencia entre lo espiritual, lo politico, lo organizativo y

comunitario
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La creacion de esta estructura fortalece el ejercicio de autonomia, reafirma el gobierno propio
y asegura que las decisiones territoriales estén en armonia con la Ley de Origen, el pensamiento

ancestral y el proyecto colectivo del pueblo.

De esta manera se orienta en la dualidad (hombre y mujer) que se teje desde la familia y para la

familia buscando el buen vivir, el equilibrio con la madre tierra.

De ello se eligen dos parejas que se asigna los siguientes:

THUTHENAS CXIDA VXITNAS. (Autoridad de gestion y administracion)
THUTHENAS NUUY’INAS. (Autoridad politica)

THUTHENAS TXIWE EE THEGNAS. (Autoridad del territorio)
THUTHENAS NXU’NXPENAS. (Autoridad de la justicia propia)
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ESTRUCTURA DEL GOBIERNO PROPIO

Territorio Ancestral Nasa Pdez - KWE ZIj
Municipio de Iquira - Kuila

Thuthenas
Cxida Vxitnas

Thuthenas ’ Thuthenas
Nxu'nxpenas S Txiwe ee

thégnas

Thuthenas
Nuuyi'jnas




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE IQUIRA
RESGUARDO INDIGENA HUILA RIONEGRO

INSTITUCION ETNODUCATIVA KUE DSI’J
RECONOCIMIENTO OFICIAL RESOLUCION N°2371 DEL 12 DE MARZO DEL 2025

DANE 241357000693
NIT 813011028-2

2. FUNDAMENTACION TERRITORIAL

JPor qué resignificar el tejido de saberes y conocimientos en el marco del PEC en 2026?

2.1.1. Contexto territorial/cultural

La comunidad Nasa Paez — Huila proviene del territorio ancestral, ubicado en la
region de Tierradentro, municipio de Paez en el departamento del Cauca, como
consecuencia de la avalancha del rio Paez ocurrida en el afio de 1994, la poblacion fue
ubicada en la inspeccion de Rionegro, jurisdiccion del municipio de Iquira, en la zona
centro—occidental del departamento del Huila.

El proceso de ubicacion dio origen a diez (10) veredas, que conservaron los
nombres originales. Por lo tanto, se vio la necesidad de organizar espacios para atender la

poblacion estudiantil del territorio dando continuidad al proceso educativo que se caminaba

desde el territorio origen, cuyo proceso permitio la creacion de la IE Kue Dsi’j donde se

desarrolla el proceso educativo encaminado al fortalecimiento de las vivencias culturales,

politico, organizativo y administrativos al igual que conocimientos universales.

2.1.2. Sintesis del PEC

El PEC en minga tejiendo sabiduria: PKHAAKHECX PIIYWEJXA’S UMNXII, esta

organizado en tres componentes:

Rl

s Componente Politico Organizativo. Comprende todos los lineamientos generales

de los procesos educativos orientados desde la ley de origen y/o cosmovision,
derecho mayor, derecho consuetudinario, mandatos territoriales que permiten
fortalecer la minga de pensamiento en el marco de la preservacion de la identidad
cultural de la Nacion Nasa.

Componente Administrativo. Espacio para decidir, orientar, planear, organizar,

evaluar, gestionar y acompaiar en los diferentes escenarios del sistema de

10
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educacion propia bajo las orientaciones de la comunidad en mingas de
pensamiento.

Componente pedagdgico- “Tejido Curricular de Saberes” (PIIY NXA ' MUCH) se

siembra y se fundamenta en el Plan de Vida, en la esencia del ser Nasa y en la
conexion con la Madre Tierra (wét wét fxi’znxii). Desde la cosmovision, se inicia
el caminar en el sxab wees espiral, indicando que la educacion se trenza desde el
fogdn, abriendo camino para tejer el pensamiento, la historia, la sabiduria, desde el
sentir de la ley de origen y el derecho mayor como propdsito en la trascendencia
del ser Nasa y la identidad cultural.
Por esta razon, el Tejido Curricular de Saberes Pily Nxa’much es uno de los pilares
fundamentales que se sustenta en el Plan de Vida, el proceso del ser Nasa y del W&t Wét
Fxi’znxii en armonia con la Madre Tierra.
Este proceso educativo, dirigido a la nifiez y la juventud, se fortalece a lo largo del tiempo,
formando personas integras que, en su madurez estan llamadas a servir a la familiay a la
comunidad, asumiendo roles de liderazgo y contribuyendo activamente al desarrollo del
Plan de Vida del territorio ancestral. Todo este tejido pedagdgico toma forma alrededor del
eje fundamental: el territorio — Kwe’sx Uma Txiwe (Nuestra Madre Tierra), esencia del

origen de la vida y pilar de la pervivencia de la Nacion Nasa. Desde este fundamento vital

se hilan los principios orientadores de la educacién propia: COSMOVISION,
IDENTIDAD, IDIOMA, AUTONOMIA, UNIDAD E INTERCULTURALIDAD, los

cuales fortalecen la armonia con la Madre Tierra y aseguran el equilibrio espiritual, social
y cultural para las generaciones presentes y futuras. A partir de esta estructura se
desagregan los hilos (areas del saber) y las hebras (asignaturas), cada una con
contenidos propios y complementarios, que responden a las necesidades sentidas de la
comunidad. Estas tematicas permiten el desarrollo de dones, habilidades, competencias
comunicativas y lingiiisticas, asi como del saber hacer, a través de la practica, la
observacion, el didlogo de saberes y la memoria, en un proceso de construccion continua
del pensamiento ancestral. El tejido curricular direcciona y permite que toda la comunidad

educativa sean comuneros activos del conocimiento, de la creatividad, de proponer suefios

11
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vividos y heredados por sus abuelos y abuelas. Asi mismo, promueve un aprendizaje
significativo, conectado con la realidad del territorio ancestral indigena Nasa, que favorece
el crecimiento personal e interpersonal en contextos diversos: las mingas comunitarias, la
espiritualidad, los actos reflexivos y correctivos, la tradicion oral, la ritualidad, las
ceremonias, la estética de las artesanias, la musica y la danzas, que vigorizan las vivencias
culturales en las practicas productivas y otras expresiones del saber propio en la vida
propia.

Este tejido curricular de saberes estd organizado de la siguiente manera:

* “COSMOVISION” (Nasa Uus Yaaynxi ‘“Nasa-Pensando Desde el Corazon (saber
espiritual)-hilo o area; Madre Tierra.

» “IDENTIDAD” Nas Nasa Na'w Fxi'znxi Vivir Como Autentico Nasa ¢ (saber estético)
hilo o area; Artes Propias.

* “IDIOMAS” Kwe’w Yuwe We'Wnxi Txi” Vxite Yuwe " Nuestro Idioma y Otros
Idiomas"(saber comunicativo) hilo o area; voces de kwee zi'j

* “AUTONOMIA” “cxhacx cxhacxha fxi“znxi “vivir con fuerza” ¢ (Saber socioafectivo)
hilo o area; Nuestra Sociedad

UNIDAD: Teecxna’W¢xaa Fxi'znxi "Vivir Como uno Solo", ” (Saber ético y de valores)
hilo o area: Armonia Y Equilibrio (saber corporal) hilo o area; Salud Y Deportes

* “INTERCULTURALIDAD”: Vxite Nasayakh Pkhaakhen Fxi’znxi “Convivencia Con

Los Demas" (Saber cognitivo) hilo o area; Matematicas e informatica

2.1.3. Situacidn actual del tejido pedagdgico.

En la actualidad, los tejidos curriculares de saberes y conocimientos enfrentan algunas tensiones
derivadas de procesos de escolarizacion estandarizada, lineamientos y modelos educativos
externos, Estas dinamicas han sido tema de anélisis en la comunidad educativa, ya que en algunos
casos debilitan la transmision intergeneracional de saberes propios, de acuerdo con las necesidades

de la comunidad. Los tejidos curriculares de saberes en el contexto de la Nacion Nasa se sustentan

en los principios de la educacidon propia, la memoria ancestral y la pervivencia cultural. Las

12
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practicas artisticas, como el tejido, la musica, la danza, la oralidad, la tulpa como espacio
formativo, la simbologia, la danza y las vivencias culturales son la base fundamental de

transmision de saberes, identidad, espiritualidad y organizacion.

Desde el analisis colectivo realizado en espacios de minga pedagogica, mambeo de palabra y
orientacion espiritual, se identifico la necesidad de resignificar todos los tejidos curriculares de
saberes que componen el camino pedagogico. Este ejercicio responde a las dindmicas propias del
territorio y a la responsabilidad de armonizar la educacion con la organizacién politica, cultural,
pedagbgica y espiritual de la Nacion Nasa.

En este proceso de reflexion comunitaria se reconocié que, si bien todos los tejidos son
importantes, Artes Propias y Nuestra Sociedad son fundamentales en el proyecto educativo, ya
que en ellos se concentran los principios de identidad, memoria histérica, organizacion
comunitaria, espiritualidad y pervivencia cultural.

El tejido de Artes Propias fortalece la transmision de los saberes ancestrales, las précticas
culturales, la relacion con el territorio y la espiritualidad que orienta la vida comunitaria. Por su

parte, el tejido de Nuestra Sociedad permite comprender la estructura organizativa, los mandatos

politicos, la historia de resistencia y el ejercicio de la autonomia territorial.

Por estas razones, desde el territorio se definieron estos dos tejidos como fundamentales en el
ejercicio de resignificacion curricular, entendiendo que al fortalecerlos se consolida la base sobre
la cual se articulan los demads saberes. Asi, la educacion se reafirma como un proceso integral que
no solo transmite conocimientos, sino que fortalece la identidad, la organizacion y el plan de vida
territorial.

Es por ello por lo que se ha iniciado un proceso resignificacion en el PEC, en los tejidos de artes
propias y nuestra sociedad desde preescolar a once. Segliin las orientaciones de los guias
espirituales, mayores y mayoras se deben redimensionar hacia un caminar de fortalecimiento de la

educacion propia acorde a las necesidades del territorio ancestral y encaminados al SEIP.
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De igual manera y en la necesidad de crear una estructura significativa, coherente, pertinente y
contextualizada en los diferentes tejidos curriculares de saberes, se proyecta articular, a través del
modelo basado en la ensefianza para la comprension (EPC) el cual permite organizar, estructurar
y vivenciar las orientaciones de los mayores en los diferentes espacios de aprendizaje y
conocimientos, permitiendo en las semillas de vida el desarrollo de la comprension flexible de su
contexto, permitiéndoles aplicar ese conocimiento a situaciones nuevas, mas alla de memorizar

hechos, desarrollando competencias para vivir y desenvolverse en diferentes contextos,

promoviendo un aprendizaje propio y universal de acuerdo al Plan de vida del Resguardo.

2.1.4. Aspectos que requieren fortalecimiento

Revisar la parte conceptual y terminologia propia de acuerdo con el contexto
territorial, en cada uno de los tejidos, con el proposito de precisar sus fundamentos
epistemologicos, su intencionalidad formativa y su articulacion con el Pec.

Desde el enfoque de Ensenanza para la Comprension (EPC) se revisara el
componente, la meta de compresion, los hilos conductores, los topicos generativos
y actividades de aprendizaje en cada secuencia de aprendizaje.

Organizacion progresiva pertinente y coherente de contenidos por ciclos de grados.
Ajuste de acuerdo con el calendario propio (vivencias espirituales desde el caminar
de la luna y el sol).

Incorporacion de pedagogias propias (minga, tulpa, armonizacion, didlogo de
saberes) y externas.

Ajuste de criterios e instrumentos de valoracion acordes a la participacion, practica

y vivencial.
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2.1.5. Relacion con los Mandatos del VII Congreso.

En el marco de la resignificacion de los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC) y en
cumplimiento de los Mandatos del VII Congreso, asi como de la orientacion normativa del
Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), el territorio Nasa Paez Huila; asume el
compromiso de consolidar una propuesta educativa propia, contextualizada y coherente

con el pensamiento ancestral.

Esta orientacion politica y organizativa reafirma la necesidad de fortalecer los sistemas de
conocimientos propios, garantizando que la educacion contribuya a la pervivencia cultural,
la defensa del territorio y la consolidacion de la autonomia. En este sentido, el PEC se
convierte en una herramienta estratégica para materializar los mandatos colectivos,
asegurando que los procesos formativos respondan a la identidad, la espiritualidad y el

caminar politico de la Nacion Nasa.

2.1.6. Relacion con el Plan de Vida del Territorio

El PEC se articula directamente con el Plan de Vida del territorio, entendiendo que la
educacion es uno de los pilares fundamentales para la pervivencia y el buen vivir.

Bajo las orientaciones de los sabios espirituales, la autoridad ancestral y la comunidad en
general, se direccionan los procesos pedagogicos hacia el fortalecimiento de la identidad
cultural, la transmision intergeneracional del saber propio, el cuidado de la Madre Tierra'y
la formacion de las nuevas semillas del territorio.

De esta manera, el PEC no funciona de manera aislada, sino que camina en coherencia con

las apuestas organizativas, espirituales y comunitarias definidas en el Plan de Vida,

garantizando que cada tejido curricular de saberes aporte a la construccion colectiva del

futuro de la Nacién Nasa.
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Aspectos Priorizado Para Resignificacion

Los tejidos para la resignificacion en esta vigencia 2026 son:

2.2.1. El Tejido Politico, Historico, Social y de Gobierno Propio; que nace desde la madeja o

principio orientador d¢ AUTONOMIA, hilo del conocimiento: NUESTRA SOCIEDAD, hebras

Legislacion Indigena y Constitucion Politica, Historia Geografia, ciudadania, Economia y

Filosofia.

En Nasa yuwe se concibe “Cxhacxa cxhacxha Fxi'znxi” “Vivir con Fuerza” fundamental para la
vida porque permite tejer el fortalecimiento de las practicas sociales, culturales, politicas y
econdmicas desde el desarrollo de pedagogias propias que promueven la conservacion de nuestro
territorio y la valoracion de la identidad como pueblo desde la familia, la institucion y la
comunidad.

La madeja de AUTONOMIA estd integrado por el hilo del conocimiento de NUESTRA
SOCIEDAD (historia, geografia) en todos los niveles que ofrece la institucion, Filosofia,
Legislacion indigena y constitucion politica, Competencias ciudadanas), en los niveles de basica
secundaria y media, con el fin de consolidar saberes y acciones encaminadas a mantener la armonia
entre el ser humano y la madre tierra y su defensa frente a problematicas que generen su
desequilibrio. Igualmente permiten desarrollar en el egresado las competencias bésicas, las cuales
le orientardn a la solucién de problemas que se le presenten en su vida diaria en los diferentes
contextos, sin perder su propia identidad cultural. Ademads, tiene la oportunidad de adquirir

conocimientos y experiencias que van a enriquecer su vida personal, comunitaria y profesional.

2.2.2. Tejido Artistico-Cultural; que nace de la madeja o principio orientador: IDENTIDAD,
hilo del conocimiento, ARTES PROPIAS / KWE'SX KSXA'W, hebras Musica, danza y

Educacion Artistica.
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En este hilo es un tejido ludico-pedagdgico, se proyecta resignificar contenidos que
contribuyan al fortalecimiento de su identidad cultural como principio de la Nacién Nasa,
al desarrollo de habilidades, destrezas, talentos, (dones), capacidades con aprendizajes
significativos en las semillas de vida, Permitiendo asi su formacion integral en relacion
con el sentir, el vivir, el sofiar como nasas; la musica que nace del corazén del artista Nasa,
es el legado que se quiere ensefar a los educandos a través del despertar de sus talentos,
dones (ksxa'w).

La Danza de igual manera es otro legado cultural de la Nacion Nasa, que permitira
representar las figuras y simbologias naturales que unen el sentir armoénico con la madre
tierra, al igual con la comunidad. También permite el fortalecimiento de habilidades
corporales, expresivas y comunicativas que potenciaran en los educandos el ejercicio del
liderazgo desde su identidad cultural.

La Artistica es fundamental porque permite escribir a través del dibujo, el tejido, la pintura

el pensamiento propio del indigena Nasa. Ademas, desarrolla la sensibilidad estética, las

competencias comunicativas y expresivas las cuales conllevan a otras nuevas formas de

visualizar el mundo.

Secuencia Curricular Por Ciclos: La resignificacion curricular se estructurara por ciclos
de formacién, como ruta estratégica para el avance en cada uno; de esta manera permitira
una secuenciacion progresiva de los aprendizajes segin el nivel de desarrollo de las
semillas de vida; estard a cargo de los dinamizadores que laboran en estos ciclos, con el
acompafiamiento de sabios espirituales, representantes de la autoridad ancestral, mayores,

autoridad y lideres en cada uno de los tejidos a resignificar.

CICLOS GRUPOS DINAMIZADORES TEJIDOS
CURRICULARES
Ciclo 1: 001, 101, | Coordina: Bernabe Cainas Tejido Autonomia

Preescolar, | 201. Coordina: Sara Chidicue Tejido Identidad
1°y 2° 002, 102, 202
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Ciclo 2: (3°,
4°y 5°)

301,
501.
302, 402, 502

401,

Coordina: Eduardo Teres

Coordina: Yuri Lorena Quintero

Tejido Autonomia

Tejido Identidad

Ciclo 3: (6°,
7°, 8°)

601, 701, 801
602,702,802

Coordina:  Maricela
Peteche

Coordina: Carlos Garcia

Embus

Tejido Autonomia

Tejido Identidad

Ciclo 4:
9°10°y 11°

901,1001,
1101

Coordina: Urias Cainas

Coordina: Libia Milady Embus

Tejido Autonomia

Tejido Identidad

902,
1001,1102

3. DISENO METODOLOGICO

3.1 Momentos del proceso

Momento

Espacio

Metodologico

Propdasito

Participantes

Apertura
Espiritual ritual de
limpieza y
armonizacion.

Casa Nasa del
espacio educativo
Institucion Educativa
kue Dsi’j

Orientar el inicio del proceso
mediante la armonizacion
espiritual, fortaleciendo la
conexion con la Madre Tierra y
el espiritu mayor, con el fin de
identificar necesidades
formativas de la comunidad y
establecer las orientaciones
pedagogicas desde la Ley de
Origen.

Dinamizadores
educativos,
autoridades,
semillas de vida y
comunidad.

Valoracion
Comunitaria:
proceso
participativo,
espiritual y

Minga pedagogica
desarrollada en el
espacio educativo de
la Institucion
Educativa Kue Dsi’j.

Analizar, reflexionar y orientar
el proceso de resignificacion de
los tejidos curriculares de
saberes de Artes Propias y
Nuestra Sociedad, garantizando

Sabios
espirituales
Autoridades
politicas,
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pedagogico de
analisis y
armonizacion de los
tejidos curriculares
priorizados.

su coherencia con el
pensamiento propio, la Ley de
Origen y el Plan de Vida de la
Nacion Nasa.

Dinamizadores
pedagbgicos.
Semillas de vida.
y comunidad en
general.

Ajuste
Pedagogico:
conformacion y
trabajo de equipos
técnicos para la
revision,
armonizacion y
resignificacion
curricular de los
tejidos priorizados.

Analizar y ajustar los
contenidos, metodologias, hilos
conductores y actividades de
aprendizaje de los tejidos de
Artes Propias y Nuestra
Sociedad, definiendo
responsabilidades por equipos de
trabajo y consolidando
orientaciones pedagdgicas
sistematizadas que permitan la
actualizacion curricular en
coherencia con el PEC y el
Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP).

Minga de
pensamiento
territorial y técnica
desarrollada en el
espacio educativo de
la Institucion
Educativa Kue Dsi’j.

Equipo técnico
conformado por
dinamizadores
pedagdgicos de
los diferentes
tejidos, sabedores
espirituales,
autoridades
ancestrales,
padres y madres
de familia,
semillas de vida y
comunidad
educativa en
general.

Legitimacion:
socializacion,
validacion
comunitaria y
aprobacion del
documento ajustado
de los tejidos
curriculares
priorizados.

Socializar el documento ajustado
de los tejidos curriculares de
Artes Propias y Nuestra
Sociedad, validar colectivamente
su contenido con la comunidad
educativa y autoridades, y
realizar la entrega formal como
documento orientador para su
implementacion institucional y
remision al CRIHU en el marco
del Convenio MEN-CRIHU.

Minga de
pensamiento
territorial
desarrollada en la
Institucion Educativa
Kue Dsi’j.

Comunidad
educativa en
general,
autoridades
ancestrales y
territoriales,
sabedores
espirituales,
dinamizadores
pedagogicos,
semillas de vida y
familias.

3.2 Estrategias metodologias

Las estrategias metodologicas para el ajuste y fortalecimiento de los tejidos curriculares se

desarrollaran desde un enfoque participativo, comunitario y espiritual, garantizando coherencia

con el pensamiento propio y las dindmicas del territorio, como:
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Mingas de pensamiento: en estos espacios de didlogo comunitario y mambeo de la palabra,
permitira recoger saberes, experiencias y/u orientaciones frente al ajuste curricular de los dos

tejidos

Minga Pedagogica; Trabajo pedagogico con dinamizadores educativos para revisar, analizar y

ajustar los contenidos y metodologias de los tejidos curriculares.

Aprendizaje Vivencial en el Territorio: Fortalecer el aprendizaje desde las vivencias culturales,

politicas y comunitarias del territorio.

3.1 Ruta metodologica detallada

Se realizaran cuatro encuentros comunitarios, orientados a fortalecer y resignificar los tejidos
curriculares priorizados. Estos espacios permitiran la participacion de dinamizadores pedagogicos,
semillas de vida, padres, madres de familia, autoridades ancestrales y sabios espirituales,
garantizando un ejercicio coherente con el pensamiento propio.

Cada encuentro tendrd una duracidén aproximada de cinco horas o mas tiempo en el cual se tejerd

la palabra a través de mingas de pensamiento, didlogo de saberes y orientaciones espirituales. El

proposito serd construir acuerdos, recoger aportes y consolidar orientaciones que fortalezcan el

camino pedagogico.

Durante el desarrollo de las jornadas se realizard la recopilacion organizada de actas, memorias
escritas, registros de audio, listados de asistencia con firmas y registro fotografico, como soporte
del proceso y evidencia del trabajo comunitario.

La planeacion, coordinacion y sistematizacion de todo este trabajo estard a cargo del equipo
dinamizador de la IE, quien garantizara la veracidad de las memorias y la organizacion adecuada

de la informacion para su posterior consolidacion en el documento final.
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4. COMPONENTE OPERATIVO

4.1 Cronograma

Actividad

Responsable(s)

Producto

Minga
espiritual de
preparacion y
siembra

febrero 18

Tulpa
orientacion,

espiritual de

analisis y
seleccion de los tejidos
curriculares de saberes y
conocimientos a resignificar.

Guia espiritual,
autoridades, lideres y
dinamizadores
pedagogicos,

Acta,
fotografias y
firmas

Disefiar la metodologia para
la resignificacion del PEC-
Tejidos  curriculares  de
saberes, Identidad y
Autonomia desde camino
pedagbgico.

Asesor convenio MEN
y coordinadores de los
tejidos de identidad y
autonomia, rector y
coordinadora I.

Acta, listados
de asistencia y
registro
fotografico

Mingas
Territoriales
Cuido y
fortalecimiento
Territorial

Marzo 27

Abril 10

Tulpa Territorial,
orientaciones para consolidar
el proceso de estructuracion
y costeo del SEIP

Guia espiritual y
autoridad ancestral,
Dinamizadores
pedagogicos, lideres
padres de familia y
semillas de vida
Territorio ancestral
nasa Paez -Huila y
comunidad Embera
Chami.

Actas, listados
de asistencia y
registro
fotografico

Tulpa Pedagodgica Territorial
de valoracion y
resignificacion de los tejidos.

Guia espiritual y
autoridad ancestral,
Dinamizadores
pedagogicos, lideres
padres de familia 'y
semillas de vida.

Acta, listados
de asistencia y
registro
fotografico

de

Minga
Valoracion comunitaria para
la revision de los tejidos

pedagbgica

curriculares y la ruta
orientadora para la
resignificacion de los tejidos
de saberes y conocimientos

Coordinadores de los
tejidos de
IIDENTIDAD Y
AUOTONOMIA,
dinamizadores
pedagogicos, guias
espirituales, autoridad,

Acta, listados
de asistencia y
registro
fotografico
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de artes propias y nuestra
sociedad actual.

padres de familia y
semillas de vida.

Cosechas y
Legitimacion

Julio
6-12

Septiembre

21-27

Octubre
16

Minga pedagodgica para la
sistematizacion  de  las
orientaciones  hacia  los
tejidos  curriculares  de
Identidad y Autonomia

Dinamizadores
pedagbgicos (equipos
técnicos)

Acta, listados
de asistencia y
registro
fotografico

Minga de Socializacién de
los resultados sobre la
valoracion y ruta de los
tejidos  curriculares  de

saberes de Autonomia e
identidad.

Asesor convenio MEN
y coordinadores de los
tejidos de identidad y
autonomia, rector y
coordinadora I.
dinamizadores
pedagogicos, guias
espirituales, autoridad,
padres de familia y
semillas de vida.

Acta, listados
de asistencias y
registro
fotograficos.

Entrega formal del
documento orientador para
su implementacion en el
proceso educativo de la IE y
se entregard al Crihu -
convenio MEN.

Asesor convenio MEN
y coordinadores de los
tejidos de identidad y
autonomia, rector y
coordinadora I.

Entrega del
documento
ajustado de los
tejidos
curriculares de
Identidad y
Autonomia IE
Kue Dsi’j,
Crihu- Men.

4.2 Organizacion del equipo dinamizador

Con el apoyo del equipo dinamizador, la asesora pedagdgica del MEN, los representantes de la

autoridad, el rector y la coordinadora institucional, se podra desarrollar un proceso organizado y

participativo para fortalecer los tejidos curriculares Autonomia e Identidad.

A través de estrategias metodoldgicas como las mingas de territoriales, los espacios de palabreo
con mayoras y mayores, y las asambleas educativas, se iran generando encuentros de dialogo,
reflexion y construccidon colectiva. En estos espacios, la palabra sera el eje fundamental para
recoger orientaciones, experiencias y saberes que nacen del territorio, la espiritualidad y la vida

cotidiana.
22
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Todo este ejercicio permitira recopilar un compendio de orientaciones claras y contextualizadas

para ambos tejidos curriculares, asegurando que respondan al pensamiento propio y a las

necesidades formativas de la comunidad educativa.

De esta manera, el proceso no solo ajusta contenidos, sino que fortalece el camino pedagogico de

la IE Kue Dsi’j, reafirmando su compromiso con la identidad cultural, la formacion integral y la

pervivencia del pueblo.

Nombre

Cargo

Rol

David Antonio Cuetetuco

Rector

Orientar y apoyar el trabajo a realizar teniendo en
cuenta los tiempos y la participacion de los
dinamizadores y comunidad en general

Dellanira Sierra

Coordinadora
Institucional

Apoyo logistico y Relatoria

Catherine Gutierrez Paya

Asesora MEN

Orientar la propuesta convenio MEN en el marco de la
redimension de los PEC y los tejidos del conocimiento

Dinamizadores educativos

Participacion y apoyos técnicos en la sistematizacion de
la resignificacion de los tejidos

Guias espirituales

Encargados armonizar espiritualmente el camino para
los procesos de valoracion y resignificacion de los
tejidos curriculares de saberes

Autoridad Ancestral

Encargados de orientar el proceso de valoracion y la
ruta orientadora para la resignificacion de los tejidos
curriculares y saberes del conocimiento

Semillas de vida

Participacion

Comunidad educativa

Legitimar y valorar el trabajo realizado

4.3 Recursos necesarios

Para el desarrollo adecuado de las mingas comunitarias y el proceso de ajuste a los tejidos

curriculares, se requiere contar con los siguientes recursos:

4.3.1 Materiales pedagogicos: Se dispondrd de materiales que faciliten el trabajo colectivo y la

construccion de aportes, tales como:

o cartulinas, marcadores y papel para apuntes.

e Copias de documentos base (PEC, Plan de Vida, tejidos curriculares).
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e (Grabadora o celular para registro de audios.

e Computador para la organizacion de la informacion.
Estos materiales permitirdn recoger, organizar y visibilizar la palabra construida en cada
encuentro.
4.3.2 Espacios comunitarios: Los encuentros se desarrollardn en espacios amplios y adecuados
para la participacion colectiva, como:

o (Casa Nasa, espacio educativo (patio y sala de dinamizadores)
Se priorizaran lugares que favorezcan el didlogo, la armonizacion espiritual y la participacion de

todos los asistentes.

4.3.3 Apoyo logistico: Para garantizar el desarrollo efectivo de las jornadas, se requerira:
e Convocatoria previa y coordinacioén con autoridades y comunidad.

e Organizacion de sillas, mesas y sonido si es necesario.

e Refrigerio o alimentacion para los participantes, segun la duracion del encuentro.

El apoyo logistico permitird que los encuentros se desarrollen en condiciones adecuadas y

organizadas.

5. INDICADORES DE RESIGNIFICACION CURRICULAR

Planeaciones pedagogicas de los tejidos de Artes Propias y Nuestra Sociedad ajustadas con
contenidos territoriales, metodologias propias y orientaciones del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP).

Secuencias didacticas implementadas que integran saberes propios y conocimientos
occidentales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Participacion de sabedores espirituales y autoridades territoriales en actividades
pedagbgicas y procesos formativos institucionales, registrada en evidencias.

Proyectos pedagogicos que articulan historia, geografia, filosofia y organizacion politica

territorial en el desarrollo curricular.
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Producciones artisticas de las semillas de vida que evidencian la expresion de la identidad
cultural mediante el uso de materiales propios del territorio.
Uso del idioma propio en actividades pedagogicas relacionadas con los tejidos priorizados.
Incorporacion de la memoria histérica comunitaria y la jurisdiccion especial indigena como
contenidos formativos en los procesos educativos.
Integracion de practicas culturales, rituales y espacios de gobierno propio como
experiencias de aprendizaje en el desarrollo curricular.
Participacion de la comunidad educativa en mingas pedagogicas, tulpas y espacios de
construccion curricular evidenciada en actas y registros.

. Documento de resignificacion curricular validado por autoridades y comunidad educativa
mediante acta de legitimacion.

. Estrategias institucionales definidas para el fortalecimiento del liderazgo juvenil con
identidad cultural en el marco del proceso educativo.

. Articulacion del PEC con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) evidenciada en los

ajustes curriculares realizados.

6. RESULTADOS ESPERADOS

A partir del proceso de valoracion, didlogo de saberes y construccion colectiva desarrollado

en el marco de la resignificacion del Proyecto Educativo Comunitario (PEC), la Institucion

Educativa Kue Dsi’j proyecta los siguientes resultados, diferenciados en el ambito pedagdgico y
organizativo, en coherencia con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) y el Plan de Vida

del territorio ancestral.

6.1 Resultados pedagdgicos

1. Actualizacion curricular de los tejidos de Artes Propias y Nuestra Sociedad,
incorporando contenidos, metodologias y practicas pedagodgicas coherentes con el

pensamiento propio, la Ley de Origen y las dindmicas territoriales.
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Organizacién secuencial de los procesos formativos por ciclos y niveles educativos,
desde preescolar hasta la media académica, garantizando continuidad pedagogica y
pertinencia cultural.

Integracion de pedagogias propias (minga, tulpa, didlogo de saberes, armonizacion
espiritual) en las practicas de ensefanza y aprendizaje.

Fortalecimiento de las competencias culturales, sociales, politicas y artisticas de las
semillas de vida, promoviendo identidad, autonomia y pensamiento critico territorial.
Consolidacion de los tejidos curriculares como espacios vivos de aprendizaje que
articulan espiritualidad, memoria historica, organizaciéon comunitaria y saberes

académicos.

6.2 Resultados organizativos

Participacion de autoridades ancestrales, sabedores espirituales, familias y comunidad
educativa en el proceso de resignificacion curricular.

Fortalecimiento del ejercicio de gobierno propio en el ambito educativo, mediante la

toma de decisiones colectivas sobre el camino pedagogico institucional.

Articulacion del PEC con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) y el Plan de
Vida territorial, garantizando coherencia politica, cultural y pedagogica.
Consolidacion de acuerdos comunitarios y orientaciones pedagogicas legitimadas
mediante asamblea educativa territorial.

Generacion de capacidades institucionales para la implementacion, seguimiento y

sostenibilidad del proceso de resignificacion curricular.
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