Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

CRIHU

PRIMER APELLIDO

TORRES

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

JESUS REINEL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc RceQ pasO  no. 10306 229 FOM® | co X extranzero O
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE ) seGUNDACLAsE ) NOMERO DM

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHAPAIS pia IL,6] mes 10.5] afo |1,

9, 85]

DEPTO CAUCA

MUNICIPIO  PAEZ - BELALCAZAR

2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

RESGUARDO INDIGENA NASA DE JUAN TAMA

pepto HUILA

MUNICIPIO LAPLATA

TELEFONO 3118778032

EmAIL Jeretob@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

(

EDUCACION BASICA

TituLo oBTENIDO: TECNICO AGROPECUARIO

~

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

lo. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80.

90.

MES

10 | 11

ARO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC| 4 X DLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE DIC 2|0 4
TL| 6 X TECNOLOGO EN PN AGROPECUARIA JUN|2| 0 1] 121338
UN| 9 X | ZOOTECNIA

/ LO HABLA LOLEE LO ESC IRF\
IDIOMA
R|B|MB|R|B|MB|R | B |MB
NASA YUWE X X X
\_ /

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CRIHU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA crihu8@agmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721269 pia (01 ] mes[0,2 ako[2,0,2,4] | pia [31] mes|1,2] a0 [20,25]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COOR PEDAGOGICO REGIONAL EDUCACIONY CULTURA Calle 9 No. 8-40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CRIHU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA crihu8@amail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721269 pia [0,1] mes0,1] axo[2012] | pia 3,1 mes[12] avo[20,13]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TERRITORIO Calle 9 No. 8-40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA www.huila.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia [ 1,0] mes|0, 2 afo [2,0,10] | bia 105 ] mes|0.2] ako[20.1.4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE EDUCACION Calle 8 Cra 4 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RESGUARDO INDIGENA NASADE JUAN TAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA resquardonasajuantama2003@
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA \0‘1\ MES\ 0‘1\ ANO‘Z\O\ Ll‘

pia [3,1] mes[1,2] avo[201.1]

CARGO O CONTRATO

GOBERNADOR PRINCIPAL

DEPENDENCIA

CABILDO

DIRECCION

SANTA LETICIA—- LA PLATA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS IDEHA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA sceeltda@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [01 | mes |0, Iaro (2,0,0,7]

pia | 3@ mes[1,2] ato[20,0,7]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

DOCENTE EDUCACION JUAN TAMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

RESGUARDO INDIGENA NASADE JUAN TAMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA resquardonasajuantama2003@
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [0,1] mes[0,1 ako| 2012

pia [3,1 mes[1,2] ato[201,3]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

GOBERNADOR PRINCIPAL CABILDO SANTA LETICIA — LA PLATA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAY AN www.huila.qov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8242594 pia [1,4] mes[0,2 afo[2,0,05| | oia [3,0] vmes|09| ako[200,6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE EDUCACION JUAN TAMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IPSI — CRIHU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA ipsicrihu@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721269 pia [0,5] mes [0, 1 ARo (2,01, 8 | bia [3.0] mES|0.4] Ao [202,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR GENERAL SALUD CRAG6No.7-46 B/PAEZ




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

VICEPRESIDENTE

COMITE EJECUTIVO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

MAIS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA maisejecutivonacional@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
576017214470 pia 0,1 mes|08|ato (202 1] | pia[o 1 wmes| , | ato|l , | ||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 37 #28-11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DIA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| | mes| , Javo[ ,  , J|pial .| mes| , JaRo|, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | , | mes[ , Javo[ , , , ||oia| | mes| , Javo| ,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e N
TIEMPO DE EXPERIENCIA
CELIFACIO ANOS MESES
DOCENTE 7
GOBERNADOR INDIGENA 2
PROCESOS ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS 15

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



http://www.dafp.gov.co/

ICA DE COLOMBIA
%EH%%ICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero  10.306.229
TORRES

APELLIDOS

{ ~ JESUS REINEL

NOMBRES

o

T ERMA

FECHA DE NACIMIENTO {16-MAY-1985

PAEZ (BELALCAZAR)
CAUCA 2

UGAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

05-JUN-2003 POPAYAN o, A
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _gfatn, dactl A= 7

A REGISTRADOR NACIONAL
INDICE DERECHO CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

W h

; | 31'.
(R iy

A-1904900-00388894-M-0010306229-20120719 0030576417A 1 7091884808




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141077757138

4107775713 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14.

Buzodn electrénico

1 0 3 0 6 2 2 9 0 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10306229

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 -9 Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
TORRES JESUS REINEL

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal

CRR SANTA LETICIA MUNICIPIO DE LA PLATAH

42. Correo electrénico jereto5@hotmail.com

43.Cédigopostat 4 1 5 0 6 0 44, Teléfono L 371187 7 8 0 3 2|45. Teléfono 2 8731380

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
8 560[201703209]|[7 020204703209 |7 4 9 0] | 3414
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-02-2026 03:18:30PM



DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 16/02/2026
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior JESUS REINEL TORRES con
Cédula de Ciudadania nimero 10306229

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550077200020079
Fecha de apertura 17/02/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERINTENENCIA FINANCIERA
O COLOMINA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.



Repiiblica de @olombia
Bepartamentn del Caury
Colegio Técnico Agropecuano

* Margarita Legarda *

Santa tetlcm Pu race

Autorizado por la Secretarfa de Educacuﬂn y Culfura del departamento
del Cauca Segun resolucuSn N° 2126 del 31 de Odubre de 2002.

E 0 N FIE R E._. A
]edud Remel Z)-oi'reJ_

T.. 850516.43343" Bclcle&xnr

EI Tn‘ulo de
' BAGHILLER TECNII.".I ‘AGRDPEGUARIU

I Dado en Santa Leticia, Puracé Cauca a los _30 _ dias del
mes de Noviernbre de 2002.

. Folio 06 Libro N° D

Powered by E CamScanner
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NINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL =~

COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO
MARGARITA LEGARDA

. Santa Leticia, Puracé — Cauca’ " "
- Nit. 800.174.012-7 _

Enla poblacmn de Santa _eficia a los treinta (30) dias el'f"mes_ de Novnembre del-

* afio dos mil dos: (2 002) se
“alumnos de dltimo grado los suscritos

rio,

eétor LY

-Colegio, Instltumon reconocida en el Nivel de’ Educacié ‘Medna hasta nueva;‘-';‘_
- resolucién y autorizado por Secretaria de Educacion Departamental’__para otorgar .. '
el titulo de: BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO segun"Re‘ cion N° 2126 iy i

del treinta y.uno (31) de: Octubre de dos'mil, dos (2. ,002)
»Comprobada la’situacion legal y academlca de. ca
cursaron . aprobaron Ios studios correspondn
Vocacuonal se procedlo a otorgar el tltulo d

se relacnonan_'a contlnuacmn.—_v

Jssusnem NEy omss

’Tar]eta de lden ad No. 850516 4334 "Expedlda e‘n BeIaIcazar(C) :

s (16) alumnos,. que comlenzan con el
nombre de' BREILER LEANDRO ASTAIZA:‘.VASQUEZ y se CIerra con el nombre
de GLORIA CECILIA URRUTIA MANQUILLO MR e d

Dada en Santa Letncna a Ios tremta (30) dla ‘del'm ov:embre de doa milidas
(2002), se firma por qunene : 'TYJ_ injiento delo ordenado en el
artlculo 7° del Dec : , * 6 4

P ra “‘tgs(, )
Koco! fnkm \‘({4 :

FlrmayseHo" W SINCEN Furmaysc?l —

"C.C.N° 10
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento deIV.Tolima |
ALDEAS INFANTILES SOS

' COLOMBIA

ESCUELA GRANJA AGROECOLOGICA

Armero - Guayabal

Con Licencia N° 530 del 28 de Septiembre de 1994 emanada de la
Secretaria de Educauon del- Tollma

- CERTIFICA
o Que :

Identificado con C.C N°. 10.306.229 de POPAYAN (CAUCA)

Se formo como:

TECNICO EN DESARROLLO ;
AGROPECUARIO SOSTENIBLE | ;

Alcanzando los objetivos de Educacnon establecidos porla Instltuuon en
cumplimiento del Decreto N° 525 de Marzo 6 de 1990,

El curso de Formacidn de Técnicos se desarrollé en la Ciudad de Armero-
Guayabal con una mtensndad de 4, 012 horas.

Fecha de Grado: Diciembre 10 de 2004
Fecha de renovacién del certlflcado Abril 23 del 2008

|
‘ Aneaslnhnhlm \(Jffnlnmh‘a

[HE
LA Dt

" I

Qﬂag @2;/0 Waiw Hbyacohn 4 &Jw’gmg L
DORIS ALEJO MOLANO - ALEJANDRA M.RODRIGUEZ C.
DIRECTORA i COORDINADORA PEDAGOGICA
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ALDEAS INFANTILES SOS

ESCUELA GRANJA
AGROECOLOGICA SOS
Armero Guayabal.

RESULTADOS DEL DESEMPENO INTEGRAL DEL JOVEN

JESUS REINEL TORRES

C.C. No 10.306.229 de Popayan (Cauca)

DURANTE SU
PROCESO DE CAPACITACION COMO:

PROMOTOR EN AGROECOLOGIA

Powered by cs] CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

I. CONOCIMIENTOS Nombre: JESUS REINEL TORRES

AREA TEMATICA SEMESTRE| | SEMESTRE I| SEMESTRE Il
1. Sistemas de Produccién Agropecuaria. 4.2
2. Bovinos doble Propésito 4.0
3. Manejo Ecoldgico de Plagas y enfermedades. » 4.0
4. Porcinos 3.8
5. Apicultura 3.5
6. Conformacién y Manejo de Agro ecosistemas.
7. Organizacién y Participacién Comunitaria ‘ 3.7
8. LaBiodiversidad en los Sistemas de Produccién .agrop. 3.6
9.  Aves de corral 3.9
10. Administracién Agropecuaria 3.7
11. Manejo Ecoldgico de Suelos 4.2
12.. Desarrollo Rural Sustentable. 3.7
13. Piscicultura | 4.0
14.  Gestion de Proyectos ‘ 4.5

B. MATEMATICAS

NIVEL | SUMA | MULT | DIVIS | DECIM [ REGLA | TOTAL NI“EL % MED. | UNID. | CAPY | MED. | TOTAL
| RESTA 3 LONG | SUP VOLU | PESO
5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 42

C. LECTOESCRITURA

SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE
s b a r d n s b a r d n s b a r d n
X X X
D. SOCIALHUMANISTA
Ix] [ [ T T Tx] ] Feil T T [ T ]

II. DESTREZAS TECNICAS
E. PROYECTOS DE ROTACION

PROYECTO DE SEMESTRE I SEMESTRE II SEMESTRE III
ROTACION

1. Bovinos doble propésito 4.0
2. Porcinos 4.0
3. Especies Menores (Aves 4.0
de postura y engorde, Peces)
4. Transformacién 4.1

3. Abonos Orgénicos 4.3

6. Comercializacién 3.9

7. Forrajes 4.2

8. Vivero 4.2
9. Huerta Orgénica 4.2
10. Medicina Natural

11. Huerto de Frutales

4.4
4.3

s = Sobresaliente b= Bueno a= Aceptable r=TRegular d= Deficiente n= Nulo

Powered by cs] CamScanner
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F. TRABAJO DE CAMPO:

-Participa en la evaluacion de los resultados.

1. PLANIFICACION Y EVALUACION : _2: EJECUCION
-Toma la iniciativa de orientar y proponer -Realliza actividades propuestas con
procesos. empeiio.

P b a r d |[n|s|b

X X

III. CARACTERISTICAS ACTITUDINALES

G. PERFIL DEL PROMOTOR EN AGROECOLOGIA:

CRITERIOS DE EVALUACION

1.RESPONSABILIDAD

- Toma decisiones y asume las consecuencias que devienen de ellas.
- Asume oportunamente los deberes encomendados y/o da cuenta de ellos

2. LIDERAZGO

- Posee iniciativa para dirigir y orientar al grupo.
- Propone salidas a situaciones que se presentan
- Promueve diferentes procesos de grupo

3. SOLIDARIDAD.

-Apoya a sus compaiieros en diferentes actividades generando procesos de
superacién en los otros. »

-Aporta con sus actos al mejoramiento del bienestar de la comunidad.
-Coopera con gusto y animosidad en las tareas que se le encomiendan

4. EQUIDAD Y JUSTICIA

-Sostiene relacione con los comparieros y compaiieras basadas en la equidad
de género.

- No expresa en su comportamiento actitudes de segregacion frente a
miembros de otras culturas.

5. CONVIVENCIA ARMONICA.

- Asume en su vida cotidiana actitudes de respeto por el entorno social,
ambiental y cultural.

- Es tolerante en situaciones de conflicto grupal o personal, es flexible y llega a
acuerdos.

6. IDENTIDAD RURAL

d_ Es evidente su compromiso con la vida rural y la reivindicacién de sus
erechos..

- Asume una actitud segura en los actos que realiza

7.  AUTOESTIMA

-Demuestra espiritu de sy
consecucién,

-Asume una actitud segura en los actos que realiza.

peracién proponiéndose metas personales de dificil

8. COMPROMISO FORMATIVO

— Asume su proceso de capacitacion de manera integral

- Aporta con sus conocimientos de manera constructiva al desarrollo de los
diferentes procesos.
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IV. DESTREZAS METODOLOGICAS

.H - MANEJO DEI-(I;ARBLI‘EgADES PARA EL MANEJO DE HABILIDADES PARA EL MANEJO DE
GRUPO GRUPO
(ESTUDIANTES GRUPOS 1,2 Y 3) (SOLO ESTUDIANTES GRUPO 3)
- Sustentacion de informes de rotacion. - Atencidn de visitantes en giras y cursos
de agro ecologia.
- Exposiciones y clubes de revistas - Coordinacion de trabajos de campo en la
desarrollados en areas tematicas. granja.
s b a | r d n S b a r d | n
X X
L INVESTIGACION
PROCEDIMIENTO
Desarrolla de manera adecuada el proceso de la Aplicacion de criterios agro ecolégicos adecuados y
investigacion oportunos en el desarrollo de la investigacion
s b a r d n s b a r d n
X X
SUSTENTACION
Procedimiento seguido para la sustentacion, Resuelve dudas satisfactoriamente.
claridad, recursos didacticos utilizados '
s b a r d n S b a r d n

X X

J. PRACTICA DE PROMOTORIA:
CRITERIOS DE EVALUACION S{B{A|R|D|N

1. PLANEACION: Capacidad de diagnosticar, programar actividades, hacer el X
disefio predial, ejecutarlo y evaluarlo.
2. ACTITUD: Nivel de interés del promotor para el desarrollo de las X
actividades propias de la practica.
3. CONOCIMIENTOS TECNICOS: Nivel de aplicacion de conocimientos agro X
ecologicos. Resultados obtenidos en produccion.
4. APLICACION DE CRITERIOS METODOLOGICOS DEL PROMOTOR EN X
AGROECOLOGIA: Nivel de cumplimiento de los seis principios de la
metodologia Campesino a Campesino.

CONCEPTO GENERAL DEL COMITE PEDAGOGICO

Su desempefio en el proceso de capacitacion en general fue Bueno. Tiene condiciones para liderar: posee
Iniciativa y se compromete de manera seria con las responsabilidades asignadas. Se le recomienda
desarrollar sus potencialidades de lidery evidenciar de manera mas contundente estas capacidades.

Posiblemente por condiciones debidas a su juventud e inmadurez se involucra en situaciones de
indisciplina.

Fue pos@lado por el Comité Pedagogico para recibir la Mencién como MEJOR PROMOTOR de su
promocion.

Para conste@se firma en Armero Guayabal el dia 10 de Diciembre del 2004

ool

@ M
ALVAROACEVEDO O\~ ~ \ANAM.J OH
M. Sc. Agroecologia y Desarrollo Psicologa
Rural sostenible.
Director Coordinadora Pedagégica.

Aldeas Intantiles SOS Colgmbla
Escuela Granya Agroecologica
Armero - Guayabal
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El Servicio Nacional
~de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de Ia Ley 119 de 1 994 y en atencion a que

JESUS REINEL TORRES
con documento de identificacion No. CC.10306229 -

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral y cumpli6 con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el -

Titulo
de iy &

TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA
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v
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REGIONAL CAUCA A LR
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EEPUBLAOA T Cont Ot

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

In Cuslisies s de 12 | ey 119 00 1964 y o afofilnin 8 Quee

JESUS REINEL TORRES

con dooumento de Woerdicandn Ne CC 10622

Cursd y aprobd of programs e Fommacin Profesions rtegtal y Curegild con las ol
traQuetiGias por 3 erlidad, o cordere of

Titulo

Oo

SOO8S

TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA

E£n testimonio de lo anterior, se fuma el gesemte Tiuio en PURACE (COCONUCD)

REGIONAL CAUCA

121338 10/06/2011
Numero y Fecha Registro
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@

7Y

REGIONAL CAUCA

ACTA DE GRADO
No. y Fecha de Registro : 121338 del 10/06/2011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO QUE:

JESUS REINEL TORRES
con documento de identificacion No. CC.10306229

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA

En constancia de lo anterior se firma fa presente.en PURACE (COCONUCO) a los 10

r,\U“ENTIC‘:ACIQN DE COPIA ORIGINAL |
some Netana Unica del Sircule e La Plala \Hulla) ceriico
que previo of cotéjo respectivo la presenle copia caincide
exactamenia con el original tenido a la vista
Dcto 960 de 1970art. 75

0.4 460, 2011 ()
REGIONAL CAUCA ﬁ‘jj i
i SRR NO ) :
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O
SENA

N

REGIONAL CAUCA

EL CENTRO AGROPECUARIO

CERTIFICA

a) con la Cedula de Ciudadania No. 10306229 de

Que JESUS REINEL TORRES identificado(
OLOGO EN PRODUCCION PECUARIA

POPAYAN realizo y aprob6 el programa de TECN
con las siguientes evaluaciones:

MODULOS INSTRUCIONALES O UNIDADES O RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS EVAL IH

SALUD OCUPACIONAL A 45 40

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROL DE FACTORES DE RIESGO HIGIENICOS Y DE SEGURIDAD EN SU
AMBIENTE DE TRABAJO

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN SU AMBIENTE DE
TRABAJO

COMPETENCIAS EVAL M
FUNDAMENTACION EN PRODUCCION PECUARIA A 45 260

RESUL TADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTACION DE BASES DE PRODUCCION PECUARIA

RECONOCIMIENTO DE FUNDAMENTOS DE PRODUCCION PECUARIA

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1/ Ley 119 de 1994

Calle 4 No. 2-67 —-POPAYAN.COLOMBIA
JESUS REINEL TORRES
TECNOLQGO EN PRODUCCION PECUARIA

Pagina 1de5
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SENA
COMPETENCIAS EVAL IH
ETICA Y TRANSFORMACION DEL ENTORNO A 45 100

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERACCION IDONEA CON LA NATURALEZA

INTERACCION IDONEA CON LOS DEMAS

INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO

COMPETENCIAS EVAL IH
EJECUCION DE LABORES EN LA PRODUCCION PECUARIA A 45 440

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALIMENTACION DE ANIMALES

APLICACION DE PROCESOS SANITARIOS

LABORES DE REPRODUCCION

COMPETENCIAS EVAL IH
AGROINDUSTRIA DE CARNICOS Y LACTEOS A 45 120

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OBTENCION DE CARNE Y DERIVADOS CARNICOS

OBTENCION DE LECHE Y DERIVADOS LACTEQOS

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Calle 4 No. 2-67 —POPAYAN.COLOMBIA

JESUS REINEL TORRES
TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA

Pagina 2 de5

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

_57.5.\.\,,_.
COMPETENCIAS EVAL IH
ETAPA PRODUCTIVA A 45 880
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRODUCTIVA
COMPETENCIAS EVAL IH
ADMINISTRACION BASICA DE LOS RECURSOS EN LA EMPRESA A 4,5 180
AGROPECUARIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRUCTURACION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION Y ORGANIZACION DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA
IMPLEMENTACION DE LA DIRECCION Y EL CONTROL EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA.
COMPETENCIAS EVAL IH
VERIFICACION DE LABORES EN LA PRODUCCION PECUARIA A 4,5 280
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MONITOREOQ DE ALIMENTACION
VERIFICACION DE SANIDAD ANIMAL
VERIFICACION DEL MANEJO REPRODUCTIVO
COMPETENCIAS EVAL IH
INDUCCION A 45 0
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1/ Ley 119 de 1994
Calle 4 No. 2-67 -POPAYAN.COLOMBIA
JESUS REINEL TORRES

TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA

Pagina 3deS

Powered by cs] CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

SENA

IN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INDUCCION A LA FILOSOFIA SENA !

COMPETENCIAS , EVAL IH

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AGRICOLAS EN LA PRODUCCION A 4,5 290
PECUARIA ‘

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSERVACION DE ALIMENTOS

CULTIVO DE ALIMENTOS

COMPETENCIAS EVAL IH

GESTION DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA EMPRESA A 45 440
AGROPECUARIA |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLO DE LABORES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN LA EMPRESAS
AGROPECUARIAS O AGROINDUSTRIAS

OPERACION DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE TIPO AGROPECUARIO O
AGROINDUSTRIAL

COMPETENCIAS EVAL IH
PROFUNDIZACION EN PRODUCCION GANADERA ECOLOGICA A 45 440

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZACION DEL SISTEMA DE AGROECOLOGICO

IMPLEMENTACION DE TECNICAS DE PRODUCCION ECOLOGICA

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Calle 4 No. 2-67 —-POPAYAN.COLOMBIA

JESUS REINEL TORRES
TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA

Pagina 4 de5
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SENA
COMPETENCIAS i EVAL IH
ORDENO DE ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA A 45 50

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EXTRACCION DE LA LECHE DE LAS HEMBRAS EN FORMA MANUAL Y MECANICA

PREPARACION DE ANIMALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA EL ORDENO

Se expide en PURACE (COCONUCO) a los 10 dias del mes de JUNIO de 2011.

<—SUBDIRECTORTA] -
i

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1/ Ley 119 de 1994

Calle 4 No. 2-67 —-POPAYAN.COLOMBIA

JESUS REINEL TORRES
TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DELCONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucién No. 0024 de 15 de junio de 2004

Resolucion de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025- 2027

NIT. 813013679-6

A SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICADO -099-2025

En uso de las facultades otorgadas por las 33 autoridades filiales de los 8 pueblos
originarios desde el derecho propio, ley de origen, los mandatos y estatutos de la
organizacion, como Gobierno Propio, consejeros Politicos y representacion legal de la
Asociacion de Autoridades del Consejo Regional Indigena- CRIHU, para el periodo
2026 - 2027, segln la resolucion 274 del 31 de diciembre de 2025, expedida por el
director de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior.

HACE CONSTAR:

Que el sefior, JESUS REINEL TORRES identificado, con cedula de ciudadania No. 10.306.229 de
Popavén.presté sus servicios como DINAMIZADOR PEDAGOGICO REGIONAL, mediante contrato de
prestacion de servicios, dando cumplimiento con las obligaciones contractuales suscritas quedando a paz y
salvo con nuestra organizacion Indigena.

No. de Contrato 44-G2025 CRIHU CEYC

Fecha de Inicio Trece (13) de marzo del 2025.

Prestar los servicios como DINAMIZADOR PEDAGOGICO REGIONAL para dinamizar
la politica educativa del CRIHU, en el marco del contrato interadministrafivo no. 750 de
Objeto. 2025 celebrado entre el DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA — CRIHU.

El CONTRATISTA, se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes obligaciones
especificas:

1. Orientar la politica pedagogica propia de los pueblos Indigenas y territorios filiales al CRIHU.
2. Acompaiiamiento, seguimiento, valoracion, y orientacion a los PEC, PEM, PECY vy los
procesos educativos territoriales para su ajuste, actualizacion, fortalecimiento redimension en
coordinacion con las Instituciones Educativas y territorios hacia la implementacion del SEIP.3.
Ayudar en el cumplimiento de las obligaciones del CRIHU, contenidas en la clausula segunda
OBLIGACIONES del contrato interadministrativo No 750 de 2025. 4. Acompanar y orientar la construccion de

ESPECIFICAS lineamientos y metodologias para el reconocimiento, fomento, proteccion, uso, preservacion y
fortalecimiento de nuestras lenguas originarias. 5. Impulsar, orientar, motivar y dinamizar
procesos de investigacion que conduzcan a fortalecer la educacion propia en las IEl y los
territorios. 6. Orientar y concertar con las [El el Plan de formacion integral de los dinamizadores
pedagdgicos en el marco de las apuestas de los PECs y el SEIP. 7. Hacer acompafiamiento y
orientacion de los procesos regionales complementarios, como: Semillas de vida, Plan de Vida
Cultural, Lenguas Originarias y los demas que oriente la CEYC y los territorios.

8. Participar y orientar los espacios propios de didlogos de saberes de acuerdo con las
orientaciones culturales, espirituales y contexto territorial que conduzcan al fortalecimiento de la

Elaboré: Daury Niguinas — Apeyo Técnico-CRIHU
www.crihu.org
I@I@HU%LA_CRIHU nCRIHUorganizaciano!ombia 3 YouTuhe

Neiva - Huila, calle 9 No. 8-40, Celular: 3144362308- 313 4119428 - 3249203674
Email: consejeria-crihu@crihu.org - consejeria-secretariageneral@crihu.org — crihu8@gmail.com

“Por la Unidad, Pervivencia y Resistencia de los Pueblos”
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educacion propia. 9. Consolidar y presentar el informe pedagdgico en los espacios de
asambleas educativas, comités técnicos interinstitucionales, consejos educativos vy
pedagdgicos, asamblea de autoridades, congresos, enire otros.

10. Programar y orientar los consejos pedagdgicos hacia la consolidacion de la politica
pedagdgica en el marco del SEIP. 11. Planear los procesos pedagogicos de acuerdo con los
tiempos y espacios propios en el marco del calendario y actividades de acuerdo con los ciclos
de vida de cada pueblo. 12.Coordinar con el equipo de la Consejeria de Educacion y Cultura la
elaboracion y puesta en marcha del sistema de valoracion en el marco del decreto 1345 de 2023
(acto de gobierno propio) dirigido a los dinamizadores pedagégicos y demés actores del SEIP.
13. Articular e intercambiar con los demas procesos de educacion territorial escolarizada y no
escolarizada, en el marco de los ajustes, redimension y construccion de los PEC. 14, Velar por
el cumplimiento de los mandatos y orientaciones politicas de las autoridades tradicionales. 15.
Atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato. 16. Elaborar
informes de las actividades realizadas con sus respectivas evidencias. 17. Acatar y atender las
recomendaciones impartidas por la organizacion para su proteccion y la de los deméas miembros
del equipo. 18. Coordinar su trabajo permanentemente con el equipo de la consejeria de
educacion y cultura del CRIHU. 19. Las demas obligaciones que le sean analogas y de uso
comiln de acuerdo con el objeto contractual.

Fecha de Terminacion

Veinte (20) de diciembre del 2025

Estado.

Ejecutado

Para constancia, la presente certificacion se expide y se firma a los 31 dias del mes de diciembre del 2025.

FIGENA DEJ, HU[LA
: K@Aﬁ 5Bs

Consejera de educacion y cultura-CRIHU

Elaboré: Daury Niquinas — Apoye Téenico-CRIHU

www.crihu.org

@@HUlLA_CRIHU ) crivorganizaciencoomsia 3 YouTube

Neiva - Huila, calle 9 No. 8-40, Celular: 3144362308- 313 4119428 - 3249203674
Email: consejeria-crihu@crihu.org - consejeria-secretariageneral @crihu.org — crihu8@gmail.com

“Por la Unidad, Pervivencia y Resistencia de los Pueblos”
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Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004

Resolucion de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025- 2027

NIT. 813013679-6

A SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICADQ -099-2025

En uso de las facultades otorgadas por las 33 autoridades filiales de los 8 pueblos
originarios desde el derecho propio, ley de origen, los mandatos y estatutos de la
organizacion, como Gobierno Propio, consejeros Politicos y representacion legal de la
Asociacion de Autoridades del Consejo Regional Indigena- CRIHU, para el periodo
2026 - 2027, segun la resolucién 274 del 31 de diciembre de 2025, expedida por el
director de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior.

HACE CONSTAR:

Que el sefior, JESUS REINEL TORRES identificado, con cedula de ciudadania No. 10.306.229 de
Popavan.presté sus servicios como DINAMIZADOR SABEDOR POLITICO, mediante contrato de prestacion
de servicios, dando cumplimiento con las obligaciones contractuales suscritas quedando a paz y salvo con
nuestra organizacion Indigena.

No. de Contrato 119 — 2025 CRIHU.CEyC
Fecha de Inicio Dos (02) de julio de 2025

Prestar los servicios como DINAMIZADOR SABEDOR POLITICO, en el marco del contrato de
aporte No. 41004222025 del 02 de julio de 2025, celebrado entre el INSTITUTO COLOMBIANO

Objeto. DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU.
El CONTRATISTA, se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes obligaciones
especificas:
1. Apoyar la ejecucion del Contrato Aporte N°41004222025 de 2025 celebrado entre el
Instituto colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la Asociacion de Autoridades
Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU, desde el concepto
técnico y administrativo.
2. Dinamizar y garantizar el cumplimiento de las obligaciones del CRIHU, establecidas
en el convenio de aporte No. 41004222025 de 2025 celebrado entre el Instituto
OBLIGACIONES Colombiano de Bienestar Familiar y la Asociacion de Autoridades Tradicionales del
ESPECIFICAS Consejo Regional Indigena del Huila — CRIHU.

3. Orientar desde la espiritualidad a las familias, comunidades y territorios, en la
realizacion, validacion y proyeccion de los caminos politico, pedagogico y
administrativo, para el proceso Semillas de vida.

4, Participar en los espacios de orientaciones politicas, pedagégicas, culturales y
administrativas, convocadas por la Consejeria de Educacion y cultura del CRIHU.

5. Acompafar los recorridos territoriales, asambleas de autoridades, consejos
educativos, y otros escenarios politico-organizativos, convocados por la Consejeria
de Educacion y cultura del CRIHU.

6. Acompaar y orientar la politica semillas de vida con las familias, comunidades y
equipo de trabajo del Tejido Semillas de vida.

Elabord: Daury Niguinas — Apoyo Técnico-CRIHU

www.crihu.org
@@HUILA_CRIHU nCRIHUorganizacianolombla uYUIITllhE

Neiva - Huila, calle 9 No. 8-40, Celular: 3144362308- 313 4119428 - 3249203674
Email: consejeria-crihu@crihu.org - consejeria-secretariageneral@crihu.org — crihu8@gmail.com
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10.

1.

12,

13.

14.

18.

16.
17.

18.

Orientar desde la ancestralidad las acciones requeridas para el desarrollo de las
metodologias propias y el alcance de los productos definidos para la construccion de
la propuesta semillas de vida.

Acompafiar en los recorridos a los treinta y tres (33) territorios ancestrales y el
desarrollo de las aclividades como mingas espirituales, mingas de socializacion
politica y técnica, mingas de pensamiento, asambleas zonales, espacios
ceremoniales y minga regional,

Dinamizar y orientar las apuestas de Semillas de vida, de acuerdo con las
orientaciones politicas desde la CEyC - CRIHU.

Participar en el disefio, elaboracion, coordinacion y ejecucion, del plan operativo y
metodolagico, acorde con los calendarios propios de los territorios ancestrales y la
dinémica politico- organizativa de la CEyC CRIHU.

Participar en los espacios de orientaciones politicas, pedagégicas, culturales y
administrativas, segan orientaciones de la Consejeria de Educacion y cultura del
CRIHU.

Acompafiar los recorridos ferritoriales, asambleas de autoridades, consejos
educativos, y ofros escenarios politico-organizativos, convocados por la Consejeria
de Educacion y cultura del CRIHU.

Brindar las orientaciones espirituales y ancestrales para desarrollar las acciones
politicas, pedagégicas y administrativas, a los participantes de los espacios de trabajo
a nivel territorial y de equipo central.

Entregar mensualmente al supervisor del contrato todos los soportes requeridos para
el pago (Cuenta de cobro en la que especifique el periodo a cobrar, certificacion
bancaria, informe de actividades y/o realizado con sus debidos soportes y certificacion
de cumplimiento del trabajo realizado, firmada por parte del supervisor del contrato).
Prestar los servicios contratados con responsabilidad, eficiencia, oportunidad y
calidad.

Atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato.
Seguir estrictamente las orientaciones implementadas por el CRIHU para su
proteccion y la de los demés miembros del equipo.

Las demés obligaciones que le sean analogas y de uso comiin de acuerdo con el
objeto contractual.

Fecha de Terminacion

Desde la suscripcion del contrato, sin exceder el 30 de noviembre de 2025.

Estado.

Ejecutado

Para constancia, la presente certificacion se expide y se firma a los 31 dias del mes de diciembre del 2025.

Elaboro: Daury Niguinas — Apoyo Técnico-CRIHU

Consejera de eduéacnori?/
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DELCONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004

Resolucion de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025- 2027

NIT. 813013679-6

A SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICADO -099-2025

En uso de las facultades otorgadas por las 33 autoridades filiales de los 8 pueblos
originarios desde el derecho propio, ley de origen, los mandatos y estatutos de la
organizacion, como Gobierno Propio, consejeros Politicos y representacion legal de la
Asociacion de Autoridades del Consejo Regional Indigena- CRIHU, para el periodo
2026 - 2027, segun la resolucién 274 del 31 de diciembre de 2025, expedida por el
director de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior.

HACE CONSTAR:

Que el sefior, JESUS REINEL TORRES identificado, con cedula de ciudadania No. 10.306.229 de
Popavan.prestd sus servicios como COORDINADOR TEJIDO ESTRATEGICO, mediante contrato de
prestacion de servicios, dando cumplimiento con las obligaciones contractuales suscritas quedando a paz y
salvo con nuestra organizacion Indigena.

No. de Contrato 134-G2025 CRIHU CEYC
Fecha de Inicio Seis (06) de agosto del 2025.
Prestar los servicios como COORDINADOR TEJIDO ESTRA'TEGICO DEL CRIHU. En
Objeto. el marco del Convenio Numero CO1.PCCNTR.8132808 de 2025, celebrado entre el

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL CRIHU.

1. Dinamizar y garantizar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el CRIHU,
establecidas en la clausula tercera del convenio No. CO1.PCCNTR.8132808 de 2025, suscrito
entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU.
2.Coordinar, orientar, planear y acompafar el desarrollo de las actividades contempladas en el
plan de trabajo del Convenio, en coherencia con la politica educaliva propia del CRIHU.

3. Liderar y coordinar las acciones del plan de formacion de los dinamizadores del Tejido
Educativo del CRIHU.

4. Coordinar, planear y orientar la elaboracion de los entregables, informes técnicos y financieros

del Convenio, en arliculacién con el equipo profesional, consolidando y entregando dichos

OBLIGACIONES productos al equipo administrativo de la Consejeria de Educacion y Cultura (CEYC) del CRIHU.
ESPECIFICAS Elaborar informes detallados de las actividades desarrolladas, con sus respectivas evidencias.

5. Velar por el cumplimiento de los mandatos, normatividad y orientaciones emitidas por las

autoridades tradicionales del CRIHU.

6. Planear, coordinar y convocar con la debida anticipacion a las actividades programadas en la

propuesta técnica u el plan de frabajo del Convenio.

7. Articular su labor permanentemente como facilitador politico con el equipo de la Consejeria

de Educacién y Cultura del CRIHU.

8. Realizar seguimiento y evaluacion continua del desarrollo de las actividades y del

cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio.

Elaboré: Daury Niguinas — Apaye Técnico-CRIHU
www.crihu.org
(@) eruin crivu P crinvogenizacisncoomvia 3 YouTube

Neiva = Huila, calle 9 No. 8-40, Celular: 3144362308- 313 4119428 - 3249203674
Email: consejeria-crihu@crihu.org - consejeria-secretariageneral@crihu.org - crihu8@gmail.com
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DELCONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU 27
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucion de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025~ 2027

NIT. 813013679-6

9. Rendir cuentas ante las autoridades ancestrales del CRIHU y la CEYC por el cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades.

10. Atender oportunamente los requerimientos formulados por el supervisor del contrato.

11. Presentar informes de avance sobre la ejecucion de actividades y obligaciones del Convenio
en escenarios como asambleas de autoridades, encuentros educativos, congresos y demas
espacios que asi lo requieran,

12. Acatar las orientaciones impartidas por la Consejeria de Educacion y Cultura del CRIHU,
especialmente aquellas relacionadas con su proteccion y la del equipo técnico.

13. Acreditar mensualmente el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social, mediante la presentacion de los comprobantes de pago correspondientes a salud,
pension y riesgos laborales, conforme a su nivel de riesgo.

14. Consolidar y entregar a la supervision del contrato todos los soportes requeridos para la
gestion de pagos, incluyendo cuenta de cobro especificando el periodo facturado, certificacion
bancaria, informe de actividades con sus respectivos soportes y certificacion de cumplimiento
firmada por el supervisor del contrato.

15. Actuar como enlace entre el CRIHU, sus autoridades, territorios y comunidades,
garantizando una comunicacion fluida y oportuna sobre las acciones y decisiones relacionadas
con los objetivos estratégicos del Convenio.

16. Coordinar con las diferentes consejerias del CRIHU la planeacion y ejecucion de acciones
politicas, pedagogicas y culturales vinculadas al Convenio.

17. Prestar los servicios contratados con respensabilidad, eficiencia, oportunidad y calidad, en
coherencia con el objeto del contrato.

18. Cumplir con todas las demas obligaciones que, por su naturaleza, sean conexas,
complementarias o analogas al objeto contractual.

Fecha de Terminacion

Treinta (30) de diciembre del 2025

Estado.

Ejecutado

Para constancia, la presente certificacion se expide y se firma a los 31 dias del mes de diciembre del 2025.

CONSEJO REGIONAL
. @)Y, INDIGENADEL HUILA
M ;""-,f ONAL Nit: 79-6
3o .:"!1.f1:l.'!;/l . ; s —
SERAKRRNG N7 Bl LEONARBO HOMEN QUINAYAS
Consejero Politico y Represg a‘fr{éﬁ_%ﬁal- CRIHU Consejero de Relacionamiento y Secretaria General

COMSEJO REGIONA

s |
A1 088-$29thra-CRIHU

Elaboré: Daury Niguinas — Apayo Técnico-CRIHU

www.crihu.org

@@HUILAﬁCRIHU € crivogenizasiencoombia I3 YouTuhe
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16/2/26, 16:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:48:04 PM horas del 16/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10306229
Apellidos y Nombres: TORRES JESUS REINEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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16/2/26, 16:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:46:57
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291393612

Bogota DC, 16 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS REINEL TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10306229:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
febrero de 2026, a las 16:37:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

10306229

Caodigo de Verificacion

10306229260216163714

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



16/2/26, 16:45 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/02/2026 04:45:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10306229 y Nombre:
JESUS REINEL TORRES .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 134884653 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 10306229 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/02/2026 03:48 PM

Cadigo Verificacion: M5KZGNEA9H
Valida hasta: 17/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



20/2/26, 13:07 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:07:38 horas del 20/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10306229,
Apellidos y Nombres TORRES JESUS REINEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ASOCIACION AUTORIDADES CRIHU, con NIT
813013679-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL

Cdédigo de Seguridad: ffc1939e-7093-4d7e-8d95-
f1164fa7d403

Tipo Examen: Ingreso

Bienestar & Salud Laboral

Nit. 900.844.030-8

Licencia No. 64 del 10-01-2017

Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotéa D.C.
www.bsl.com.co

DATOS PERSONALES

VERIFICA VALIDEZ DEL
CERTIFICADO

16 de

:ﬁ::?ig: Eeobzrgro de Ciudad Neiva Vigencia 3 afios
IPS/SEDE Sede norte DHSS0244914
Nombres y p .
apellidos JesusS Reinel Torres
Documento Empresa o
identidad 10306229 entidad PARTICULAR Cargo None
Género MASCULINO  Edad 40 f‘gz?':iento 16/05/1985
Estado civil Unién Libre Hijos 3 grf'?:ie()sién T Eggzﬁ?&;nte
Email jereto5@hotmail.com
Teléfono 3118778032
Tipo de Ingreso EPS Nueva EPS ARL Positiva
examen

: : Nivel . —
Pensiones Porvenir Educativo Universitario

* De conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales, informamos que la informacion contenida en este certificado médico es confidencial y sera
utilizada exclusivamente para los fines relacionados con la evaluacion de la aptitud laboral del trabajador. El tratamiento de los datos personales se llevard a
cabo conforme a la normativa vigente, garantizando su integridad, confidencialidad y seguridad, y no seran compartidos con terceros sin el consentimiento

expreso del titular, salvo por mandato legal o judicial.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO AUDIOMETRIA VISIOMETRIA
OCUPACIONAL
OSTEOMUSCULAR 16 de febrero de 2026 16 de febrero de 2026

16 de febrero de 2026



CONCEPTO DE EVALUACION MEDICA

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JesuS Reinel Torres con documento de identificacion No 10306229 se
considera que es ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempefar la ocupacién del
cargo descrito

RESULTADOS GENERALES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: EVALUACION OSTEOMUSCULAR, SIN DATOS SUGESTIVOS DE ENFERMEDAD OSTEOMUSCULAR
ACTIVA.

AUDIOMETRIA

OD: Audicién Normal. Ol: Audicién Normal. Ambos oidos presentan audicién dentro de pardmetros normales.

VISIOMETRIA

Presiéon intraocular (PIO): 15 mmHg en ambos ojos Reflejos pupilares: Respuesta pupilar normal a la luz en ambos ojos
Campo visual: Normal en ambos ojos Visiéon de colores: Normal Fondo de ojo: Normal.

RECOMENDACIONES MEDICAS ADICIONALES

1. Establecer un programa de ejercicio regular que incluya al menos 150 minutos de actividad fisica moderada a la semana,
para mejorar su salud cardiovascular y controlar el estrés laboral.

2. Realizar una evaluacion de riesgos en el puesto de trabajo para identificar factores ergonémicos que puedan afectar su
salud, y ajustar el entorno laboral en consecuencia para prevenir lesiones.

3. Fomentar habitos de alimentacion saludable en el entorno laboral, como el acceso a opciones de comida balanceada,
para mantener un peso adecuado y reducir el riesgo de enfermedades crénicas.

. PAUSAS ACTIVAS

. HIGIENE POSTURAL

. DIETA BALANCEADA

. EJERCICIO AEROBICO

. CONTROL DE PESO

. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.
. CONTROL VISUAL ANUAL

N o oW N




FIRMA MEDICO FIRMA PACIENTE ATENDIDO
SIXTA VIVERO CARRASCAL JesuS Reinel Torres
REGISTRO MEDICO NO 55300504 10306229

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 583
16 DE FEBRERO DE 2021

RESULTADOS DE VISIOMETRIA

Resultados Numéricos

Snellen: 6/6 (100%)
Landolt: 8/8 (100%)
Ishihara: 6/6 (100%)

Evaluacion General

Presiéon intraocular (PIO): 15 mmHg en ambos ojos

Reflejos pupilares: Respuesta pupilar normal a la luz en ambos ojos
Campo visual: Normal en ambos ojos

Visién de colores: Normal

Fondo de ojo: Normal.

Dr. Miguel Garzén Rincén
C.C.: 79.569.881 - Optémetra Ocupacional Res. 6473 04/07/2017 Fecha: 16 de febrero de 2026



RESULTADOS DE AUDIOMETRIA

AUDIOGRAMA
@ Oido Derecho
® Oido Izquierdo
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Diagnéstico

OD: Audiciéon Normal. Ol: Audicién Normal. Ambos oidos presentan audicién dentro de pardmetros normales.

BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 601 580 2318



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JESUS REINEL TORRES identificado(a) con CC 10306229 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/07/2025

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: SUBSIDIADO-E.S.E. POPAYAN - CENTRO DE SALUD SUROCCIDENTE
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 16 dias
del mes 2 del aflo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JESUS REINEL TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 10.306.229, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




FORMULARIO DE AFILIACION DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE A LA

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Sefior contratista

Recuerda que una vez cumplida la fecha de terminacion de la afiliacion, si deseas continuar con el
cubrimiento de nuestra ARL, te invitamos a ingresar al portal y registrar la novedad.

FOR_AFI_2026000162632

SOL_AFI_2026034384972 20/02/2026 21/02/2026

Jesus Reinel Torres cC 10306229
16/05/1985 Masculino 1 NUEVA EPS S.A. -CM PORVENIR
N/A Huila La plata
3118778032 jereto5@hotmail.com

Informacioén de la afiliacion o del contrato

-

O Administrativo

O Comercial

O Civil

O Publico O Privado

OSI ONO

02/02/2026

02/12/2026 10

O Jornada Unica

Rotativa

O Turnos

O Sin horario definido

53000000.00 5300000.00 1933131.00
Actividades de apoyo a la educacion, incluye la prestacion de servicios no docentes que apoyan los procesos o sistemas educativos, la consultoria educativa, orientacion o 1856001
lasesoramiento educativo, auditoria de metodologias de evaluacion; de auditoria educativa, los servicios de pruebas (examenes) educativas, la organizacion de programas de
Os O
Coordinador
kCalle 9 No. 8-40 Huila Neiva

Informacién del contratante, empresa transportador

ilitada por el ministerio de transporte para taxistas) o co

atante para

-
Empresa Contratante 723 - ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
NI 813013679 0
HUILA - CRIHU
La clasificacion del riesgo se determinara con el mayor
entre la clase de riesgo del centro de trabajo del
contratante y el propio de la actividad ejecutada por el
1856001 contratista. (Art. 11 Dec 723/13)

Calle 9 No. 8-40 Huila Neiva
3118778032 crihu8@gmail.com
kBERNARDINO MENZA PETE CcC 76006782

CON ESTE FORMULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACION DELTRABAJADOR INDEPENDIENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, EL CUAL SE RIGE EN TODOS SUS ASPECTOS POR LO DISPUESTO

EN EL DECRETO LEY 1295 DE 1994, LEY 776 DE 2002, DECRETO 723 DE 2013, DECRETO 1563 DE 2016 Y DEMAS NORMAS QUE MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYAN.

Autorizaciones:

O Reporte de informacion:
Autorizo a las ARL a reportar al SAT y a las entidades publicas competentes la informacion generada por la afiliacién o cualquier novedad relacionada.

O Manejo de datos personales:

Autorizacion para que la ARL gestione los datos del afiliado o responsable de la afiliacion, conforme a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto1377 de2013, compilados en el Decreto 1074 de 2014, Unico Reglamentario del Sector Comercio,

Industria y Turismo. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.
O Autorizacion para que el SAT o la ARL envie informacién relacionada con la afiliaciéon o novedades al SGRL al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.
DECLARO QUE LOS DATOS REGISTRADOS EN ESTE

FORMULARIO SON VERIDICOS Y PUEDEN SER CONFIRMADOS
POR LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

PARA USO EXCLUSIVO

DE LA ARL

Jesus Reinel Torres
Firma

FIRMA DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

{1856001 ]

[ ] (052 ]
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©PosiTIvA

FORMULARIO DE AFILIACION DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE A LA

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Sefior contratista

Recuerda que una vez cumplida la fecha de terminacion de la afiliacion, si deseas continuar con el
cubrimiento de nuestra ARL, te invitamos a ingresar al portal y registrar la novedad.

Radicado Fecha de radicacion

SOL_AFI_2026034384972 20/02/2026

Fecha de inicio de afiliacion

21/02/2026

Formato de identificacion de peligros

(Marca con una x Gnicamente los peligros a los que te expones en tu ocupacion u oficio diario).

Peligros fisicos

Energia mecanica Energia térmica

) v

(O vaneen
Presiones atmosféricas
extremas.

() remersacaenapor
() romersacsemaporcar

Energia electromecanica

() e o s
() e s

FOR_AFI_2026000162632

Peligros quimico
Agregados moleculares Moleculares

D Aerosoles s6lidos: fibras, polvos y humos.

() s s s () s

() e s s

Peligros biolégicos

Microorganismos

) v
() sans.
() .
() oo

Artrépodos

() cusuoms
() e
() otes

Animales
Invertebrados: parésitos,
protozoos.

() v

Vegetales

D Vegetales: Musgos, helechos, semillas.

Peligros ergonémico

Carga fisica Disefio de puesto de trabajo
Dinamica: Inadecuada aplicacion de fuerzas, Planos de trabajo inadecuado
6n de cargas,
repetitivos.

mantenidas, inadecuadas, forzadas o extremas, anti

O Estatica: Posturas inadecuadas; prolongadas,
gravitacionales.

O Espacios de trabajo inadecuado.

Peligros de seguridad

Fisico - quimico Eléctrico

() o

Explosion

Alta tension (> 57,5 Kilovoltios a 230 Kilovoltios)

Media tensién (< 1000 Voltios a <= 57,5 kilovoltios).

Fugas de productos

quimicos Baja tension (= 25 Voltios A <= 1000 voltios).

Equipos eléctricos (choques eléctricos, arco eléctrico,

. ;
Reacciones quimicas. clectrocucion)

000
0000

Locativos
Trabajo en alturas.

Orden y aseo,

O
O
O de (Di
O
@

Disposicion de maquinas y equipos (Sefializacion, Distribucion, area de
trabajo)

Instalaciones (4rea de Trabajo, Estructuras, Pisos, Paredes, Techos,
Escaleras, etc),

Mecanicos

Maguinas y equipos.

[ (choques, golpes,

en (Poleas, pifiones, etc)
Equipos y lineas de presion (lineas de presion de aire o vapor,
cilindros, etc)

O
O
O
O

Peligros por fenémenos naturales Peligros publicos

Terremotos. Hurto.

Inundaciones. Manifestacion.
Avalanchas. Terrorismo.

Erupcion volcanica. Extorsion y boleteo

0000

Secuestro.

00000

Peligro psicosocial factores de riesgo

Condiciones intralaborales

Se maneja gran cantidad de informacion, es compleja y/o debe emplearse de manera
simultanea

Se tiene responsabilidad por manejo de dinero, bienes, salud o seguridad de otras
personas.

El trabajo y las condiciones en que se realiza implica un gran esfuerzo fisico y fatiga.
Se expone a trato negativo del piblico y/o de compafieros de trabajo.

La comunicacién con otras personas es escasa y/o confictiva.

Las jornadas de trabajo son extensas, en horario nocturno y/o sin descanso.

El tiempo para desarrollar el trabajo es insuficiente

Se cuenta con tiempo para realizar pausas durante la jornada diaria.

00000000

o
o
El
S

El trabajo impide el desarrollo de habilidades y conocimientos.

O

Condiciones extralaborales

0000

El tiempo dedicado a la familia y el descanso es escaso o limitado.

Las relaciones familiares son conflictivas y/o afectan el desarrollo del trabajo.

La situacion econémica es complicada por bajos ingresos y/o deudas.

El desplazamiento vivienda trabajo vivienda requiere mucho tiempo.

Control

O

El esfuerzo realizado no corresponde con el salario.
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Resguardo Indigena Nasa de Juan Tama

Santa Leticia Moscopan — la Plata (Huila)
Resoluciéon No. 010 del 22 de julio de 2003
Nit. 817.004.804-7

La Autoridad Territorial en representacion del Territorio Ancestral Indigena Nasa de
Juan Tama, en uso de facultades Constitucionales otorgadas por el articulo 246 de la
Constitucién Politica de Colombia y de las Legales otorgadas por la Ley 89 de 1890,
convenio 169 de la OIT ratificado mediante la Ley 21 del 1991, el Derecho Mayor y
nuestros Usos y Costumbres

AVALA:

Al sefior JESUS REINEL TORRES, Identificado con Cedula Ciudadania No. 10 306 229
expedida en Popayan, para que ejerza el cargo como SABEDOR ESPIRITUAL, EN EL
MARCO DEL CONVENIO NUMERO CO1.PCCNTR.9148172 DE 2026 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUILA - CRIHU.

El presente Aval se expide por la Autoridad Tradicional del Territorio de Juan Tama en

la oficina del cabildo a los dos (2) dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,

Ma Robiely Gsto T.

MARIA RUBIELA CASTRO TUMBO
Autoridad y Representante Legal

Direccion: Resguardo Indigena Nasa De Juan Tama — Santa Leticia 1
Tel: 3225914143 — 3224463522. Email: cabildoindigenajuantama@gmail.com
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