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SOACHA, 02 DE FEBRERO DE 2026 #
CTO 0314 DE 2025

CUENTA DE COBRON. 10/ J

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
' NIT. 832.001.794-2

DEBE A
GERALDIN MAYORGA MEZA ©
- 'CEDULA NO 1.073.694.271 DE SOACHA

o e
? &

LA SUMA DE: ($1.600. OOQ,Q”UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE POR CONCEPTO
OBJETO: PRESTACIO SERVICIOS COMO HIGIENISTA ORAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 ‘DE 2025, PERIODO
- DE 01 AL 20 DE ENERO DEL 2026, SEGUN CONTRATOQ NO. 0314/2025.4

. CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 075488528 DE BANCO DE BOGOTA

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1078710611, FECHA DE PAGO 09
DE ENERO DEL 2026. '

6emtém %cz oeyer (e
GERALDIN MAY G;\{ MBzA | 120
CC. 1.073.694.271 DE SOACHA
DIRECCION: CALLE 18 8 67 ‘

TELEFONO: 3007920959
CORREO:GERALDIN.MAYORGA92@GMAIL.COM
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S ¥ Julio César -
) Pefnaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
) COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) GERALDIN MAYORGA MEZA, identifi cado (a) con Cédula de Ciudadania
No. 1.073.694.271 ejecuté las actividades solicitadas a demanda del periodo de la
certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 0314-2025; cuyo objeto contractual
‘es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO HIGIENISTA ORAL DEL PLAN. DE
INTERVENCIONES ~ COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL - CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025” g

.Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equrpo PE’C Contrato No. 1649, y remitio el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026 AQueel valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actividades raahzadas a demanda, corresponde
al perfll de HIGIENISTA ORAL la suma de $1.600.000; para el periodo DEL 01 DE ENERO

-DE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026/ penodo durante el cual ejecuto el objeto contractual

- pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas y los

documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET y el fisicoenel

archivo correspondiente.

Soacha, febrero 02 de 2026°

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR o " REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y . Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestidn interna Gerente
Financiero " ’
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(c ) Binicesonts K. s E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

! gg‘;glgggaf ~ PENALOZA
MACROPR(SCESO: APOYO g o \CODlG'O: A-iURCON-F 005
: Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVIS!GN CONTRACTUAL | version: 01
E ‘PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION ) FECHA: 26/11/2021

- El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE 7
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) GERALDIN MAYORGA MEZA,~identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.073.694.271, ejecuto la Prestacion de Servicio segln contrato No.
0314-2025 las actividades reali y;adas en el periodo DEL 01 DE ENERO DEL 2026
AL 20 DE ENERO DEL 2026 “durante el cual ejecutd el objeto contractual pactado
y las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratlsta y los
documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ej,ecuto el 100% de las actividades
asignadas para la meta, por lo tanto; se suglereﬁ,ei pago correspondlente al valor de
$1.600.000 (UN MILLON SE&SC!ENTOS I\ﬁ},/PESOS) ‘

Soacha, 02 DE FEBREO DE 2026+

TToure. Peuo K
. IVONNE MARCELA BELLOR.
JEFE 0F|CINA_ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA (E)

‘o

, LADY KATHERINE ARIZA HERRERA .
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

ELABORADO POR | REVISADO POR _ APROBADO POR

Subgerente Administrativoy |- 4 Referente de Calidad

. . Gerente
Financiero







VENAINGINIENS NN
Julio César
& Pefaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION ‘JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

Formato: gg)zmeo A-JURCON-F
INFORME DE SUPERVISION  ersionoi

- [FECHA: 26/11/2021

- CONTRACTUAL PERSONA

NATURAL
FECHA DE ELABORACION FBRERO 02 DEL 20z¢ *
CONTRATO No. 0314-2025 } ,
CONTRATISTA GERALDIN MAYORG * MEZA
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A

REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION '

1073694271 S !

|OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO HIGIENISTA ORAL DEL‘ PLAN DE
INTERVENCIONES ' COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
!NTERADMINIS;[RATIV\_) No. 1649.DE 2025

FECHA DE INICIO

112/04/2025 #

FECHA DE TERMINACION

311002025~

" |IDURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP II, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 3% DE OCTUBRE DE 2025

. |PRORROGA 1 HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025
. |PRORROGA 2 HASTA EL 20 DE ENERQ DE 2026
VALOR DEL CONTRATO $16.800.000 B
INICIAL
VALOR ADICION 1 $3.792.000
VALOR ADICION 2 $1.509.434 :
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $22.101.434

PERIODO FACTURADO

DEL 01 DE ENERC

‘DE2C26 AL 20 DE ENERO DEL 2026 "

VALOR A GIRAR

$1.600.0000

LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL

SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El' contratista ejecuta  las obligaciones contractuales especificas|
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenita de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

OBSERVACION

“Imeta de mes de ENERO -2026.que se establecid por secretaria de salud. De

El contratista allega planilla de seguridad ;social N° 1078710611 pagada el
09/01/2025, ‘cuenta de cobro No.10-2025§ informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecuté el 100% de las actividades correspondientes a la

acuerdo con la certificacion de actividades emitido pdr el Enlace Operativo Katherine
Ariza Herrera, donde autorizan el pago de la suma correspondlente al valor a girar|
estipulado para,, el pericdo. certificado y conforme al cuadro valores pago mes|
ENERO/2026 ¢pertfiles PIC correo. electrénico enviado por Francy Mamanché
Cuaran - lider APS de la Secretaria dé Salud de Soacha, valor autorizado por el
mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.

IBC: $1.423.500

'ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y
Financiero

Referente de Calidad Gerente







Julio César
Pefaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO '

Formato:

* |PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

CODIGO: AxJURCON-F
002

INFORME DE SUPERVISION

VERSION: 01

CONTRACTUAL PERSONA

FECHA: 26/11/2021

NATURAL

, NO. DE PLANILLA: 1078060627

 |INFORMACION PLANILLA DE SSS [VALOR PAGADO PENSION: $227.800

: I ' VALOR PAGADO SALUD: $178.000

VALOR PAGADO ARL: $34.700

‘ . VALOR CONTRATADO $22.101.434)
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADOA LA FECHA $20.501.434 ,
‘ VALOR A GIRAR $1.600.000] "

SALDO POR EJECUTAR o @g/

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR (E)

" |IVONNE MARCELA BELLO R.
' JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FIRMA SUPERVISOR

[

Tou VLQ /%QU«Q (

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

P,

ENLACE OPERATIVO PIC-APOYO A LA SUPERVISION

FIRMA SUPERVISOR

@

]

ELABORADO POR

IREVISADO POR

Subgerente Administrativo y

APROBADO POR

Gerente

Financiero

Referente de Calidad







~ E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

L":aé Mumf.xm;;c)t: gﬂ;ﬁ:ﬁ 7 )
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ; VERSION: 01
e PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y .
DL PeRSONAL ADMIN!STRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

| INFORMACION GENERAL

Nombres y apellidos del contratista que entrega: GERALDIN MAYORGA 1
MEZA # )

Area: PIC SOACHA ' , 2:

Nro de Contrato 0314-2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO HIGIENISTA
ORAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME
AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025. SUSCRITO | - 3: -
ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. '
‘| MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

_Motivo de la Entrega: Termmacnon del Contrato: X Terminacion anti¢ipada:
Traslado:

Fecha de diligenciamiento: (20 DE ENERO DEL 2026) _ " Siewzy

SALVO

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Para el mes de abril se realizaron diferentes actividades en la comuna 2. Se realiz6 1 accion colectiva
.con docentes del 3ardm castillo méagico, se realizé 1 accion con poblacién general en parroquia maria
auxiliadora. Asi mismo se realizaron 10 acciones con trabajadores de economia popular y comumtana y
2 acciones con nifios y nifias del jardin castillo magico.-

Durante el mes de mayo, se ejecutaron diversas actividades enfocadas en la educacnon y promocién de
la salud bucal en diferentes sectores de la comuna 2. Se realizaron 6 acciones con padres de familia del
CDI caracolito y la I.E Luis Henriquez. Se hizo intervencion con docentes en instituciones educativas |
Nueva America, Gian Piajet y Semillas de amor, también en jardines como suefio de colores y tingo tango,
para un total de 5 acciones colectivas. Se desarrollaron actividadeés con lideres comunales y poblacion
general en los barrios: Villa Rosita y Veredita, completando 6 acciones colectivas. También se ejecutaron
acciones enfocadas al adulto mayor en: Coliseo General Santander con el grupo IMRDS y en conjunto
residencial, alcanzando 16 acciones colectivas. Se llevaron a cabo 2 acciones a personas con
-discapacidad y sus cuidadores del grupo IMRDS. Se abordaron trabajadores de economia popular y !
comunitaria, para un total de 5 acciones. Se abordaron estudiantes de varias instituciones educativas’
Gingabi, Nueva America, Nueva Colombia, Semillas de amor y la Universidad Uniminuto, con un total de
60 acciones. Se realizaron 5 acciones con nifios y nifias de jardm en Tingo tango, suefios de colores,
Gen psajet y CDl caracolito. ‘

Durante el mes de junio se desarroi!an diversas actividades educativas en la comuna 2. Se realizan 5
acciones don padres de familia del jardin La cigiefia Feliz y la |.E integrado de Soacha. Se realizaron 6
acciones en las siguientes instituciones: Jardin la cigtiefia feliz, Gimnasio nuevo bolivar, CDI compensar,:
Colegio Laura Vicufia. Se brindan acciones de |.E.C en la casa de la mujer y en feria de servicios realizada
‘en LE General Santander con un total de 15 acciones. Se desarrollaron 2 acciones en salén comunal
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satélite y 2 en salén comunal Quintas de la laguna relacionadas al adulto mayor. Se realizan actividades

| a poblacién con discapacidad y cuidadores en colegio Gimnasio nuevo bolivar, en L.E Luis Henriquez,
para un total de 5 acciones. Se brinda educacién a trabajadores de economia popular y comunitaria en |
plaza de mercado de Soacha, barrio quintas de la laguna y san Luis con un total de 5 acciones. Se
abordan estudiantes brindando |.E.C en las siguientes instituciones: 22 acciones en colegio Gimansio
Nuevo Bolivar, 46 en LE Luis Henriquez, 5 Gimnasio modemo la Alameda Se reahzan 21 acciones en
CDl compensar.

Durante el mes de julio se realizaron acciones con padres de familia, 3 acciones en Club Amigo, 8 en
polideportivo el satélite con padres del colegio Gimnasio Nuevo Bolivar. También se realizé 1 accién en
la L.E Luis Henriquez, 2 acciones en CDI SOL Y LUNA dirigidas a docentes. Se realizd 1 accién en feria
de servicios barrio la veredita, 5 acciones en ASOVOLUNTAD, 1 accién CLUB AMIGOS con jovenes,

Pargaue Tibanica 4- acciones, abordando lideres comunales y poblacién general. Asi mismo se aborda
poblacién adulto mayor en donde se realizaron 2 acciones en salén comunal Portalegre, 2 acciones en
LA CASONA HOGARES SOACHA. Se realizaron 2 accion en Salon comunal Quintas de la Laguna 2
sector abordando poblacién con discapacidad y cuidadores. Se brindaron acciones de L.E.C a
trabajadores de economia popular y comunitaria realizando1 accién en CENTRO COMERCIAL EL
PARQUE, 4 acciones en barrio San Luis. Con estudiantes Se realizaron 44 acciones en Colegio Laura
Viscufia con grados de bachillerato, 25 en |.E Luis Henriquez con grados de primaria. Se abordan nifios
y nifias de los CDI Y JARDINES realizando 5 acciones en JARDIN LA CIGUENA FELIZ.

! Durante el mes de agosto se realizaron diferentes acciones en los entornos del sector de ‘Soacha comuna
2.Se realizaron 5 acciones en Jardin MY HOUSE dirigidas a docentes. También se abordan docentes en
donde se realizaro 1 accién en el Colegio San Nicolas, 1 accion en Colegio Gingabi, 1 accién en Jardin
MY HOUSE. Se desarrolla actividad de lideres comunales y poblacion general en donde se realizaron 5
acciones en ASOVOLUNTAD. Se realiza abordaje de adulto mayor en donde se hacen 6 acciones en
geriatrico FUNDACION SOACHA VIVE. Se brinda educacion a poblacion con discapacidad y cuidadores
en donde se realizaron 4 acciones en FUNDACION ANGELES ESPECIALES y 10 acciones en FERIA
DISCAPACIDAD PARQUE CAMPO DE LOS LOCOS. Abordaje a los trabajadores de economia popular
y comunitaria, 5 acciones en el barrio CENTRO SOACHA. Se desarrolian actividades de educacion con
estudiantes en donde se realizan 27 acciones en INSTITUTO BOLIVARIANO, 13 acciones en COLEGIO
GIMNASIO MODERNO SAN NICOLAS, 5 acciones en |.E INTEGRADO DE SOACHA, 22 acciones |.E
LAURA VISCURNA. Abordaje a nifios y nifias del JARDIN MY HOUSE con un total de 5 acciones.

Durante el mes de septlembre se desarrolian actividades con padres de familia en CDI Varon del soi con
5 acciones. Se abordan docentes de las instituciones |.E GENERAL SANTANDER VEREDITA, - CDI
| VARON DEL SOL, para un total de 2 acciones. Se brinda educacion a lideres y poblacion general en
donde se realizaron 4 acciones en ASOVOLUNTAD, 4 Accionees en feria campesina SATELITE. Se
abordan adultos mayores en FUNDACION NINO JESUS EN ARMONIA 2, con un total de 4 acciones.
Se da educacion a personas con discapacidad y cuidadores en COLISEQ GENERAL SANTANDER con
2 acciones. Se brindan acciones de LE.CSe en el barrio DANUBIO, con un total de 5 acciones. Se

abordan estudiantes en donde sale_n 31 acciones en LE VIDA'NUEVA, 30 acciones en GENERAL
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SANTANDER SEDE VEREDITA, 42 acciones en L.E LUIS HENRIQUEZ (SEMANA ANDINA) Se brinda
educac;on con nifios y nifias en CDI VARON DEL SOL para un total de 7 acciones.

Para el mes de octubre se brinda educacion a padres de familia en CDI COMPENSAR con 2 acciones.
Se dan acciones de |.E.C a docentes de la |.E GENERAL SANTANDER con una accién colectiva Se
realizan 14 acciones con poblacion general y lideres en la jornada de salud mental, en asovoluntad yen.
jornada de salud en parque de Soacha. Se realizaron 4 acciones en CADIS SAN MATEO, 3 acciones en
SAN BENITO MENNI dirigidas a poblacién adulto mayor. Se brindan acciones de |.E.C a poblacién con

discapacidad y cuidadores en COLISEO GENERAL SANTANDER, con un total de 2 acciones: Se hace
| abordaje a trabajadores de economia popular y comunitaria en donde se realizaron 2 acciones en el barrio
PRADO VEGAS Y 2 acciones en SOACHA CENTRO. Se realizaron 27 acciones en INSTITUCION
.| EDUCATIVA MI TIERNA EDAD, 39 acciones INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER

dirigidas a estudiantes. También se desarrollan actlwdades con nifios y nifias de CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL TORRENTES con 5 acciones.

‘| Durante el mes de noviembre Se realizé 1 accién a paqres de familia en Institucién educativa General
Santander SEDE CAMILO TORRES. se realizaron 2 acci6n en la |LE GENERAL SANTANDER, 2 acciones
en SEDE CAMILO TORRES, 2 acciones en COLEGIO PEDAGOGICO NUEVA GENERACION, dirigidas
a docentes. Asi mismo Se realizaron 2 acciones en PARQUE DE SOACHA con poblacién general. Se

realizaron 5 acciones FUNDACION CAFAMI REMPAZ con poblacién adulto mayor. Se aborda poblacion
con discapacidad en donde se realizd 1 accion en Institucion Educativa General Santander SEDE
CAMILC TORRES. Se realizaron 2 acciones en el barrio SOACHA CENTRO Y 4 acciones en el barrio
LA AMISTAD a trabajadores de economia popular y comunitaria. Se brinda educacion a estudiantes de
las I.E en donde se realizaron 42 acciones en INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER,; 16

| acciones en SEDE CAMILO TORRES, 18 acciones en COLEGIO INMACULADA CONCEPCION. Se
realizaron también 2 acciones en CDI APOYEMOS LA JUVENTUD y 3 acciones en CDI APRENDIENDO

Y CRECIENDQ dirigidas a nifios ¥ nifias.

Para el mes de diciembre se realiz6 1 accién a padres de familia de ESCUELA DE TENIS LAGOS DE
MALIBU, 1 accion en ESCUELA DE BALONCESTO COLISEQ GENERAL SANTANDER. se brind6
educacion a docentes en donde se realiz6 1 accién en LICEO PEDAGOGICO HEISEMBERG, 1 accién |
en JARDIN CASTLE, 1 accién JARDIN GIMNASIO KATER, 1 accién en EL MUNDO MAGICO DE TINA.
Se realizan acciones con poblacion general, 2 acciones en SALON COMUNAL EL NOGAL, 2 acciones
en CARTS PITS, 4 acciones en NUEVO HORIZONTE, 25cciones en CENTRO COMERCIAL JARDIN
CIUDAD VERDE. Se realizaron 4 acciones en COLISEQ GENERAL SANTANDER, 2 acciones en SALON
COMUNAL SATELITE, 1 accion en fundacion SANAR Y VIVIR, 3 acciones en GERIATRICO LA MERCED
dirigidas al adulto mayor. Se aborda poblacion con discapacidad y cuidadores en donde realizaron 5
acciones en CAMPO DE LOS LOCOS. se da educacién a trabajadores de economia popular y
comunitaria, haciendo 4 acciones en SOACHA CENTRO y 2 acciones en BARRIO LINCON. Se realizaron |
2 acciones en ESCUELA DE TENIS LAGOS DE MALIBU, 2 acciones en ESCUELA DE BALONCESTO
GENERAL SANTANDER, 1 accién en EL MUNDO MAGICO DE TINA con nifios y nifias. Se abordan
| estudiantes en en LICEO PEDAGOGICO HEISEMBERG, en JARD!N CASTLE JARDIN GIMNASIO
KATER, con un total de 3 acciones.
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| Durante el mes de enero en el periodo e1ecutado hasta el 20 de enero del 2026 se realizaron las S|gu1entes

acciones, en comuna 5: Se realiza 1 accion en ESCUELA DE FUTBOL SPARTACK padres y o cuidadores
de menores, con poblacién general se llevaron a bordo estas acciones: 1 accion en CENTRO DE
ESCUCHA, 3 acciones en CENTRO COMERCIAL UNISUR, 2 acciones en CONJUNTO TORRES DEL
PARQUE, 3 acciones en CC VENTURA, 3 acciones en CONJUNTO TERRA GRANDE. Se abordé
poblacion trabajadora informal en donde se realizaron 3 acciones en CC UNISUR: Se desarrollan
actividades con poblacién adultc mayor en HOGAR GERIATRICO MI HERMOSA VEJEZ con 1.accién, 2
acciones CC UNISUR, 1 accién en CONJUNTO TORRES DEL PARQUE. 1 accién en HOGAR
GERIATRICO LA MISERICORDIA, 2 acciones en CC VENTURA. Se brinda educacién a mujer lactante
en barrio SAN MATEO. También se realizd abordaje en el sector de la COMUNA 1, en donde se
desarrollan las siguientes actividades; Con poblacién general y lideres comunales, 3 acciones en
"FUNDACION ALIENTO DE VIDA, 2 acciones en jornada de salud BARRIO SAN ANTONIO, 1 accidn en
jornada DE SALUD BARRIO VILLA FLOR. Con poblacién adulto mayor 3 acciones en SALON COMUNAL
DE. COMPARTIR, 1 accién en cancha de SAN NICOLAS. Se brinda educacion a trabajadores de
economia popular y comunitaria en el barrio SAN NICOLAS. Se realizan acciones con nifios y nifias del
barrio SAN ANTONIO Y VILLA FLOR con un total de 2 acciones.

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si No | x En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

3.4 ConstanCIa de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo asi como del estado
en que se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: __ Cha'queta: X Bata-: Dosimetro: Chaleco brigadista:

Inventarios: S :] NO: E

Otl;os: GORRA- BIOMEDICOS Sl TENIA
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4. RELACION DE DOGUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcién (2)Formato | (3) Unidad (4)(;.‘;"“"3 (5) Folios
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE
) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segin la descripcién de la primara columna (5) Anotar el ndimero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega ) Quien Recibe
Nombre ‘ Nombre ) )
GERALDIN MAYORGA MEZA ) LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
Cargo/Actividad Cargo/Actividad
HIGIENISTA ORAL : ) Enlace Operativo PIC

Firma . Firma

&'Ygﬁg]m /(/‘{gngm %Z@\

R Elaboré : Revisado ‘ Aprobado
Referente Gestién Documental " Referente de Calidad )  Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEﬂALOiA

E.S.E. dusicipat de Soactis

MACROPROCESO: APOYO B Formato CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO | ACTA DE ENTREGA | E——

Ubrrocso = PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

DEL PERSONAL ' ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 20 dias de enero del afio 2026, el contrato de Prestacion de

, Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista GERALDIN MAYORGA MEZA mayor de edad, identificado
con la CC 1.073.694.271 de Soacha con contrato N° 0314-2025 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO HIGIENISTA ORAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025.
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA. Finaliza por TERMINACION DEL
CONTRATO. ‘ » :

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certifica que el
- contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman, ‘
“Jowwe {?)QQLO K.

5. IVONNE MARCELA BELLOR.
Cargo del Supervisor del Contrato

#S GONZALEZ
estion Documental

2. DEGO SIERRA ,
Auwgliar Administrativo de Almacén

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC ‘

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboré g Revisado Aprobado
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

- JULIO CESAR PENALOZA

WACROPROCESO- APOYQ - EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE: COD’IGO: kbl 00'1’
RUEERG: GERUGNDE TALENTO R PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1
ISUBPROCESO TALENTO HUMANO ) ’ N FECHA: 01/04/2025 .
FECHA DE LA EVALUACION 02 DE FEBRERO DEL 2626 ;,gr
- NOMBRE DEL EVALUADO  GERALDIN MAYORGA MEZA ~ :
OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO PRESTACION DE SERVICIOS COMO HIGIENISTA ORAL
‘ DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.
_ CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
, : : , : ey | 1649 DE 2025
NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO "iVONNE MARCELA BELLOR. (E)
CRITERIOS DE EVALUACION
| La puntuacion de la evaluacuin esdetas
® Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo :
PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD ok . 3
- - ! CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES -
e Tnempo de ejecucion labores:
1 | Cumple ‘los tiempos en ‘los. que debe e;ecutar sus actividades,segln
corresponda . a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 0.4
externos, al publico en-gene’ral ) o
1 V Asiste a las reuniones y actlwdades convocadas. :
2 Oportumdad y Calidad en la entrega de productos ytareas asngnadas.
Entrega cuando le es solicitado los prodtictos. 63
24 Entrega con calidad los productos derivados del cumphmuento de sus ol
: actividades contractuales
3 " | Relaciones interpersonales: Es buen compaﬁero ylo iider, tiene la |
] “oportunidad de hablar con €l (o ella) y compartir,,, ;
- 34 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 03
©33 Se’ tomunica adecuada y asertivamente con las deméas personas (pide '
favores y da “6rdenes” de una ‘manera correcta) -
34 g
- Aplica las normas de cortesia que-deben regir las relaciones en la enudad
4 Conocimientos para gjecutar sus actmdades Cumple adecuadamente
y en aplicacién de las normas, los procesos y procedimientos -sus
g actnwdades 04
4.1 Se esmera: por capac:tarse y actualizarse en el cumphmlento de ias
oo mismas.
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenita, | .
-5 " presentacion personal e higiene socializados en fa Gircular Gﬂﬁ de 13 de | 03
febrero de 2025 .
ELABORADO POR v REVISADO POR : ' APﬁOBAD_O POR "
Referente de Talento Humano Referente de Calidad ; ‘ ) Gerente
. e
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'EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

ROCESO: GESTION DE TALENTO

UMANO-

FUBPROCESO. TALENTO HUMANO

EVALUACION EJ.EpUCIéN CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

cémso A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcién

.| de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:

de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

6 Usa los elementos de proteccion personal.
6.1 - Hace- iauena dlspesmén delos residucs: gue genera ‘ 04
8.2 : Desarrolla Ias actlwdades de acuerdo con tos procedimiéﬁtos de trabajo
6.3 Hace uso de los elementos. distintivos mshtucwnales como chaqueta y
camé, cumpliendo los parametros establecidos Al
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la .
plataforma estratégica institucional (stxén visién y valores corporativos)
delaempresa: i1 0.3
74 Asume una posicién de pertenencxa respeta y atiende con voluntad las :
; indicaciones,y érdenes de sus supervisores, demuestra satlsfaccién consu. .
_trabajo <
8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actmdades sin
'mconvementes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos y
externos : 0.4
8.1 B oo ' -
Dernuestra ung capacidad resolutiva ante 1as recesidades de estos
9 Desempeno y compromiso con el sistema de gestién Integral El
S contratista “aplica los ‘procedimientos del Sistema de Gestion Integrai
(Calidad, Seguridad v Salud en el trabajo y ambiental) 0'3 X
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y | ’
evidencia su compromlso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
:| ofros, v
19 - Cummiplintierito de ﬂcﬁv‘idﬂdé& y responsabitidades. Cuniple lo p’act’add | ; %
i contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0.3

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO:. 0a29

1

‘ TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 3.4
% Evaluacién ejecucion contractual: puntajede1as.
 SOBRESALIENTE:  4.1a5.0 SATISEACTORIO.

- ASPECTOS POR MEJORAR: - Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

f ACCION A TOMAR: Qrganizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

&%‘:‘m ldin \ayerga Mera

# : % <

GERALDIN MAYORGA MEZA

IVONNE MARCELA BELLOR. (E)

HIGIENISTA ORAL ‘ SUPERVISORA
ELABORADO POR ] ‘ : "~ REVISADO POR APROBADO POR
‘Referente de Talento H\-&mano y ' - ‘ Referente de Calidad Gerente
Gestion D : )







Estado:
Fecha del documento:
Dependencia:

YAVAVAVANVAVAN
) Julio César
Pefialoza

Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

2 =.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 759

Confirmado
23/02/2026
Gerencia

Pago adicion y prorroga contrato No. 0314 servicio como higienista oral seglin contrato interadministraivo No. 1649 de

Concepto: 2025
Tercero: 1073694271 - GERALDIN MAYORGA MEZA
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 693
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA  [001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
2.4.5.02.09.03 IANTERIOR CORRIENTES OPERACION $ 1.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.600.000,00]
Total Compromiso :| $ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00
ONSO NUNEZ GUTIERREZ
) Tectiico’Administrativo Presupuesto
Elaboro: AD792065
/

/







% Pefialoza

Fecha documento:
Vigente Hasta:
Dependencia:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 693

23/02/2026
25/03/2026
GERENCIA

Vigencia Fiscal 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

Concepto: Pago adicion y prorroga contrato No. 0314 servicio como higienista oral segun contrato interadministraivo No. 1649 de 2025

Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez

GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [2.4.5.02.00.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 1.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.600.000,00)

TOTAL:

$ 1.600.000,00

$ 1.600.000,00

Elaboro: AD79206503

UNEZ GUITERREZ

inistrativo Presupuesto

64/97






Estado:
"‘Fecha de la CXP: 23/02/2026

Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026

e E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César
% Pefaloza

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20950

Confirmado

Telrcero: Cedula de ciudadania - 1073694271 - GERALDIN MAYORGA MEZA

Proveedor: 1073694271 - GERALDIN MAYORGA MEZA

Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS

Disponibilidad: 693 Compromiso: 759 Obligacién: 671
Factura: DS0000014310 Fecha: 23/02/2026 Plazo:

Valor: $ 1.584.000

Valor en letras: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERQ CTVS M/Cte.
Observaciones: CxP Generada Desde inventarios (Comprobante de Entrada #00000000015000)

Detalle compromiso: Pago adicion y prorroga contrato No. 0314 servicio como higienista oral segUn contrato interadministraivo No. 1649 de 2025

PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,

Detaile comprobante: PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 2026,

CONTRATO DE 2025 No. 0314

CONCEPTOS
Cuenta contable Base Centro de costos |Naturalezal Valor
001 - SEDE SAN ;

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 1.600.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X ML $ 1.600.000,00 Credito $ 16.000,00
CUOQOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/02/2026 $ 1.584.000,00
L Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

$ 0,00

ELABORO: L FONSO NUNEZ GUITERREZ

Pagina 125/192
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DUHALTIA 4n s v LULV

GERALDIN MAYORGA MEZA - Documento No.: 1073694271

P L0071, VUV, VU

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000022745

Pagina 1/1

Consecutivo : 000000000022745 : Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 24/02/2026 11:23:54 a. m. Valor : $ 1.584.000,00
Beneficiario 1073694271 MAYORGA MEZA GERALDIN

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257

Valor en Letras UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil :

DETALLE DEL MOVIMIENTO ' .
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2025 1073694271 11100630 $ 0,00
COMODIN 1073694271 24905501 $1.584.000,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura
DS0000014310 $ 1.584.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS

$0,00

CREDITO
$ 1.584.000,00 -

$ 0,00

Valor

Valor

644 20260224 D4S020608 poacnoaattere  commenes . 53800.000,00
. PREPARADO  REVISADO  APROBADO = CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
; BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DAVINVIENDA

Comprobante de Pago

26/2/2026 -17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

Nombre Proceso

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
95 PIC ENERO

Cuenta Origen de los Fondos

TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 24/02/2026

Hora del Pago 15:54‘

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1073694271 Referencia 0000000000000000
Nombre 00

Producto o Servicio Destino 75488528 Entidad destino BOGOTA

Vaior

}$ 1.584.000,00 Estado v Pago Exitoso o







