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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

                             Barranquilla, Marzo de 2026

Señor(a)
MILDRED YAROV ROLON NIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9110369
Coordinador Académico Gestión
GESTIÓN
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026

Referencia: No 9110369 del año 2026

GUSTAVO ADOLFO BLANCO CARBONELL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

8641461 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTIÓN, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de 

(3434685). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 814933805 AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026.

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION 

PRESENCIAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de diseño y desarrollo 

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
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información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar acciones de 
formación profesional según 
el área de conocimiento 
asignada en el objeto 
contractual y acorde al nivel 
de formación, jornada y 
modalidad establecida en la 
programación específica de 
acciones de formación  
Gestionar la información de 
planificación curricular, 
gestión de proyectos 
formativos, juicios 
evacuativos, novedades e 
inasistencias en el aplicativo 
institucional SOFIA Plus

Impartir EDT-Experiencia 
de Servicio a los 
conductores de la 
empresa Brasilia. 

   Impartir formación 
complementaria en 
Liderazgo Efectivo, 
demanda social.    

Impartir modulo 
complementario en 
Creatividad e 
Innovación, aprendices 
por certificar por 
proyecto productivo.               

Impartir Modulo 
complementario en 
Comportamiento 
Emprendedor, 
aprendices certificación
por proyectos.

Fotográfica  

Ficha: por asignar  

Ficha: por asignar  

Ficha: por asignar

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 9499296427 de la planilla, expedido por Aportes en
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Linea correspondiente al mes de Enero del año 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 
)

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

GUSTAVO ADOLFO BLANCO CARBONELL 

Contratista 

C.C. No. 8641461 

Recibí a satisfacción: 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 9110369 de 2026     

Coordinador Académico Gestión



 



 


