
GUSTAVO ADOLFO BLANCO CARBONELL AV VILLAS
8.641.461 AHORROS
gblancoc@misena.edu.co 814933805
0 NO
SI NO
NO RESPONSABLE SI

NO
NO
NO
NO

Ninguno
0,00%

9110369/2026 6

(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: DESARROLLAR FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN PROGRAMAS DE FORMACION PRESENCIAL: EMPRENDIMIENTO
ONBASE 08-9-2026-002300

$ 20.963.425
$ 20.963.425
$ 17.528.740

Ingresos por honorarios $ 3.434.685 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0

1.936.916,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

---------- Base retención en la fuente a titulo de  ICA 3.434.685,00
0$1.750.905$ 0,00Valor base IVA

$ $ 0218.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,00280.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.200 0 Reteica - 8299 - BARRANQUILLA 39.842,00 1,160%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 343.469$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984
0,00646.000$20.687.730$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 0$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente

Impartir modulo de comportamiento emprendedor a los aprendices por certificar proyecto productivo,Ficha: por asignar
Impartir modulo de Innovacion y Creatividad a los aprendices por certificar proyecto productivo,Ficha: por asignar
Impartir modulo de Liderazgo Efectivo, estudiantes de demanda social Ficha: por asignar
Impartir EDT Servicio al Cliente, conductores de Brasilia, evidencia fotografica

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

10/03/26 16:24:09 USUARIO: SIC - C.C. 8641461













SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Firma

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas





































GUSTAVO ADOLFO BLANCO CARBONELLPaciente: Identificación: CC 8641461

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1975-03-06

Dirección CARRERA 65 N° 71 - 21 Teléfono: 3004161500

Empresa: PARTICULAR

Orden No.: 0038687 Fecha apertura: 20250205 07:25:49

Cargo u Oficio: INSTRUCTOR

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

Examen medico ocupacional de ingreso osteomuscular general

Edad: 49 A

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007 y la Resolución 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clínica
ocupacional y, en general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que allí reposen son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra institución. Esta
estará disponible para las fines legales pertinentes.

Realizado en: Barranquilla-Atlántico

PARTICULAR
Actividad económica:

Fecha cierre: 20250205 08:19:35

Talla (mts): 1.63 Peso (kg): 61.0 IMC: O +Grupo Sanguineo:22,96

EXAMENES REALIZADOS

GLICEMIA,VISIOMETRIA,EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ,VALORACION MENTAL Y SOCIAL

RECOMENDACIONES LABORALES

CONTROL MEDICO OCUPACIONAL
SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA
EMPRESA.
PAUSAS ACTIVAS DURANTE
JORNADA LABORAL.
USO DE CORRECCION OPTICA
PERMANENTE PARA LABORAR.

MANEJO POR EPS INCLUIR EN PVEHABITOS Y ESTILOS DE VIDA

CONTINUAR EN SEGUIMIENTO
EN EPS DE SU PATOLOGÍA DE
BASE.

DIETA BAJA EN SODIO.
FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLES.

CARDIOVASCULAR.
CONSERVACION VISUAL.

CONCEPTO DE APTITUD: APTO CON RECOMENDACIONES PREVENTIVAS

RESTRICCIONES LABORALES

 NINGUNA.

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional

Especialidad:

Nombre: ISMAEL  ENRIQUE BALLESTAS BOSSIO

ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO

Registro No.: 9082192Licencia S.O.: 0851/2017

Firma del Paciente

Tipo y No. Id: CC 8641461

RECOMENDACION EN VISIOMETRIA

CONTROL SEGUN PROFESIOGRAMA.
USO DE RX OPTICO PERMANENTES.

05/02/2025Fecha Impresión Página 1 de1Impreso por: LUCY PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ
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