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De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo con lo prescrito por la
Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1, articulo 2.2.1.2.1.2.21 del decreto
reglamentario 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto 399 de 2021, procede el
Municipio de Valledupar a elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el presente
proceso de contratacion.

Certificado de inclusion en el Banco de
Proyectos / Plan Anual de adquisicion de
Bines y Servicios:

Fecha de elaboracion del estudio previo: 02 de marzo de 2026

BPIN: 20250000008740

Nombre del funcionario que diligencia el | JAIDE MEDINA CALDERON — SECRETARIA

estudio previo: LOCAL DE SALUD

Dependencia solicitante: SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE
VALLEDUPAR

Modalidad de contratacion: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia- Prestacion

de servicios de Salud, articulo 2.2.1.2.1.2.21
Decreto 1082 de 2015
Codigo UNSPCS: 85101705

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constituciéon Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus
entidades territoriales, basada en la participacion democratica y pluralista de sus habitantes y fundada
en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés general, busca entre sus fines
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion?, a través de la atencion oportuna, eficiente y eficaz
de cada uno de los funcionarios publicos.

Que los Municipios como entidad fundamental de la division politico administrativo del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

Que es atribucion del Alcalde Municipal, dirigir la accion Administrativa del Municipio y asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo®, aspectos retomados en

! Articulo 1 Constitucion Politica de Colombia
2 Articulo 2 Constitucion Politica de Colombia
3 Numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia
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y extrajudicialmente.
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En el marco Constitucional consagra, la planeacion en los organismos del Estado7, en armonia con
la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los
servidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan el
adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y con
ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion
estatal.

No obstante, el articulo 365 de la constitucion politica de 1991, se refiere a la prestacion de los
diferentes servicios publicos que se les brinda los habitantes del pais es uno de los compromisos mas
grandes que tienen las entidades estatales, de manera gque por parte de estos entes territoriales se deben
adelantar todas las estrategias habidas y por haber para el fortalecimiento y generacién de calidad de
estos servicios.

La Constitucion Politica establece en su articulo 49, que “la atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado”. El derecho a la salud esta protegido por la
Constitucion y por multiples instrumentos juridicos internacionales agrupados en el denominado
bloque de constitucionalidad, haciendo parte del ordenamiento juridico colombiano, por medio de sus
normas especiales.

Que, la garantia del derecho a la salud, enmarcado en la concepcion del Estado Social de Derecho, se
evidencia en estrecha relacion con la dignidad humana, asi como sus caracteristicas de universal,
inherente, indisponible, irrenunciable, todas como elementos de los Derechos Humanos; toda vez,
que su realizacion posibilita una vida digna con calidad, desde las dimensiones individual y colectiva.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
1438 de 2011, a través de la Resolucion No 1035 del 14 de junio de 2022 adopto el Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 y la Resolucion No 00002367 del 29 de diciembre de 2023, que 1o modifica,
el cual presentan diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como sujetos de
derechos a lo largo del curso de vida. - Que, el Plan Decenal de Salud establece que las entidades
territoriales, de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de la
poblacioén y territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio
a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su area de influencia, asi como
la formulacion y ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco de
los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que mediante Resolucion 1035 de 2022 se adopt6 el Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031,
con sus capitulos diferenciales, cuya implementacion contempla 5 etapas: aprestamiento, inicio de
implementacion, implementacidén, ajustes al proceso de implementacion, evaluacién de
implementacion (2026-2029-2032). Que, de acuerdo con el articulo 2 de la mencionada resolucion,
el inicio de la implementacion operativa se materializara con la formulacion de planes territoriales de
salud, departamentales, distritales y municipales de manera articulada con los planes de desarrollo a
partir de enero de 2024 hasta mayo del mismo afio.
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Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 00000100 del 17 de enero
de 2024 establecio6 las disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud a cargo de
las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, asi como las
responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en este proceso,
propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios en el marco del
Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031, armonizado con el modelo de salud preventivo y
predictivo fundamentado en la Atencidon Primaria en Salud — APS y demas politicas que sean afines.

v/

Que la planeacion integral para la salud se define como un proceso estratégico y operativo para la
garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios, que permite a las entidades territoriales
del orden departamental, distrital y municipal definir las acciones de formulacion, implementacion,
monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del Plan Territorial de Salud bajo los principios y
elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria de salud y demas normas concordantes.
Este proceso integra: i). La formulacion y aprobacion del Plan Territorial de Salud, ii). La formulacion
y aprobacion del Componente Operativo y de Inversiones en Salud del Plan Territorial de Salud, iii)
La formulacion y aprobacion del Plan de Accion en Salud, iv). La implementacion del Plan Territorial
de Salud, v) El Monitoreo y evaluacion del Plan Territorial de Salud y vi) La rendicion de cuentas.
Todo lo anterior en el marco de los ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
en armonia con el modelo de salud preventivo y predictivo y con participacion de los actores del
sistema de salud, los otros sectores y los actores sociales y comunitarios.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 ha configurado un marco estratégico que busca
trascender de la perspectiva de eventos de salud-enfermedad hacia la visiéon de la salud como un
derecho fundamental en los diferentes contextos en los que se desenvuelven las personas, sus familias,
las comunidades y los territorios. Por consiguiente, se transita de dimensiones prioritarias y
transversales desarrolladas por el Plan anterior al establecimiento de ejes estratégicos, asumidos estos
como los ordenadores del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, para abordar las inequidades
sociosanitarias que son producto de la interseccion de diferentes determinantes sociales de la salud y
que en este documento se han caracterizado como nucleos de injusticia social, los cuales fueron
identificados como: injusticias socioeconomicas; conflicto sociopolitico; conflicto armado interno,
narcotrafico y migracion forzada; injusticias ambientales, cambio climatico, discriminacién y/o
exclusion de poblaciones que pertenecen a pueblos y como unidades. El plan decenal formula seis
premisas que ubican la vida como valor supremo que orienta el desarrollo de los ejes estratégicos los
cuales son: Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica, Pueblos y comunidades étnicas,
poblacion campesina, genero-diversidades, condiciones y situaciones, Determinantes Sociales de la
Salud, Atenciéon Primaria en Salud, Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias,
Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria y Personal de salud.

En desarrollo del Plan Decenal de Salud, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidio la
Resolucion 000295 del 27 de febrero de 2023, Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16,
y 18 de la Resolucion 518 de 2015 en relacion con la gestion de la salud publica, las responsabilidades
de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y las condiciones para la ejecucion.

Que en virtud de los establecido en la Resolucion 000295 de 2023 articulo 3, por el cual se modifica
el articulo 11 de la Resolucion 00518 de 2015, sobre la las responsabilidades de los Municipios:
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Formular, ejecutar y garantizar el plan de intervenciones colectivas y que este se realice en el marco

de los principios rectores definidos en la ley 1551 de 2012.
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Que en relacion con la Gestion de la Salud Publica, la Resolucion 000518 de 2015, indica que la
Gestion de la Salud Publica “se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y
participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, estd orientado a que las
politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada
y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las
organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el proposito de alcanzar los resultados en
salud. Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a la generacion de gobernanza en salud, con
el propdsito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera
articulada y orientadas al logro de resultados en salud”.

La responsabilidad fundamental desde la salud publica se sustenta en el enfoque de derechos
humanos, donde se provee atencion a las personas y a las comunidades, en un ciclo que va desde la
promocion de la salud, hasta el tratamiento especializado. (Art. 32 Ley 1122/2007).

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion 1597 de 2025, Por la cual se
establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestion en
Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), cuyas disposiciones
que se adoptan mediante el presente acto administrativo se orientan a: i) armonizar la implementacion
de la gestion territorial integral de la salud publica incluido el plan de intervenciones colectivas con
el Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de atencidon primaria en salud (APS); ii) fortalecer
las capacidades territoriales para la gobernanza y la gobernabilidad territorial en salud; iii) coordinar
en el nivel territorial los actores del sector salud, los otros sectores, los agentes sociales y comunitarios
y la comunidad en general para el cuidado de la salud de las personas, familias y comunidades y la
afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud y, iv) promover el uso eficiente y efectivo
de los recursos del sistema general de participaciones en la subcuenta de salud publica.

Que el Articulo 10 de la Resolucion 1597 de 2025 define el Plan de salud publica de intervenciones
colectivas como el conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades de caracter gratuito,
dirigidas a la poblacion y materializadas a través de los entornos de vida cotidiana en funcién de las
caracteristicas, necesidades y potencialidades de salud en cada territorio y microterritorio.

En este contexto, al Municipio de Valledupar, a través de la Secretaria Local de Salud le corresponde
liderar la Gestion de la Salud Publica, entendida como “el proceso dinamico, integral, sistematico y
participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, estd orientado a que las
politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada
y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS y del Sistema General de Riesgos Laborales -
SGRL, junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la
comunidad, con el proposito de alcanzar los resultados en salud”, en cuya ejecucion deben participar
todos los actores involucrados a fin de generar Gobernanza en Salud.

El Plan de intervenciones Colectivas, es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de
Promocidn de la Salud y Gestion del Riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el
Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la
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procedimientos, actividades e insumos definidos en el anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015,
los cuales se ejecutaran de manera complementaria a otros planes de beneficio.
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El Plan de intervenciones colectivas (PIC), incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y
actividades a cargo del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la prevencion y control
de los riesgos y dafios en salud, con un manejo intersectorial que “apunten al desarrollo de las metas
proyectadas para las Dimensiones priorizadas en salud”. Es asi como en el contexto del PIC, el
municipio de Valledupar requiere de procesos para la Gestion de la Salud Publica que se articulen con
las directrices implementadas a nivel Departamental y Nacional que ayuden a implementar y
fortalecer los siguientes procesos:

INTERVENCIONES DEL PIC:

- Rehabilitacion basada en comunidad: La restitucion de la autonomia funcional y social como punto
de partida para el desarrollo de las competencias ciudadanas de las personas que les permitan avanzar
en su inclusion social y mejorar su calidad de vida, estd orientada a las personas con discapacidad,
sus familias, cuidadores y cuidadoras, con el fin de facilitar el acceso a los servicios de salud, y
coordinar acciones con otros sectores para asegurar que sean considerados todos los aspectos de la
salud con énfasis en los determinantes sociales, incluyendo la rehabilitacion integral y los procesos
de inclusion.

- Prevencion v control de vectores.

- Conformacion v fortalecimiento de redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales:
Proceso que se realiza con y para las personas, familias, comunidades, organizaciones y redes (sean
publicas o privadas) que comparten los mismos objetivos, valores y cédigos de comunicacion y que
busca desarrollar relaciones, interacciones, capacidades y establecer lazos de cooperacion en
respuesta a una situacion determinada.

- Zonas de orientacion y centros de escucha: Conjunto de procedimientos orientados a generar un
espacio relacional con las comunidades en donde se establecen de manera directa o indirecta servicios
y acciones de acogida, escucha activa, acompafiamiento, asistencia, formacion, capacitacion y
referenciacion a otros servicios sectoriales e intersectoriales, con el fin de afrontar las demandas y
necesidades priorizadas por algunos grupos poblacionales.

- Informacion en salud: acciones de produccion, organizacion y difusion de datos o mensajes para
orientar, advertir, anunciar o recomendar a las personas sobre aspectos de salud publica que les ayuden
a tomar decisiones para mantener o mejorar la salud.

- Educacion y comunicacion para la salud: proceso de aprendizaje que, mediante el dialogo de
saberes, pretende construir o fortalecer el potencial de las personas para promover la salud, gestionar
el riesgo en salud y transformar positivamente los entornos.

- Intervencion de la poblacion trabajadora informal: conjunto de politicas planes, programas y
proyectos que buscan el bienestar y proteccion de la salud de los trabajadores informales.
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- Canalizacién: conjunto de actividades que se realiza en el marco de la ejecucion de otros
procedimientos o intervenciones del PIC, orientados a gestionar el acceso efectivo de los individuos,
familias y la comunidad a los servicios sociales y de salud.

- Caracterizacion social y ambiental: acciéon mediante el cual se realiza la recoleccion,
procesamiento, analisis y difusion de informacion sobre y con un grupo de poblacion priorizado y su
entorno social y ambiental. Informacion que sea requerida para la implementacion efectiva de una
estrategia definida en el plan territorial de salud.

- Tamizaje: conjunto de métodos o instrumentos de alta sensibilidad, aplicados sobre una poblacion
para identificar eventos que general una alta externalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables y con
dificil acceso.

- Jornada de salud: es una modalidad de prestacion de servicios, y un conjunto de actividades en
salud, que son puntuales y esporadicas en areas de dificil acceso. Es eso lo que las hace ser jornadas
del PIC.

- Vacunacion antirrabica: proceso que consiste en la administracion de inmunobioldgico a perros y
gatos con el fin de generar proteccion contra la rabia.

- Bioldgicos: producto biologico utilizado para generar inmunidad activa artificial contra una
enfermedad mediante la estimulacion de la proteccion de anticuerpos, no incluye la aplicacion de
bioldgico.

- Medicamentos: preparado farmacéutico obtenido a partir de principios activos, con o sin sustancias
auxiliares, presentado bajo forma farmacéutica a una concentracion dada y que se utiliza en la
prevencion, alivio, diagnéstico, tratamiento, curacion, rehabilitacion o paliacion de enfermedades de
interés en salud publica que defina el ministerio de salud y proteccion social. Estos medicamentos
deben ser administrados de conformidad con las guias y lineamientos técnicos definidos por el
ministerio de salud y proteccion social.

- Insumos: bienes necesarios para desarrollar o implementar programas, proyectos y estrategias de
salud publica.

Que la Resolucion 3280 de 2018, por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atencion en Salud para la poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para
su operacion; en el Capitulo Quinto se refiere a los parametros generales de contratacion para la ruta
de promocioén y mantenimiento en los cuales se establecen los parametros minimos que garanticen
esta orientacion.

5.1. Intervenciones colectivas Se constituyen las intervenciones, actividades, procedimientos e
insumos establecidos en el anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015 como elementos
indispensables para ser incluidos y precisados en los contratos que se establezcan entre las
Direcciones Territoriales de Salud y los prestadores de servicios seleccionados para la ejecucion de
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las intervenciones colectivas. Para la contratacion de las intervenciones colectivas se debe realizar las

siguientes acciones de acuerdo con la normatividad vigente:
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1. Identificar los programas, proyectos y oferta de servicios (respuestas) existentes en el
municipio, distrito o departamento, bien sean sectoriales o de otros sectores que incidan
en el logro de los resultados definidos en el PTS.

2. En caso de no existir, suscribir o acordar los procedimientos, rutas y mecanismos de
activacion de la respuesta sectorial e intersectorial, requeridas para la complementariedad
de las acciones y la gestion integrada e integral de los servicios sociales y de salud,
centrada en las necesidades de las personas, familias y comunidades.

3. Gestionar con otros sectores la realizacion de las acciones que seglin su competencia les
corresponda adelantar para afectar los determinantes sociales de la salud encontrados en
cada entorno; por ejemplo, el mejoramiento del acceso a servicios publicos, condiciones
de habitabilidad de la vivienda, acceso a programas sociales, entre otros.

4. Programar las intervenciones a implementar en el plan de accion en salud de la Entidad
Territorial para la vigencia respectiva, las cuales deberan ser complementarias a las que
se estan ejecutando por otros sectores y a las ejecutadas a nivel individual por el sector
salud.

5. Definir el entorno en el cual se desarrollaran las intervenciones colectivas, los resultados
a obtener y establecer la cobertura de la poblacion sujeto de las intervenciones; asi como
las caracteristicas y especificaciones técnicas para el desarrollo de las intervenciones a
contratar; el talento humano que debera ejecutar las intervenciones (el cual segun la
intervencion o accion, podrd incluir Organizaciones de Base Comunitaria, gestores
comunitarios, autoridades tradicionales indigenas en salud, entre otros); los productos
esperados; el tiempo de ejecucion; los estandares, criterios y metodologia o mecanismo
para el monitoreo y evaluacion y auditoria del contrato a suscribir. Dichas
especificaciones deberan ser parte integral de los respectivo (s) contrato (s) del PIC.

6. Definir el costo de las intervenciones y soportar el mismo en documento que serd soporte
del estudio previo del contrato respectivo.

7. Contratar la ejecucion de dichas intervenciones de manera oportuna.

8. Todas las intervenciones colectivas ejecutadas en los entornos, deberan ser documentadas
o sistematizadas a fin de retroalimentar a los sujetos de atencion; asi como evaluadas en
términos de proceso, resultados en salud alcanzados y de capacidades desarrolladas.

9. Realizar supervision o interventoria a la ejecucion técnica, administrativa y financiera de
la ejecucion de las intervenciones contratadas; asi como realizar el seguimiento y
evaluacion de los resultados de dichas intervenciones, lo cual debera incluir, el
seguimiento de la efectividad de la canalizacion o derivacion a rutas o servicios de salud
y servicios sociales realizados en el marco de estas intervenciones a fin de retroalimentar
los procesos de gestion, tomar decisiones y realizar los ajustes respectivos.

Que el Ministerio de Proteccion Social expidio la Resolucion 000295 del 27 de febrero de 2023 por
la cual se modifica los articulos 3, 8,14, 16 y 18 de la Resolucion 518 de 2015 en relaciéon con la
gestion de la Salud Publica, las responsabilidades de las entidades Territoriales y de los ejecutores del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para su ejecucion.

Que, en virtud de lo sefialado, es necesario fortalecer el proceso de implementacion de la estrategia
de atencion primaria en salud, reorientando la ejecucion de acciones colectivas hacia las
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intervenciones continuas, sistematicas territorializadas y por entornos, en cuanto a los procesos de
gestion de la salud publica, las responsabilidades de las entidades territoriales departamentales,
distritales, municipales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y
las condiciones a tener en cuenta para la ejecucion de la intervenciones del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas.

<ivaaD 08 LOB

Que en virtud de la Resolucion 000295 de 2023 Para la elaboracion, planeacion, ejecucion, monitoreo
y evaluacion de la Gestion de la Salud Publica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

e Acciones individuales de alta extemalidad en salud: Se refiere a aquellas acciones costo
efectivas que al ser ejecutadas a nivel individual afectan positivamente a la poblacion,
mejorando sus capacidades o condiciones, atenuando riesgos colectivos en salud, protegiendo
a la comunidad en su conjunto de un riesgo en salud.

e Autoridad sanitaria: Entidad de cardcter publico del orden nacional o territorial con
atribuciones para ejercer funciones de rectoria, regulacion o inspeccion, vigilancia y control
de los sectores publico y privado en salud y adoptar medidas de prevencion y seguimiento
que garanticen la proteccion de la salud publica.

e Curso de vida: Es el conjunto de trayectorias que tiene un individuo y su familia de acuerdo
con los roles que desarrolla a lo largo de la vida, las cuales estdn marcadas por transiciones y
momentos significativos. Estd influenciado por las condiciones biologicas, psicologicas,
sociales en los entomos que se desenvuelve el individuo a lo largo de la vida, por las
expectativas sociales referentes a la edad por condiciones histéricas y culturales especificas,
asi como por acontecimientos individuales unicos. Este enfoque entiende que invertir en
atenciones oportunas en cada generacion repercutird en las siguientes y que el mayor
beneficio de un momento vital puede derivarse de intervenciones hechas en un periodo
anterior.

e Desarrollo de capacidades: Proceso de transformaciones, mediante el cual las personas, las
organizaciones a través de sus miembros y la sociedad obtienen. fortalecen y mantienen
aptitudes, actitudes, habilidades y condiciones necesarias para establecer y alcanzar sus
propios objetivos de desarrollo, a partir del reconocimiento de sus necesidades, capacidades,
oportunidades y en respeto a la autonomia y funcioén descentralizada local. El desarrollo de
capacidades presenta los siguientes niveles de organizacion:

- Elnivel del entono social y comunitario donde se desarrollan cotidianamente las personas
y las organizaciones.

- El nivel organizacional, referido a la estructura y funcionamiento de las instituciones.

- El nivel individual donde las personas, el talento humano en salud o de otros sectores y
los actores ciudadanos desarrollan conocimientos, habilidades y valores que aportan a la
implementacion de politicas de salud publica en el territorio.

e Enfoque diferencial: es una perspectiva de andlisis que permite obtener y difundir
informacion sobre grupos poblacionales con caracteristicas particulares debido a su edad o
etapa del ciclo vital, género, orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y
discapacidad, entre otras caracteristicas; para promover la visibilizacién de situaciones de
vida particulares y brechas existentes, y guiar la toma de decisiones publicas y privadas.
(DANE,  https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-portemalenfoque-diferencial-e-
interseccional . Adaptacion del articulo 13 de la Ley 1448 de 2011)
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o Equipos Basicos de Salud: Son estructuras funcionales y organizativas del talento humano
en salud en el marco de la prestacion de los servicios de salud en todos los entornos de
desarrollo que permiten facilitar el acceso y la continuidad de la atencion integral en salud en
el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 1438 de 2011.

o Establecimientos de interés sanitario: Son todas aquellas edificaciones que, en funcion de
su actividad econdmica, requieren del desarrollo de acciones de prevencion y de control de
agentes biologicos, fisicos o quimicos que puedan afectar la salud humana.

e Intervenciones colectivas: Son el conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades
para la promocion de la salud y la gestion del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo
largo del curso de la vida, que se realizan en los diferentes entornos de desarrollo o ambitos
de la vida cotidiana tales como el entorno hogar, comunitario, escolar, institucional y laboral,
definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada
territorio que permitiran la configuracion de microterritorios o zonas de intervencion de los
equipos basicos de salud que ejecutaran dichas intervenciones.

e Micro territorios de salud: Espacio territorial y social delimitado principalmente por un
numero de hogares, que podra ajustarse dependiendo de la dispersion geografica entre
viviendas y concentracion poblacionat Para su configuracion se tienen en cuenta los entornas,
las dindmicas comunitarias, caracteristicas poblacionales, sociales, culturales y geograficas,
ambientales e institucionales contenidas en dicho nivel territorial; alli se identifican
condiciones de vida, de riesgo y situaciones a intervenir.

e Plan financiero territorial de salud: Es el instrumento de planeacién que integra y
consolida la informacion sobre los requerimientos de recursos y fuentes de financiacion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, a nivel nacional, departamental, distrital y
municipal.

e Rectoria en salud: Funcion en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccion Social de acuerdo
con el articulo 4 de la Ley 1438 de 2011que puede ser ejercida en el ambito territorial
mediante la autoridad sanitaria y que permite direccionar el Sistema de Salud en una forma
sistematica, mediante la implementacion de las decisiones y acciones publicas necesarias
para garantizar la salud de la poblacion.

e Territorio: es entendido como el espacio fisico-social donde transcurre la vida de las
personas, familias y comunidad, en donde se producen los procesos de salud y enfermedad,
modulados por la interaccion de los determinantes sociales, diferenciados por los niveles
geopoliticos: regional, departamental, subregional, municipal en zonas urbanas y rurales
(corregimientos y veredas), que comparten condiciones fisicas, ambientales y socioculturales
y microterritorios de salud. El territorio se encuentra contenido en un area geografica en el
marco de la definicion establecida en el articulo 2.11.3. del Decreto 780 de 2016.

e Transectorialidad: Proceso de articulacion e integracion de acciones individuales y
colectivas de diferentes actores institucionales, sociales y privados alrededor de la
construccion colectiva de las respuestas que permitan incidir con mayor eficacia y eficiencia
sobre los determinantes sociales para promover el desarrollo de la salud de las personas".
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Que el articulo 2 de la Resolucion 000295 de 2023, por el cual se modifica el articulo 8 de la
Resolucion 518 de 2015 se redefinio el Plan de Intervencion Colectiva como un plan de beneficios
compuesto por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan
en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en estos el marco de la estrategia
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de Atencién Primaria en Salud, Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos,
actividades e insumos, los cuales se ejecutan de manera complementaria a otros planes de beneficios,
buscando la articulacion con otros recursos disponibles en el territorio, de modo que se garantice la
armonizacion de recursos del Sistema de Salud y de otros sectores que concurran en la afectacion
positiva de los determinantes sociales de la salud.

v/

Que el Articulo 4 de la Resolucion 00295 de 2023 que modifica el articulo 14 de la Resolucion 518
de 2015, establece que las intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan
capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente
resolucion y cumpliendo con la normatividad en materia de contratacion estatal, cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la siguiente priorizacion: (...)14.1. La entidad territorial contratara con las
Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas ubicadas en el territorio siempre y cuando tengan la
capacidad técnica y operativa. Paragrafo 1. La instituciébn que sea contratada para ejecutar las
acciones PIC no podra subcontratadas; sin embargo, podréd contratar las actividades de apoyo que
permitan la ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicion de insumos,
descritos en el anexo técnico que hace parte integral de la presente resolucion (...).

Que la Ley 1438 de 2011, sefiala en su articulo 12 que “(...) La Atencioén Primaria en Salud es la
estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud
publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la
rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud” y establece en el marco de su implementacion la
necesidad de contar con “Talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado,
suficiente y cualificado”.

En la busqueda de “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el sistema
de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes” de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencial Mundial de la Vida”, propone: “optimizar el modelo de salud con enfoque promocional y
preventivo basado en la Atencidon Primaria en Salud (APS) y establece la necesidad de desarrollar
equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar la promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad, a través de la coordinacion de acciones sectoriales e
intersectoriales.

Que el art 46 de la ley 715 de 2001 y la Resolucion 000295 de 2023 define que los municipios y
distritos tienen a su cargo las prestacion de las acciones del PIC previendo ademas que estas se
encuentras prioritariamente con las empresas sociales del estado, ESE incluyendo las IPS
INDIGENAS vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y operativa y el
objetivo del presente contrato de prestacion de servicios, es el de PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS ORIENTADAS A LA POBLACION INDIGENA
ARHUACA ENMARCADAS DENTRO DE LAS AREAS DEL PLAN DE ACCION EN
SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ANO 2026.

Que mediante Decreto 4972 de 2007 el Gobierno Nacional reglamento las Instituciones prestadoras
de servicios de salud indigenas y en su articulo 1 dispuso:
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“Instituciones prestadoras de servicios de salud indigenas, IPS, Indigenas. De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 25 de la ley 691 de 2001 y para efectos sefialados en el literal F) del articulo
16 y 20 de la ley 1122 de 2007 sobre la contratacion de servicios de salud, las entidades territoriales
y las entidades promotoras de salud del régimen subsidiado les daran a las instituciones prestadoras
de servicios de salud indigenas (IPSI) tratamiento de empresas sociales del Estado”.
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En este orden de idea, las IPSI hacen parte de la red publica como unidades prestadoras de servicios
de salud a nivel territorial.

El PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE SALUD PUBLICA DE LA
POBLACION INDIGENA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, estd fundamentado en los
perfiles de morbilidad y mortalidad de los pueblos indigenas y corresponde a las expectativas de los
pueblos indigenas en relacion con su salud propia, su contexto territorial y cultural, las
particularidades socioculturales y las disposiciones del plan decenal de salud publica con el
concerniente enfoque diferencial.

En Valledupar se concentra el 62,9 de la poblacion indigena que esta ubicada en resguardos en el
departamento del Cesar. Dichos resguardos son: Arhuaco de la Sierra, Kogilii-Malayo-Arhuaco y
Kankuamo.

Caracterizacion Poblacional Indigena Poblacion
Resguardo Indigena
Arhuaco de la Sierra 12.508
Kogiii — Malayo — Arhuacos 8.046
Kankuamos 7.740

El pueblo Ika o Arhuaco habitan las cuencas altas de los rios Aracataca, Fundacion y Ariguani en la
vertiente occidental de la Sierra Nevada de Santa Marta, en jurisdiccion de los departamentos de
Cesar, La Guajira y Magdalena. Comparten una parte del territorio con los kogui y los wiwa. Las
caracteristicas geograficas de la zona la muestran como una estrella fluvial que posee todos los pisos
térmicos, desde las nieves perpetuas hasta las calidas arenas de la mar caribe, que bafia con sus rios
extensas zonas agricolas y ganaderas.

Los Arhuacos son un grupo homogéneo compuesto por 14.799 personas, que habitan en un area de
195.900 hectareas. EI Censo DANE 2005 reportd 22.134 personas autoreconocidas como
pertenecientes al pueblo Iku (Arhuaco), de las cuales el 51,15% son hombres (11.321 personas) y el
48,85% mujeres (10.813 personas). El 78,43% de la poblacion Iku, 17.360 personas, se localiza en el
departamento del Cesar. Le siguen a este Magdalena con el 18.36% de la poblacion (4.063 habitantes),
La Guajira con el 1,9 % (420 habitantes) y finalmente Bogota con el 0,42% (92 habitantes). El pueblo
Iku representa el 1,59% de la poblacion indigena de Colombia.

Esta perspectiva da importancia al reconocimiento de la diversidad por ciclo de vida, identidades de
género, pertenencia étnica, discapacidad y especiales situaciones de vulneracion de derechos
(desplazamientos y victimas del conflicto y de vulnerabilidad) el enfoque diferencial supone una
organizacion de las acciones, programas que den cuenta de la garantia de la igualdad la equidad y la
no discriminacion.

Carrera 16 # 16-43
Correo electronico: Salud@valledupar-cesar.gov.co
Horario de atencion: Lunes a Viernes 8:00a.m — 1:00p.m & 3:00p.m — 6:00pm
Valledupar — Cesar



mailto:Salud@valledupar-cesar.gov.co

@

ey | ALCALDIADE
i ¢ | VALLEDUPAR
ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD
Y SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
Asi, la Resolucion 518 de 2015, el articulo 4 de la ley 1551 de 2012, la Resolucion 3280 de 2018 y
la Resolucion 000295 de 2023 contiene reglas sobre la contratacion de Plan de salud publica de
intervenciones colectivas — PIC por ello, la secretaria local de salud, en aras de dar cumplimiento a
la normatividad vigente sobre la materia y en el marco de sus competencias, se ve en la necesidad de
contratar la ejecucion del plan de salud publica de intervenciones colectivas, (PIC) en el Municipio
de Valledupar, con el fin de alcanzar las metas y objetivos de salud publica definidas en el plan
territorial de salud del municipio de Valledupar para la vigencia de 2026.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Con base en lo expuesto y a lo contenido en la Resolucion 518 de 2015, el articulo 4 de la ley 1551
de 2012, la Resolucion 3280 de 2018 y la Resolucion 000295 de 2023 que contiene reglas sobre la
contratacion de Plan de salud publica de intervenciones colectivas — PIC, surge la necesidad de
contratar la ejecucion del plan de salud publica de intervenciones colectivas, (PIC) en el Municipio
de Valledupar, la cual sera satisfecha mediante la celebracion de un contrato Interadministrativo de
conformidad con las reglas establecidas en la ley.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ORIENTADAS A LA
POBLACION INDIGENA ARHUACA ENMARCADAS DENTRO DE LAS AREAS DEL
PLAN DE ACCION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR — ANO 2026.

2.1 CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios de salud bajo la causal de modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia regida por el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del decreto 1082 de 2015, que
permitan garantizar al municipio la ejecucion de las acciones previstas en el Plan de Intervenciones
Colectivas del afio 2026, en el marco de la implementacion Del Plan Territorial De Salud del
Municipio de Valledupar vigencia 2026.

El objeto del contrato a celebrar es el siguiente: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS ORIENTADAS A LA POBLACION INDIGENA
ARHUACA ENMARCADAS DENTRO DE LAS AREAS DEL PLAN DE ACCION EN
SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR — ANO 2026.

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR SON:

El contratista, acorde con las actividades contempladas en el Proyecto Plan de accion de Salud
vigencia 2026, se obliga con la secretaria Local de Salud, a cumplir con el desarrollo de las actividades
contenidas en el lineamiento operativo (anexo No 1 fichas técnicas) que hace parte del presente
estudios previos, el cual podria ser ajustado por las partes y los lineamientos del Ministerio de Salud
y de la proteccion Social.
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En el referido estudio, Implementacion del Plan Territorial de Salud vigencia 2026, la Secretaria Local
de Salud estructurd6 los costos de todos los elementos que se requieran para la cabal ejecucion de las
acciones y logro de las metas previstas. Para esto, se tuvieron en cuenta los siguientes componentes:

v/

- Los costos directos para el desarrollo y prestacion del bien o servicio, tales como: talento humano
(segun perfiles, cargas, dedicacion, tiempos de ejecucion, etc.), insumos, medicamentos, logistica,
herramientas tecnologicas, etc.

- Los costos indirectos de la gestion u operacion, tales como papeleria, carnetizacion, impresos,
llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal (elaboracion de contratos, gestion
del presupuesto), seguros, costos bancarios, impuestos, etc.

- Se establecid un costo global por la entrega de productos o realizacion de acciones o cumplimiento
de metas, coberturas o resultados (o la unidad que se estime pertinente), el cual incluiria los
componentes antes descritos. Asi, el valor a pagar sera el valor pactado por unidad de servicio o
producto, independientemente de que la operacion finalmente cueste mas o menos, (dentro del rango
de los riesgos previstos).

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato y todas las especificaciones técnicas con plena autonomia
técnica, financiera y administrativa y bajo su propia responsabilidad y riesgo, de modo que no
existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral entre EL CONTRATISTA Y
el Municipio de Valledupar.

2. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algiin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

3. Contar y poner a disposicion todos los medios, herramientas y materiales necesarios para la
debida ejecucion del objeto contractual, asi como la presentacion de informes, reportes y
evidencias en medio digital y fisica.

4. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP 11 el pago de los impuestos requeridos
por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion
electronica del contrato entre las partes, asi como todos aquellos documentos requeridos en la
gjecucion.

5. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para cada pago
de conformidad con normatividad antes senalada, en la ejecucion del Contrato, el Contratista
debera acreditar, mediante la presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

6.  De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio
de Salud y de Proteccion Social, el contratista se obliga a practicarse, el examen pre -
ocupacional y allegar el respectivo certificado en la propuesta.
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7. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la informaciéon que sea
recibida en desarrollo del objeto de contrato y sobre toda la informacion y documentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del
contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion estricta
del Municipio de Valledupar.

8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en
desarrollo de su actividad.

9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Municipio de
Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

10.  Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo pactado en el
contrato.

11. Colaborar con el Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento.

12. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de la gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de
2000).

13.  Realizar el cargue en tiempo real y mensual en Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP 1II) los informes de actividades, cuentas de cobro, evidencias y todos los documentos
producidos durante la ejecucion del contrato.

14.  Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

15.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en
trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el desarrollo del
contrato.

{

N

-
-
wl
verar

) 3
~a
2

r4

|

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer vigilancia
sobre el mismo a través de la Secretaria General y se obliga para con el contratista a pagar el
valor del contrato en la forma convenida.

2. Garantizar que las ejecuciones de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realicen en
el marco de los principios rectores del ejercicio de la Competencia, definidos en la Resolucion
518 de 2015 y la Resolucion 000295 de 2023 del Ministerio de Proteccion Social.

3. Verificar si el contratista se encuentra al dia con el altimo pago al sistema de seguridad social
integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).
4. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucion técnica, financiera y administrativa como los

resultados en salud alcanzados a través del plan de salud publica de intervenciones colectivas
municipal. En funcion de los resultados de este, podra aplicar las glosas o sanciones
correspondientes en el marco de lo pactado en el contrato.
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ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD

10.

3.3.

Y SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
Brindar al Contratista en forma oportuna la informacién y elementos que éste requiera para el
desarrollo de sus actividades contractuales.
Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.
Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato para estos,
por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de la entidad.
Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP 1I) los informes de las actividades y todos los documentos producto de la ejecucion
del contrato.
Remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social y al departamento los informes que sean
requeridos con respecto a la planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC.
Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento de este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun
lo establecido en el lineamiento operativo (anexo No 1 fichas técnicas) que hace parte del
presente estudios previos y metas definidas por el Municipio de Valledupar en el PAS 2026
para la poblacion ARHUACA.

2. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por
la entidad territorial por el tiempo acordado configurando los equipos basicos de salud, a
través de los cuales se deben articular las intervenciones colectivas e individuales, ademas
de lo previsto en el numeral 18.1 del articulo 18 de la Resolucion 00295 de 2023, para la
ejecucion de las intervenciones contratadas (el personal contratado debe estar certificado e
identificado con mision médica).

3. Contar con la capacidad técnica y operativa para la ejecucion de las actividades, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 000295 de 2023

4. No subcontratar las acciones propias del Plan de intervenciones colectivas en
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 1, Articulo 4 de la Resolucion 00294 de
2023, mas sin embargo podra contratar las actividades de apoyo que permitan la ejecucion
de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicion de insumos propias para
su ejecucion.

5. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion
social, apoyandose y articulindose con grupos, organizaciones y redes sociales y
comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en
temas de salud y vincular la poblacion diferencial.

6. FEjecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla
con condiciones Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion,
limpieza y ventilacion.

7. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el
talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalte los
resultados de estas.

8. Garantizar el suministro de la identificacion del personal contratado para realizar las
acciones PIC (la indumentaria debe reflejar los logos de la entidad territorial - Secretaria
Local de Salud y la IPS -I)

9. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a
desarrollar en el marco del PIC, para la poblacion indigena ARHUACA.
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10. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y
financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando
cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberdn incluir los
soportes de los costos directos e indirectos.

11. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma
de la liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli depositados s6lo podran ser
utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.

12. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de
cuentas.

13. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante".

14. Definir el perfil del talento humano que ejecutard las intervenciones colectivas,
garantizando la conformacion de equipos basicos de salud, de conformidad con lo
establecido en los lineamientos para la operacion de dichos equipos y las demas
disposiciones que para el efecto expida este Ministerio.

15. Desarrollar y ejecutar las actividades de conformidad con las caracteristicas de calidad
definidas en el articulo 10 de la resolucion 0518 2015 y 000295 de 2023.

16. La ESE ejecutaran y monitorearan en el marco de la politica publica de participacion social
en salud.

17. Diligenciar y reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con los
CUPS".

18. Apoyar la alimentacion mensual de la herramienta de seguimiento contractual para la
cuantificacion de ejecucion de actividades y caracterizacion poblacional de la sectorial
salud, diligenciando el/los formatos/s indicado/s por la supervision; asi como el cargue de
documentos de ejecucion del contrato y cumplimiento de seguridad social, en SECOP II
en tiempo real.

19. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento de su
objeto contractual.

N
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Paragrafo. Las intervenciones colectivas formuladas por las entidades territoriales del orden
departamental, distrital y municipal, deben responder a los contenidos del plan territorial de salud
vigente, por lo tanto, el Plan de Accion en Salud - PAS y el Componente Operativo Anual de
Inversiones en linea con las metas y objetivos alli establecidos, deben garantizar la planeacion de
actividades colectivas con enfoque territorial, y enfoque de salud familiar, teniendo en cuenta el ASIS
actualizado, las politicas, planes, programas y estrategias nacionales vigentes, los lineamientos u
orientaciones técnicas y metodologicas impartidas por este Ministerio, de modo que se apunte a la
eficiente ejecucion técnica y financiera de los recursos, asi como al logro de resultados e impacto
positivo de la salud.

3.4 SUPERVISION

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por el/la SECRETARIO (A) LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, quien haga sus veces, 0 a quien este designe para
el efecto; esta Supervision estard encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y
todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades y funciones
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que sefiala la Ley y el Manual de contratacion del municipio, asi como el numeral 1° del articulo 4° y

numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia, durante

todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, y tendra a su cargo:

v/.

* Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

= Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP 1II).

= Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera
verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

= Elaborar informes periddicos de verificacion de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizacion del pago respectivo.

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse
durante el cumplimiento de este.

= Velar por el cumplimiento de la publicacidon oportuna en la plataforma de informacion (SECOP
II,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y la actividad
contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

= Las demds inherentes a la funcién desempefiada.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el area Rural, poblacion indigena ARHUACA del Municipio
de Valledupar.

4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar.

5.0. VIGENCIA CONTRACTUAL
La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion de este.
6.0 IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.2.21, es un contrato de Prestacion de Servicios de servicios
de salud.

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestacién de servicios de salud. La Entidad Estatal que
requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion abreviada de
menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en
el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.

7.0 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

QUE LA SOPORTAN
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De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectiia con
arreglo a las modalidades de seleccion, entre las cuales estd la Seleccion Abreviada. El articulo 5 de
la misma ley establece el principio de seleccion objetiva, con base en la cual se debe escoger el
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo cual, los factores de
escogencia y calificacion que se establecen los términos y condiciones para la contratacion deben
atender a este principio.

En relacion con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes, se definen en términos de verificacion de cumplimiento de requisitos
habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir
y a su valor, para lo cual se tendra en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes.

Por tratarse de un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia por prestacion de servicios de
salud, se tornaran como factores de EVALUACION la ponderacién de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes, de conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, previo el cumplimiento de unos requisitos de verificacion, que se anuncian a
continuacion:

Para la futura contratacion, el municipio de Valledupar exigira el cumplimiento de unos requisitos,
que se consideran minimos habilitantes; asimismo se estableceran unos criterios de evaluacion que
permitan la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad; de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1 ibidem.

8.0 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS
(180.000.000) MCTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a CIENTO
OCHENTA MILLONES DE PESOS (180.000.000) MCTE.

8.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

Que, el articulo 14 de Resolucion 518 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 4 de la
Resolucion 000295 de 2023 Contempla que para la ejecucion del PIC, se contratara prioritariamente
con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), siempre y
cuando estas cuenten con la capacidad técnica y operativa para su desarrollo.

Que, para efecto de establecer el valor del futuro contrato, la Secretaria Local de Salud Municipal
tuvo en cuenta las condiciones geoespaciales y socioecondémica de la region, que los valores
estuvieran ajustados conforme al marco de referencia de Colombia Compra eficiente, ademas, de los
precios y valores historicos de los anteriores contratos haciendo el respectivo incremento autorizado
por ley; asi como la planeacion aprobada en la formulacion del PIC y Plan Territorial de Salud.
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Por lo tanto, se encuentra que para la ejecucion de las actividades en relacion con el PIC Municipal,

los costos serian los que se relacionan en el anexo 1 técnico de actividades para la ejecucion del Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC) 2026.

]

@i

\

<
3
s

\v/c

Estos valores se encuentran estructurados en el proyecto Estos valores se encuentran estructurados en
el proyecto IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA PASA 2025 DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD — MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, registrado y viabilizado en
el Banco de Programas y Proyectos de inversion Municipal con el cédigo BPIN 20250000008740;
priorizado en el octavo (8) comité de priorizacion, realizado el dia 12 de febrero de 2026 y dentro del
plan de desarrollo municipal para el periodo 2024-2027 “VALLEDUPAR, MUNICIPIO
EQUITATIVO Y SOLIDARIO”, que contiene las actividades a desarrollar que se desprenden del
objeto contractual, que para el presente contrato se desagrega en productos MGA y del anexo técnico
de actividades (anexo No 01).

9.0 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
9.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de NUEVE (9) MESES contados a partir del inicio
de la ejecucion en la plataforma SECOP I1 una vez expedido el correspondiente Registro Presupuestal
y firmada el Acta de Inicio.

9.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Presupuesto Oficial estimado para la realizacion del contrato es la suma de CIENTO OCHENTA
MILLONES DE PESOS (180.000.000) MCTE

9.3 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagari el valor del contrato en NUEVE (9) cuotas mensuales vencidas por el valor
de las actividades efectivamente ejecutadas en el respectivo mes, de conformidad con los precios
presentados en la propuesta, para lo cual debera aportar:

- Informes de ejecucion y servicios prestados (técnicos y financieros debidamente cargados en
la plataforma SECOP II con todos los soportes)

- Informe de la supervision y Certificacion de la supervision del contrato que apruebe el
cumplimiento de este a entera satisfaccion del municipio en cada periodo,

- Factura o cuenta de cobro seglin corresponda

- Acreditacion del aporte al sistema de seguridad social integral y obligaciones parafiscales y/o
certificacion del revisor fiscal o representante legal sobre el cumplimiento de dichas
obligaciones.

Nota 1: El contratista debera presentar con su cuenta, los informes escritos por cada actividad
ejecutada sobre el avance en la ejecucion del proyecto, en los cuales debe incluir certificaciones de
las actividades realizadas y cantidades entregadas; soportes, evidencias, planillas de asistencias,
facturas, y/o demas soportes, y un informe final en el cual se relacionen las actividades desarrolladas
durante la ejecucion del proyecto, acompafiado de sus respectivos soportes, los cuales deberan ser
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entregados a la Secretaria Local de Salud acorde a la normatividad vigente en archivo y en los

formatos exigidos por la supervision del contrato y cargados en su integridad y calidad en la
plataforma SECOP II.
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Nota 2: La presentacion de la cuenta debe realizarse dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
corte de cada periodo contractual.

Nota 3: El pago del talento humano no debe estar sujeto al desembolso del recurso de las acciones
del PIC, por cuanto el contratista debe contar con la capacidad técnica operativa en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4 de la Resolucién 00295 de 2023.

9.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL
El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, a cargo del

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1804 de fecha 24 de febrero de 2026 con
Identificacion presupuestal No:

CODIGO DESCRIPCION VALOR

21 -2- 91122- Servicios de la Administracion

2.3.2.02.02.009.19.05.043.03.1902107.76- | publica relacionados con la salud -32

32 SGP- Salud Publica $90.400.000,00

21 -2- 91122- Servicios de la Administracion

2.3.2.02.02.009.19.05.026.03.1902107.92- | ptblica relacionados con la salud -32

32 SGP- Salud Publica $ 8.000.000,00

21 -2- 91122- Servicios de la Administracion

2.3.2.02.02.009.19.05.026.03.1902107.93- | ptblica relacionados con la salud -32

32 SGP- Salud Publica $ 42.600.000,00

21 -2- 91122- Servicios de la Administracion

2.3.2.02.02.009.19.05.021.03.1902107.88- | publica relacionados con la salud -32

32 SGP- Salud Publica $8.000.000,00

21 -2- 91122- Servicios de la Administracion

2.3.2.02.02.009.19.05.028.03.1902107.87- | publica relacionados con la salud -32

32 SGP- Salud Publica $8.000.000,00

21 -2- 91122- Servicios de la Administracion

2.3.2.02.02.009.19.05.027.03.1902107.94- | ptblica relacionados con la salud -32

32 SGP- Salud Publica $23.000.000,00
$180.000.000,00

10.0 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO
Se encuentra anexo a estos estudios previos.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.
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Y SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de salud de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, para la celebracion de este tipo de contratos no es
necesario obtener varias ofertas. La persona juridica para contratar debe cumplir con la experiencia y
la idoneidad necesaria para afrontar las obligaciones que demanda el cumplimiento del objeto de este
contrato, acorde con la normatividad vigente sobre la materia.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar las ESE ubicadas en el territorio o area de
influencia conforme a lo establecido en Que el Articulo 4 de la Resolucion 00295 de 2023 que
modifica el articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015, establece que las intervenciones colectivas se
contratardn con las instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 15 de la presente resolucion y cumpliendo con la normatividad en materia
de contratacion estatal, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la siguiente priorizacion:
(...)14.1. La entidad territorial contratara con las Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas
ubicadas en el territorio siempre y cuando tengan la capacidad técnica y operativa. Paragrafo 1. La
institucion que sea contratada para ejecutar las acciones PIC no podra subcontratadas, sin embargo,
podra contratar las actividades de apoyo que permitan la ejecucion de las intervenciones,
procedimientos, actividades y adquisicion de insumos, descritos en el anexo técnico que hace parte
integral de la presente resolucion (...).

El Municipio de Valledupar verificara que las propuestas contengan todos los documentos solicitados
y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas establecidas en el
presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitard las aclaraciones que
considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique
adicion o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP II la acreditacion de cada uno de los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal
del proponente.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre
de este proceso de seleccion, para personas juridicas.

3. Registro Mercantil, cuando se trate de Persona Natural.

4. Copia de Cédula de Ciudadania. Representante legal.

5. Acta de autorizacion de la junta de socios 0 asamblea de accionistas. De acuerdo con
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de que las facultades del
Representante Legal estén limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico,
el proponente deberd adjuntar copia del acta respectiva en la que el 6rgano competente
autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en el
evento en que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello
hubiere lugar.

Carrera 16 # 16-43
Correo electronico: Salud@valledupar-cesar.gov.co
Horario de atencion: Lunes a Viernes 8:00a.m — 1:00p.m & 3:00p.m — 6:00pm
Valledupar — Cesar



mailto:Salud@valledupar-cesar.gov.co

e

=== | ALCALDIADE
' VALLEDUPAR
AP suuw
ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD
Y SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
6. Documento de constitucion de Consorcio o Union temporal si es la condicion del
oferente. Los proponentes deberan, si es del caso aportar el documento que acredite la
conformacion del Consorcio o Unidon Temporal, y deberan senalar los términos y extension
de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato. El proponente y/o los
miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno,
que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Los miembros
del consorcio o de la uniéon temporal deberdn designar la persona que, para todos los efectos,
representara al consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo
1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
7. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unioén temporal deberan
acreditar individualmente la identificacion tributaria por medio del RUT, la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes y el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
8. Los integrantes de los consorcios o uniones temporales deberan ser personas naturales o
juridicas que cumplan con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.
9. Poder. Cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado, este documento
se anexard en el evento en que el proponente actiie a través de apoderado.
10. Registro Unico Tributario (RUT).
11. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral y aportes parafiscales. Debera certificarse que el proponente esta
a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, asi:
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Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de Ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no
requiera Revisor Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes. Para el caso
de los consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada uno de
los integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales con personal a cargo: Debera presentar el pago de la seguridad donde
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y pago de parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 (planilla de pago). En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que
existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en el inciso
primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los contratos en donde
esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural a favor de una persona
natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de
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arrendamiento de servicios, consultoria, asesoria la parte contratante deberd verificar la

afiliacion y el pago al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones. De conformidad

con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento

de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad

Social en Salud y Pensiones.
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Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberd contener minimo la informacion
solicitada en él.

12. certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

13. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Reptblica.

14. Registro Especial de prestadores de servicios de salud, REPS, el cual debera
encontrarse en firme y vigente.

15. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.

16. Certificado de Medidas Correctivas RNMC

17. certificado REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos

18. certificado de no tener procesos de delitos sexuales con menores.

19. Las actividades del oferente deben estar descritas en el objeto social del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio y debe ser igual o
similar al objeto del presente proceso.

20. Compromiso Anticorrupcion: El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete
a no realizar las acciones sefialadas en el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y
suscribir el documento referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este
debera contener minimo la informacion solicitada en €l.

21. Inhabilidades e Incompatibilidades: El proponente debera declarar que la persona
natural o juridica, no se encuentra incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para
contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007 y
Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y Manual de Contratacion del Municipio
de Valledupar. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

22. Formato KEtica Contratacién: El proponente debera declarar que la persona natural o
juridica, se compromete a no recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un
tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra
los Codigos de Etica del Municipio de Valledupar, o que pueda colocar en entredicho el buen
nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

23. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos, El
proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en
la LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y
suscribir el Anexo No. 8.

24. Manifestacion de interés: Los proponentes deben manifestar interés en los términos
establecidos en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y en el cronograma del proceso de
seleccion. La manifestacion de interés es habilitante para presentar propuesta dentro del
proceso de seleccion.

25. Pdliza de seriedad de la oferta Garantia de Seriedad: El (los) oferente(s) debera(n)
constituir a favor del Municipio de Valledupar, una garantia de seriedad de la oferta con una
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vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria Publica.

Para tal efecto debera adjuntar a la propuesta el original de dicha garantia.

Esta garantia sera constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes
sobre la materia.

La garantia de seriedad podra constar en una poliza de seguros expedida por una Compaiiia
de Seguros cuya poliza matriz debera estar aprobada por la Superintendencia Financiera de
Colombia; fiducia mercantil en garantia; garantia bancaria a primer requerimiento; endoso en
garantia de titulos valores; o deposito de dinero en garantia, teniendo como beneficiario al
Municipio de Valledupar.

Si el adjudicatario no se allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en
este Pliego de Condiciones, no suscribe el contrato adjudicado en el plazo establecido o no
constituye las garantias exigidas para la legalizacion del contrato dentro del término
establecido, se declarard el incumplimiento y se hara efectiva a favor del Municipio de
Valledupar.

Las ofertas deberan contener el original del comprobante de pago de la garantia bancaria o el
de la prima de la poliza de seriedad, salvo que en la misma se especifique tal pago. La garantia
de seriedad, una vez adjudicada la contratacion, sera devuelta a los proponentes, o a sus
representantes o apoderados, previa solicitud escrita, en la siguiente forma: a) Al (los)
adjudicatario(s), una vez sea aprobada la Garantia Unica de Cumplimiento del respectivo
contrato.

b) Al proponente calificado en segundo lugar, se le devolvera dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la adjudicacion. ¢) A los demas proponentes,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la
adjudicacion.

La garantia de seriedad de las ofertas le sera devuelta a todos los proponentes cuando la
Convocatoria Publica sea declarada desierta.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser
la persona natural y no su establecimiento de comercio.

Cuando se trate de consorcio y/o union temporal el tomador debe ser cada uno de los
integrantes.

En caso de prorroga del plazo del cierre de la contratacion el proponente tendra en cuenta,
para efectos de la constitucion de la pdliza, la Gltima fecha establecida para el mismo. En todo
caso, dicha garantia debera permanecer vigente hasta la aprobacion de la garantia Gnica.

NOTA: Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este
numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como
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consecuencia del presente proceso de seleccion, amparard los eventos contemplados en el

articulo 1.055 del Cédigo de Comercio.

v/

B. CAPACIDAD FINANCIERA 'Y ORGANIZACIONAL

Que de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, el
Registro Unico de Proponentes RUP no es exigible en la modalidad de seleccion abreviada
de menor cuantia por servicios de salud.

De acuerdo con el articulo 2.5.1.3.2.4 del Decreto 780 de 2016, el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud —REPS— “Es la base de datos de las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectua el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud que se encuentren habilitados y es consolidada por parte del Ministerio de
Salud y Proteccion Social”. En tal sentido, es el Registro Especial de Salud el documento que
contiene las condiciones habilitantes para que personas naturales o juridicas puedan prestar
los servicios de salud, como lo dispone el articulo 24 de la Ley 10 de 1990 y el articulo 56 de
la Ley 715 de 2015 de 2001. Este registro es analogo al RUP, al constituirse en el mecanismo
idoneo para verificar las condiciones de los proponentes en procesos de contratacion publica
relativos a la prestacion de servicios de salud. Este registro especial parte de la verificacion
de las entidades departamentales y distritales de salud, que se consolida por el Ministerio de
Salud. E1 REPS debe contener las condiciones de habilitacion, como la capacidad tecnologica
y cientifica, suficiencia patrimonial y financiera y condiciones de capacidad técnico-
administrativa del prestador de servicios de salud. Teniendo en cuenta el Decreto 780 de 2016,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social”.

En dicho sentido las persona juridicas que prestan este tipo de servicios deben estar inscritos
en el registro que disponga el Ministerio de Salud. En torno a esta regla se establece la
obligatoriedad de un registro especial que habilita a las personas naturales y juridicas para ser
contratadas por este tipo de servicios por las entidades publicas. En esa orientacion, el articulo
24 de la Ley 10 de 1990 prescribe que previa autorizacion del Ministerio de Salud, cuya
competencia podra delegarse a las direcciones seccionales o locales, todas las entidades que
estan en la obligacion de prestar servicios, podran contratar con personas naturales o juridicas
especializadas en el servicio de salud, inscritas en el registro especial de salud. Ademas, el
articulo 56 de la Ley 715 de 2001 dispone que todos los prestadores de servicios de salud,
independiente de su naturaleza juridica deben comprobar ante el Ministerio de Salud o ante
quien delegue, la capacidad tecnologica y cientifica, la suficiencia patrimonial y la capacidad
técnico- administrativa. Para entender la naturaleza de este registro que contiene condiciones
habilitantes de este tipo de contrataciones, sera analizado en el proximo

acapite para entender su naturaleza, caracteristicas y obligatoriedad.

No obstante, el proponente debera acreditar:
A) El REPS debe contener las condiciones de habilitacion, como la capacidad tecnologica y

cientifica, suficiencia patrimonial v financiera v condiciones de capacidad técnico-
administrativa del prestador de servicios de salud. Teniendo en cuenta el Decreto 780
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de 2016, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud
y Proteccion Social”.
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B) Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato
suscrito con una entidad territorial; la evaluacion debera estar soportada y documentada
frente a los lineamientos técnicos pactados.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la contratacién de las acciones del PIC, la entidad territorial debe cumplir con lo
establecido en articulo 4 de la Resolucion 000295 de 2023, la cual modifico el articulo 14 de
la Resolucion 518 de 2015 de la siguiente manera:

Articulo 4. Modificar el articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 14: Contratacion del plan de salud publica de intervenciones colectivas
departamental, distrital y municipal. Las intervenciones colectivas se contrataran con las
instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 15 de la presente resolucion y cumpliendo con la normatividad en
materia de contratacion estatal, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la siguiente
priorizacion:

14.1. La entidad territorial contratard con las Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas
ubicadas en el territorio siempre y cuando tengan la capacidad técnica y operativa.

La ejecucion de todo proyecto requiere un liderazgo para que impulse y garantice el adecuado
proceso de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion; acciones que en materia de
ejecucion de PIC, debe desarrollar un coordinador. En consecuencia, el costo previsto para la
ejecucion de las acciones del PIC debe incorporar el valor que se requiera para garantizar la
coordinacion del proceso requerido.

De conformidad con la Resolucion 518 de 2015, la institucion que ejecutara el PIC debe
cumplir con ciertos criterios, entre los cuales se encuentra “Disponer de un coordinador para
la ejecucion de las acciones del PIC... que cuenta con el perfil establecido por la Direccion
Territorial de Salud” (art. 15).

Entre de las responsabilidades de las instituciones que deban ejecutar el PIC, se prevé la de
“garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la
Direccion Territorial de Salud por el tiempo acordado... para la ejecucion de las
intervenciones contratadas” (art. 11.4.2).

C. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Conforme al articulo 15 de la Resolucion 518 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social se debera contar con:
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a) El proponente deberd acreditar su experiencia, con la presentacion de dos (02) contrato cuyo objeto
sea igual o similar al de este proceso, celebrado, ejecutado, terminado y liquidado con entidades
publicas.

Los requisitos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a partir de la
informacion que obra en el Registro Especial de Prestacion de Salud - REPS.

Para la acreditacion de la experiencia general se debera aportar:

e Copia del contrato ejecutado y/o certificacion del contrato expedida por la entidad
contratante; y/o, Acta de liquidacion.
En caso de que se aporte certificacion, la misma debera contener minimo la siguiente informacion:

* Objeto del contrato

* Numero del contrato

* Entidad Contratante

* El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribi6é en consorcio o union
temporal.

* La fecha de iniciacion del contrato.

* La fecha de terminacion del contrato.

* Plazo de ejecucion.

« El tiempo total de suspension, cuando este haya sido suspendido en una o varias
ocasiones en meses.

* Valor total del contrato incluyendo adiciones.

En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el Comité
Evaluador, solicitara por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el proponente no allega
lo requerido dentro de los términos concedidos, no seran tenidos en cuenta para acreditar la
experiencia.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima genera solicitada,
la propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

Cada experiencia de contrato se analizard por separado; en caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al del contrato u orden
principal, quedando esta como una sola certificacion.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato y la consagrada en los
soportes presentados, o el formato no incluya informacion de la cual se aport6 el soporte, prevalecera
la informacion de los soportes.

Si el proponente no cumple con la experiencia general solicitada sera evaluado como NO
HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE, lo que impedira que la propuesta sea habilitada.
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Nota 1: Se tendra en cuenta el valor total de los contratos cuyo objeto sea exclusivamente la prestacion
de los servicios arriba descritos.
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Cuando el objeto del contrato tenga otros componentes o areas, solo se tendra en cuenta el valor
correspondiente a la prestacion de dichos servicios.

Con el fin de acreditar la experiencia (general y especifica) y validar la informacion suministrada, el
proponente debera aportar copia del contrato y acta de liquidacion o certificacion donde se indique
objeto, los servicios prestados, la fecha de inicio, fecha de terminacion, fecha de liquidacion,
indicandolo en el ANEXO DE EXPERIENCIA.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
1. ANEXO TECNICO

Como parte de su propuesta el proponente declarard su compromiso de cumplir la totalidad de las
especificaciones técnicas del proceso, lo cual podra declarar dentro de la carta de presentacion de
la propuesta o en documento separado. si desea presentar algin complemento a las
especificaciones establecidas, que no impliquen una reserva o condicionamiento para el
cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la ejecucion del mismo.

Se debe debera suscribir el Anexo No. 3.

La no presentacion de este anexo técnico serd causal de rechazo de la oferta.

i. Recurso Humano
La entidad seleccionada debera asegurar que el personal requerido para llevar a cabo las actividades
durante la ejecucion de las acciones se encuentre vinculado a través de un contrato laboral o de
prestacion de servicios. En aras de garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos.

Que Conforme al articulo 15 de la Resolucion 518 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social se debera contar con:

C) Un (1) coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenda contratar,
respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la entidad
territorial.

DESCRIPCION PERSONAL REQUERIDO
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ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD
Y SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
Coordinador: Se necesitara un (1) coordinador para la
ejecucion de las acciones y actividades del PIC, que garantice
el desarrollo de actividades y procedimientos dirigidas a
promover la salud y calidad de vida, la prevencion y control
de los riesgos y dafios en salud de la comunidad ARHUACA
dentro de su contexto territorial y cultural, las
particularidades socioculturales y las disposiciones del plan
decenal de salud publica con el concerniente enfoque

diferencial.

Formaciéon académica: Profesional en el 4rea
Administrativa y/o é4rea de la Salud, lo cual se
acreditara con la presentacion del diploma a través del
cual se le otorga el titulo.

Experiencia general: Deberd acreditar como minimo cinco
(5) aflos de experiencia como profesional, contados a partir
de la expedicion del diploma o acta de grado, cuyo
documento deber4 ser aportado.

El personal aqui descrito debera ser aportado en la propuesta presentada por los oferentes.
Notas comunes a la experiencia y formacion académica:

Se debera demostrar que el Coordinador participo en la ejecucion de al menos un (1) contrato de
prestacion de servicio de salud, mediante certificacion expedida por entidad contratante.

En caso de que se presenten modificaciones al personal destinado al Servicio de salud por parte del
contratista, éste se obliga al momento de efectuar el cambio, a informar por escrito al supervisor del
contrato, con la indicacion del motivo del retiro y la presentacion de la persona que lo remplazara,
con el mismo perfil de capacitacion.

El personal antes requerido, como parte del equipo minimo de trabajo debe cumplir y acreditar, los
anteriores requisitos basicos de formacion académica, experiencia general y experiencia laboral, so
pena de que el proponente quede inhabilitado técnicamente y su propuesta sea rechazada.

Este requisito se acreditard mediante los diplomas que acrediten los titulos correspondientes.
El proponente debera adjuntar para el Coordinador la siguiente documentacion:

* Copia del Diploma que lo acredita como profesional, expedido por una institucion de educacion
superior.

* Hoja de Vida

* Certificaciones requeridas
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Y SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
* Certificaciones Laborales.
* Formato de Experiencia debidamente diligenciado
* Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
* Certificacion laboral expedida por la empresa proponente donde conste que su vinculacion laboral
se encuentra vigente, lo cual se verificara con el aporte de las planillas de seguridad social de los
ultimos 12 meses.
* Carta de intencion o compromiso y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique su
nombre, identificacion, nacionalidad, el cargo a desempefiar, su dedicacion y su disponibilidad
exclusiva al proyecto, durante el plazo de este. (Carta de Compromiso).
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NOTA 1. El Coordinador debera tener vinculo laboral con el proponente, requisito que se verificara
con el aporte las planillas de la seguridad social.

13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FOMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto nimero 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos
por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente - procedi6 a realizar el analisis
de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Respecto de la presente contratacion directa, el Municipio, ha tipificado, estimado y asignado
provisionalmente los siguientes riesgos:

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en
forma directa, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar un
apoyo profesional para el eficiente desarrollo de las actuaciones administrativas de la entidad.

Lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos momentos la
entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de
contratacion.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario
analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del
objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion es la contenida en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

Seguidamente se procedio, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores
procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de
contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de
Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.
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ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD
Y SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Dando aplicacion a lo estipulado en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto nimero 1082 de

2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia

Compra Eficiente- procedio a realizar el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

v/

CONTEXTO.

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en
forma directa, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar
apoyo profesional para el eficiente desarrollo de la funcion misional y administrativa de la entidad en
lo que concierne a los planes y programas de la administracion municipal; lo que finalmente se ve
reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos momentos la entidad cuenta con la
capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de contratacion.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario
analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del
objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion es la contenida en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015.

Seguidamente se procedid, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores
procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de
contratacién, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de
Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS POR ETAPAS

ETAPA DE PLANEACION

ITEM ANALISIS REALIZADO Sl NO N/A
1 La modalidad de contratacién es adecuada para el bien o | x
servicio u obra necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso | X
de contratacién y es posible encontrar con una persona
natural.
3 El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X
4 La descripcion del bien o servicio requerido es clara. X
5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que | X
garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los
proponentes.
6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de X
oferta y demanda del mercado respectivo.
7 El disefio del proceso de contratacion permite satisfacer las | X
necesidades de la entidad estatal, cumplir su mision y si es
coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.
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Y SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
JUSTIFICACION

Respecto al item 3 y 6, se justifica su no aplicacién, teniendo en cuenta que la entidad maneja una
tabla de honorarios profesionales fijada por Resolucién Administrativa y que en estos momentos el
Municipio de Valledupar se encuentra en un plan de austeridad del gasto, cumpliendo con las
condiciones del acuerdo de reestructuracion de pasivos en el marco de la ley 550 de 1999, suscrito
con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:

ITEM ANALISIS REALIZADO SI | NO | NA
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y X
adelantar la seleccion del contratista, incluyendo el
riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con la
totalidad de requisitos habilitantes o se encuentren
incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.

2 Riesgo de colusion. X
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION

Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la capacidad de
contratacién deviene del articulo 2 de la ley 80 y la ley organica de presupuesto articulo 352 de la
constitucion politica, por tanto consideramos que no es posible que haya falta de capacidad del
Municipio de Valledupar para adelantar el proceso de contratacion; ademas se cuentan con las
autorizaciones otorgadas por el Concejo Municipal de Valledupar para celebrar cualquier tipo de
contrato que tenga como proposito cumplir con los fines de la entidad. Respecto a la seleccion del
contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccién se
realizara teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas
con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos con
personas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil profesional exigido por la entidad en los
estudios previos. lgualmente, previo a la celebracion del contrato, la entidad verificarad los
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para establecer si se
encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, el cual la
modalidad de contratacion es la directa, no implica pluralidad de oferentes y el factor de escogencia
no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable, porque se trata de una contratacion
negociada, no requiere procedimientos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION
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ITEM ANALISIS REALIZADO SI | NO | N/A
1 Riesgo de que no se firme el contrato. X
2 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los documentos X
del proceso de contratacidn o que su presentacion sea tardia.
3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacién o el Registro X
Presupuestal del contrato.
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccién del X
oferente que retrasen el perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICACION

Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato no es por si sola un riesgo para
la entidad ni genera consecuencias 0 posteriores circunstancias que puedan ser consideradas como
riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar contrato
de prestacion de servicios profesionales, son muy pocos, y en las ocasiones que se ha presentado no
han generado traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que el contrato no
naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar
la contratacién de otro profesional con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la
necesidad de que se trate, y tercero, por la modalidad de seleccion que se trata, no habria lugar a
reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 019 de 2012,
establecen la no obligatoriedad de la exigencia de la garantia.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el
cual hace parte de la ejecucion del respectivo contrato.

Respecto al item 4: No existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no existe
pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de contratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta no se
identifica riesgo alguno.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Como quiera que el analisis realizado por etapas no se identificara riesgo alguno, no hay lugar a
realizar dichas clasificaciones.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS.
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ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD
Y SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del andlisis realizado para la futura contratacion, no es

posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarlos.

14. GARANTIAS

Por tratarse de un contrato estatal, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se
deriven del contrato que se celebre, esta dependencia considera pertinente determinar los riesgos que
pueden cubrirse mediante garantia, por ello el futuro contratista debera constituir a favor de EL
MUNICIPIO, una Garantia Unica expedida a través de cualquiera de los mecanismos sefialados en el

Decreto 1082 de 2015.

ETAPA PRECONTRACTUAL
RIESGO POLIZA CUANTIA VIGENCIA
Por medio de este amparo, Desde el momento
La entidad se cubre frente de la presentacion
al incumplimiento de los Diez por ciento de la propuesta y
términos y especificaciones | SERIEDAD DE LA %) del valor total hasta la aprobacion
de la propuesta presentada | PROPUESTA (10%) del valor tota de la garantia que
N de la propuesta .
o la no suscripcion del ampare los riesgos
contrato. propios de la etapa
contractual.
ETAPA CONTRACTUAL
Diez por ciento
Por medio de este amparo, (10%) sobre el valor
la entidad se protege contra del contrato. (En | El plazo del contrato
los perjuicios derivados del ningin  caso sea | y cuatro (4) meses
incumplimiento imputable inferior al valor de la | mas
al contratista de las | CUMPLIMIENTO | clausula penal
obligaciones emanadas del pecuniaria
contrato garantizado estipulada que se
presumira  minimo
establecido en diez
por ciento.
Por medio de este amparo PAGO DE
se pretende garantizar el SALARIOS, Diez por ciento El plazo del
pago de los aportes a la SEGURIDAD (10%) sobre el valor | contrato y tres (3)
seguridad social integral y SOCIAL del contrato. afios mas.
el pago de las demas INTEGRALY
prestaciones sociales de ley DEMAS
a sus empleados. PRESTACIONES
SOCIALES.
Como se va a prestar un CALIDAD DEL Diez por ciento El plazo del
servicio la entidad prevé SERVICIO (10%) del valor del contrato.
amparar la calidad del contrato.
mismo.
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La garantia debera ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

El contratista deberd mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y serd de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razéon de las sanciones que se
impongan.

15. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

Actualmente, Colombia tiene en vigencia acuerdos comerciales con Capitulos de Contratacion
Publica con: México en el marco del G-2, Chile, los paises del Triangulo Norte; los paises del Acuerdo
Europeo de Libre Comercio-AELC, Canadd y Estados Unidos.

Dentro de los cuales aparecen los siguientes capitulos de contratacion publica vigentes:

.....

1. Grupo de los Tres G-3:istr» Grupo de los Tres G-3iskeie México

Comunidad Andlna.LS_E_PJ' Comunidad Andina. Establece el trato nacional en la adquisicion
publica de serviciosiste Peru:s_s;h Ecuadoriste* Bolivia

3. TLC Colombia - Chile:ist* El TLC de Colombia y Chile incluye un capitulo de contratacion
publicastes Chile - Informacion adicional

4. TLC Colombia - AELC:isteie TLC Colombia - AELC incluye un capltulo de contratacion publica

5. TLC Colombia - Tridngulo Norte con Centroamérica:ists TLC Colombia - Tr1angulo
Norte atin en negociacion, incluye un capitulo. Informacion Adicionalstss Hondurasisteie
Guatemalaistzi* El Salvador

6. TLC Colombia - Canada:istes TLC Colombia - Canada incluye un capitulo de contratacién

7. TLC Colombla Estados Unidos: ist* TLC Colombia - Estados Unidos. Incluye un capitulo
de contratacion publica.

Para establecer si la presente contratacion se encuentra cobijada con algln tratado comercial vigente,
consultamos el Manual explicativo expedido en DICIEMBRE DE 2014 sobre el tema por Colombia
Compra, del cual resaltamos el siguiente numeral Anexo 4, Lista de Excepciones a la aplicacion de
los acuerdos comerciales, EXCEPCION 2, ASI:

2 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel
territorial.

De lo verificado en los acuerdos y tratados vigentes se evidencia que: El suministro estatal de
mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial, se encuentran
excluidas.

16. INDEMNIDAD
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ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD
Y SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

El contratista est4 en la obligacion de mantener al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR libre de cualquier

dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o

subcontratistas o dependientes.

EI MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, una vez tenga conocimiento de la reclamacion, se la comunicara
de manera oportuna al CONTRATISTA, para que este adopte las medidas necesarias de defensa ante
el tercero de manera judicial o extrajudicial, cumpliendo con esta obligacion en los términos de ley.

17. LIQUIDACION DEL CONTRATO
Se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y concordantes.
18. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a celebrar el
contrato de prestacion de servicios, segun los parametros aqui establecidos, para lo cual se debera
realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones de este seran establecidas segiin como lo
considere conveniente el Municipio de Valledupar.

El presente soporte se elabora a los dos (02) dias del mes de marzo de 2026, en el Municipio de
Valledupar — Cesar.

Responsable,

JAIDE MEDINA CALDERON
Secretario Local de Salud

. MARIA SUSANA BARROS CORRALES / ABOGADA ESPECIALISTA
Proyecté: SLS
Aprobo: JAIDE MEDINA CALDERON - Secretaria Local de Salud

Carrera 16 # 16-43
Correo electronico: Salud@valledupar-cesar.gov.co
Horario de atencion: Lunes a Viernes 8:00a.m — 1:00p.m & 3:00p.m — 6:00pm
Valledupar — Cesar
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