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SOACHA, 0’2 DE FEBRERO DEL 2026
CONTRATO N° 0324-2025 {

CUENTA DE COBRO - 10

ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA <
NIT. 832.001.794-2

DEBE A
DANIELA GUTIERREZ PARRA
CEDE;}.#%NO. 1.032.468.465 DE BOGOTA /
&/ﬁ) ’ #* & .
LA SUMA DE: DOS MILLONES GUINIENTOS GUARENTA WL PESOS MICTE. (2 540, 900)/
POR CONCEPTO DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
DEL PLAN DE 'INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No.1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIFIO DE SOACHA -
SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA POR -

. LAS ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRE EL DIA 01 AL 20 DE ENERO DEL 2028, SEGUN e
- CONTRATO N° 0324/2025. ‘ “

CONSIGNAR A L& CUENTA DE AHORROS NO. 912-275982-59 BANCO BANCOLOMBIA
Ml NUMEROC DE PLANILLA 9496598550
PAGADA 13 DE ENERO DEL 2026 -

Q‘MJO\ Q‘Lr\wmf‘\,‘( |

DANIELA GUTIERREZ PARRA

CC NO. 1.032.468.465 DE BOGOTA ,

DIRECCION DE DOMICILIO: KR 15 24 SUR 45 SOACHA COMPARTIR -
CELULAR: 320 377 0004 -

CORREQ ELECTRONICO: DANLGUTLP@GMAIL.COM
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Doty o~ - s " . ' - . il : :
Hi Anrrah : : . Jamela Gutierrez Parva <dani.guti.p@gmail.com

PSE - Transaccidn Lprobada § cus 2072569580

‘| mensaje

serviclopse@ lombia.com.co <servicior ficolombia.com.co> ; . . @ de gnero de Z07
] .p@grnail.com - ; -

Estado de la Transaccidn:

- T Lo signientes son los datos de tu transaceifin ‘

Deseripeidn: Pago de
496598550

Fecha de Iz transaecidn: 09/01/2026

CUS: 2072559980

Gracias por utilizar nueste servicio,

Ten encuenta estes tips de seguridad:.

3 (spositivos personales o de confianza para real

No abras enlaces sospechos

Cambia ws contrasedins con regulay

- . e Digits manvalmeste Ta URL del portal de tu entidad financiers.

Recuerda que PSE aunca te contactard para solicitare inforn







LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior () DANIELA GUTIERREZ PARRA, identificado (&) con Cédula de Ciudadania
No. 1.032.468.465 ejecutd las actividades solicitadas z demanda del periodo de la
certificacion del contrato de prestacion de servicios No, 324-2025, cuyo objeto contractual
gs “PRESTAC iOné DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO DEL PLAN

E INTERVENCIONES COLECTIVAS PIlC. CONFORME AL CONTRATO .
ENTERADM%NES"é“RATlVD No. 1649 DE 2025". f

Qé, la referente Francy Mamanché Cuaran de A‘tenc iGn Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de 1a Secretaria de Salud de Soacha revisd las
gvidencias en medio electronico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1648, y remiti el vaior
global para la factura del mes de ENERC de 2026. Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas @ demanda, corresponde
al perfil de PSICOLOGIA ta suma de $2.540.000; para el periodo DEL 01 DE ENERO DE
2026 AL 20 DE ENERQ DEL 2028, periodo durante &l cusl gjecutd el objeto contractual
pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias praseniadas v los
documentos que as! lo soportan log cuales reposan.en.la NAS-INTRANET y el fisico en &l
-archivo correspondiente.

Spacha, febrars U2 de 20284

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLAGﬁ OPERAT] VQ DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECT WA;"S

ELABORADO POR - REVISADO POR . - APROBADO POR

Subgerente Administrativo y Referente de Calidad X  Gerente
Financierc Referente de Planeacién y Gestion interna ‘







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
é‘éﬁ‘ééﬁ?r : PENALOZA
MACROPROCEST: APOYD ‘ ) Ct’}BiGC&: ﬁ-}Ué’CON-F Gus
= Formato: :
PROCESO: GESTIONJURIDICA. | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL VERSION: 93
. L PERSONA NATURA& X ] .
AC? WIDAD: CONTRATACION FECH#A: 26/11/2021

El {LA) SUSCRITO(A] SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA :

CERTIFICA QUE:

El (la) sefor {a) DANIELA GUTIERREZ PARRA, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.032.468.465, ejecutd la Prestacion de Servicio segun, contrato No.
324-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE ENERG 2026 AL 20
DE ENERO DE 2028, durante el cual ejecuité el objeto contractual pactadc vy las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista v los documentos
que asi lo soportan. ‘ :

Durante el pencda de cea'infncauon el contratista ejecut6 el 100% de las activ eﬁades
asignadas para ta meta, por lo tanto se sugac,re el vago correspondiente al valor de

$2.540.000. ©

Vi

Soacha, 02 DE FEBRERO 2026,

eonul (A (lo K,
IWVONNE MARCE BELLO K. ;
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACEC%Nn SUPERVISORA (E)

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
- ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A&, SUPERVISION

ELABORADO POR v v REVISADO POR APROBADO POR |

Subgerente Administrativo v Referente de Calidad Gefe“te

Financiero ; : ’ /
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOCACHA JULIC

Jutio César CESAR PENALOZA
b Pefizloza
MACROPROCESO APOYO F@rma‘&t): CODIGO: A JURCON-F

062

PROCESO: GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION  fersions:

ACTIVIDAD: CONTRATACION

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/14/2021

NATURAL
FECHA DE ELABORACION FEBRERO 02 2026
CONTRATO No. 324-2025 :
CONTRATISTA DANIELA GUTIERREZ PARRE
|REPRESENTANTE LEGAL N/A
DENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION , 11.032.468.465
OBJETO CONTRACTUAL “IPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGH

DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PI.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.1649 DE 2025

FECHA DE INICIO

12/04/2025

FECHA DE TERMINACION 31/10/2025 ,
DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP I, SIN QUE DICHG PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE CCTUBRE DE .402.&
PRORROGA 1: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DEL 2025 ~
 IPRORROGA 2: HASTA EL 20 DE ENERO DEL 2026
VALOR DEL CQNTRM‘O $26.600.000 )
INICEAL.
VYALOR ADICION 1: $7.524.000
[VALOR ADICION 2: $2.540.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATC $36.664.000 i
PERICDO FACTURADO DEL 01 DE ENERO,«DE 2028 AL 20 DE ENERO DEL 2026,
VALOR A GIRAR $2.540.000 M‘”’AM v
LUGAR DE EJECUCION

CONTRACTUAL

SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contrafista ejecuts las obligaciones contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuentz de
cobro y cuyas evidengias reposan en el Drive dispuesic para tal fin.

OBSERVACION

Ei contratista allega planilla de seguridad social N° 9496598550 nagada =
13/01/2026, cuenta de cobro No.10-2026 ¢ informe de actividades. Temé"réo en
cuenta que el contratista ejecutd el 100% de las actividades correspondientes a lal
meta de mes de ENEROC -2028 que se establecid por secretaria de salud. De
acuerdo cort la certificacion de actividades emitido por el Enlase Operative Katherine
;Ariza Herrera, donde autorizan e! page de iz suma correspondients al valor a girart
lestipt;ﬂado vara el periodo cetificado v conforme al cuadro vaiores page mes
ENERO/2026 perfiles PIC, comec slectrénico enviado por Francy Marrarvche§
Cuaran -~ lider APS de la Secretariz de Salud de Soacha, valor autorizado por el
mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.

IBC: ' $1.520.000
NO. DE PLANILLA: S496598550

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADOD POR

- Referente de Gesti6n documental

Referente de Calidad Gerente







h E.S.E.

§ runicipal de Seacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

- IMACROPROCESO: APOYO

b Tolie Cloas CESAR PENALOZA
Pefnalozs
Formato: gﬂgﬁmﬁo; A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPER‘V!S@@N FERSION. 01 '
ACTIVIDAD: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
' : : NATURAL

INFORMACION PLANILLA DE SS8

VALOR PAGADO PENSION:

$243.200 <

VALOR PAGADO SALUD: $180.000
VALOR PAGADO ARL: $37.100] ¢ |
VALOR CONTRATADO $36.664.000,
 IRELACION DE PAGOS VALOR FAGADO A LA FECHA $34.124.000] -
' VALOR A GIRAR $2.540.000,
SALDO POR EJECUTAR

0 )

NOMBRE Y CARGO DEL
|SUPERVISOR

IVONNE MARCELA BELLO R.

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FIRMA SUPERVISOR

Chonee Rels A2

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION

IFIRMA SUPERVISOR

oy

" ELABORADO POR

REVISADO POR

~ APROBADO POR

Referente de Gestién documental

Referente de Calidad

Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACPOPRQCESO AFOYO . Fe)fmate CODICO: A-THAP-FOUZ
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSIBEL B -
—UVANO —z| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y —

D ey R RAN ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
INFORMACION GENERAL

Nombres v apellidos del coniratista que entrega: DANIELA G UTIER&EZ‘
PARRA

Area: PIC SCACHA

i

Nro de Contrato: 0324/2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL ES
COMO PSICLOGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
P.LC. DE ~ CONFORMIDAD CON  EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025

o

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Terminacion
anticipada: 'E”rassa::&a ’

P

| &PAZ

Fecha de diligencéamientc: (20 DE ENERO DEL 2026)%3 v S Ai.v

1

1. INFORME EJECUCION CONTRAGTUAL

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ABRIL DE 2025 Y ENERO DE 2026
SE LLEVARON A CABO ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD MENTAL yd
ORIENTADAS A LA PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL Y LA AT S
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO EN LA COMUNID, AD, EN CO\TCORDAN CIA
CON LOS LINEAMIENTOS DE SALUD PUBLICA Y EL ENFOQUE DE SALUD MENTAL
COMUNITARIA. L. AS ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENCLUYERON PROCESGCS
EDUCATIVOS PARA LA PREVENCION DE LA CONDUCTA SU ICIDA, EL. CONSUMO

| DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y LAS VIOLENCIAS, CON ESPECIAL ENFASIS EN
LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO. ASi MISMO, SE
FORTALECIERON PRACTICAS DE SALUD MENTAL MEDIANTE ESPACIOS
DIRIGIDOS A DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES COMO NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES Y
DOCENTES, A TRAVES DE INTERVENCIONES COMUNITARIAS, INSTITUCIONALES

Y EDUCATIVAS ENTRE ELLAS LAS ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR ZONAS

Eiabord . Revisado Aprobad
Lider de Tecnologia * Lider de Calidad ‘ prebado

- - 5 i . : P 1y Gerente .
Subgerente Administrative v Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestidn Interra .







- E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

MACROPROCEST: APOYO ‘ Eormato CODIGU: A-THAP-FOO2
PROCESO: GESTION DEL VALENTD ACTA DE ENTREGA | VERSION: B3
ussrociss Fommsiisgy] PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
b pessens “ ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

DF ORIENTACION Y ESCUCHA COMUNITARIA Y ACCIONES EN CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (CDI) Y HOGARES COMUNITARIOS DE RIENESTAR { HCB)«

DE MANERA COMPLEMENTARIA, SE IMPLEMENTO LA ESTRATEGIA
-GATEKEEPERS, ENFOCADA EN LA SENSIBILIZACION, DETECCION EMPRANA DE
RIESGOS Y ACTIVACION OPORTUNA DE RUTAS DE ATENCION EN SALUD .
MENTAL. IGUALMENTE, SE REALIZARON SEGUIMIENTOS EN EL ENTORNO
HOGAR. A PERSONAS REPORTADAS POR DIFERENTES ENTIDADES, MEDIANTE
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL, NOTIFICACIONES DEL SISTEMA
SIVIGILA, CONTACTO TELEFONICO, VISITAS DOMICILIARIAS Y PROCESOS DE
ORIENTACION. LAS ACCIONES SE EJECUTARON EN DISTINTAS COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO, Y SE ARTICULARON CON FERIAS DE
SERVICICS, JORNADAS C OMU‘\ITTARIAS ASISTENCIAS TECNICAS Y @RHLE SO5
DE ACOMPANAMIENTO, LO QUE PERMITIO CONSOLIDAR UN ABORDAIE
INTEGRAL Y CONTINUG EN SALUD MENTAL DURANTE EL PERIODO EV ALUA@G,

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

| 3.1 Recurso Humanc  Si No | y En caso de ser afirmativo relacionarios:

3.3 Relacién de los comités en los cuales participa come mismbro o delegatario:

N/A.

3.4 Constancia de Iz entrega o no de los elementos devolutivos z cargo, asi como del esi:ac*c“
- en gue se eniregan: segln sea el Objeto Contractual :

Carné: _X Chaqueta: 3 ___  Bata: Deosimetro: _ Chaleco brigadista:

| Inventarios: SI: | | NO: | x

| Otros: GORRA :

Elaboré Revisado
Lider de Tecnclogie : Lider de Calidad
Subgerente Administrativo vy Financiern Jefe de Oficine Asesora de Planeacidn y Gestidn Interna

Aprobado
Gerente







E.S.E MUM%CEPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEKBA&QZ@@

MJ&CRQPRGLES{) li PG‘%’C& "o ?Ofm&t& CODIGE: A-THAP-FOOZ
PROCESO: GESTION DEL TALENTO AC’“FTA DE ENTREG A RS AT ‘
sUsprocEeo Foiag| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y :

s et ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

4. RELACION DE DOCUMENTAGION ENTREGADA

Relacién de ducumentos y archivos institucionales que se entregan

: T P
{1} Descripeion » {2)Formato | (3) Unidad H)Cantida {5} Folios

el
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE

{1} Nombre det asunto o Documento.  (2) Medio en cue se haya iz informacion,
magnético (3) indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun ia descripcidn
de la primara colurna (8 Anotar el nUmero total de folics rvﬁten dos en cada unidad de
conservacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe . Testigo
Nombre : : , Nombre ) Nombre :
DANIELA GUTIERREZ PARRA LADY KATHERINE .
v < ARIZA HERRERA : ,
Cargoffictividad CargolActividad Cargol/Actividad
PSICCLOGA v | Enlace Operativo FIC :
Firma Firma ' Firma
MQ&Q‘ @g%aum ?

Elzbord Revisado i
Lider de Tecnologfe ‘ Lider de Calidad ‘ .. Bprobado

e s h - Gerenk
Subgerente Administrativo y Financiers Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestidr Interna | erene







© E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

| MACROPROCESO: APOYD Formato CODIGO: A-THAP-EG0D
PROCESO: GESYION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA : VERSION: 01
[HUMANG | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
iy A ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

£n la Ciudad de Soacha, a los 20 dias de ENERO de! afic 2026, el contrato de Prestacion
de Servicios celebradeo entra la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefiaioza, con NIT
832.001.794- :2 y el Contratista DANIELA GUTIERREZ PARRA mayor de edad, identificado
con la CC 1.032.468.465 DE BOGOTA con contrato #0324/2025 cuyo objetc es:

o QRES”“AC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSIOCOLOGO DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECT IVAS P.L.C. DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025. Finaliza' por TERMINACION DEL

CONTRATO. .

Por lo anterior se procede 2 realizar el acta de terminacion contractual, y se «.,er?xf ica we

contratista se eacue—*«mra al dia en todo concepto con la Institucion:
Firman,
Tloonine [%QMD <

8 ﬁ‘b’@éﬁé;\%ﬂ MARCELA BELLOR.
Cargoe dei Supervisor del Contrato

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE CPERATIVO PIC

Hota: El Paz y salvo dete firmarse en orden ascandente partiendo de la firma No. 1.

Etabord ’ Revisado
Lider de Tecnologia Lider de Calidad

Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn Interna

Aprobado -
Gerente




s
&

.




o

Jutio

bear Pe

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SCACHA
WJULIO CESAR PEMAL@ZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUAGION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F ¢01

VERSION: 4

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

20 DE ENERO 2026 ¢

"NOMERE DEL EVALUADO

DANIELA GUTIERREZ PARRA”

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGC DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATNO No. 1648 DE ;02

NOMERE DEL SUPERWSGR OEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLOR.

La puntuacién de la evaluacidnes detas
Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

CRITERIOS DE EVALUACION

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD .
CUMPLINBENTC OBSERVACIONES
Tiempo de gjecucion labores:
3 Cumple los tiempos en los que dsbe ejecutar sus actividades, segin
cofresponda a fas agendas programadas atencion a usuarios internos, 65
externos, al piblico en general. ™~
14 Asiste a Ias reuniones y actividades convocadas.
2 Oportumdad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas: ‘
Entrega cuando la es solicitade los producios. -
2.1 Enfrega con calided los productos derivados del cumplimiento de sus "~
-actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compaifiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con &l (o ella) y compartir,,, , i
3.4 Mo genera conflictos dertro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 05
-3 Se corunica adecuada y acertlvamente con las demas personas (pide '
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4
Apiica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacién de las normas, i0s procesos y procedimientos sus )
actividades. . 05
4.1 Se esmera por capacitarse v actualizarse en el cumplimiento de las
mismas.
Cumplimiento cddigo vestuario: Cumple con las normas de vestimentz, Porter siempre las
5 presentacién personal e higiena socializados en la Clrcular 005 de 13 de o4 prendas institucionales

febrero de 2025

completas {chaquets,

gomra y camet)

ELABORADG POR ' REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humanc
Referente Gestién Documentz! Referente de Calidad

Gerente
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL @UN%@EW@ DE SOACHA
JULIC CESAR PENALOZA -

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001
MACROPROCESO: APOYO ‘

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1

SUBPROCESQO: TALENTO HUMANO FEGHA: 01/04/2625

Seguimiento de tos parametros establecidos respecto a la adopcién
- | de comportamientos segurcs vy al uso de distintives institucionales: |-
& Usa los elementos de proteccion-personal. . !
34 - . - ' Portar sismpre las
- Hace buena disposicion de los residuos que genera 4 prendas institucionales
5.2 ; "y ‘ - ) ’ completas (chagueta, -
Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabsjo goira y carnst) |
€.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaquata v
carné, cumpliends los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocrmlento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, visién y valores corporativos}
de la empresa. 04
1.1 Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluniad las !
'indicaciones y ezderes de sus supervisores, demuesﬁra satisfaccién con su
trabajo
8 Atencidn al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin :
inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos Yy : ) i
extemos 0.4 ‘ 7
8.1 i E
Dernuestra una capacidad resclutiva ante las necasidades de estos 5
g Desempefio v compromiso con ¢l sisterna de gestion integral. &
contratista aplice los procedimientos del Sistema de Gestion. Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambientat) 04
8.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada v ’
evidencia su compromiss con ka (s) politica (s), objetivos de la empresa 1%
otros. -
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactade
: . contractualments de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 05
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requsridos.
TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados i 45
% Evaluacion ejecucién contractual: puntajede1as
SOBRESALIENTE: 41250 . i
ES T
SATISFACTORIO:  3.0a40 « SOBRLBALENTE
NO SATISFACTORIO: Ua29 _ '
ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de Ja base de acciones colectivas fisica y digital
ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pusda lograr la meta al 1060%

Qvufﬂ« hirean A oue  polto /2 @

DANIELA GUTIERREZ PARRA IVONNE MARCELABELIO R
_ SUPERVISORA
ELABORADO POR REVISADO POR . APROBADD PCR

Referente de Talents Humano N
Referente Gestién Dotumentai . Referente de Calidad

Gerente







Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

W:.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

y} Jutio César - 832.001.794 - 2
b Pefialoza

Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 769

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026

Dependencia: Gerencia
Concepto: !13233 gdicion Y prorroga contrato No. 0324 servicios profesionales como psicologo seglin contrato interadministrativo No.

e 2025
Tercero: 1032468465 - DANIELA GUTIERREZ PARRA
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 703
RUBROS »
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
2.4.5.02.09.03 ggfg;ﬁ)sRPOR RRGAR VIGENCI OC(QIQSES‘TJSSSOS égésﬁggﬁs DE| ¢ 2.540.000,00 $0,00 $0,000  $2.540.000,00
Total Compromiso :{ $ 2.540.000,00 $ 2.540.000,00

NUNEZ GUTIERREZ
Tef’nic ministrativo Presupuesto

Elaboro: AD7920







~ i E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César

$ Pefaloza 832.001.794 - 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 703
Vigencia Fiscal 2026

Fecha documento:  23/02/2026

Vigente Hasta: 25/03/2026
Dependencia: GERENCIA
) Pago adicion y prorroga contrato No. 0324 servicios profesionales como psicologo segtin contrato interadministrativo No.
Consepte: 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [24.5.02.09.03 001 CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 2.540.000,00 $0,00 $0,00 $ 2.540.000,00
TOTAL: $ 2.540.000,00 $ 2.540.000,00

74197







y» Peialoza

Estado:
Fecha de la CXP:

Tercero:

Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026

ook B E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20960
Confirmado
23/02/2026

Cédula de ciudadania - 1032468465 - DANIELA GUTIERREZ PARRA
1032468465 - DANIELA GUTIERREZ PARRA
24905401 - HONORARIOS

703 Compromiso: 769 Obligacién: 681
DS0000014320 Fecha: 23/02/2026 Plazo:
$2.514.600

DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000015010)

Pago adicion y prorroga contrato No. 0324 servicios profesionales como psicologo segln contrato interadministrativo No. 1649 de
2025 -

PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATQ 1649 DEL 2025,

PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 2026,

CONTRATO DE 2025 No. 0324

CONCEPTOS
Cuenta contable [ Base Centro de costos Naturaleza] Valor
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS s SAN - pepit $ 2.540.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 2.540.000,00 Credito $ 25.400,00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/02/2026 $2.514.600,00
Codigo y nombre del rubro I Codigo y nombre del tipo de gasto Valor —]

$ 0,00

ELABORO:

ONSO NUNEZ GUITERREZ

Pagina 145/192
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QUHLIMA F4sd ve LULY P LO0L1T. VUL, VY

DANIELA GUTIERREZ PARRA - Documento No.: 1032468465

DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO
CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026
Pagina 1/1
COMPROBANTE DE EGRESO
F 4
Numero : 000000000022723
Consecutivo : 000000000022723 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 24/02/2026 11:23:54 a. m. Valor : $2.514.600,00
Beneficiario 1032468465 GUTIERREZ PARRA DANIELA
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257
Valor en Letras DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1032468465 . 11100630 $ 0,00 $ 2.514.600,00
COMODIN 1032468465 24905401 $2.514.600,00 $0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014320 $2.514.600,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS
622 20260224 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $ 2.540.000,00
- PREPARADO REVISADO APROBADO  CONTABILIZADO' FIRMA Y SELLO DEL
: : : BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQ RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






Comprobante de Pago

26/2/2026 - 17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre Proceso

95 PIC ENERO

Cuenta Origen de los Fondos

TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 24/02/2026

Hora’dﬂel_Pago 15:54

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1032468465 Referencia 0000000000000000
Nombre 00

Producto o Servicio Destino 91227598269 Entidad destino BANCOLOMBIA

Valor

$ 2.514.600,00 Estado Pagg Exitoso







