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Bogota D C. FECHA: FEBRERO DE 2026

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO1.

Contratista LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ

1026289692
Carrera 6 No 68 C-44 SUR

Linjubalol 8@icloud.com

Objeto

09 de enero de 2026

Fecha De Inicio

la Sole Vision Emoresarial 5VE. Se autoriza impres'dn total o parcial, come documento no contrclado."

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No 01 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
No. 013-MDN-COGFM-ESDEG-2025.

Respetuosamente, me dirijo a la Senora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto 
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision del 
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 01 segiin forma y condiciones de pago y actividades del plan de 
trabajo descritas en el contrato

Valor Inicial 
(Incluido Iva)

C.C. No.
Direccion Del 
Contratista 
Correo 
Electronico Del 
Contratista

Fecha De 
Suscripcion

Plazo de 
ejecucion

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestacibn de servicios profesionales, categoria G. con el fin de Prestar servicios juridicos 
en la gestidn y desarrollo de los procesos laborales de docentes y administrativos 
adelantados por el Departamento Talento Humano, conforme a la normative vigente y los 
lineamientos institucionales.

CDP 
(Certificado De 
Disponibilidad 
Presupuestal) 
No.

rscun.A SUPERIOR 
DE GUERRA

-Ge-erai iieyes eto
Colombia

13 de enero de 2026

El plazo de ejecucion del contrato sera de 11 meses. contado a partir del curnplimiento de 
los requisites de ejecucion (expedicion del registro presupuestal. aprobacidn pbliza de 
curnplimiento y afiliacion a la ARL.)
El valor total del contrato asciende a la suma de SETENTAY CINCO MILLONES 
CIENTO OCHENTAY CINCO MIL PESOS ($75,185,000) M/CTE. sin IVA por ser 
regimen simplificado.

• I
Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD 12 5 Version 12 26/ENE/2026 

"Documento propiedid SIG - ESDEG. Versidn vigente en

Senora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto 
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del ano 2026 y 
se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de 
disponibilidad presupuestal No. 2626 de fecha 07/01/2026. rubro presupuestal 02-02-02-/ 
008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES. REC10 expedido por el responsable de 
la Seccidn Administrativa y Presupuesto de la 
ESDEG. 

mailto:8@icloud.com
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2626 del 13 de enero de 2026

PARAGRAFO CUARTO. Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante 
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 15426031199 Banco BANCOLOMBIA. serialada

Forma Y
Condiciones De
Pago

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de 
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes 
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado 
y la verificacibn por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el 
formato de publicacibn proactiva declaracibn de bienes, rentas y registro de conflicto de 
interes y la declaracibn del impuesto de renta y complementario actualizado, debera 
aportar borrador acta cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con Io establecido en la Directiva Presidencial 
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del 
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electrbnicamente. debera 
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisite necesario 
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones 
senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Io dispuesto 
en la Resolucibn No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o 
sustituyan. asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de Validacibn de 
la factura electronica en el Sistema SECOP II, de conformidad con Io senalado sobre el 
particular por Colombia Compra Eficiente.

Rp (Registro 
Presupuestal) 
No.
Recurso 
presupuestal

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD12 5 Version 12 26/ENE/2026
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De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
materia de pago y facturacibn", los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) 
dias calendario siguientes a la radiacibn del Informe de supervision, actividades y gestibn, 
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y 
certificacibn de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago 
de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos 
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacibn establecido por ley y de 
conformidad con Io establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacibn 
de recursos por parte de la Direccibn Nacional del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites 
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:

'Acta de capacitacibn relacionada con: Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, JSompromiso anticorrupcibn.^cta capacitacibn Codigo de integridad y servicio 
Publico Colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta 
capacitacibn esta sujeta a la fecha de realizacibn por parte del Departamento de Talento 
Humano) Acta de capacitacibn la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al 
contratista la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional 
y los distintos canales dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de 
soborno o de corrupcibn (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacibn y 
convenios emitidos por el Ministerio de Defensa).

R10

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente 
forma (menos los descuentos de ley): 11 pagos cada uno por valor de SEIS MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($6,835,000) M/CTE sin IVA.



FECHA

Modificatorio

N/A

N/A

Capitan Natalia Rodriguez Monroy

Resolucidn 01 del 05 de enero de 2026

3161315997

Natalia moroY@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR: N/A

GARANTIAS2.

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autoriza impresidn total o parcial. como docurrento no controlado "

Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucidn De 
Nombramiento 
Telefono De 
Contacto 
Correo 
Electronico 
Motive del 
Cambio de 
supervisor

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTMDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Pagina 3 de 8 
por EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con 
anterioridad al vencimiento del pago, con sujecidn a Io previsto en las disposiciones 
cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de tremta (30) dias calendario de 
anticipacion, previa entrega de la certificacibn bancaria y activacibn de la cuenta en el SHF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora 
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse 
incompleta la documentacibn que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada 
extemporaneamente y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacibn de 
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que 
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro del 
objeto de este^ 

ADICION- 
REDUCCION- 

SUSPENSION-OTROS

TIPO DE 
MODIFICATORIO

RESUMEN DEL 
MODIFICATORIO

MODIFICATORIO 
No.

CLAUSULA 
MODIFICADA 

No.

Valor Final ( + 
modificatorio) 
Plazo De 
Ejecucibn Final 
( + 
modificatorio) 
Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucidn De 
Nombramiento 
Telefono De 
Contacto 
Correo 
Electronico

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95 1-35 TRD 12 5 Version 12 26/ENE/2026
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2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

2.2 Modificacion de la poliza: NO APLICA

1

2

3

4

5

6

9

11

13

12

14

10

Poliza No. 62-46-101015437 de fecha 13 de enero de 2026, expedida por Seguros del Estado y aprobada mediante 
acta No. 12 de fecha 13 de febrero 2025 que cubre los siguientes amparos, asi:

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

7

DESDE
09/01/2026

HASTA
15/07/2027

VALOR ASEGURADO
15,037,000.00

RIESGO ASEGURADO
CumplimjentoJDel Contrato

Coaigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRO 12 5 Version 12 26/ENE/2026
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3. EJECUCION CONTRACTUAL 
No. ] OBLIGACIONES ESPECIFICAS___________________________________________________

Asesorar y gestionar juridicamente los procesos y procedimientos laborales de docentes y 
administrativos adelantados por el Departamento de Talento Humano.
Gestionar la suscripcidn de contratos y los actos administrativos de vinculacibn acorde a la 
clasificacibn docente autorizadas acorde a los lineamientos institucionales verificando que la 
documentacidn adjunta cumpla con los lineamientos institucionales.. 
Gestionar el perfeccionamiento, modificacion, no prorroga y liquidacidn de los contratos 
laborales de los docentes, al igual que emitir copia de estos a las partes interesadas. 
Asesorar en la modificacion de normatividad en Io referente a docentes conforme a los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y Ministerio de Educacidn 
Nacional y la norma laboral vigente. ____
Asesorar al Jefe Departamento Talento Humano en las reuniones que se convoquen por la 
ESDEG en virtud de las necesidades de contratacidn docente y suscripcidn de actos 
administrativos. ________________ ____ _________________________
Prestar asesoria juridica en el proceso de convocatorias docente de acuerdo con los 
lineamientos institucionales y elaborar los actos administrativos necesarios_______________
Elaborar los actos administrativos que afecten el presupuesto y no impliquen la suscripcidn 
de un contrato de acuerdo con los lineamientos ministeriales.___________________________
Asesorar y elaborar la proyeccidn de respuestas a las PQRSD (Peticidn, Queja, Reclame, 
Sugerencia, Denuncia, Felicitacidn, Agradecimiento y Accidn de Tutela) que correspondan al 
Departamento Talento Humano.____________________________________________________
Asistir al comite de categorizacidn y asesorar docente cuando sea requerido.
Prestar asesoria juridica en la apertura y tramite de convocatorias docente de acuerdo con 
los lineamientos institucionales.______________________________________________
Elaborar los actos administrativos necesarios para el tramite de convocatoria docente y los 
demas que requiera el Departamento.
Elaborar los actos administrativos que afecten el presupuesto y no impliquen la suscripcidn 
de un contrato de acuerdo con Io indicado en la Resolucidn 4223 del 23 de junio de 2022 
"Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacidn de 
bienes y servicios con destine al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter 
administrative y se dictan otras disposiciones", en el articulo 31.5 o normatividad que Io 
complemente o modifique. ___________________________________________________
Presentar y apoyar las breas que integran el Departamento de Talento Humano en las 
diferentes inspecciones y/o auditorias que efectiien los entes de control  
Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento y planes de accidn en temas de 
derecho laboral y seguridad social. 



15

16

17

18

19

20

21

22

PLAN DE TRABAJO

No.

APELLIDOS Y NOMBRESo.

AGREDA RUDENKO JESUS MAEEG1
MAEDH2
DEPID3

BARRERO ORTIZ MARTHA LIGIA DEPID4
BERNAL ANDRES FELIPE MAEEG5
BERNAL CHINCHILLA MARIANA PROAC6

MAEDH7
MAECI8

CARRILLO MURGUEITIO KENYI CAMILA DEPID9
DEEST10
MAESD11

CERON LUZ ALEJANDRA MAEEG12

CARVAJAL CHISCO NELSON ENRIQUE

CASTRO MARTIN JAIME ALBERTO

AGUILERA QUINTERO JAIME

ARINEZ MARIN CAROLINA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

DEPARTAMENTO 
RESPONSABLE

BUENO ATENCIO ALDAIR JOSE

CANO MARTINEZ JEIMY JOSE

__ __________________________________________________ Pagina 5 de 8 
Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean 
acordes al objeto a contratar.________________________________________________
Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacidn. estructura o 
composicion organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucibn del 
presente contrato llegue a conocer de acuerdo con Io establecido en la Directiva de 
seguridad de la informacidn ________________________________
Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacidn, estructura o 
composicion organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucidn del 
presente contrato llegue a conocer de acuerdo con Io establecido en la Directiva de 
seguridad de la informacidn
Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del 
contrato.
Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacidn manejada y archives digitales, 
informar sobre el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato 
Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia 
Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley^O de 1993. asi mismo. sera 
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual 
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y administrativa bajo su 
propia responsabilidad. Por Io tanto. no existe, ni existira ningun tipo de subordinacidn ni 
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA DEPARTAMENTO ADM INI STRATI VO.

_____________________ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se gestiono la suscripcidn de 50 contratos de docentes hora catedra. asi:

ENTREGABLE
Reposa en el
Departamento 
de Talento 
Humano

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD12 5 Version 12 26/ENE/2026
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MAEDH13
MAECI14
DELOG15
DEPID16

ETCHAN PEREZ ISIDRO CAECI17
DELOG18
MAECI19

GAITAN RODRIGUEZ LUBIN ANDRES DEEST20
CAECI21
DEARC22
MAEEG23

DEARC24
CAECI25
MAEEG26
MAESDJIMENEZ DIAZ PABLO EMILIO27
DEARCLOPEZ PULGARIN NICOLAS ANTONIO28
MAEDHLOPEZ SANTAMARIA RAMSES29
DELOGLOPEZTUNJO HENRYGIOVANNI30
MAEEG31
DEPID32

CAECI
33

DELOG34
DEEST35
MAEDH36
DETIL37
MAECIPRIETO GOMEZ WILMER ANTONIO38
DE FAC39
DEEST40
CAECI41
DEPID42

MAEDH43
MAECI44

GONZALEZ FUQUENE MILTON 
OSWALDO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

DIAZ URIBE ANDRES
DIAZ VARGAS CESAR AUGUSTO

CHIQUIZA GOMEZ FRANCISCO
ALEJANDRO _ ___________
CORREA ZUNIGAJOHN ROBERTH

FAJARDO FONSECA HENRY
FLOREZ CACERES MONICA LISSETTE

GARATE RICARDO HERIBERTO
GARCIA DURAN JORGE LUIS

GARZON BARRETO YOHN ALEXANDER

GRAL(R) SALAZAR JUAN CARLOS
IBARRA FERNANDEZ INAKI MIKEL

QUINONES DE FRANCISCO GERMA 
RIASCOS CILIMA LUIS CARLOS 
RICO VALENCIA JESUS MARIA 
ROJAS GAMBOA MONICA PAOLA 
RONDON DUARTE JUAN SEBASTIAN 

RONDON DUARTE LUIS EDUARDO

MARTINEZ AGUDELO JORGE AUGUSTO
MARYURYUSECHELEON
MG (R) RAMIREZ CEDENO ROBINSON
ALEXANDER_____ _ _________ ______
MONTES OSPINA JUAN ALBERTO
MURILLO PENUELA DIEGO FELIPE

NARVAEZ TORRES HERNAN DANIEL
PARADA RUIZ CAMILO ANDRES

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD12 5 Version 12 26/ENE/2026
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DEESTROYERO GARCIA RAMON RAUL45
DELOGSANTAFE GARCIA JOSE FERNANDO46
DELOG47
CAECI48
MAEDH49
CAECIWILLIAN PEDROZA NIETO50

7

8

a.

b.

c.

d.

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

ARL

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

FECHA 
DE PAGO

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la 
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015, 
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias vigentes 
durante la ejecucidn del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones 
frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacidn familiar, Sena e Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tai fin, las planillas soportes del 
cumplimiento por parte del contratista.

Radicado No. 0126104891 ESDEG/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-
VIADM-DETAH
Radicado No. 0126104687 ESDEG/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-
VIADM-DETAH
Radicado No. 0126104889 ESDEG/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-
VIADM-DETAH
Radicado No. 0126104907ESDEG/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM- 
DETAH

NUMERO 
DE 

PLANILLA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

HONORARIOS 
MENSUALES

INGRESO 
BASE 

COTIZACION 
(40%)

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%)

SISTEMA 
DE 

PENSION 
(16%)

Se elaboro el acto administrative R2026-0003-ESDEG de fecha 28 de febrero de 2026 
mediante el cual se reconocen los apoyos econdmicos para capacitacidn de los estudiantes 
del Curso de Altos Estudios Militares CAEM - CIDENAL correspondiente a la vigencia 2026.
Se dio respuesta a los requerimientos de la Procuraduria asi a los procesos:
Proceso IUS E-2025-596860 IUC D-2025-4199625 y Proceso UIS-E-2025-606095

SARMIENTO VEGA JOSE GABRIEL

VA (R) ORDONEZ RUBIO LUIS ALBERTO

VELANDIA PARDO ELMERS FREDDY

Yo, Capitan NATALIA RODRIGUEZ MONROY supervisor del contrato, verifique las actividades realizadas por EL 
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 013-MDN-COGFM-ESDEG-2026 por Io 
tanto, se recibe a satisfaccidn el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al page No. 01 segun forma y 
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato

Cddigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD12 5 Version 12 26/ENE/2026
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6. BALANCE
BALENCE

DESCRIPCION VALORES

VALORAPAGADO
PAGO PARA ESTE INFORME
PENDIENTE POR PAGAR

ANEXOS7.

HOJAS

en

Atentamente,

CONTRATISTA:

SUPERVISOR^

Archivado en: (lie

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

CUMPLIMIENTO DE EJECUClON PRESUPUESTAL
9.09%

VALOR INCIALCONTRATO
VALOR ADICION
VALOR REDUCCION

$75.185.000,00

$0

$0

$0 
$6.835.000,00 

$68,350,000,00

_ ___ ANEXO_____________________________
Acta capacitacion relacionada con el sistema de salud y seguridad en el trabajo

Acta capacitacion sobre codigo de integridad y sana convivencia laboral 
Acta capacitacion aplicacibn cbdigo de integridad y servicio publico Colombiano 

_________________ Formato antisoborno y anticorrupcibn_________________  
____________________Copia pbliza de seguro_______________________  

______________________ Certificado afiliacion ARL_____ ________________  
________________Certificado contratistas Rete fuente 2026________________  

Soportes anexos entregables de las actividades estipuladas en el plan de trabajo 
mensual del prestador

5^
4
1
1
J_
1
Reposan 
Talento 
Humano

___________
Nomb^LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ 
Tipo y No. Documento CC 1026289692

GradoyNonfare CT NATALIA RODRIQUEZ MONROY
Tipo y Ney Documento CC 1095932089
Cargo: Oficial Psicologa
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MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO01260160
Capacitacion relacionada con: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el TrabajoAsunto

Bogota D.C.. 04 de febrero de 2026Lugar y Fecha

09:30 HorasHora FinalizacibnHora Inicio 09:00 Horas

Seccidn de Contratacidn

N/AAusentes

Desarrollo:

En el desarrollo de la capacitacion se present© el siguiente video:

COMUNIDAD
EDUCATIVA

ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA

Cddigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD 2. Version 5 25/OCT/2024

Documento ptopieflad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vlsifin Empresarial SVE Se autoriza impresiPn total o parcial comn dorumento no controlado '

Unidad /Proceso y/o Dependencia 
Productora

BIENVENIDOSA LA INDUCCION Y/O 
REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

ESCUI I A SUPERIOR 
DE GUERRA

General Ralael Reyos Pneto" 

Colombia

Orden del dia: _________________________________________
Se realize la capacitacion relacionada con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Moderador:___________________________________________________________________
PS. DERHLLY JOHANNA GIRALDO RODRIQUEZ

Acta N°
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CON EL FIN DE:

Documento prvpiedad SIG - ESDEG Version vigenle en Lt Suite Visi6n Empresanal S'TE Se autonza impresiOn total o paicial, como documento no controlado "

El control y prevention de los peligros 
y riesgos en el lugar de trabajo.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un 
proceso Idgico y por etapas, basado en la mejora 
continua. Con el objetivo de anticipar, reconocer, 
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y la salud en el trabajo.

La aplicacion de las medidas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El mejoramiento del comportamiento 
del personal, las conditiones y el 

medio ambiente laboral.

Participation del personal y/o 
contratistas.

X^estA 
LIDERADOPOR> 
EL EMPLEADOR 

O
CONTRATANTE.,

CHEATED USING

tEN QUE CONSISTE EL SISTEMA DE 
GEST1ON DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO?

Cbdigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD 2. Version 5 25/OCT/2024
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CUENTACONJ

Ox-.. ' M A'' l> U'UNG

CUENTACON: ea]:
B £

J

t Promover y mantener en los trabajadores de la ESDEG el bienes tar f isico, 
mental y social en pro de la mejora continua.
2. Asegurar la efectividad de los controles implementados para la prevencion 
de enfermedades y accidentes laborales.
3. Proveer los recursos fisicos. tecnologicos, de infraestructura y economicos 
para el fortalecimiento y permanencia en el tiempo del SG-SST
4. Fortalecer el SG-SST, a traves del ciclo PHVA.
5. Determinar medidas conducentes a prevenir la materialization de 
accidentes y enfermedades laborales relacionadas con la mision 
institutional.

La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, 
como Institution de Education Superior, se compromete desde la Alta 
Direction, en el fortalecimiento del Sistema de Gestibn de Seguridad y 

Salud en el Trabajo - SG-SST, promoviendo ambientes de trabajo 
seguros y saludables, ejerciendo el control de los riesgos presentes en 

los procesos y actividades de la institution, para minimizar la 
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, de 

acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRO 2 Version 5 25/OCT/2024

'Documento propiedaa SIG - ESDEG Versidn vigenle en la Suite Visidn Empresanal SVE Se autonza impresibn total o parclal, como Jocumenlo no controlatlo "
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IUIENES TIENEN ROLES Y

1

•Alta Direction (Direction, Subdireccionjy Comite de Desempeno 
Institutional.

• Vicedirecciones, Jefe de Departamentos y Oficinas de la Direction.
• Oficiales, Suboficiales, Civiles de planta, Docentes, Pasantes, 
Contratistas y Subcontratistas.

• Estudiantes.
• Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST
• Co mite de Convivencia Laboral - CONVILAB.

L Cumplir con los requisitos legales en Seguridad y Salud en el 
Trabajo aplicables a la ESDEG.

2. Desarrollar las acciones necesarias del Sistema de Gestion de la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo, para prevenir los accidentes y/o 
enfermedades laborales promoviendo una cultura de autocuidado y 
prevention.

3. Fomentar el aprendizaje por medio del desarrollo de actividades 
de promotion y prevention en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Acta N° 01260160 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO

CUENTACONrZ
FrESPONSABILI DADES EN EL SISTEMA DE 
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

kCRARAIO.

CUENTACON:

Cddigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRO 2. Version 5 25/OCT/2024

'Documento ptopiedad SIG - ESDEG Version wgente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autonza iinpresidn total o parcial, como documento no controlado '
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o

EMERGENOAS.

)

CREA1ED USING

& powioon 
O . ■ :I

'DiKumentc propiedad SIG - ESDEG Verson vigente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autonza impresiOn total o parcial. como documenlo no conkolado ’

BIOLOCICO: Virus, bacterias.
CONTROL Lavar las manos constantemente.

Establecer tos procedimientos y acciones que debe 
realizar el personal de oficiates, suboficiales, civiles de 
planta, docentes, estudtantes, prestadores de servicio, 
pasantes, contratistas, proveedores, visitantes y todo 

aquel que ingrese a las instalaciones de la Escuela 
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto" para 
prevenir o afrontar una situation de emergencia, con el 
fin de organizar el control de la misma, evitar perdidas 

humanas, materiales y economicas, haciendo uso de los 
rpcnrsos existentes enlas instalaciones.

f

(">>• CWATEDUi.lNG
powTpon

PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

/X^XFENdMENOS NATURALES: Sismos, terremotos.
'y inundaciOnes. *

CONTROL: Participar en (os simulacros.

I QUIMICO: Material particulado 
CONTROL Uso de proteccion respiratoria y 
mantener la ventilation.

PUBLICO: Atracos, robos, atentados.
LJ LjI CONTROL: Reportar cualquier anomalia.

n /

IDENTIFICACldN DE PEUGRO? A LOS 
, QUE ESFAMOS EXPUESTOS, JCUENTA CON: 

(7bIOMECANICO: Posturas 
prolongadas.

f CONTROL Buena higienepostural.

LOCATIVO: Superficies irregulares. 
CONTROL No haga uso del celular 
mientras baja o sube escaleras.

PSICOSOCIAL Gestion 
organizational.

\ CONTROL Actividades recreo 
deportivas para disminuir el 
estres.

\ FISICO: Rumination.
CONTROL Aprovechar la

V iluminacibn natural.

Codigo. MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD 2 Version 5 25/00172024
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PUNTOS DE ENCUENTRO.

I—

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRO 2 Version 5 25/OCT/2024

'Docjinento propiedaa SIG - ESOEG Version vigente en la Surte Vision Empresarlal SVE Se autonza impresion total o parcial. como documento no controlado

Punto 1 Zona de Banderas. (Amenazas 
Terroristas Amenazas Naturales)

Acta N0 01260160 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO

Punto 2 Zona verde Auditorio (Amenazas 
_ __Te,TSri^^Anie£iazas--Natu rales )^__

VO-" CRI-ATt D USING 

—r & powToon
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---- —-------- ------------ ———    Pagina 6 de 10 
INDICAC1ONES EN CASO DE EMERGENCIAS. ~
• A/ escuchar un timbre continue evacue el edificio por emergenda de Sismo.
■ Al escuchar dos timbres el ultimo continue, evacue el edificio por emergenda de incendio.
• Al escuchar tres timbres el ultimo continue, evacue el edificio por emergenda atentado terrorista.
• Ante cualouier emergenda suspenda inmediatamente (a actividad que se encuentre realizando.
■ Siga las instrucciones del personal brigadista.
■ Utilice las rutas de evacuacibn correctamente sehalizadas
■ Evacue por las escaleras. mientras se desplaza no haga uso del celular.
■ No corra. no grite.
• No utilice ascensores.
• No forme agfomeradones, camine con firmeza en fila y ofden.
■ ALeiesede ventanales u objetos que lo pongan en peligfo “puedan caer"
■ En caso de existirhumo, desplacese lo mas cercano at suelo y cubrase la boca con un pahuelo o 
similar.

■ Si tiene que bajar escaleras realicelo cercano a la pared y en fila y sin hacer uso del celular.
■ Por ningun motivo se detenga o regrese a su area de trabajo o estudio.
• Dirijase alpunto de encuen tro y ubiquese en el tugar correspondiente.
■ Hagase censar.
• Despues de evaluarla emergenda y que el edificio reuna las condiciones
• de seguridad, se ordenara el ingreso.
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COWTE PAR1TARSO DE SEGURJDAD Y SALUD

en

Sf RRANO CUERVO ALOEMARCR

SUAREZ BAUTISTA CESAR ORLANPOCR

REYES CELY PAULA NATHAUATC

SORIA NIETO JESUS DARIO

CARDENAZ ORTIZ ADRIANA MARLENE

MORALES PATINO CAROL LORENA

PUERTO REYES YENY ASTRID

Wl ATI D ' "LINT.

powtoodMARTINEZ GOMEZ MARISOl

REPORTE DE ACODENTES Y/O ENFERMEDADES
LABORALES.

Cddigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD 2 Version 5 25/OCT/2024
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CARGO O FUNCtdNAPELLIDOS Y NOMBRESFZA GOO •

&
.SIC.-

EJC •

ARC

COGFM

Todo accidents laboral “A.T.”o enfermedad laboral “E.L."que ocurra en la Escuela 
Superior de Guerra, debera ser informado por el respective empleador, a la entidad 
administradora de riesgos laborales a la que se encuentra afiliado y a la entidad 
promotora desalud, en forma simultanea.

• A T "Accidents de Trabajo": 48 Horas.
• EL "Enfermedad Laboral": 2 Dias habiles.

En caso de accidents laboral:
1. Datos personalss dsl accidentado.
2. Dates de la empresa como Nity direccion.
3. Hechos y testigos: Breve narracion del suceso. testigos.

IcogemI

cogfm|

cogfmI

SUBDIRECTOR ENCARGADO/REPP.ESENTANTE ' 
DEL EMPLEADOR/ PRESIDENTE DEL CQPASST 

JEFE DE°ARTAMENTO TAlEN’O HUMANO/ 
REPPESENTANTE DEL EMPLEADOR 

JEFDE PLANEACION ESTRATEGICA- SUPlENTE 
DEL REPRESEN1ANTE DEL EMP.EADOR 

JEFE DEPARTAMENTO SEGURIDAD SUPLENTE 
DEL REPRESNTANTE DEL EMPLEADOR  

PROFESIONAL DE DEFENSA ’aBOGAOA)/ 
_ REPRESLNTANTE DE LOS TRABAJADORES 

AUXIUAR DE SERVICIOSiSECRLTARIA)/ 
REPRESLNTANTE DE LOS TRARAIADOPfS 
TECNICO DE SERVICIOS/’Sl'PlENXE DEL 

REPRESLNTANTE DE LOS TRABAJADORES 
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD V 

DEFENSA,’ SUPLENTE DEL REPRESENT ANTE DE 
LOS TRABAJADORES/ SECRETARIADELCQMITE

EN EL TRABAJO.
Es un organo bipartite y paritario. constituido por representantes del empleador y de les 
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacibn y la practica 
nacionales, destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa 
materia de prevencion de riesgos.

1 MY

PD8

9
AA13a
TS14

bAA13

I__
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HN

ft

DENTRO DE LAS SNSTALACSONES DE LA 
ESDEG ESTA PROH8B8DO FUMAR O VAPEAR.

Dando cumplimiento a la Ley 2354 
del 2024 y a la Politica de prevencion 

del consume de sustancias 
psicoactivas, tabaco y alcohol de la 

ESDEG.

REPORTE ARL Y SST ESDEG

fL 
Jl?‘ ~l'r

13
>_________

J
'....

■I
Mali

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD 2. Version 5 25/OCT/2024

Acta N» 01260160 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO
________________ ni

COM O' REPORTAR UN ACODENTE LABORAL
PERSONAL CIVIL. PERSONAL MILITAR.

4 J
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CONDIOONES 8NSEGURAS EVIDENC5ADAS
EN LAS INSTALAaONES DE LA ESDEG EN;

CRf ATEO USING 

powroon

2. Se desarrollo un cuestionario por parte de los asistentes

Actividades a realizar:
Fecha de EntregaActividad Responsable

N/AN/AN/A

Convocatoria Prdxima Reunion

Lugar: N/A

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD 2. Version 5 25/OCT/2024

'Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigerte en la Suite Vision Empresanal SVE Se autonza impresidn total o paraal. como documento no controlado '

Conclusiones:
N/A

CORREO:
DER HUY. GIR A I.DO^)ESDEG. U )U.CO

Tema:
Fecha - Hora:

N/A
N/A

__________________________________________________ ___________ ___ ___________________________ Pagina 9 de 10

RECUERDE QUE PUEDE REPORTAR LAS
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Grade Nombres y Apellidos Cedula Telefono E-mail Firma

PS. 1026289692 3503998889 Inda blanco@esdeq.com

1024538570
PS. Responsable SG SST 3193784459 derhllv.qiraldo@esdeq.edu.co

Archivado en: 15103 12 5 contrato de prestacion de servicios 2026

Cddigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD. 2 Versidn 5 25/OCT/2024

'Documento propiedad SIG - ESDEG Versidn vigente en la Surte VisiAn Ernpresanal SVE Se autoriza imp<esi6n total o parcial, como documento no controlado '

LINDA JULIETH BLANCO 
LOPEZ

DERHLLY JOHANNA 
GIRALDO RODRIGUEZ

Abogada Departamento 
Talento Humano

Intervienen y/o Asistentes 
Cargo

mailto:Inda_blanco@esdeq.com
mailto:derhllv.qiraldo@esdeq.edu.co
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Asunto

Bogota D C., 28 de enero de 2026Lugar y Fecha

Hora Finalizacidn 15:30Hora Inicio

DETAH

Ausentes NO APLICA

CT. Natalia Rodriguez Monroy

Desarrollo:

.i

Se da inicio a la capacitacidn por parte de la psicdloga de la ESDEG dando un saludo inicial e indicando el 
objetivo de la capacitacidn, seguido a esto se tocan los siguientes temas expuestos en las ayudas anexadas asi

I

—I
------- J

•I
1 ESCUELA SUPERIOR 

DE GUERRA
^General Rafnel Reyas Prieto"  

Colombia

14:30
Unidad /Proceso y/o Dependencia
Productora

Orden del dfa:_____________________________________ ______________
Saludo iniciar por parte de la psicdloga de la ESDEG 
Que es el codigo de integridad y sus pilares

- Convivencia laboral
- Valores para una sana convivencia

No discriminacibn
Clima organizacional positive
Del saber hacer
Protocolo de prevencibn y atencibn por violencias basadas en genero 
Activacibn de las rutas.
Agradecimiento
Cierre de la capacitacibn____________________________________

Moderador:

Acta N°

1
*

01126-04-1^ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG- SBESG-VI ADM-DET  AH

Capacitacibn sobre codigo de integridad y sana convivencia laboral

Cddigo; MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2 Versi6n 5 25/orwn9d 
Archivado en: ,5200.29.19 planes institucionales de cJpacS 25'0CT'2°24
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Dentro de la capacitacidn se abordan temas relacionados con el tema del cddigo de integridad y como estos de

Conclusiones:

No aplica

01 2601 IQ
Acta N° / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG- SBESG-VIADM- DETAH

manara directa permiten un dptimo clima organizacional y convivencia, teniendo como pilar valores como 
respeto, honestidad, lealtad entre otros.

Actividades a Realgar:

TRD: 2 Versidn 5 25/OCT/2024 '

Se capacita al personal sobre el cddigo de integridad y los valores que fomentan el actuar como 
servidores publicos
Se capacita sobre la importancia de generar un excelente clima organizacional. generando ambientes 
sanos y fibres de viotencias
Se da a conocer el protocolo establecido por la ESDEG para el manejo de posibles casos de violencias 
basadas en gdnero, discriminacidn y/o acoso laboral. ‘

ai p®rsona’frente el ro1 de 03(13 uno 3r>te el desarrollo de ambientes laborales saludables 
funciones ybuej??3?0'3 9eneraci6n de conductas basadas en el respeto, cumplimiento de

' «!’ ■() i; ■. : .

'/tH : 3i ' ■<+ j ... -

Se le da a conocer al personal los beneficios de un clima organizacidn optimo, asi como tambidn la importancia 
del empoderamiento del cddigo de integridad dentro de nuestro actuar como mdtodo para la generacidn de 
ambientes laborales saludables y el desarrollo de una excelente labor como servidores publicos.

Por ultimo se les da a conocer las rutas de atenciCn en caso tai de un presunto caso de violencia basada en 
genero, discriminacion y/o posible caso de acoso laboral con el fin de que puedan recurrir a estas de ser 
necesario.

-----------------------: < -
C6digo: MDN-COGFM-A05-ESDElG-Xc.2-2 , ve(S 
Archivado en: 15200.29.19 planes institucionates de capacitacSn
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Dacrwvr'coKIci

No aplica

Convocatoria Prdxima Reunion

Lugar.

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Versidn 5 25/00172024
ArdiXado en 15200 29.19 planes institucionales de capacltacidn
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01260110
Acta No / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG- SBESG-VIADM- DETAH

Tema:
Fecha - Hora:
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JEFE COEST | paolajodriguezv@esdeg.edu.co29687993 3128335090

79249358 31433.12858 halfonsocr@gmail.com

3214232129 maria. romeror@esdeg.edu.co1033777730

Profesional Autoevaluacidn 3204962463 Luz.cuervo@esdeg.edu.co52810326

3213910268 bryan.herrera@esdeg.edu.co1234789320 WEBMASTER

Henry.torres@esdeg.edu.co3214207456Ing. Simulacidn79726886

katy.villacob@esdeg.edu.co3025552106ASESORA JURIDIA1102825386

ceciliaantonio2178@gmail.com3202209658Auxiliar de enfermeria46679228

3157071816 Rosemary.garcia@esdeg.edu.coProfesional SIG Autev36544411

nejhoca@hotmail.com310215244193406400

farfancastro2005@yahoo com. mx310803148312139946

Jennifer. quevedo@esdeg. edu. co32281313181014202000

310751703053101297

310559978486056092

jacqueline.garcia@esdeg.edu.co3112893210ASISTENTE CEMCI37013423

monlca.Iopez@esdeg.edy.co3197774566Profesional DGRAP1016111552

alexandra .ovalle. 1 ©Hotmail.com3017521559. T6cnico enfermeria1032433591

natalia. rod riguez@esdeg. edu. co3161315997Psicdloga1095932089

andersson.salas@esdeg.edu.co3124287572Jefe Departamento DEINT1083883677

edwing.vargas@esdeg.edu.co3208474392Jefe dpto relaciones dviles y militares91509702

Jefe seccidn administrative y presupuesto 31624815201047502795

3106800687Jefe DEEST79960574

Javier.duranr @esdeg. ed u. co3208507474Cesac79884558

diego.martinez@esdeg.edu.co3125103048Ayudantia Direccidn1016082032

I van. pin tor@esdeg. edu. coDirector Centro doctrina conjunta13.721.822

Iv6n.pintor@esdeg.edu.coJEFE CEDCO13721822

3138343442Asesor Economico52489695

Linda. blanco@esdeg. edu coAbogada Talento Humano1026289692

diana.lopera@esdeg.edu.co3132419904Contadora Detah31571245

(
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©126 01 10
Acta N° / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG- SBESG-VIADM- DETAH

MY PAOLA ANDREA

Angie.lczada@esdeg.e,du.co 

rene.garcia@esdeg.edu.co.

GESTOR ACADEMICO DEPARTAMENTO
EJERCITO__________________________
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEESD

317 427
2575______
3174272575

Tecnlco en Relaciones Internacionales y 
Estudios Politicos___________________
Gestora de Investigacion Maestrla en 
Derechos Humanos_________________
Jefe de Departamento DELOG-DETIL

Gestor academico maestria en derechos 
humanos y PICA____________________
PS

Rene Alejandro Garcia 
Chacon_____________
Javier Alejandro Dur£n 
Roa________________
TN Diego Alejandro 
Martinez Rodriguez 
Ivan aiberto pintor 
acosta______________

' IVAN ALBERTO
PINTOR ACOSTA
Zulema Patricia Cobos
Chico______________

| Linda Julieth Bianco 
Lopez____________
Diana Lopera Davila

KATY ELENA 
VILLACOB RIOS____
Carmen Cecilia castillo 
antonio______________
Rosemary Garcia
Portilia_______________
Nehil Jhon casallas 
estevez______________
Fernando Enrique 
Farfan Castro_________
Jennifer R.ocio Quevedo
Ardila________________
Yuli Natali Castellanos 
Munoz____________ 
Cr. Pablo Ernesto 
Ramirez Gdmez______
'JACQUELINE DEL
PILAR GARCIA
PINCHAO____________
Mdnica Alexandra
L opez Lesmes________
Cindy Alexandra Ovalle 
trujillo_______________
Ct Natalia Rodriguez 
Monroy______________
Andersson Andres
Salas Tapia__________
Edwing javier vargas 

_5?rcja_______________
TF i ozada Leon Angie

HERNAN ALFONSO 
CONTRERAS RUIZ 
MARIA ALEJANDRA
ROMERO__________
Luz Marina Cuervo
Gamboa ________

' BRYAN STEVEN
HERRERA DIAZ____

| Henry Giovanny tones
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3216342667 gacademica. esdn@escfeg .edu. co1015396376

3215407335 jorge.bettin@esdeg.edu.co1067940434

andrea.luque@esdeg.edu.coProfesional de cultura fisica y deporte 32136138241015453464

Valentina. skinner@esdeg. edu. coAsistente de VPROI 31681182231000595322

3124698952 veronicaurreal 587@gmail.comContratista1054544697

GESTORA DE INVESTIGACION viviana.cslles@esdeg.edu.co32289578861104704704

3015550697 yessid.caceres@esdeg.edu.co72342326 Ingenlero de Infraestructura y seguridad

jodamarva@yahoo.com321468323819490124

daniel.martlnez@esdeg.edu.co3115459699Mddulo SAP compras79879695

enrlque.ramlrez@esd9g.edu.coOficial Gestidn Gobierno Digital 31352394021061743430

GESTORA ACADEMICA MAESD lyda.zamora@esdeg.edu.co315348000452474951

3115237038 angelica.vergara@esdeg.edu co52934653

ginvestMAESD@esdeg edu.co311287989880217734

Asistente maesd@esdeg .edu coTecnico Administrative MAESD 310877770855168797

ANDRES BELTRAN@ESDEG.EDU.COASISTENTE PLAES 312273402594150838

jorgerespinel@gmail.com3106019158Gestor de Doctrina72179153

3125778089 Rosana 16@hotmail.comGestora acad6mica MAEEG38144903

gustavopatinocorrector@ginail.comPS Corrector de estilo CEDCO 310854131679786389

borismendozab@gmail.com311263058379779608 Asesor

Auxiliar de enfermeria 3202109658 Ceciliaantonio2178@gmail.com46679228
52086124 Asistente VACAD 3142311547 Maria.Leguizamon@esdeg.edu.co

19490124 GESTOR DOCTRINA 3214683238 jodamarva@yahoo.com

ludy.moreno@esdeg.edu.co37626709 Tecnico Archive 3132688963

2234981 Asesor SIG 3102515859 Javier.quintero@esdeg.edu.co

79592503 Asesor doctrina 3104911891 wiilirestrepo@hotmail.com

79884558 CESAC 3208507474 Javier.duranr@esdeg.edu co

80049817 Supervisor de Contrato PS. 3102342207 wa Iter, a greda@esdeg. edu. co

52791337 Adm sistema academic© 3132702412 Lucia.barriga@esdeg.edu.co

16645172 Asesor PLAES 3108556227 Mario canales@esdeg.edu.co

33379614 Asesora Juridica 3143790378 G)adys.sierra@esdeg.edu.co

Jos6 Vicente Gomez 88207998 Diagramador Cedco 3125683513 Jotavfox@gmail.com

ANDRES HERNANDEZ 1026267760 ASESOR ECONOMICO 3214830811 ANDRESHAZ2021 @GMAIL.COM

39758277 Ps. Asesora acad6mica educacibn virtuaf 3112434823 nidia. herreta@esdeg. edu. co

1032415038 Prestador de servicios 3505951149 Fredy.blanco@esdeg.edu.co

Jenny Carolina Cubillos 
Mondragbn

GENERADOR Y ESTANDARIZADOR DE 
DOCTRINA
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JAVIER Alejandro
Duran Roa________
Walter Hugo Agreda
Hincapie_________
LUCIA BARRIGA

Mario Fernando 
Canales Eodriguez 
Eliana Sierra Diaz

Gestor Acadbmico Especializacibn en 
Seguridad y Defensa Naconales y Cursos 
de Extension________________________
Ingeniero civilJorge Esteban Bettin

Betin_____________
Andrea Luque Villegas

PROFESIONAL SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL___________________
GESTOR DE INVESTIGACION MAESD

Nidia Patricia Herrera
G.________________
Fredy Josd Blanco 
Portillo

Valentina Skinner
Aguilar
Veronica Viviana Urrea
P6rez_______________
VIVIANA ALEJANDRA
CALLES ARIAS______
Yessid Aramis Caceres
Vasguez_____________
JOSE DAVID
MARCELO VARGAS
ESCOBAR___________
Daniel Alfonso Martinez
Caro________________
Enrique Ramirez

LYDA JAZMIN 
ZAMORA MONTANEZ 
MARIA ANGELICA 
VERGARA__________
FERNANDO ANDRES 
RAMOS DIAZ________
Rosa Cristina Perdomo 
Torres______________
ANDRES FELIPE 
BELTRAN ZAPATA 
Jorge Ricardo Espinel 
Bermudez___________
Rosana Andrade 
Fuentes____________
Gustavo Adoifo Patifto 
Diaz_______________
Boris Josh Mendoza 
Bonilla______________
Carmen Cecilia castillo 
antonio_____________

"marIa LUCRECIA 
LEGUIZAMON______
JOSE DAVID 
MARCELO VARGAS 
ESCOBAR__________
LUDY MARCELA 
MORENO SUAREZ 
Javier Arturo Quintero 
Poveda_____________
Wiliam Restrepo
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LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACldN SOBRE cODIGQ DE INTEGRIDAD Y CONVIVENCIA: Rellenar formulario

TELEFONO CORREO ELECTRONICOCARGOCEDULA

Juan.jimenezh@esdeg.edu.co'3108103602Gestor acad&nico de DEEST79466532

william,pinzonp@esdeg.edu.co3502656780ASESOR PROAC79063382

diego.cortes@esdeg.edu.co3196636747Adminlstrador AVAFP80188476

derhlly.giraldo@esdeg.edu.co3193784459Profesional en seguridad ocupacionaf1024538570

andres.solano@esdeg.edu.co3153759449Ingeniero en Simulacidn y Modelado 3D1110459262

Henry.Quiroga@esdeg.edu.cdAsesor Proyectos de Inversion 319256067880082170

angie.vargas@esdeg.co3004029988Tdcnico Gestor Secop1013588111

Robert navarro@esdeg. ed u .co3045565356DiseAador grdfico1030602309

edwinalarcon 14@hotmail.comAsesor Econdmico - SESET 31862229601032451566

Karen.becerra@esdeg.edu.coIngeniera Ambiental - gedgrafa 32082878241030682179

Lina 1005g@hotmail.com1019052079 3138155082Abogada

PERIODISTA carolina.femandez@esdeg.edu.co31042322341014263622

3103025877 carlos.torresc@esdeg.edu.coOlsefiador Grdfico80817941

Planeacion y programacidn presupuestal 3125976023 martin.santos@esdeg edu.co91269607

gustavo.camberos@esde.edu.co79382308 Asesor PLAGE 3114817924

juan.mendezd@esdeg.edu’.co1018430187 Ingeniero de sonido 3204711926
Gestora de Investigacidn MAEEG oriana.guzman@esdeg.edu.co1073230641 3224817437
Asistente gestidn acaddmica Maryzury001@gmail.com52354139 3015876682

Gestora Academica 3242526628 Lina.barrera@esdeg.edu co1022324740

1085259740 Asistente PROAC lesly.revelo@ESDEG.edu.co3222556758
pablo.garciam@esdeg.edu.co1014238122 DiseAador Grdfico 3115562709
maria.orjuela@esdeg.edu.co1005771485 Economista 3224111674
ALEJANDRA. GARZON@ESDEG.EDU.CO1010201650 INGENIERA AMBIENTAL 3114818442

LUDY.MORENO@ESDEG.EDU.COTECNICO ARCHIVO37626709 3132688963

3123134910 Johana.villar@esdeg.edu.co1121711989 Auxiliar Contable

Iui3.cortes@esdeg.edu.coFacturacidn Electrdnica 31181.358893159633

alejandro.lopezl@esdeg.edu.co79633863 Asesor contable 3124138305
Johanawhats90@gmail.com1061727608 Ps abogada sesco 3137010274

hugo.galeano@esdeg. edu .coIngeniero de slmuiacidn 31150371391020715904
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Derhlly Johanna Giraldo 
Rodriquez____________
Andres Roberto Solano
Ricaurte__________
Henry Leonardo
Quiroga Morlllo_______
Angie Catherine Vargas 
Fonseca_____________
Robert Navarro Mateus

JUAN MANUEL
JIMENEZ
HERNANDEZ_______
WILLIAM HERNANDO
PINZON pAez_______
Diego Cortes

Johana Katerine
Jimenez Zapata 
Hugo Armando 
Galeano Valbuena

Edwin Jefferson
Alarcon Silva_______

- KAREN STEFANNY
BECERRA CORREA
Lyna Johanna Garcia
Silva______________
DIANA CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ
Carlos Alberto Torres
Chamorro__________
Martin Santos

Gustavo Camberos 
hernandez___________
JUAN DAVID MENDEZ 
MENDIETA__________
Bertsy Oriana Guzman 
Alvarado____________
Mary fuz Vargas 
guzman  
Lina Natalia Barrera 
Zea_________________
Lesly Carolina Revelo 
Castro______________
Pablo Alejandro Garcia 
Mora________________
Marla Alejandra Hitomy
Orjuela Mendez 
ALEJANDRA GARZON 
BUSTAMANTE _____
LUDY MARCELA 
MORENO SUAREZ  
Nelcy Johana Villar 
Pdrez______________
I uis Hernando Cortes 
Leon_____________ 
Alejando Lopez
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Asunto

Lugar y Fecha

09:30 HorasHora FinalizacionHora Inicio 09:00 Horas

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

Ausentes N/A

Orden del dia:

Se realize capacitacion de aplicacidn del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano1.

»> Codigo de integridad

La adopcion del Codigo debe contemplar el siguiente aspecto:

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

Codigo. MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD 2. Version 5 25/OCT/2024

"Documento propiodad SIG - ESDEG Versidn vigente on la Suite Visidn Empresanal SVE Se autoriza impresion total o paraal. coino documento no contiolado'

Se realize la capacitacion de aplicacidn del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano y socializacibn de 
la politica antisoborno y corrupcidn de acuerdo con el numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de 
Contratacidn y convenios emitido por el Ministerio de Defensa)

Unidad /Proceso y/o Dependencia 
Productora

ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA

"General Rafael Reyes Prieto" 

Colombia

Aplicacidn del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano 

Bogota D.C., Febrero 04 de 2026

Moderador:________________________
CT. NATALIA RODRIGUE/ MONROY 
Supervisor de contrato___________ __
Desarrollo:

Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de conformidad con 
las particularidades y autonomla de cada entidad publica, adicionar principios 
de accidn (“lo que hago” y ‘To que no hago”) a los cinco valores establecidos en 
el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales.”

El Codigo de Integridad elaborado por la Funcidn Publica constituye una 
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama 
Ejecutiva colombiana.

Acta N°
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»> Codigo de integridad

o

0

o o o

UNION, PROVECCION, LIDERAZGO

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Version 5 25/OCT/2024

Docuniento propieoad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Enipresanal SVE Se autohza impresiOn total o parcial, como documento no controlado.'

0

• Honestidad
• Respeto

o* Compromiso
• Diligencia
• Justicia

Los valores determinan una linea de accion cotidiana para los servidores publicos 
y contratistas de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

o

El Codigo de Integridad establece los minimos de integridad homogeneos para 
todos los servidores publicos del pais e incluye los siguientes valores:
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»> Codigo de integridad

con

UNION, PROYECCldN, LIDERAZGO

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Version 5 25/OCT/2024

’Documento propiedad SIG - ESDEG Vereidn vigenie en la Suite Visifin Empresaiial SVE Se autonza impresiin total o parcial, como docunicnto no conlrolado ‘

LO QUE HAGO

•Siempre digo la verdad, inciuso cuando cometo errores. porque es humano cemeteries, pero 
no es correcto esconderlos.
•Cuando tenge dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco orientacidn en las 
mstancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y tarnbien se vale 
pedir ayuda.
•Facilito el acceso a la informacion publics completa, veraz, oportuna y comprensible a traves 
de los medics destinados para ello

•Denuncio las faltas, delitos o violacion de derechos de los que tengo conocimiento en el 
ejercicio de mi cargo, siempre.

LO QUE NO HAGO
•No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso en 
igualdad de condiciones.

•No acepto incentives, favores, ni ningiin otro tipo de beneficio que me ofrezcan personas o 
grupos que esten interesados en un proceso de toma de decisiones.

•No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis estud'os y 
mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los elementos y bienes 
asignados para cumplircon mi labor, entre otros).

•No soy descuidado con la informacion a mi cargo, ni con su gestion.

HONESTIDAD
Actuo siempre 
fundamento en la 
verdad, cumpliendo 
mis deberes con 
transparencla y 
rect'tud. y siempre 
favoreciendo el 
mteres general.
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»> Codigo de integridad

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

»> Codigo de integridad

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2

"Oocumento ptopiedad SIG ESDEG Veisidn vtgente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autonza impresion total o paraal, como documento no controlado '

HESPETO

Rtconozco. valero y 

liuto de manerra UlKn_* 

a loclas* las personas 

con su* virtuclos y 

dvfvcto», sin importar 

su labor, sm 
proccdcncia, titulos o 

cuatquler otra 

conciicidn.

COMPROMISO

Say c.(-n»cionto la 

Importanoin cfo mi »ol 

caino puUllc<>
y astoy on dltposicion 
pvi m«anwnt«? para 
«-->rnprertd.»r y ronolvor 

Mu nocebuMder. (tv Imp. 

|)»>rsonas con Ui quo 
rr->e relaclonn r»rt miu 

tabores cotidtanas. 
butcanctu siempre 

rn««joia» su bienestar

Lo que hago:

Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromises y 
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.
Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su 
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.
Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algun 
asunto publico.
Estoy atento siempre que interactuo con otras personas, sin distracciones de 
ningun tipo.
Lo que no hago:

Trabajar con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle 
ganas a las cosas.
Pensar que mi trabajo como servidor es un ■favor’' que le hago a la ciudadania. Es 
un compromise y un orgullo.
Asumir que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.

Lo que hago:
Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en 
cualquier situacidn a traves de mis palabras, gestos y actitudes, sin 
importar su condicion social, econdmica, religiosa, etnica o de cualquier 
otro orden.

Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre.
Estoy abierto al dialoqo y a la comprension a pesar de perspectivas y 
opimones distintas a las mfas.
No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.
Lo que no hago:
Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, en ninguna 
circunstancia.
Basar mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
Agredir, ignorar o maltratar a los ciudadanos o a otros servidores 
publicos.

TRD 2 Version 5 25/OCT/2024
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UNION, PROYECCldN, UOERAZGO

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD. 2. Version 5 25/OCT/2024

'Documento propedad SIG - ESDEG Versldn wgente en la Suite Visidn Empresanal SVE Se autoriza impresidn total o paraal. como documenta no controlado '

__ O_-----  ---- --------

UNION, PROYECClON. UOERAZGO

o Lo que no hago:

Promover y ejecutar politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la libertad de 
personas.

Favorecer el punto de vista de un grupo de interOs sin tener en cuenta a todos los actores 
involucrados en una situacidn.

Lo que hago:

Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es muy grave 
fallar en mis actuaciones por no tener las cosas Claras.

Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y condiciones

Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacion con todas las partes 
involucradas.

Permitir que odios, simpatias, antipatias, capnchos, presiones o intereses de orden personal o 
grupal interfieran en mi criterio, toma de decision y gestidn publica

Dar un trato inequitativo a nuestros usuarios y prelaciones indebidas para favorecer alguna persona

del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se dejan para otro dia.

Demostrar desinteres en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas servidores publicos 

Evadir mis funciones y responsabilidades.

Trasladar los problemas y responsabilidades a otras dependencias. siempre aporto a la solucion

JUSTICIA

• Ar Tun r '»*» 

irnpa> - 'Alirfad 
gyirantizhhcIo Ioa

Iuj*. rir- •' 

persona*, con

»> Codigo de integridad 
o

»> Codigo de integridad 
o

OILIGENCIA

Cumplo CCf los 
deberes. h.ncmncs y 

responsabil'dades 

asiguatlas a mi ; 
<f(> la mdjor mai'»ra 

posible. cor atonclon. 
prcnritu.'l. dottroza •. 
pfi^iencia. pa'a .s' 
r.pt’mizar el 'itwi de lo«. 

roc.urtos del Ectado

Lo que hago:

Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obiigaciones. Lo publico es de todos y 
no se desperdicia.

Cumplo con los tiempos estipulados para cl logro de cada obligacion laboral A fin de cuentas, el tiempo de 
; todos es oro.

Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego baio los est^ndaies del servicio publico No 
se valen cosas a medias.

Siempre soy proactive comunicando a tiempo propuestas para mejorar continuamente mi labor y la de mis 
o compaheros de trabajo

Lo que no hago:

Malgastar el recurso publico

Postergar las decisiones y actividades que den solucidn a problemAticas ciudadanas o que Pagan parte
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Actividades a realizar:
Actividad Responsable Fecha de Entrega

N/A N/A N/A

Convocatoria Proxima Reunion

Lugar: | N/A

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD. 2. Version 5 25/OCT/2024

'Douumento (xopiedau SIG ESDEG Version vigente en la Suite Visidn Enipresarial SVE Se autoiiza imprestdn total o paraal. como documento no controlado '

Tema:
Fecha - Hora:

2- Socializacidn Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales 
dispuestos por el Ministerio - ESDEG de acuerdo al numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacibn y 
convenios emitido por el Ministerio de Defensa). respecto de los actos de soborno o de corrupcion.

Conclusiones:
N/A

N/A
n/a
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Grade Nombres y Apellidos Cedula Telefono E-mail Firma

CT
1095932089 3161315997 natalia.rodriguez@esdeg.edu.coOficial Sicologa

PS DIANA LOPERA DAVILA CONTADURIA31.571245 Diana.Iopera@esdeg.edu.co3132419904

PS ABOGADA1.026289692 linda.blanco@esdeg.edu.co3212521037

Archivado en 15103.12 5 contrato de prestacion de servicios 2026

Codigc MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD 2 Version 5 25/OCT/2024

'Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente er. la Suite Vision Empresanal SVE. Se aulonza irr-presron total o oarcial como oocumento no controlado.

NATALIA RODRIGUEZ
MONRROY

LINDA JULIETH
BLANCO LOPEZ

Intervienen y/o Asistentes 
Cargo

mailto:natalia.rodriguez@esdeg.edu.co
mailto:Diana.Iopera@esdeg.edu.co
mailto:linda.blanco@esdeg.edu.co
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Por Io anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Correo electrbnico:

Version 2

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con 
el soborno y la corrupcidn, adoptando practicas e impulsando campahas y mecanismos que permitan 
prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los 
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de 
los valores y la integridad aplicadas en el Cddigo de Integridad de la entidad.

ESCI.TLA SUPERIOR 
DE GUERRA

'General Ralael Reyes Prieto"
Colombia

FORMATO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION 
CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Cddigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-92 TRD' 12 5 Version 2 30/ENE/2026

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autonza impresidn total o parcial. como documento no controlado "

lineadelhonor(5)mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.gov.co

Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica. objetivo y 
alcance del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como 
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el 
soborno y la corrupcidn.
Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para 
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o 
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de el, a cambio de obtener beneficios 
ilegales en la ejecucidn de las obligaciones contractuales.
Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de 
atencibn social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores 
o contratistas de la entidad o de personas con interes en los diferentes momentos del 
contrato que me fue adjudicado.
Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacidn con 
la operacibn correspondiente, proyecto, actividad o relacibn.
Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que 
represento y/o en nombre propio para la prevencibn de practicas de conductas asociadas al 
soborno, el fraude o la corrupcidn.
Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan Hegar a configurar practicas de 
soborno, corrupcidn o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable. 
Promover acciones encaminadas a la formacibn para la aplicacibn de la Sistema de gestion 
de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa 
aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el 
soborno y la corrupcidn en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cddigo de 
Etica e Integridad.
Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcidn soborno 
o fraude en la entidad.
Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10. Aceptar que la violacibn de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de 
Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control 
Interne Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias 
correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de establecer la 
responsabilidad administrative, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a 
conocer los canales dispuestos por el MDN.

Yo, LINDA JULIETH BLANCO LC^PEZ identificado(a) con cedula de ciudadania N(/1026289692 expedida en 
Bogota D,C, en mi calidad de PROVEEDOR, del contrato de prestacibn de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestion, de manera voluntaria y libre de coaccibn, coercion, amenaza, dadiva y/o 
promesa remuneratoria. directa o indirecta, mediante la suscripcibn de este documento a titulo de 
aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL - ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA - “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, en cumplimiento del 
compromiso de lucha contra la corrupcidn, declare que asumo los siguientes compromises:

mailto:antisoborno@mindefensa.gov.co
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Firma:

Archivado en: 15 103.12 5 Contrato de prestacidn de servicios 2026.

Version 2 30/ENE/2026

Documento prop>edad SIG - ESDEG Version vigen'e en la Suite Visidn Empresanal SVE Se autonza impresidn total o parcial, como documento no controlado ’

Con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la 
Politica Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.

Nombre
Cedula:

z 
z

Linea telefbnica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135 
Buzones fisicos en punto de atencidn presencial
APP. Mindefensa
Sede electronica:
https: J/wasedeelectronicapro.azurewebsites. netlmindefensa.html?#/home

FORMATO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION 
CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Linda Julieth Blanco Lopez 
1026289692

11. Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de 
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

12. Respetar los valores representados en el Cddigo de Integridad del Ministerio.
13. Colaborar de buena fe en cualquier investigacidn Nevada a cabo por el Ministerio de Defensa 

Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento de estos 
compromisos.

14. Aceptar que el MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL - ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA - "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, puede poner fin a la relacion 
contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio 
de quien suscribe, en relacion con la transaccidn correspondiente, proyecto, actividad o 
relacion. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripcibn 
de este acuerdo.

Codigo MDN-COGFM A03-ESDEG-FU 95.1-92 TRD 12 5



CER_AFiJ?0260135M157

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRANombres y/o Razdn

Nl-830002634

INFORMACION RELACION LABORAL

2026/01/092026/01/09

Independiente con Contrato 2026/12/31Tipo de vinculacidn

Riesgo 1

Estado afiliacion Activo

ActivoEstado del contratoFecha retire

Esta certificacion se expide a los 29 dias del mes de enero del 2026.

ess

Cordialmente,

e pft i tvriCj' ©PcKit vjSnguros www.positiva.gov.co

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nit. 860 011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57)01-8000-111-170 - Telefono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financier©: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | 
defensordelcliente@positiva gov.co | Carrera 10 #97A -13. Oficina 502 Bogota | +57 (601) 610 8164 | 
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6.00 p. m. | El Defensor, resolver^ las quejas o reclames, actual como 
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https //www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor 
Puedes interponer una queja ante Positiva. o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

Tipo y Numero de 
Documento

Fecha de inicio de 
cobertura

Fecha inicio 
contrato

Fecha de fin 
contrato

Cddigo actividad 
economica

1691001 - ACTIVIDADES 
JURIDICAS, INCLUYE EL DE 
REPRESENTACION DE LOS 
INTERESES DE LAS PARTES. 
SEA O NO ANTE

s

i

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

LA ASEGURADORA 
DE TODOS LOS 
COLOMBIANOS

LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ identificado con CC 1026289692 registra la siguiente informacion en el ramo de 
Riesgos Laborales:

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el 
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la 
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo OR incluido o visita nuestra pagina web. 
Selecciona la opcion "Validar certificados de afiliacion" e ingresa el siguiente codigo:
CC29012026L1026289692B4724974. Este codigo es valido por un mes.

http://www.positiva.gov.co
http://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
http://www.positivaenlinea.gov.co


KO. PdLIZA AMiXO.COO. sue-.CIUDAD DE fXPfDIClON. SUCURSAl

062-46-10101543762
A IAS:VIGENC1A DESDE: ALAS

DIA: ANO:DIA: ANO: EIPO MOVIMIENTODIA: ANO: HORASHORAS: MES:MES: MES:

EMISldN ORIGINAL2027 23:5900:00 15 0701 2026 09 0113

IlDENIlFiCAClON:

iIDENTIFICAClON: NIT :830,002,634 1IASEGURAOO/BENEFICIARIO:

0

SJ

AMPAROSa RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
SUVA ASEG/ACUALVIGENCJA HASTAVtGENClA DESDEAMPAROS:

15/07/2027 $ 15,037,000.0009/01/2026CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ACLARACIONES

Se am para el cum p’im lento del contrato, el pago de las m ultas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad Aseguradora renuncia al beneficio de exclusion

GASTOS EXPEDlClPN:VALOR PRIMA NETA: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TO'’Al PLAN DE PAG'.

$ 8,000.00 $ 14,482.31 $90,704.97 $ 15,037,000.06$68,222.66 CONTADO

DiSTRiBUClON COASEGUROIMERMEDiARlO

NOMBRE CCMP4NIANOMBRE CLAVE % PART: PARI. VALOR ASEGURADO:

ANDREA MARCELA SARMIENTO MARTINEZ 220528 100,00

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCldN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 11A NO. 93A - 62 - TELEFONO: 7422342 - BOGOTA, D.C.

FlRMA TOMAOOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POUZA EN WWW SEGUROSDFLESTADO.COM
53890121 A

0

3

E2

63

llELEFONODIRECCi6N:~

AOIClONAl-

3
3

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO 013-MDN-COGFM-ESDEG-2026 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES.CATEGORIA G, CON EL FIN DE PRESTAR SERVICIOS JURIDICOS EN LA GESTIDN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS LABORALES DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 
ADELANTADOS POR EL DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE 
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

POUZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAI. 
DECRETO 1082 DE 2015

O 
Q
< 
-J

SEGUROS oeu 
ESTROO8LR

t/rr 860 COB 578 ■«

£3
65 
£3 
ES 
ES

aSSSESSEISES E3SS63EISE3SSE3 BISSES ESSE2E2E3 63 ESE3 
ES 
ES

OCicina Principal Autcpista None a 103 60. Piso 5 Bogo'4 D C Piso 5 Tfie(ono 601 21869Z7. 60: 6019330

NO EFECTUAR RETENClON EN LA FUENTE POR NINGUN CONCERTO ’ RESPONSABLE IVA

3

3

S

3
3
3

3

ES
ES

____________ BOGOTA, D C.
FECHA EXPEDIClON:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

DIRECCldN:
BLANCO LOPEZ LINDA JULIETH

CARRERA 6 B BIS ESTE 68 C 44 SUR

OBJETO DEL SEGURO
CON SUJECI6N A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PdLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTS DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMAOOR 
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LiMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

|ciucad BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL________

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO  
IvTlNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES PRIETO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOESDEG

KR 11 102 50 OF S 20 CHICO |CIUDAD BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL

62-46-10101S437 ____________________________
FlRMA AUTORIZAOA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas
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3
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CC. :1,026,289,692  
I'tUFONO 3503998889

2026
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

OFICINA PARQUE 93-AG. REPRESENTANTE
VICENCIA HASTA:

SEGUROSDFLESTADO.COM


CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. x

Esta certificacidn se expide a los 04 dias del mes de febrero de 2026

Firma:

Nombres y Apellidos: LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ

No. de Cedula: 1026289692 expedida en BOGOTA DC

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en 
desarrollo de mi actividad.

Se restara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en 
desarrollo de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del 
estatuto tributario)

Con el fin de atender Io establecido en la Ley 2277 del afio 2022 (Refonna tributana) reglamenlada con el con el Decreto 2231 dr 
diciembre 22 de 2023 el cual se definira si durante el ano 2024 a las personas naturales residenies de! regimen ordinano que obtr ngan 
ingresos por rentas de trabajo no laborales (honoranos, comisiones, servicios, emolumentos. etc.) se les practicarfa la retencion en la 
fuente a titulo de renta con la tabla del articulo 383 del ET (a) o con las tarifas del articulo 392 del ET y sus decretos reglamen'.arios 
(b)

Yo LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ en mi calidad de prestador de servicios de LA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la 
gravedad de juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto 
de renta de trabajo no proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria 
correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“RAFAEL REYES PRIETO” durante el aho 2026 se les dara el siguiente tratamiento:



COMANDO GENERAL

ALMACEN CIUDAD
Bogota

MATNR EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION CANT UD VR.UNITARIO VR.TOTAL
LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ 1,00 6.835.000,00UN 6.835.000,00

TOTALES 6.835.000,00

RECIBI

X-F-TJ?MA
Fecha: 23.02.2026 11:23:31 / 1Pag. No. 1DANIMARC

NIT 
830002634-1 

NIT 
1026289692

CODIGO 
ESSG

CODIGO

FECHA
06.02.2026

DESTINO

__ DAD
Escuela Superior de Guerra 

PROVEEDOR
LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ

PAGO 1 / 013-MDN-COGFM-ESDEG-2026 / PROFESIONALES ASISTENCIALES
IMPUTACN./SERIE

TRAZTkBILIDAD:
LOTE/UBIC

No. PEDIDO
4500549209

^*00^ ENTRADA DE BIENES
POR CONCERTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS

Doc. Material 
5003853273-2026 

MOVIMIENTO: ML81N

MONTO: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS CON- CERO /100 M.CTE
_________________________________________________________ \_____________



?n; Usuario Solicitante MHIcortez LUIS HERNANDO CORTES LEONCuenta por pagar Comprobante
15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Fecha y Hora Sistema 2026-02-06-4 20 p. m

CUENTAS POR PAGAR

15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA8726 2026-02-06Fecha Registro:nero:
26262626Radicada Nro. Compromiso: Nro. Cdp:Tipo de Cuenta x Pagar:ado:
0.00COP-Pesos Tasa de Cambio:a Menor-ldentif.:

>—''§'835.000.00 Valor Total Moneda Original: 0.000 00or Antes del Iva:
TERCERO

lllNDA JULIETH BLANCO LOPEZntificacion:

DOCUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS
DESCRIPCIONDIGO

CUENTA DE COBRO11

]013-MDN-COGFM-ESDEG-2026eto.:

LUIS HERNANDO CORTES LEON
CC. 3.159.633 DE SAN ECO CUND.

Umdad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Pagma
13
de
28

lunidaa / buouniaad
lEiecutora:

Rentas de trabajo NO obligados a facturar

Caja Menor-Fecha Registro:

6 835 000,00 Valor Iva:

Tipo de Moneda:

Valor Total:

10262896921 Razon Social:



NELCY JOHANA VILLAR PEREZMHnvillarUsuano SolicitanteAnexo Obligacion
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA15-01-02-001

Pecha y Hora Sistema 2026-02-12-12 46 p m

15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRANumero: 2026-02-1212626 Pecha Registro:
2626 2626

Nro. Compromiso: Nro. Cdp:Vigencia Presupuestal Generada NoActual Estado:

z 6 835.000 00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 05-NINGUNO6 835 000 00 Atributo Contable:Valor Inicial:

520626 835 000,00 Comprobante Contable:6 739.974,00 Saldo x Ordenar:Valor Deducciones: 95 026 00 Valor Neto:

TERCERO

Abono en cuentaMedio de Pago:Identificacion: 1026289692 Razon Social:

2026-02-12Pecha:Tipo:Numero: PAGO N°1-013-MDN-C0GFM-ESDEG

AFECTACIONES CONTABLES -Comprobante 52062 EPG066 - Registro Obligacibn Presupuestal con Deducciones con marca aplica usos contables

HaberDebeDescripcibnCbdigo

0.00243615001 Retenido
0,00243627001 Retenido

249054001 Honoranos
0,00511179001 Honoranos

6.835 000,006 835 000.00Sumatoria

USOS PRESUPUESTALES
USOS PRESUPUESTALESITEM DE AFECTACION DE GASTO

VALORDESCRIPCIONRUBRORECURSO VALORDEPENDENCIA SITUAC.POSICION CATALOG© DE GASTO FUENTE

SERVICIOS JURIDICOS 6 835.000.00A-02-02-02-008-002-01A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES 6 835 000 0010 CSFNacion

]IPAGO N°1-013-MDN-COGFM-ESDEG-2026Objeto:

001 ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA

Unidad 6 Subumdad
Ejecutora Solicitante

ALBERTI
CON

/MORA CASTANEDA
ADOR ESDEG

Pagina
10 
de
26

0,00
x6 835 000,00

/'29 000,00
-^ 66 026,00
6 739 974.00

[LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ '

DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO D£ PRtSTACION DE SERVICIOS - 

PROFESIONALES

ANEXO COMPROBANTE OBLIGACION
[unidad I Subumciad

__ ejecutora;
Requiere
DIP:

SIIFa



SIljEih™
NELCY JOHANA VILLAR PEREZMHnvillarUsuario SolicilanteObligacion Presupuestal - Comprobante.
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA15-01-02-001

12/02/2026 12 00 00 p. m.Fecha y Hora Sistema:

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRAUnidad / Subunidad ejecutora:Numero: Fecha Registro: 2026-02-1212626
2626Tipo de DIP: Nro. Compromise:NoVlgencia Presupuestal Estado: GeneradaActual

6 835 000,00Valor Inicial:
0,00 0,000,00Valor Inicial Moneda Original: Valor Total Operaciones Moneda Original:

262695 026.00 Valor Neto:Valor Deducciones:

Atributo Contable: Comprobante Contable: 520620,00 05-NINGUNOValor Deducciones Moneda: 0,00 Valor Neto Moneda:

TERCERO
I Medio de Pago: Abono en cuenta10262896921 Razon Social:Identificacion:

CUENTA BANCARIA

Ahorro I Estado:Ibancolombia SA.INumero:

Fecha de Registro:Identificacion:8726 Tipo:Numero:

DOCUMENTO SOPORTE
I Fecha: 12026-02-12PAGO N°1-013-MDN-CQGFM-ESDEG|Tipo: [CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALESNumero:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO SITUAC.DEPENDENCIA FUENTE RECURSO

VALOR ACTUAL SALDO X ORDENARVALOR INICIAL VALOR OPERAC1ONCSF 05-NINGUNONacion 10

6 835 000,00 0,00 6.835.000,00 6 835000,00Total:

J|0b)et< I PAGO N’ 1 -013-MDN-COGFM-ESDEG-2026

PLAN DE PAGOS
ESTADO VALOR A PAGARPOSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGODEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

6 835.000.002026-02-12 Generada1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL
VALOR DEDUCCIONBASE GRAVABLE TARIFAIDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIOPOSICION DEL CATALOGO DE PAGO

66 026,006 835 000,00 0,966 % 66.026,00BOGOTA DISTRITO CAPITALNIT 899999061

f26 0,560 % 29 000,00 29 000,00NIT 8001972682-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE TRABAJO

'tREZ RODRlGUEZCF. CLAUI RICI

Jefe del departamentp^Administrativo y Ordenador del gasto- ESDEG
Regina

de

lActiva

001 ESCUELA SUPERIOR DE 
GUERRA

2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL 
SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURiDICOS Y 
CONTABLES

U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y 
ADUANAS NACIONALES

Rentas de Irabajo NO 
obligados a facturar

Requiere 
DIP:

Unidad d Subunidad
Ejecutora Solicilante

FECHA 
OPERACION

ATRIBUTO 
CONTABLE

□MLLJU UlOr'kJIMiOLJ

PARA ORDFNAR

15426031199|Banco:

CUENTA X PAGAR

0,00 Valor Actual:
Valor Actual Moneda
Original:

6.739 974.00 Valor IVA:

6.835 000,00 Saldo x Ordenar:
Saldo x Ordenar Moneda
Original:_______________

0 00 Nro. Cdp:

6 835 000,00 Valor Total Operaciones: 

dOO

[Tipo:
CAJA MENOR

(LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ



S!iF^ Usuario Solicitante JOHN EDINSON DURAN PLATAMHjduranpOrden de pago Presupuestal de gastos Comprobante
15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Fedia y Hora Sislema 2026-02-27-10 46 m

33357126 Fecha Registro:Numero: 15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA2026-02-16

12626Pagada Comprobante Contablc de la Generacidn:Vigencia Presupuestal Actual Nro ObligaciOn:

2026-02-18 04500079700033357126Fecha Maxima Pago Tipode Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0.00

6 835 000,00 Valor Deducclones: 95 026 00 Valor Noto: 6 739 974.00 Saldo x Pagar 0.00Valor Bruto:

Ivalor Bruto 6.739.974.0o|Moneda Base Compra ITRM Pago

REINTEGROS
Numeros No Recaudo

0 00Bruto Reintogrado Pesos 0.00 Rcintegrado Deduccrones Pesos: 0 00 Reintogrado Neto Pesos

Bruto Rcintegrado Moneda. 0,00 Reintegrado Neto Moneda: 0.000 00 Reintegrado Dcducciones Moneda

TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

1026289692 Razdn Social: Medio de Pago:IdentlflcaciOn:

CUENTA BANCARIA

Banco:Numero.

12026-02-1613-01-01-DT DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Numero:
01 - Beneticiario ImaiTlpo Beneficiarlo Pago

USO DE PROYEC1OS ESPECIALESVALOR

DEPENDENCIAIPOSICION CATALOGO DE GASTO IFUENTE REC SIT PESOSPESOS

Pesos ooolo.ool 6 835 OOO.OOI 0 00CSF

DEDUCCIONES
VALOR REINTEGRADOVALOR VALOR AJUSTADO PAGOTERCERO TARIFA

2-01-05-01-01-03-05 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0,966% 66 026.00 66 026.00899999061

2-01-04-01-29 29 000.00RETEFUENTE - RENTAS DE TRABAJO 0.560 % 29 000 00800197268

LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC VALOR ESTADOFECHA

001 - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 6 835 000 00 05 NINGUNO Pagada2026-02-12

DURAN PLATA

■SORERO ESDEG

Pagina
5 

de

Estado:

Cbdigo de Referenda:

BANCOLOMBIA S A

Ivalor MBC

lActiva

lAbono en cuenta

LAE DIRECCION DE IMPUES1OS Y
ADUANAS NACIONALES

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante

MONEDA 
EXTRANJERA

TASA DE 
CAMBIO

I Estado:

POSICION DEL CATALOGO DE PAC
1-2 ■ ANC GASTOS GENERALES NACION CSF

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES
RETENCION ICA COMEROAL SERVICIOS 
DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

_____________
LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ

iTipo: lAhorro

- DOCUMENTO SOPORTE

I oiJ-MON-COGFM-ESOEG-TOZBlTipo: IppcgTAri'i-iN^ [Fecha:

15426031199 |

TESORERIA

ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS_________________
VALORPAGADOI VALOR REINTEGRADO

MONEDA PESOS USO DE PROYECTO I MONEDA

________ VALORES PAGADOS 
j 95 026,00| Valor Neto

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL 
UAlfldd i SUBiihiGdo

6 835.000,00
I ueducciones

VALOR MONEDA__________________________________________|
001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA / A O2*O2-O2-OO0-OO2 SERVICIOS JURIDICOS Y CONI ABLES

I Nacidn I 10 I CSF I 6 835 000,00|


