SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 11 de marzo 2026

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335285

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Automatizacion

Centro Nacional Colombo Aleman.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No. 9074999 del afio 2026.

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72098235 de
Sabanagrande, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago por valor de ($4.263.747), Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidén
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 293120614
Banco de Bogotad, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional
titulada y complementaria en el &rea de seguimiento a etapa productiva de acuerdo
con la programacion establecida por la coordinacion académica de Automatizacion del
Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
Instrumentos de evaluacién y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular

-Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencia los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores metas u objetivos
propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

Alistamiento de
distribuciones enviadas por
el lider de seguimiento para
generar ruta de visitas a
empresas y aprendices de
SEP, visitas a diferentes
aprendices, igualmente
otras alternativas y planes
de choques.

Envié de correoscon los
diferentes formatos:
planeacién seguimiento

y evaluacion etapa
productiva GFPI-F- 023 y
el Formato Bitdcora GFPI-
F-147 / Etapa
Productiva por parte de la
empresa y del aprendiz del
presente mes.

Reunidn visitas empresas desarrollada para
las pautas a seguir en Distribucion del mes.

Correosenviado al lider dseguimiento,
seguidamente colocar en la nube
asignada de visitas, plan de trabajo,
parcial y final, Vinculodelafio 2026

https://forms.office.c om/pages/responsep
age.aspx?id=gcPCy y4vk02R0VBskxas5
wWzd2uAHGZCtcac MQJIXYFUQkSDQjk
ySDYxWDAzSTdSQ VkOWUIzSEhJSS4u
&route=shorturl

-Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometio en la formulacion
del proyecto aprobado.

Envié de correos con los
diferentes formatos:
planeacién seguimiento vy
evaluacion etapa
productiva GFPI-F-023 vy el
Formato Bitacora GFPI-F-
147 / etapa productiva por
parte de la empresa y del
aprendiz del presente mes

Correos enviado al lider ceeguimiento,
seguidamente colocar enla nube

asignada de visitas, plan de trabajo,
parcial y final. Vinculo del afio 2026
https://forms.office.com/pages/responsep
age.aspx?id=gcPCy y4vk02R0VBskxas5
wWzd2uAHGZCtcac MQJIXYFUQkIDQjk
ySDYXxWDAzSTdSQ VkOWUIzSEhJSS4u
&route=shorturl

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion de

Envi6 de los diferentes
formatos: planeacion
seguimiento y evaluacion

Envio del registro escaneado de
los formatos GFPI-F—023
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las evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicasy las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucidn

etapa productivaGFPI-F-023
y el Formato Bitacora GFPI-
F-147 / etapa productiva
por parte de la empresa y
del aprendiz del presente
mes

Formato Planeacion Seguimientoy el
GFPI-F- 47 Formato Bitacora etapa
productiva al lider de SEP en la nube
https://forms.office.c
om/pages/responsep
age.aspx?id=gcPCy y4vk02ROVBskxas5
wWzd2uAHGZCtcac
MQJIXYFUQkIDQjk ySDYxWDAzSTdSQ

tecnoldgicas que EI SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y

apoyo a los procesos
formativos, para organizar y
desarrollar  actividades de

aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

tecnoldégica SOFIA PLUS,
para brindar apoyo dentro
de los procesos formativos.

de la formaciéon vy el VkOWUIzSEhJSS4u &route=shorturl De

reglamento del aprendiz igualmanera Relacion Semanal de

SENA. Visitas a aprendices que cumplen
procesos de practicas en empresas.

Utilizar herramientas | Se utilizé la herramienta | Se realizaron las evaluaciones de

aprendices de las fichas asignadas, asi
como también el descargue de los tiempos
del instructor y horario entre otros.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500137828 de la planilla, operador aportes en linea, periodo febrero
2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista

C.C. No. 72098235

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9074999 del afio 2026
Cargo del supervisor Coordinador
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Saludos, estimados Instructores

Se comparte el Formato de planeacion y segui
Asi mismo, se les comparte el formato de bitacoras actualizado GFPI-F-147 V5.
Feliz Jornada.

Meidys Editshen Belefio
Lozano

Técnico 03 - Funcionario
Seguimiento Etapa Productiva de

Aprendices y Acompahamiento 3
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Cordial saludo, estimado instructor Eduardo M

Se recibid el parcial y el plan de trabajo del siguiente aprendiz:
3138693 - 1042253668 - JAIR STEVEN GOMEZ LEAL

Se recibi evaluacion final del aprendiz:
2926351 1002012848 ELKIN ANDRES COLLADO FONSE

Quedamos atentos a cualquier duda.

Cordialmente,

FRED RODRIGUEZ

Aprendiz de apoyo de seguimients.
SeguImiEnto Etaps Productva de
Aprendices y Arompaiamiento a
Instructores de Seguimiento

SENA Centro Nacional Colamba Alemdn

e
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- GESTION DE FORMACION PROFESIbNAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PROCESO

Publica Clasificada

. Publica Reservada

Datos del

Nombre empresa o entidad co-

Reglonal: ATLANTICO
Centro de formadién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN [ Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacién: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS No. Grupo: 3066164
‘Modalidad de formacién: | _ Presendal X | Virtual K A Distancla
Estrategia formativa: [ Fecha fin de la etapa lectiva: | 12/07/2025
' : Nombre completo: VANESSA LUCIA CARET PERTUZ_FINAL. -
Tipo de documento: CEDULA
N* de identificacién: 1048279415
Contacto telefénico: 3003351672
Datosdel | Direccién; CRA 208 #18-16
aprendiz | correq electrénico personal: vanessacare07@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Alternativa de 2 ;
e Producthvd | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Fecha de Registro en SofiaPlus: :
Datosdel | Nombre: s EDUARDO CESAR MEJIA SORETT
instructor de | Contacto telefénico: 3015733978
seguimiento: | core electronico institucional: ecmejia@sena.edu.co

INTERASEO S.A.ES.P. _

ente co- formadora: _
formador | pireccién: Via gran abastos 80c MTS cuidad salitre antiguo relleno sanitario en soledad-
Uefe I | 819000939
Inmediato o - AT
tutor*y | Correo electrénico: Jvargas@aseotecnico.com.co -~
empresau  |'Nombre del jefe inmediato/ co-" >
0rgonizacién) | sormador del aprendiz/tutor: IAIRO VARGAS oMo -
Cargo: Analista TIC' i
*Tutor: | Contacto telefénico: 318 2407553 :
resolucién
0623 del 2020 Nombre otro contacto: ,
y 3546 del | yoi4fono institucional (fjo/mévil):
2018.
Nombre de |2 persona que asiste al
Personaen |2Prendiz: B
situadién de - | TIPO de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefas, apoyo visual, u otros):
(Sl aplica) :
Contacto telefénico:
GFP1-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serén objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se recliza por una unica vez)
f Fecha de afiliacibn a la
productiva: \5'08' 25 | productiva: \2’02/25 ARL: . QICQ’ZS
(DD/MM/AA) - (DO/MM/AA) (DD/MM/AA)
< ’ . Horarlo:
m*’:}'m QOS\’\’% (Indicar si es diurno, nocturno, \S ,\OS & \a
i dios de lo semana y lo horo) <ewan O
Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplico si se realizo de forma virtual)

Concertadén plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

{ . ;d ¥ _\ét,;—— 0 DM L f?)nu\omwoﬁ»\&ﬁb ol ‘Lbo{ (X}
rdodwod:)mm Hm..&(,u)\\»«m.kka Q—?U/’POJ ob @mf”\’ﬁ

\

-Cowm pwrbTov (Awkufx\wmk detaed oo e awo

. ©ow (e worwe Ruitlaad gl KU Somou oo

Resulados de aprendizale | ~ "D ocluem o L o T, uba CU*Q ﬁ,ox\Q
: Counvpo b o on [WCQ'C}'\'WV\JMQ

- o XV ) Peotnol
Actividades a desarrollar [ = -M?on gq Um I\M\w_f OQ‘YJFO *o
(oumnte"h:dm’defmm & &,fmoﬂ )I Q( 3qé’:n eqd\/\ YQ{

5 % Do uam oy 4 Q\)@W}JCO'\; oM W
(Que generard el Aprendiz de 2
ocuerdo con coda Actividad)

Observaciones adiconales
(En caso de ser necesarias)

-

oy @n@ﬁb | w-o‘\\wmow

Firma del aprendiz ; mddmmadew \] Firma del ente co-formador
Cudad______ yfechadediligenciamlento; __/__/___de forma presencial __ovirtual _
GFPi-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

*| Fecha del momento de
" | seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Fecha inicio de etapa
productiva:’

13/08/2025 iz/oz/zozs

Modalidad del seguimiento: dal Enlace de grabacién d‘ol momento 2: 7
(presendal/virtual) (sl se hace de forma virtual) : .

Factores Técnicos

Valoracién (marcor con X)
Satisfactorio Por mejorar:

Aplicacién de conodmiento X
Mejora continua. ;
Fortalecdmiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo ’ ] y "L .
Documentacién etapa productiva ' : : ‘

Valoracién (marcar con X~ : ; ;
Satisfactorio | Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora

Variable Obsavadonqs / Compromisos de mejora

Al

o1 | x| |x]|x

Variable

Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solicién de problemas gl
Cumplimiento
Organizacién

Observaciones complementarias del Instructor de seguimiento; - i B

x | 5[]

Observaciones del aprendiz:

Observadiones del responsable ente co-formador:

M e @% Jee \L e Oroyo

nrmiddmceo-fwmbdw

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencio una vee, al finalizar lo Etapa Productivo)

“ Fecha de fin de Is ejecucion Ndmero de visitas

oductiva: 7/2025
Facha 'n':)?);;::ﬂ./z) a , wor de ls etapa productive: 12/02/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva;
La evaluadén se reallzé en presandsl Enlace de grabaclén del momento 3: |- '
forma (virtual/presenciol): (s/ se hace de formoa virtual)

Factores Técnicos

Valoraclén (marcar con X)
Varisble Satisfactorio | Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejors.
Aplicacién de conocimiento X '
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X . i
Oportunidad y calidad ' X ’
Responsabilidad emblental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X ;
Documentacién etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales -
Valoracién (marcar con X) .
Variable: Setisfactatia " | - Por melore. : _ Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales ’ ; Sy
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X- ' y
Cumplimiento X
Organizacién X .
Moalmmudén}mo'eo-hnnqoronqmommo:s espediales ' .
Proceso de formadén del | Muchos conocimientos en su proceso, 1
aprendiz: g
: l e ' \
Los conocimientos adquiridos en el centro de formacién los llevo a cabo con procesos positivos sumado
Desempefiodelas . |3 |os adquiridos en su etapa productiva con la empresa.
competencias técnicas y . .
actitudinales del , , 2 .
programa de formacién
que el aprendiz pone en 4 b
‘| préctica durante la etapa
productiva; ' ' p

GFPI-F-023 V6. Momento 1 - Planeacién,

Powernt by @ ¢
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Retroalimentacién Instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

El aprendiz con mucho destreza y conocimiento aplico habllidades dél programa aplicado al ente

préctica durante la etapa
productiva:

Proceso de formacién dd
aprendiz: coformador. o =
£l aprendiz se le extendié |a etapa productiva hasta el 27 de enero 2026, por vaad(;nes colectivas de la empresa.
\
Desempefio de las '
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién ~ empresarial.
que ol diz pone 4 El aprendiz desarrollo pertinentemente en el diario procesos de la organizacién emp

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Realizo todas las actividades encomendadas por el jefe inmediato.

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

‘.

El aprendiz ejecutd labores relacionadas con el programa de formacién.

Juicio de

aluacién de | va Aprobado['/ No aprobado (J

_M/.‘ - 2T, et bivgs Ouas

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento \J Firma del ente co-formador

~

El momento 3 - Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Barranquilla con fecha de diligenciamiento: 12/02/2026 de forma

presendalXo\!lnuaI__

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ,_\ ‘ Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada

Informacion general

Regional: ATLANTICO
Centro de formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacién: | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION No. Grupo: 3138679
Modalidad de formacién: Presencial | X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: | Fecha fin de la etapa lectiva:
Nombre completo: WANNER ALEJANDRO HERRERA ALFARO
Tipo de documento: CEDULA
N° de identificacion: 1050005019
Contacto telefonico: 3244606175
Datos del
aprendiz Direccién:
Correo electrénico personal: wannerherreraalfaro13@gmail.com
Correo electronico institucional: wannerherreraalfaro13@gmail.com

Alternativa de etapa productiva

. CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Datos del Nombre: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
instructor de | Contacto telefénico: 3015733978
seguimiento: | ¢, reg electrénico institucional: ecmejia@sena.edu.co
Datosdel | Nombre empresa o entidad co- COMPARIA DE SERVICIOS Y LOGISTICA DE COLOMBIA S.A.S
ente co- formadora:
formador Direccion: Calle 114 #10-497 Parque Industrial Stock Caribe
efe Nit: 900224720
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: coordinadorsig@comserloc.com
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-

B LLO VELEZ
formador del aprendiz/tutor: ORIS CASTILLO V

organizacion)

Cargo: Coordinador
* Tutor: Contacto telefdnico: Coordinador.barranquilla@comserloc.com
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: 3135531543
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/mévil):
2018.

Personaen | Nombre de la persona que asiste al
situacién de | aprendiz:
discapacidad | Tipo de asistencia (lenguaje de

(Si aplica) | sefias, apoyo visual, u otros):

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 18/11/2025 seguimiento: 06/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Presencial Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
X Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

1
/ A J—
(L oovee Y e /KM

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Barranquilla y fecha de diligenciamiento: 06/03/2026 de forma presencial _X_ o virtual ___

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

Regional: ATLANTICO
Centro de formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacién: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA No. Grupo: 3147887
Modalidad de formacién: |  Presencial (X | Virtual [ A Distancia
Estrategia formativa: [ Fecha fin de la etapa lectiva: |
:_———-—-’— —_——
Nombre completo: GEOVANNY RACHID RAMIREZ CABALLERO
Tipo de documento: CEDULA
N° de identificacion: 1130267664
Contacto telefénico: 3024440155
Datosdel | pireceign: Calle18 N42a42
aprendiz 2 "
Correo electrénico personal: geoovannyramirez2006@gmail.com
Correo electrénico institucional: geoovannyramirez2006@gmail.com
; Alternativa de etapa productiva | -\ rpaT0 DE APENDIZAE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datosdel | Nombre: EDUARDO CESAR MEJIA SORETT
instructor de | Contacto telefénico: 3015733978
seguimiento: | oo electrénico institucional: ecmejia@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- ILNOVA MUEBLES SAS
ente co- formadora:
formador | pireccién: Calle 114 # 29-70 barrio la pradera bodega 1, portén de esquina azul - Barranquilla £
(iefe =
Inmediato o Nit: 901198876
tutor*y | Correo electrénico: yovafer2018@gmail.com
empresau | Nombre del jefe inmediato/ co- A .
o0rganizacion) | ¢ormador del aprendiz/tutor: Yovanis Rafael Feandez Villadiego
Cargo: Supervisor
* Tutor: | Contacto telefénico: 3046702332
resolucion Y
0623 del 2020 Nombre otro contacto:
y 3546 del | tet4fono institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
endiz:
Personaen |2PF
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serén objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afillacién a la
productiva: 04/11/2025 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (OD/MM/AA) 04/05/2026 (DD/MM/AA)
. Horarlo:
Numero de péliza ARL:
(Sig p;gla) (Indicar si es diurno, nocturno,
dlas de la semana y la hora)
Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)
Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
Competencias a desarrollar b :
[Competancias dl programia Soldadura de productos metalicos en platina con proceso GTAW.
relacionadas) Soldadura de productos metalicos en platina con proceso GMAW Y FCAW.
Verificar la calidad final de las juntas soldadas con gtaw segin los criterios de aceptacion y rechazo de la
norma seleccionada
Resultados de aprendizaje
Verificar la calidad final de las juntas soldadas con gtaw segun los criterios de aceptacion y rechazo de la
norma seleccionada
Soldar las estructuras de muebles, camas o sillas de Todo tipo como silla bar
Actividades a desarrollar Pulir acabados para que quede limpia y quitarle el filo y los detalles de la soldadura
(Durante los meses de Etapa
Productiva) Cortar los tubos de acero de acuerdo al plano y su medida también hago perfiles ya sea con la pulidora o
sierra de cinta
Evidencias de aprendizaje
(Que generara el Aprendiz de Actividades desarrolladas, ordenes de trabajo y supervisién del jefe inmediato.
acuerdo con cada Actividad)
Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)
"(oeovana el (3 )@t e T\~ ﬁ — 10043156

Firma del aprendiz

Firma del ente co-formador

y S
Hn:% instructor de seguimiento

Ciudad %Z;]H\U—«L, y fecha de diligenciamiento: BL/_QZ/ Q& de forma presencial _6 virtual __

GFPI-F-023 V6.
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Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

0¢-11-0.S

SENA

Fecha del momento de

seguimlento:
(DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Presenclal

Enlace de grabacién del momento 2:

(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
= Factores Técnicos e
Variable Su‘t,i:::::::?: (mar;::/r' ::jgar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento ()(
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad S
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos A
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva )(
Variable Sa:::::::?: (mar:g: ::jc)s(a)-ar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales A
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

A1 T

%@ 104395624

Geovou\m\\] Comired

Firma del aprendiz

%aﬁuctor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Ciudad Barranquilla y fecha de diligenciamientoﬂ ﬂ§/2026 de forma presencial _X_o virtual __

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada
Informacion general
Regional: ATLANTICO

| Pablica Reservada

Centro de formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN | Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacion: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION No. Grupo: 2903415
Modalidad de formacién: presencial | X [ Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Fecha fin de la etapa lectiva: | 01-11-2025
Nombre completo: ANDREA MICHEL JARABA JIMENEZ
Tipo de documento: CEDULA
N° de identificacién: 1001821869
Contacto telefénico: 3046827054
Datos del | Direccién: CARRERA 18 # 63C - 81
aprendiz Correo electrénico personal: andrea.mjj2119@gmail.com

Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva

CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datosdel | Nombre: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
instructor de | Contacto telefénico: 3015733978
seguimiento: | correq electrénico institucional: ecmejia@sena.edu.co
Datos del Nombre em.eresa o entidad co-
e |formadoric INDUTRANS LOGISTICS SAS
'°’(';‘;d°' Direccién: Carrera 52 # 74-28 Barranquilla
efe =
Inmediato o s 901518553

tutor*y Correo electrénico: gth@indutranssas.com

€mpresau | Nombre del jefe inmediato/ co-

organizacion) formador del aprendiz/tutor: SAHARA FONTALVO CHARRIS
Cargo: Responsable de Recursos Humanos
* Tutor: Contacto telefénico: 3017880866
06’;;‘;’2;:’26;2 0 Nombre otro contacto:
y 3546 del | yeigfono institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en aprendis:
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefdnico:
GFPI-F-023 V6.
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con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha Inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la

ProduEtve; 01/12/25 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 02/06/26 (DD/MM/AA) 01/12/25
Numero de péliza ARL: Horario:

(Indicar si es diurno, nocturno,

(Si aplica) dias de la semanay la hora) | DIURNO

Enlace de grabacién del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual)
__—___——___——-———-—‘

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
Competencias a desarrollar LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
(Competencias del programa

relacionadas) DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, EN FORMA EFICAZ Y EFECTIVA, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

Resultados de aprendizaje
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

Elaborar y ejecutar el programa de pausas activas al igual que las inspecciones locativas, orden y aseo.
Actividades a desarrollar

(Durante los meses de Etapa Inspeccionar botiquin, extintores entre otros en base a ley.
Productiva)

Los demds que requiera la empresa de acuerdo las directrices del programa.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de

acuerdo con todo Acthidad) Actividades desarrolladas, ordenes de trabajo y supervision del jefe inmediato.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

e oot f @0 Adoeblod.

Firma del aprendiz Firpa del instructor de seguimiento u Firma del énte co-formador

Ciudad i’gl&wﬁ L"‘Ly fecha de dlllgenclamlento:da 4y ‘_’L_éde forma presencial _K_ ovirtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Fecha inicio de etapa

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

D
SENnA

Fecha del momento de

productiva: = seguimiento: - =
(DD/MM/AA) ol-12-9 DAY | pommmn 0S-03 Q,OO/{O
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable . Ya!oraclén {artar con' X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

F%xﬁxxxx

Documentacién etapa productiva
—_— ﬁ

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable 91:3:‘:?::?" (mar::: T{’Joxf n Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales )(
Trabajo en equipo )(
Solucién de problemas \(
Cumplimiento X
Organizacién 1 .

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
‘duen Blialiotoetd y (O woed duatd o 8 wotoho th\; contente oo
=

DAL N,uJLO) Q
ObservaaorJes del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-for

Cfinim. i eorlels o Triopeidec] de 3 dios

/?7@ L f(Wﬂ

irma Instructor de seguimiento Urma del enl co—for‘nador

Firma del aprendiz

Cludad%sﬂ&_y fecha de diligenciamiento: QS_/_Q{/_:;L_(Q de forma presencial _}; ovirtual ___

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pablica Clasificada Publica Reservada
Informacion general
Regional: ATLANTICO
Centro de formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN l Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacién: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. No. Grupo: 3138665
Modalidad de formacién: Presenclal  [X | Virtual [ A Distancia
Estrategia formativa: [ Fecha fin de la etapa lectiva: |
Nombre completo: JEAN CARLOS CELEDON AVILA
Tipo de documento: CEDULA
N° de Identificacién: 1041773574
Contacto telefénico: 3042661364
Datosdel [y accin:
aprendiz
Correo electrénico personal: celed0Onavilajeancarlos1@gmail.com
Correo electrénico institucional: celedOOnavilajeancarlos1@gmail.com
Alternativa de etapa productiva | (12070 DE APENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del | Nombre: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
instructor de | Contacto telefénico: 3015733978
seguimiento: | correq electrénico institucional: ecmejia@sena.edu.co
Patos del | Nombxe eXpihess o entided co- G4S TECHNOLOGY COLOMBIA S.A.S - G4S TECH SA.S
ente co- formadora:
formador | pireccién: Cra. 47 #86-05, Riomar, Barranquilla, Atlantico
(/;f:m , LNt 800215227
medi
i tutor*y Correo electrénico: jario.bolano@co.g4s.com
empresaU | Nombre del jefe inmediato/ co- -
organizacin) | gormador del aprendis/tator JAIRO LUIS BOLANOS AVILA
Cargo: TECNICO PROGRAMADOR
# Tutor: Contacto telefénico; 310 2639026
resolucion Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | 1eléfono institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
f aprendiz:
Pels:‘ﬂ;ze Tipo de asistencia (lenguaje de
:::::pa cidad sefias, apoyo visual, u otros):
j aplica,
(Sl apheo) Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Powered by @ CamScanner
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Momento N° 1- Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha Iniclo etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 12/11/2025 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 11/05/2026 (DD/MM/AA)
: Horario:
Ndmero de poliza ARL: :
gol (Indicar si es diurno, nocturno,
(Si aplica)
dfas de la semana y la hora)
Enlace de grabacién del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de acuerdo con normativa y procedimientos
(Competencias del programa tecnicos.
relacionadas) Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y normativa técnica
Manejar los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de acuerdo con normativa y procedimientos
técnicos.
Resultados de aprendizaje 3 i . . i .
Verificar el estado y funcionamiento de circuitos electrénicos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa
1- Recopilo La informacién de equipos en la base de datos estas son tres plataformas internas clave, encargadas de
documentar y transmitir la evidencia del proceso de seleccién y evaluacién de los componentes.
2- Actuar como enlace operativo entre el cuerpo técnico, (programador de servicios) y el almacén central de las oficinas.
Este proceso garantiza la continuidad de las operaciones mediante las siguientes acciones:
- Gestién de Ordenes de Pedido: Tramitacién de c4digos de asignacion especificos vinculados a técnicos.
- Suministro y Despacho: Encargado de la reclamacion y retiro de materiales y herramientas en el almacén delas
Actividades a desarrollar oficinas administrativas, basdindome en los niimeros de asignacién autorizados.
tel de Et - Optimizacién de Tiempos de Entrega: Preparacion y alistamiento previo delos pedidos para asegurar que el personal
(Durante los mesles e Etapa técnico cuente con los recursos necesarios de manera inmediata, facilitando la logistica de recepcién y ejecucién de sus
Productiva)
labores.
3-Se me asigno la Administracién de la bodega e Inventario Operacional De manera cc pl fa,med pefio
como encargado de la bodega de la compafifa. Esta funcién incluye la supervisar, organizacién, y gestidn de inventario
Electrénicos de todo tipo, asegurando la disponibilidad constante de todas las herramientas, equipos y suministros
necesarios para el 6ptimo desempefio de las funciones del personal técnico y operativo de la empresa.
Evidencias de aprendizaje
(Que generara el Aprendiz de Actividades desarrolladas, ordenes de trabajo y supervisién del jefe inmediato.
acuerdo con cada Actividad)
Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)
7 p3 / ﬁ
( oLk (M o (w Zéﬁéé*
Wf o
Firma del aprendiz Firma dkl instructor de seguimiento Firma de)€nte co-formador

Ciu dad_?M_ny fecha de diligenciamiento: _0_(0 D21 D b de forma presencial ﬁ: virtual __

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha Iniclo de etapa Fecha del momento de

oo -1-908 [y (e g0o

Modalided del seguimiento: | o Erfllee de grabacién c!el momento 2:

(presenciol/virtual) (si se hace de forma virtual)
B Factores Técnicos

Variable s.mi?: (’""’;z: ::]gar Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento 7

Mejora continua e

Fortalecimiento ocupacional -~

Oportunidad y calidad -

Responsabilidad ambiental 7
[ Administracién de recursos 4
| Seguridad y salud en el trabajo rd

Documentacién etapa productiva /

Variable Sa::::::i?: (mar::: ‘::jt):?a 2 Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales Y

Trabajo en equipo —

Solucién de problemas 7~

Cumplimiento -~

Organizacién /

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

T il //;4 - LA slopoicks

|exeals j@/

%LWM 4 (st QM_@;%—

Firma del aprendiz

Firma or do seguimiento Firma entn co-formador

Ciudad Barranquilla y fecha de diligenciamlento!’70f12026 de forma presencial _X_o virtual _

GFPI-F-023 V6.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174503 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

12/03/26 14:44

Page 1 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3174547 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174571 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

12/03/26 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3138683 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/03/26 14:44
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Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3174521 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/03/26 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

12/03/26 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2999458 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174515 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/03/26 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

12/03/26 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174565 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

12/03/26 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/03/26 14:44
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Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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