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CONTRATO  No. 3370662 (1/24/2022). 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS EDUARDO SARRIA PALACIOS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 16.278.555 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE  

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN  PROFESIONAL  INTEGRAL  EN  EL  ÁREA  DE 

INFRAESTRUCTURA - OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE 

TIERRA EN LAS REDES DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS 

DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA 

VIGENCIA 2022. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No OBLIGACIÓN ENTREGABLE 

1 

Ejecutar   las   acciones   de   formación 
profesional   presencial   y/o   virtual   de 
acuerdo  al  objeto  contractual     con  el 
apoyo de las plataformas y herramientas 
tecnológicas, el proceso de gestión de la 
formación   profesional,   conforme   a   la 
programación académica, permitiendo el 
aseguramiento de la calidad. 

*Estado  del  proceso  de  formación  en  formato 
establecido por el Centro de formación. 
*Asociación de fichas y aprendices a la ruta de 
aprendizaje. (Captura de pantalla) 
*Reporte Horas generado desde el sistema de 
gestión    académico-administrativa    –    SOFIA 
PLUS. 
*Listas  de  asistencia  aprendices,  teniendo  en 
cuenta el formato establecido por el centro. 

2 

Participar  en  los  equipos  de  desarrollo 
curricular        interdisciplinarios        por 
programa  o  conjunto  de  programas  o 
redes  tecnológicas  afines,  de  acuerdo 
con   el   proceso   de   gestión   de   la 
formación     profesional     integral.     (Si 
aplica). 

*Actas      Desarrollo      Curricular      con      la 
correspondiente  evidencia  que  dé  respuesta  a 
los compromisos establecidos. 
*Informe trimestral de los productos técnico- 
pedagógicos elaborados en los espacios de 
desarrollo curricular, avalados por formador de 
docentes y coordinadores académicos. 
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3 

Participar     en     la     programación     y 
ejecución  del  proceso  de  inducción  de 
aprendices   de   formación   titulada.   (si 
aplica) 

*Listado   de   asistencia,   de   acuerdo   a   la 
programación de inducción, teniendo en cuenta el 
formato establecido por el centro. 
*Acta cierre de inducción elaborada por el equipo 
que interviene en el proceso. 
*Informe de novedades de los aprendices en el   
formato   establecido   por   el   centro   de 
formación. 
*Reporte   de   juicios   de   evaluación   en   los 
programas   de   formación   complementaria   y 
titulada    asociados    a    la    inducción    SENA, 
generado    desde    el    sistema    de    gestión 
académico-administrativa – SOFIA PLUS. 

4 

Realizar  el      seguimiento  del  proceso 
formativo de cada aprendiz mediante la 
orientación   y   acompañamiento   a   las 
actividades  de  aprendizaje  y  reportar 
avances    o    dificultades    de    manera 
oportuna  a  la  coordinación  académica 
en los formatos y tiempos establecidos. (si 
aplica) 

*   Evaluación   y   seguimiento   de    la   etapa 
productiva en el formato establecido. 
*Formato plan de trabajo  establecido por el 
centro de formación. 
*Informe   o   queja   de   aprendices   cuando 
aplique     de     acuerdo     con     el     formato 
establecido por el centro de formación. 
*Plan       de       mejoramiento       o       actividad 
complementaria  cuando  aplique,  en  el  modelo 
de acta establecido en Compromiso. 

5 

Realizar    seguimiento    a     la    etapa 
productiva a través de las herramientas y   
el   procedimiento   dispuesto   por   la 
entidad. (Si aplica) 

*Formato   de   seguimiento   etapa   productiva 
establecido en Compromiso. 
*Verificación   y   evaluación   de   Bitácoras   de 
seguimiento  etapa  productiva,  el  cual  se  debe 
evidenciar con el informe mensual generado del 
centro de calificaciones. 
*Actas  de  cierre  de  etapa  productiva  para  dar 
inicio   al   proceso   de   certificación-   Adjuntar 
reporte de juicios de evaluación del programa. 

6 

Emitir  los  juicios  evaluativos  durante  el 
proceso  de  formación  de  conformidad 
con  la  programación  asignada  en  el 
Centro de la Construcción 

*Reporte   de   Juicios   evaluativos   generados 
desde   el   sistema   de    gestión   académico- 
administrativa – SOFIA PLUS, de acuerdo con el 
avance de la fase del proyecto. 

7 

Cumplir      con      los      procedimientos 
establecidos por la entidad en el sistema 
Integrado de gestión y autocontrol y los 
registros    inherentes    al    proceso    de 
gestión  de  la  formación  profesional  (si 
aplica) 

*Lista  de  chequeo  ambientes  de  aprendizaje 
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8 
Realizar  informes  de  la  ejecución  del 
contrato   antes de finalizar el contrato. 

*Informe  final  de  actividades  del  proceso  de 
formación adelantado en la vigencia. 

9 

Participar   en   procesos   de   Inducción, 
reinducción           y           entrenamiento 
programados por el centro de formación. 
(Si aplica) 

*Certificación    de    la    acción    de    formación 
*   Listas   de   asistencia   a   la   inducción   y 
entrenamiento. 

10 

Participar    en    la    estructuración    y 
ejecución     de     los     proyectos     de 
investigación     del     Centro     de     la 
Construcción (Si aplica) 

*      Informe      proyecto      de      investigación 
* Registro aplicativo GPS 

11 

Realizar  certificación  de  competencias 
laborales  en  las  normas:  “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN   
LOS   PLANES   DE   FORMACIÓN 
CONCERTADOS,   o   la   actualización 
"ORIENTAR                       FORMACIÓN 
PRESENCIAL    DE    ACUERDO    CON 
PROCEDIMIENTO        TÉCNICO        Y 
NORMATIVO"        y        “COORDINAR 
PLANES   DE   MEJORAMIENTO”   con 
plazo máximo a julio  31 de 2022. Para los  
instructores  que  se  contraten  con fecha 
posterior a la última convocatoria que    
realice    el    SENA    no    estarán obligados  
a  aportar  el  certificado  o  la 
evidencia de la inscripción. 

*Certificados   de   las   competencias   laborales 
evaluadas. 

12 

Dar  cumplimiento  a  los  protocolos  de 
bioseguridad,     para     la     prevención, 
mitigación   y   manejo   del   COVID-19 
establecidos por el SENA. 

*Registro Plataformas de bioseguridad 

13 

Participar   en   acciones   de   diseño   y 
desarrollo    curricular,    documentación 
condiciones        de        calidad        para 
autoevaluación   y   obtención   registros 
calificados. (si aplica) 

*Productos         de         Diseño         Curricular 
*Productos de Registro Calificado 

14 

Realizar      acompañamiento      a      los 
aprendices   en   el   desarrollo   de   las 
actividades      que      se      encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz (si aplica) 

*Listas  de  asistencia  aprendices,  teniendo  en 
cuenta el formato establecido por el centro. 
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15 

Responder  por  los  bienes  y  elementos 
puestos    a    su    disposición    para    el 
cumplimiento  del  objeto  del  contrato  y 
una vez finalizado, 

*Paz y salvo 

16 
Las  demás  necesarias  para  el  cabal 
cumplimiento del objeto contractual 

  

 (Especificas del Contracto) 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del presente contrato es en el departamento del 
Valle del Cauca. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta el 12/17/2022   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __24___  DE _Enero__ DE _2022______ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __17 __  DE _Diciembre_ DE _2022 ___ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia del contrato es de 10 meses y 24 días. 

 
VALOR DEL CONTRATO: El valor total del Contrato suma CUARENTA  Y  TRES  MILLONES  
TRESCIENTOS  SEIS  MIL DOSCIENTOS  CINCUENTA  PESOS  MCTE  ($ 43.306.250). 
 

 

SUPERVISOR: CARLOS IVAN ZULUAGA VILLAMARÍN 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía No. 16.740.282                                                 

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 43.173.000,oo 

Valor Ejecutado $ 43.173.000,oo 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Durante el I trimestre del 2022, se desarrolló formación virtual y presencial a las fichas  2279054 y 
2287069 del programa TOMPE en el Centro Multisectorial y de Servicios del SENA en Yumbo, 
finalizando en este trimestre las dos fichas, su Etapa Lectiva. Se emitieron los JUICIOS 
correspondientes en la plataforma Sofía Plus a las fichas 2279054 y 2287069. Así mismo, se 
desarrolló formación de manera presencial a los aprendices de la ficha 2498787 del curso 
complementario “Operación de Máquina Mini cargador" (Cód. 84510085). 

Durante el II trimestre del 2022, se dio inicio en formación de su primer trimestre virtual y presencial 
a las fichas de caracterización 2535657 y 2501948 del programa TOMPE, desarrollando un alto 
porcentaje de la formación de manera presencial en las instalaciones del Centro Multisectorial y de 
Servicios del SENA en Yumbo. Se continuó con la formación a la ficha 2498787, curso 
complementario “Operación de Máquina Mini cargador" (Cód.: 84510085), y se emitieron los JUICIOS 
de evaluación correspondientes en la Plataforma Sofía Plus. 

Durante este III trimestre del 2022, se continuó con la formación de su segundo trimestre de E.L. de 
manera virtual y presencial a la ficha de caracterización 2535657 del programa TOMPE, 
desarrollando un alto porcentaje de la formación de manera presencial en las instalaciones del 
Centro Multisectorial y de Servicios del SENA en Yumbo. Se dio inicio a la formación del curso a la 
ficha 2600136, curso complementario “Operador en Retro cargador" (Cód.: 84420020), y se 
emitieron los JUICIOS de evaluación correspondientes en la Plataforma Sofía Plus. Se brindó apoyo 
en formación a los aprendices de la ficha de caracterización 2556275 del Programa TOMPE, a raíz del 
fallecimiento del Instructor ROGER PATARROYO. Toda la formación presencial se desarrolló en el 
Centro Multisectorial y de Servicios del SENA en Yumbo. 
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Durante el IV trimestre se desarrolló formación para finalizar la etapa Lectiva a los aprendices de la 
ficha de caracterización 2535657, del Programa TOMPE, ésta se desarrolló de manera presencial y en 
algunas ocasiones de forma virtual por directrices administrativas. También se desarrolló el curso 
complementario a la ficha de caracterización 2665215, curso complementario "Operación de 
Máquina Mini cargador" (Cód. 84510085). Se emiten los JUICIOS correspondientes en la plataforma 
Sofía Plus. De otra parte me fue asignada la ficha 2682399 del programa TOMPE, para desarrollar 
formación, ya que es nueva y como ingresó finalizando el IV trimestre, se desarrolló con los 
aprendices el proceso de inducción en la competencia medular para qué a partir del I trimestre de 
2023,inicie su formación como su primer trimestre de E.L. 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumple a satisfacción los objetos contractuales  

 

SANCIONES:       SI___    NO X  

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


