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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9111259

Coordinador Académico Gestidn

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9111259 del afio 2026

JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32869779 de Santo
Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de (3434685). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 023500000650
DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

institucionales y la normatividad vigente

OBIJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través

de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral

complementaria
Comportamiento
Emprendedor a la Ficha No.
3197098 Sistemas Tele
informaticos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, planeacién Se Alistd y se prepard Fotografias
pedagdgica del proyecto y recursos Material de Formacién
didacticos (Guias de aprendizaje, Formaciéon Complementaria
instrumentos de evaluacion y material de | - Comportamiento
apoyo) para el desarrollo de las Emprendedor
competencias del programa de formacién
segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular
2 Realizar el alistamiento de las actividades | Se Realizé Guia de Formato de la Entidad
de aprendizaje a orientar teniendo en Aprendizaje - Formacion
cuenta: ambientes, numero de aprendices, | Complementaria
disponibilidad de equipos, modalidad de Comportamiento
formacidn, y duraciones establecidas en Emprendedor - 48 Hora
las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del
programa
3 Realizar las actividades de induccién alos | Se Realizd Instrumentos de Formatos de la entidad
aprendices utilizando el ambiente virtual Evaluacién para valorar
dispuesto (LMS) y plataformas digitales conocimientos; duracién 48
acorde a lo establecido en la circular de horas
induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo
4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje | Se impartié Formacién Fotografias
en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la | Complementaria
entidad Comportamiento
Emprendedor - Institucion
Educativa Comercial Palmar
de Varela - Ficha No.
3188082 Ensamble de
componentes para
automotores
5 Orientar el desarrollo de las actividades de | Se impartié formacion Lista de Asistencia
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6 .Utilizar herramientas tecnoldgicas que El | Se impartio formacidn Lista de Asistencia
SENA brinda para la gestion del complementaria a la Ficha
aprendizaje y apoyo a los procesos No. 3197065 Fabricacidn de
formativos, para organizar y desarrollar Muebles Contemporaneos
actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencia
7 .Registrar oportunamente en aquellos Se impartié formacion Lista de Asistencia
casos de inasistencias, deserciones, Complementaria a la Ficha
condicionamientos de matricula, No. 3181051 Ensamble de
cancelacién de matricula en el aplicativo Componentes para
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido Automotores
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8 Emitir juicios de evaluacién con base enla | Se impartié formacion Lista de Asistencia
valoracion de las evidencias de Complementaria a la Ficha
Aprendizaje, las caracteristicas y las No. 3197471 Sistemas
premisas de evaluacion del aprendizaje Teleinformatico
descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento
del Aprendiz SENA
9 Realizar evaluacion al desarrollo del Se impartié formacion Lista de Asistencia
programa ante el Equipo Pedagdgico del Complementaria a la Ficha
Centro estableciendo pertinencia del No. 3187952 Sistemas
programa, indice de desercion, y Teleinformatico
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de
Formacién, dejando este registro
mediante Acta

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9500712307
de la planilla No. 9500712307, operador Aportes en Linea y periodo mes de Febrero de 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES
Contratista

C.C. No. 32869779

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO

Supervisor(a) Contrato 9111259 de 2026

Coordinador Académico Gestion
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Evidencias mes de Marzo de 2026

Alistamiento Material de Formacién Formacién Complementaria — Comportamiento Emprendedor
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Realizacidn Guia de Aprendizaje — Formacion Complementaria Comportamiento Emprendedor — 48
Horas
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE — FORMACION COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacién:
= Codigo del Programa de Formacién:
= Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
= Fase del Proyecto (si aplica):
= Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
= Competencia:
> Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales
= Resultados de Aprendizaje:

> Establecer caracteristicas y comp ias emprendedoras perscnales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

> Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el

comportamiento emprendedor.

> Emplear capacidad creativa e innovadora segiin estrategia emprendedora.
» Relacionar la importancia de la negociaciéon con el emprendimiento segin las

100% + 8]

3.1 Actividades de Reflexidn Inicial:

En nuestro pais desde el afio 2.000 el tema del emprendimiento ha cobrado gran importancia y el gobierno
a través del SENA y las universidades se ha dado a |a tarea de fomentar una nueva mentalidad en nuestra
sociedad sobre todo en las generaciones mas jovenes y en las poblaciones mas vulnerables y esa nueva
mentalidad es la del Emprendimiento para generar cultura empresarial.

El fomento del emprendimiento tiene como prioridad hacer frente a problemas estructurales como el
desempleo, para que en el largo plazo se genere esa cultura empresarial que dinamice la creacién y
consolidacion de nuevas empresas las cuales generen nuevos puestos de trabajo y permitan mejorar la
calidad de vida de nuestra sociedad.

Descripcién de la actividad: Ver el video de EMPRENDIMIENTO en el siguiente enlace para afianzar
conocimientos y responder los siguientes interrogantes: https://youtu.be/YGIXTS4PGmc

» ¢Cudl es su proyecto de Vida?

# (¢Usted como aprendiz para que se esta formando?

» ¢Qué piensa hacer cuando terminen sus estudios?

# ¢Cudl es nuestra Propuesta de Valor?

¢Como vamas a medir nuestro éxito?

Ambiente Requerido: Aula con acceso a internet, equipo de computacién y recursos educativos.
Estrategias o Técnicas didacticas activas: Interrogatorio
Materiales de Formacién: Documento sobre el Modulo de Fundamentacicn al Emprendimiento
Material de apoyo: Caso Practico

Duracién de la actividad: Dos (2) horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

RTINS




Realizacidn de Instrumentos de Evaluacidn para valorar conocimientos; duracién 48 horas

® CUESTIONARIO PARA VALORAR

7AT CONOCIMIENTOS

- Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral
2l Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacibn:

Proyecto Formative:

Fase del Proyecta:
Actividad de Aprendizaje: Fundamentacion al Emprendimiento

Evidencia de Conocimiento:
Conceptos Bdsicos, Proceso de Emprendimiento Empresarial y Perfil del Emprendedor
Criterios de Evaluacidn:

# Aplica acciones de emprendimiento de acuerdn con los elementos de desarrolio social y
personal

# Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las habilidades y principios de 12
gestion empresarial.

Mombre del Aprendiz (a) en
Regional: Atldntico

Centro de Formacién: Centro Industrial y de Aviacidn
MNamero de Ficha:

Mombre del Instructor (a): Johana Raguel Charris Morales

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz{a): le sugiero tener presente la informacién contenida en este Instrumento de
Evaluacién, el cual ha sido realizade para recoger werificar y walorar sus conocimientos. Lea
cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y
preséntelas a su Facilitador (a). Usted debe:

* Analizar tranguilamente cada pregunta

* Solicitar explicacién sobre aquellas palabras o expresiones gue le generen dudas.

* Valoracidn: Esta prueba se considera aprobada si contesta acertadamente todas as preguntas
planteadas.

sebuA LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVAR

7AT DESEMPENOS

Proceso: Geslidn de la Formacidn Profesional Integral
Procedimiento: Ejecuciin de la Formacion Profesional Integral

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacign:

Proyecto formativo:

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productive y social

Actividad de Aprendizaje: Idea de Negocio

Evidencia de Desempefio: Exposicign

Duracién de la evaluacidén: 20 minutos

Nombre del Aprendiz(a) en formacidn:

No. de ficha

Centro de formacién: Centro Industrial y de Aviacién

Regional: Atlantico

Nombre del Instructor (a): JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES

2. INSTRUCCIOMNES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz{a): le invito tener en cuenta la informacidn suministrada en este Instrumento de
evaluacion, el cual ha sido elaborado para observar verificar y valorar su desempefio en la evidencia de

aprendizaje.

Tenga presente Instructor(a) algunas recomendacionss:

« Diligencie con letra clara los espacios en blanco.

« Llene los datos de identificacién del Aprendizia)

» Observe al Aprendiz(a), realizando la evidencia y registre los resultados de esta valoracidn.
=« Esta lista de chequeo se aplicara en el ambiente de aprendizaje.




Formacién Complementaria Comportamiento Emprendedor — Institucién Educativa Comercial Palmar de
Varela — Ficha No. 3188082 Ensamble de componentes para automotores

Institucion Educativa Comercial de Palmar de

Varela

Jueves, 12 de marzo de 2026, 8:54a.m.
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