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PRESTACION DE SERVICIOS BE AFOYO A LA GESTION COMO TECNICG GRADO Il PARA ACOMPANIAR LA SUBGERENCIA ADMINISTRAGION DE
ESCENARIOS, COMO PARTE DE 10S PROGESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA ?EFENDENCIA, PARA EL DESARROLLO DEL
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PROYECTO FOMENTQO DE LA RECREACION, LA ACTIVIDAD Fistca Y EL DEPORTE DEL INDE| LLO, EN EL MARCO DEL “CD-1571-2025, ENTRE
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO INDERBEM.O ¥ LA SECRETARIA DE HACIENDA".
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Se han desarroflado cada una de las actividades contractuales, correspondientes a las obligaciones especiifcas
o relacionadas con el objeto contractual, asi mismo los documentos soportes, reposan en medios magnéticos, El

| contratista ha cumplido los requerimientos y especificaciones establecidos en los estudios previos y deméas documentos
g que hacen parte integral del contrato,
4 El Instituto Municipal de Departes y Recreacion de Bello INDER Bello en el momento de realizar este informe ha recibido
el producto/servicio tal como se detalla en &l informe de actividades anexo elaborado por el Contratista.
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A. El expediante alectrénico o fislco del contrato esté completo y actualizado, cumpliends con la nornmativa aplicable;

£
El contrato y sopories se encuentran en el enlace de SECOP II:, ef cual cuenta con cada tno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobio, -
informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato,,

B, Preparar y entregar ios informes previstos y los que soliclten los organismos de controf,

El contratista ha entregado los informes, planiltas, registros ¥ sopories s;liciiados durante el perioda de evatuacion, st

C. Verificar el cumplimiento de las obllgaciones del cont:aﬁstaﬁmater!a de seguridad social y cualquier otra norma aplicable de acyerdo con la paturaleza del contrato.

7
El contratista acreditd mediante planilla N° 1078393655 del 29/01/2026 el pago de los apories al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, tiesgos profesionales y
pensiones), mediante comprobante de pago expedido’por SIMPLE, dando asi cumplimiento al citado Decreto y a Ia obligacion establecida en el articulo 23 de Ia Ley
1150 de 2017,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDAGES CUMELE

Apoyar el seguimiento y revision de log procesos administrativos y operativos desamollados per
1. Apoyar la revislon de los procesos administrativos y operativos | 1a Subgerencia de Escenarios Deporiivos y sus programas en el INDER Ballo, con el fin da
de la subgerencia de escenarios deportivos, y sus programas en el| contribuir a sU mejora y fortalecimiento, Apoyé la resecion de los informes de los contratistas ]
INDER - Bello, Para entregar al drea de financiera, Etaboré en PDF Jos informes y V.8, det mes de febreo para
ser subidos al Secop i,

2. Apoyar la tabuiacion de los trémites administrativos det archivo Apoyar la gestion administrativa mediante |a arganizacion, actualizacién de la Informacién

de contratacidn, y de los procesos administratives, que los correspondiente al archivo de contratacién ¥ a los procesos administrativos requeridos para Si
escenarios requieren para su fmcionamiento, garantizar el adecuado funcicnamiento de los escenarios,
LY
3. Apoyar las zcciones adminisirativas de disefio, seguimiente, y ‘
mejora en relacion a los escenarios deportivos administrados por En este mes no realfice esta actividad, 3 obstante estube a disposicion de mi seprvisor NO
el Instifuto, .
Asistl a fa reunion de caracter informative, comvacada por el atra de SST,
4. Desarrollar las demas aclividades refacionadas con ef objeto Participe de las pausas activas en el mes de febrera, Ejecutar ias actividades adicionales
contractual designadas por la superyision gel contrato, inherentes al objeto contractual, cenforme a las directrices Impertidas perla supervision del Si
cehiralo.




OBLIGACIONES GENERALES

1. Afiliarse y mantenerse al dia en el pago de las ob¥gaciones af Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pension ¥ Riesgos Laborales), durante todo el plazo de ejecucién det contrato, de
conformidad con la normativa vigente, En easo de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o la norma gue la modifigue, sustituya o derogue, se aplicaran sus disposicionas en fo que correspenda,

2. Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Entidad Je entregue para cumplir con el objeto contractual ¥ reintegrar los bienes devolutivos cuande finalice el plazo de ejacucién del contrato,

3. Mantener los equipos y bienes entregados por la entidad para el desarrofio del contrato en éptimas condiciones de orden y asso.

4. Informar al supervisor del oontrate, sobre la presencia da cualquier irregufaridad o conductas que pueda conslituir un acto de cotrupcion,

5. Dar estricto cumplimiento a Jas politicas institucionales durante la ejecucion del contralo,

¥

6. Portar durante la permanencia en Ia entidad, [a idantificacin institucional y dar corracto uso,

7. Abstenerse de asistir a la entidad en estado de embriaguez o drogadiccién, asi como abstenersa de consumir dentro de fa misma, bebidss embriagantes o drogas enesvantes, ni ingresar elsmentos
explosivos ni corresivas, autorizando a la entidad para inspeccionar el sitio de trabzjo y refirarlos cuando sea el casg,

8. Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y administrativa, enmarcados dentro de las instrucciones que al efecto imparta e supervisor del contrato,

9. Cumplir con las demas obligaciones asignadas per el encargado da ejercer el control ¥ vigilancia del contrato, Asistir al Pregrama de induccion que realiza of drea do Gestion Humana del Instituto
cuando sea programado. ¢

10. Cumplir con las normas del Sistema General da Riesgos Laborales ¥ practicar por 5u cuenta ¥ riesgo el examan médico pre ocupacional de conformicad con lo previste en los atticulos 16 y 18 dal
Decreto 0723 de 2013,

11. El contratista respandera par las actividades realizadas en virtud de| contrato suscrito, ebligéndose a atender los requerimientcs que con posterioridad a Ja terminacién del plazo contractual y hasta
por un término de dos (02) meses, se le sfectien a fravés dal supervisor del contrato o quien haga sus veces, para lo cual debers rendir informas, aclaraciones y explicaciones solicitadas por la entidad.

12. E| contratista daré cumptimiento a las obligacicnes tributarias que emanen de [a fima ¥ sjecucicn del presenta centrato,

13. Cumplir con los lineamventos establecidos en las politicas de los Sistemas de Gestién Ambiental ¥ Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

14, Respetar la politica madioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, come & 2gua y la energia, racionamiento de papal, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales.

15. Registrar y actualizar |a informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publica SIGEP,

18. Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplirmiento de las ohfigaciones pactadas ¥ segdn las previsiones definidas en ia plataforma SECOP It con sus evidencias y e soporte ds pago a 1a
entidad Promolora de Salud, Fendo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales coma indapendiente,

17. En sl evento que se hayan constituido garantias, e! contratista debera cumplir les requisitos para mantenerla vigente y serdn de su cargo el pago de todas Jas frimas y demas erogacionas de
constituzion, actualizacian ¥ mantenimiento de la garantia mencionada,

18, Asistir a las capacitaciones y/o reunienes refacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (S8T) alas que sea citado por al Inslituto Municipal de Deportas ¥ Racreacion
INDERBELLQ.

19. Cumgplir a cabafidad con fas obligaciones que se desprenden en materia de Seguridad y salud en el Trabajo en atencion a lo dispuesto en ¢l dacreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la Poiitica yel
Sistema de Gestion da Seguridad y Salud en 6] Trabsjo establecido por el Instiluto Municipal de Departes y Recreacion INDERBELLQ y demas normas que Jas modifiquen o adicionen,

20. Entregar at Supervisor det contrato, informe mensual, o cuando ests Jo requiera, con el dotalle de Jas actividades tealizadas en ejecucion del presenta conlrato.

21, Mantener reserva schre los hachos, documentos, e informacicn en general que llegue a su conocimiento an ocasion de! cumplimiento dei objeto contractual.

22. Cumplir con las obfigaciones que se deriven Modelo Integrado de Planeacién y Gastion MIPG por el Instituto Munfcipal de Deportes y Recreacién INDERBELLO.

23, € contratista debera ejecutar jas obligaciones Ppacladas en el conlrato, de acuerde con fa hecesidad def servicio; aste poded ser en horario de atencién al ptiblico o en horario de funcicnamiento de las
necasidades def Instituto Municipal de Deportes y Recreacidn INDERBELLO, sin que se constitya una relacién laboral. (Contratacin Directa Preslacién da servicios).

24. Aportar los elementos de seguridad y proteccién personat en caso que se requiera para el cumplimiento de las\obligaciones del contrata,

) T
25, No ejercer ninguna forma de violencia contra fas mujeres y basada en génera, actos da racismo o diseriminacidn, y a cumplic a cabalidad con el sistema de gestién de la entidad gue incorpora el
"Protocolo para la prevencién, atencion ¥y medidas de proteccion de todas Jas formas da violencia contra las mujeres y basadas en género ¥ o discriminacién por razén de raza, elnia, raligion,
nracionalidad, ideologia polifica o filoséfica, sexo u orlentacion sexual o discapacidad y demds razones da discriminacion en el 2mbito Jabaral ¥ contractuzl del secter publico,

26, El contratista debers acompadar y participar de los eventos que adelante ¢ haga parte Institute Municipal de Deportes ¥ Recreacién INDERBELLO.,

]




julio de 2018 expedida por &t Ministerio de Salud y Proteccién Soclal que en el Articulo 1 expresa;
“Modifiquese el articulo 2.2.1 1.1,7 del decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del sector Sakud y Proteceion Social, el cual quedars asi: “Articulo
2.21.1.1.7 Pago de calizaciones de trabajaderes independientes al sistema de seguridad social integrat,
El contralista acredité mediante planilla N°

1078393655 del 23 de enero de 2026 el pago de los a
1| riesgos profecionales ¥ pension ); mediante comprobante de

JJestablecida en el articulo 23 de |a Ley 1150 de 2047.

Pago expedido arexo a este informe

: Para el presente informe no aplica lave
{&s prestado directamente por este,

informar sobre el cumplimiento por pate def contratista ¢on Jo relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alafecha de elaboracién de este informe no se han materializado riesgos.

RN

portes al sistama de de seguridad social integral (satud,
» dando asi cumplimiento af citado Decreloy ala obligacion

rificacion del cumplimiento de las responsabilidades del contratista frente ala subcontratacion,

puesto que el servicio
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mbios que impliguen que se encuentra inmerso en inhabilidades o
legalmente con 1a ejecucion ded contrato,

incompatibilidages

CONYROL DOCUMENTOS

Seguridad Soclal [ntegral del o {los}

Registro Fotogréfico
Perfiodo(s) gstra gra

Certificado Afiliacidn Pensicn

Seguimlento y Control a log Planes Amblentales

Certificado Afiliacidsn Salud Otros Informes o evidencias

Certificado Afiliacién ARL

Actas reunién

Certificacids Bancaria

Paz y Salvo

Informes Parciales Mensuvales de Ejecucisn del Catrato

Acta de Terminacién y/oliquidacion dal Cantrato
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por el cual se genera I presente acta de pago, la supervision yio inferventorfa, realizo el seguimiento de los riesgos
contractuales. (En caso de que aplique), ¢8e materializé algin riesgo? Si NO__ X
L
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Una vez evidenciado el avance técnico, financiero v los demés gefectos sefialadas def contrato suscrito, el Supprvisor aufafiza el pago de esta cuenta de cobro # 2 /
Por valor de $ 2,504300

Dos millones quinientos seis mil pesosfﬁ_ Con cargo al registro
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