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Fecha:                   30     /de                            JULIO       /''            de                2025/~

iNFonMAcioN GENERAL DEL CQNTFRATO !`{ ', '

CONTRATO X CONVENIO                  I

Con(rato nt]mero: 1.340.17.13-9857  # de    I                         23deJULIode2025  d'

Disponibjlidad y Registro presupuestal: CDP: 5500006354 del 01  de JULIO de 2025    d#
RPC:  5600089074 de 23 de JULIO de 2025  /
Apropiaci6n:  121000/1156/2-320202008/3412007060070000/P134-102434/1 /1 /01 /0§  lcLD/SRIA DEMOVILIDADY/Serviciosprestados/Rutasseguras/PLANIFICARYEJECUTA/-

Linea Estrat6gica de Seguridad, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contra(o:
LT31-Valle Competi tivo e lnnovador.r~
META:  SensibHizar 20.000 actores viales mediante estrategias inclusivas de seguridad vial,  en los  municipios
del departamento delOBJETIV0GENERA

I:ai;sd;I,S;:CaLos{DicESDEsiNiESTRALiDADVIALENELDEPARTAMENTO
DEL VALLE  DEL CAUCA.

OBJETIVOS ESPEC lFICOS:  FOMENTAR  ESTRATEGIAS  DE  MOVILIDAD Y  SEGURIDAD VIAL,

MEDIANTE CAMPAKiAS  DE PREVENCION,  INFORM;99toN Y SENSIBILIZACION  EN  EL  DEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA.

PROGRAMA:  12  ELEVANDO  LA COMPETITIVIDAD+
ELEMENTO PEP:  P134-102434/1/1/01/06   /
POSIC16N PRESUPUESTARIA: 2-320202008     ''
CUENTA  MAYOR:  5507051701

Objeto   del   contrato:   PRESTAR   LOS   SERVICIOS PROFESIONALES   A   LA   SECRETARIA   DE   MOVILIDAD   Y

TRANSPORTE  DENTRO  DEL PROYECTO  DE  IMPLEME NTACION  DE  ESTRATEGIAS  DE MOVILIDAD  SEGURA PARA
DESARROLLAR  LA  PREVENcloN.  LA  REGULACION.  EL  CONTROL Y  LA  SEGURIDAD  VIAL  DEL  DEPARTAMENTO
DEL VALLE  DEL CAUCA.

4§l§TENTES A IAREUNIQN  (.             a     <a  a
`^--    `    `.  `^--.A(x,(-^\`x,,!-~i"r',-Z`1,~„{,.7

lnterventor o
Supervisor:

Par parte del
contratista:

DIEGO ALEJANDRO  MURILLO RIASCOS
6.135.641  de  Cali

Ubicacidn. Calle 8 No. 5-70,  Mezanine   //'
Telefono:  6200000
Ext 3600
DANIELA  SANABRIA CASTILLO                  ,,.~~
C.C.  No.1.006.462.614

Tulua  (Valle)



Este  informe  tiene  como  objetivo dej
trabajo  presentado  en  Julia

constancia  del  cumplimiento del  cronograma  de  actividades  y  plan  de
or  lo  que  se  concluye  que,  las  obligaciones  contractuales  durante  Julia

2025 fueron  cumplidas a cabalidad y  recibidas a entera satisfacci6n  por el departamento del Valle del Cauca y
la secretaria de Movilidad y Transporte

.

VEF{lFICAC16N  DEL. CuMPLIMIENTO  DE LAS  ESPECIFICAC[ONES   ACTIVIBABES  U  OBLIGACIONES

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS  EN  EL CONTRAT0  FOR PAF{TE  DEL CONTF{#TISTA

E§pecificacione§,
actividades u
obligaciones
e§pecificas

contractuale§.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugeren¢ias

1.Apoyo a la Secretaria de Movilidad y Transporte en la divulgaci6n encaminada a

proporcionar las herramientas conceptuales y metodol6gicas para promover la
apropiaci6n y respeto de las  normas de conducta y comportamiento. 2  Apoyo en
la elaboraci6n de entrevistas a los diferentes actores viales participantes en las
capacitaciones brindadas  par la  Secretaria de Movilidad y Transporte del
Departamento del Valle del Cauca.  3.  Recolecci6n de datos y redacci6n de
infomes sobre el clima laboral en  la  Secretaria de Movilidad y Transporte del
Departamento del Valle del Cauca,  implementando entrevistas al personal
operativo donde se verifiquen  las actitudes,  formas de comunicaci6n,  estados de
animo de los trabajadores, para con esto comprender sus causas y consecuencias

y canalizar las mismas dentro de los propdsitos de  la organizaci6n para crear un
clima favorable para  la productividad y rentabilidad organizacional. 4  Apoyo en la
resolucj6n de conflictos mediante el analisis de las fuentes de conflicto, entender
los intereses en juego,  negociar y resolver los desacuerdos, orientar y apoyar a la
Secretaria de Movilidad y Transporte.  5.  Dirigir y guiar al grupo de trabajo de la
Secretaria,  conforme a los objetivos organizacionales trazados.  6. Administrar las

pruebas  psicol6gicas:  Conocer los diversos cuestionarios, tests y pruebas
psicol6gicas para medir intereses, valores,  inteligencia y personalidad tanto
proyectivas como objetivas.  7.  Cumpljr con los plazos contenldos de entrega
fijados por el supervisor del contrato.  Ios fijados par la  Ley o el despacho judicial
segtln corresponda.  8.   El contratista  §e compromete a masificar los procesos,

programas, proyectos, activjdades y capacitaciones, ademas de todo lo
relacionado con la misi6n de la Secretaria de Movilidad y Transporte,  y,  la
Gobernaci6n del Valle del  Cauca,  en  programas relacionados con el objeto
misional de la Secretaria,  lo anterior,  a trav6s de redes y plataformas digitales que
el contratista disponga.  9. Todas las demas activjdades,  instrucciones u
obligaciones que el Supervisor del contrato lmparta conforme.

Porcentaje de cumplimiento de  las especificaciones,  actividades  u

:,b:?aanc:en:rsa::jpoe::ic::sC::truauc,tjuoaiees2doe2:Cue>nloprogramadoen

Sin  novedad.

Sugerencia

Sin Novedad.
Fecha de entrega Responsable

100%

Ei

25%
Eiil



a adiclones

Fecha suspension, pr6rroga o adici6n                Fecha de reinicio Responsablo



Mencionar     las     especificaciones,     actividades     u
obligaciones    especlficas    del    objeto    contractual
ejecutadas:

ACTIVIDADES:

1.      Realiz6 acompaflamjento psicol6gico el dia 2 de

julio  del  2025  a  ps  adscrito(a) a  la  secretaria  de

:::i:i,|daaddyvt,rrtaunas,?°rte'e!C#ellevdacaboen
2.      Asisti6   a   una   reunion   del   COPASST   (Comit6

paritario de seguridad y salud en el trabajo) el dia
9     de     julic)     del     2025     en     compafiia     del
subsecretari`o     administrativo     Marco     Antonio
Valencia,    la    cual    se    llev6    a    cabo    en    las

:n:::::i07
de   la   gobernaci6n   del   Valle   del

3.      Realiz6  acompaf`amiento  psicol6gico  el  dia  25

de julio de]  2025 a  ps adscrito(a)  a  la  secretaria
de movilidad y tran§porte/3I cual se llev6 a cabo
en  modalidad virtual.  /fr

4.      Realiz6 en compafiia del  personal del  DADl  una

capaci'taci6n   denominada   "Bienestar  y  calidad
en movimiento" el dia 28 de julio del 2025 en las
oficinas     de     la     secretaria     de     movilidad     y
transporte,    la    cual    fue    dirigida    al    personal
administrativo de la secretaria.       ,'

Seguimiento t6cnico  Segdn  corresponda,  si  es
aplicable  §e  hace  la  anotaci6n;  si  no  lo  e§,  se
escribe    NO    APLICA.    Si    e§    necesaria    otra
informaci6n t6cnica se puede agregar.

1.     Cumplimiento     de     las     normas     tecnicas

aplicables:  Las actividades se ejecutaron de
conformidad        con        el        Estatuto        de
Contratacl6n Pdblica,  las normas de calidad

y de gesti6n documental.
2.     Cumplimiento  de  las  condjciones  ofrecidas

de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las  personas  que  conforman  el  equipo  del
contratista     y     exigir    su     reemplazo     en
condiciones    equivalentes    cuando    fuere
necesario:  NO APLICA.



3.     Sugerir las necesidades de cambio a ajuste:
N0 APLICA

4.    Acciones  de  las  partes  de  los  cambios  o
ajustes:  NO APLICA.

5,     Sol'icitudes   y   requerimientos   tecnicos   del
contratista:  NO APLICA.

6.     Recomendaciones     a     las     solicitudes     y
requerimientos tecnicos del  contratista:  NO
APLICA.

7.     Necesidad de hacer efectivas las garantlas;
N0 APLICA.

8.     Documentos y soportes necesarios frente a
la necesidad de hacer efectiva las garant[as
del contrato:  NO APLICA.



Seguimiento admlnistrativo  segtln  corresponda,  si  es  aplicable  se  hace  la  anotaci6n;  si  no  lo  es,  se escribe  NO
APLICA.  Si es  necesaria otra  informaci6n  administrativa se puede agregar

•      Expediente electr6nico o flsico del contrato completo,  actualizado y cumple con  la normativa aplicable
•      Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de  los  requisitos legales`  NO APLICA
•      Cumplimiento de  las obligaciones  laborales:  NO APLICA
•      lnformes  previstos y los que soliciten  los organismos de control:  NO APLICA
•      Cumplimiento  de  los  principios  de  publlcidad  de  los  procesos  de  contrataci6n  y  de  los  documentos  del

proceso

Cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contratista  en  materia  de  seguridad  social,  salud  ocupacional,
planes  de  contingencia,   normas  ambientales,  y  cualquier  otra   norma  aplicable  de  acuerdoap'n  la

Ipa:;I:i:r;a#gLC(°pnot::t:::),g=;°un;r:at':::u:::art:n:eel:f'::i:odn:r:teog;rideacdre:::I:i;:ds:'::{:::,Y:2eopfs!'ypge4n:I::
2018,  la  Ley  1753,  artJculo  135 de 2015,  el obieto se ha desarrollado de acuerdo a  lo establecido en  la  Ley 80 de
1993,  Ley  1150  de 2007,  Ley  1474  de 2011,  Ley  190  de  1995,  Ley  617  de 2000,  Ley  821  de  2003  y  el  Decreto
1082  de  2015.   EI  Contratista  hasta  ahora  no  se  halla  en  curso  en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad,
Incompatibilidad  o  prohibici6n  para  estar  contratado,   el  Contratista  no  genera  relaci6n  laboral  alguna  con  el
Departamento segun  el  numeral 3 del Articulo 32 de la  Ley 80.



COSTOS DEL CONTRATO

Concepto Valor

Valor inicial del con€rato $  16.ooo.ooo  /

Valor Adiciones

Reajustes $0

Actualizacion de precios SO

Valor Total del Contrato $16.ooo.ooo     ,

Valor pagado So,I

Valor causado que no se
$4.000.000      `,,ha pagado

Valor total ejecutodo $4.ooo.ooo       ,/'

Valor saldo par ejocufar $12.ooo.ooo      1/

Intereses moratorios $0

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto(Anticipo,avance8,pagos)

Fecha Valor Ob9ervaciones



Seguimiento financiero y contable segun corresponda,  si es aplicable se hace la anotaci6n; si  no lo es,  se
escribe NO APLICA. Si es  necesaria otra  informaci6n financiera o contable se puede agregar.

•     Seguimiento   de   la   gesti6n   financiera   del   contrato,   incluyendo  el   registro   presupuestal,   la

planeaci6n   de   los   pago§   previstos   y    la   disponibilidad   de   caja:    EI   Contrato   se   ejecuta
financieramente como se  perfeccion6,  cuenta  con  el  registro  presupuestal  y  los  pagos se ejecutan  de
acuerdo a lo pactado.

•     Documontos   necesarios   para   efectuar   los   pago8   al   contratista,   incluyendo   el   recibo   a
sati§facci6n  de  los  biene§  a  §ervicios  objeto  del  contrato:  El  presente  informe es  suficlente  para
efectuar el pago correspondiente;  puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutas por el
Contratista segun el objeto y sus especificaciones.

•      Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidaci6n

del  mismo:  NO APLICA.
•      Entrega de los anticlpos pactados al contratista,  y  la adecuada amortizaci6n del  mismo,  en  los terminos

de la ley y del contrato:  NO APLICA.
•      Actlvidades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaci6n del objeto del contrato cuentan

con autorizaci6n y se encuentran justlficados tecnica,  presupuestal y juridicamente:  NO APLICA.
•      Tramite§  para  la  liquidaci6n  del  contrato y  entrega  de  los  documentos  soporte  que correspondan  para

efectuarla:  NO APLICA.
•     Costo de actividades por entregables.  NO APLICA porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPC16N  ENTREGABLES

Entregable 1 :
Actividades:

Entregable 2:
Act[vidades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

VALOR

S

VALOR TOTAL

S
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El  seguimiento jurfdico del contrato  busca  la conformidad  de  la ejecuci6n  del contrato con el texto del contrato

y  la  normatividad  aplicable.  Se debe indicar la normatividad  aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del  mismo y acorde las  normas que conforman  el  Estatuto
de Contrataci6n  Publica,  los manuales y gulas de Colombia Compra Eficiente,  la jurisprudencia,  la doctrina,  las
normas tecnicas de calidad y de gesti6n documental.

NO APLICA

NO APLICA

Fecha de la pr6xima reunion             Dia:   15

30        /       dlasdelmesde

e               Mos: AGOSTO          /de           Aho: 2025   /`

Pars,constancia de lo anteric)r, firma el  presente informe el  Supervisor a los

JULIO       /'  de                        2025,'

_A |\\L
DIEGO ALEJANDR0  MURILLO RIASCOS

EZ

CC.6.135.641  decali(ValleDelcauca)         /
SUPERVISOR




