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Contrato No. 2360 de 2025

Nombre del Contratista y/o
Representante Legal

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO [LA CID]

Nombre del supervisor y/o

. MARITZA ISAZA GOMEZ
interventor

6013305000
Ext. 1100

Teléfono /
Extension

Dependencia

Oficina de promocién social

Objeto del contrato

Aunar esfuerzos para la implementacién, seguimiento y monitoreo de la Medida de Reparacién
en Salud desde un enfoque Psicosocial, a través de procesos de atencién integral y de gestién
para la gestién en salud fisica y/o mental para las victimas reconocidas en la nueve (9)
Sentencias de supervision conjunta de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

Fecha de inicio

viernes, 01 de agosto de 2025

Fecha de
terminacion

30 de diciembre de 2025

Periodo objeto del informe:

01 de octubre de 2025 — 30 de noviembre de 2025

INFORME PARCIAL DE EJECUCION

OBLIGACIONES GENERALES
Obligacion Actividad desarrollada Producto recibido Observaciones o co mentarios
contractual Supervisor

Se adelantaron directamente las
acciones necesarias para
legalizacion del convenio, con el
fin de garantizar su adecuada
implementacién. De igual
manera, se adelantaron
directamente las actividades

Cumplir el objeto
pactado en el
presente convenio,
las
especificaciones
técnicas previstas
en los estudios

previos, la descritas en los compromisos
propuesta especificos, con el fin de
presentada, anexo | garantizar la implementacion del
de convenio en los 9 territorios
especificaciones | priorizados.

1 técnicas, anexo de
costos, la Dichas actividades se soportan a
propuesta través de los siguientes
presentada ylos | documentos entregados con
aspectos técnicos, | corte a 30 de agosto de 2025:
administrativos,
financieros, PRIMER DESEMBOLSO
contables y Productos entregados con
juridicos, para la corte 30 de agosto de 2025:

ejecucion idénea
del convenio y de
las actividades
establecidas. Esta
labor no podré ser

Producto 1. Plan Operativo y
de Inversion. Acorde al formato
definido por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y

Plan operativo y Plan de

Inversién aprobados por MSPS
en el marco del Comité Técnico

de Seguimiento

Periodo | Fecha | Radica
do

8 de 8 de Id control:

agosto | septiem :;32:322
02542300

3'630 266226 3201952

agosto

1al30 | 12de IdControl:

de diciemb | 1507539

septiem | re 2025 | B9,

bre 00857773

1de en

octubre | tramite

al 30

de

noviem

El asociado dio cumplimiento
integral al objeto pactado en el
presente convenio, ejecutando de
manera idonea y conforme a lo
establecido en las especificaciones
técnicas previstas en los estudios
previos, la propuesta presentada, el
anexo de especificaciones
técnicas, el anexo de costos y los
demas documentos que hacen
parte integral del convenio.

Asi mismo, el asociado garantiz6 la
adecuada gestion y ejecucion de
los aspectos técnicos,
administrativos, financieros,
contables y juridicos requeridos
para el desarrollo de las actividades

establecidas,  asegurando la
correcta planeacién,
implementacion, seguimiento 'y
control  del  convenio, en

concordancia con los lineamientos
y  obligaciones  contractuales
vigentes.
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contratada ni
delegada a otras
entidades u
organismos
cualquiera que sea
su naturaleza, sin
perjuicio del
personal que sea
requerido vincular
por EL ASOCIADO
y los
requerimientos
logisticos para el
cumplimiento del
objeto.

conforme a aprobacion del
Comité Técnico de Seguimiento.

Informes entregados:

a. Informes parciales de
implementacion técnica:

Para efectos del primer
desembolso se presento el
primer informe parcial de
implementacion técnica
correspondientes al periodo de 8
al 30 de agosto de 2025.

SEGUNDO DESEMBOLSO
Productos entregados con
corte 30 de Septiembre de
2025:

Producto 1. Ejecucién del Plan
Operativo y de Inversion.
Acorde al formato definido por el
Ministerio de Salud y Proteccién
Social y conforme a aprobacion
del Comité Técnico de
Seguimiento.

Informes entregados:

a. Informes parciales de
implementacién técnica:

Para efectos del segundo
desembolso se presenta a la
fecha el segundo informe parcial
de implementacion técnica
correspondientes al periodo del
30 de agosto al 30 de agosto de
septiembre de 2025.

b. Informe parcial de
Implementacién Financiera: Para
efectos del segundo desembolso
se presenta el informe de
ejecucion financiera en la
herramienta de seguimiento
parametrizada en coordinacién
entre el asociado y el MSPS S e
entreg6 informes de los meses
de agosto y septiembre. El

bre

Informes

parciales

de

ejecucion técnica. siguientes

radicados:
Periodo | Fecha Radicado

de

Entrega
8-08- 28 de | IdControl:13510¢
2025 al | octubre | Radicado:20254
30-08- | de 23003936052
2025 2025
01-09- | 28 de | IdControl:135174
2025 al | octubre | Radicado:20254]
30-09- | de 3003939452
2025 2025
01-10- | 11 de | entramite
2025 al | Dicemb
30-11- | re de
2025 2025

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 1

https://minsaludcol.sharepoint.c

om/:f:/s/IGARV/IgBxeMdMzre5Q

4vNvosBYFOdAQ upG4ZPnED

G5mkN8luM08?e=e6iBdR

Informes

ejecucion
siguientes radicados:

parciales

de
Financiera.

Period
0

Fecha
de
Entreg
a

Radicado

Se deja constancia de que las
actividades fueron ejecutadas
directamente por el ASOCIADO,
sin delegacion o subcontratacion
del objeto contractual con otras
entidades u organismos, sin
perjuicio de la vinculacién del
personal necesario y la provision
de los requerimientos logisticos
indispensables para el
cumplimiento efectivo del objeto
del convenio.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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informe con corte a 30 de
septiembre Presenta la siguiente
ejecucion:

1. Recursos Ejecutados: $
1.159.320.828
distribuidos en:

Recursos Ejecutados de
Contrapartida: $30.182.119
Recursos Ejecutados de MSPS:
$1.129.138.709

0. Cuentas por pagar
$1.245.787.550

0. Saldo en Bancos: $
100.056.321

La ejecucion de los aportes del
MSPS se evidencia en los
informes de ejecucidn financiera
y contables entregados por LA
CID. Para efectos del segundo
desembolso se presenta

a la fecha los informes de los
meses de agosto y septiembre.
Con corte a 30 de septiembre de
2025 la ejecucion total de los
recursos del MSPS por un valor
total de $1.129.138.709
correspondiente al 20.6%.

8-08- | 28 de | IdControl:1351060
2025 octubr | Radicado:202542
al 30- | e de | 3003936052

08- 2025
2025

01-09- | 28 de | IdControl:1351726
2025 octubr | Radicado

al 30- | e de | :202542

09- 2025 3003939452
2025

01-10- | 23/12/ | ID: 15374371D:
2025 | 202- 1537437

al 30- | 2025 Radicado:

11- 202542300487548
2025 2

01-11 | 26 1d1542295

-2025 | 12- Radicado:

al 2025 202542300489300
3011- 2

2025

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 1

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgBxeMdMzre5Q

VALOR
RUBRO EJECUTADO
TALENTO HUMANO | $589.830.814
PROCESO DE

GESTION DE LA | $280.716.291
CALIDAD

PROCESO
DESARROLLO  DE | $87.777.176
CAPACIDADES

SIEASSF-’I-L?AZAMIENTODE $84.362.570
DOTEOL sz
COMUNICACIONES | $6.854.128
ST s |seurae
TOTAL EJECUCION |1 130170

La ejecucién de la contrapartida
se evidencia en los informes de
ejecucion financiera y contables
entregados por LA CID. Para

4vNvosBYFOdAQ upG4ZPnED
G5mkN8luM08?e=e6iBdR
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efectos del segundo desembolso
se presenta a la fecha los
informes de los meses de agosto
y septiembre. Con corte a 30 de
septiembre de 2025 la ejecucion
total de la contrapartida por un
valor total de $30.182.119
correspondiente al 11.5%.

RUBRO VALOR
TALENTO  HUMANO j
CONT $21.778.703
PROCESO DE GESTION 50
DE LA CALIDAD CONT
PROCESO
DESARROLLO DE | $3.710.500
CAPACIDADES CONT
GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO $150.000
CONT
DOTACION y
MATERIALES CONT $1.500.000
COMUNICACIONES
CONT $674.668
COSTOS OPERATIVOS
CONT $2.368.248
TOTAL  EJECUCION
FINANCIERA $30.182.119
TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a corte
30 de noviembre 2025
2025

Informes entregados:

a. Informes parciales de
implementacion técnica:

Para  efectos del tercer
desembolso se presenta a la
fecha el tercer informe parcial de
implementacién técnica
correspondientes al periodo del 1
de octubre de 2025 al 30
noviembre de 2025.

b. Informe parcial de
Implementacion Financiera: Para
efectos del tercer desembolso se
presenta el informe de ejecucién

financiera en la herramienta de

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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seguimiento parametrizada en
coordinacion entre el asociado y
el MSPS S e entreg6 informes de
los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre.

El informe con corte a 30 de
noviembre Presenta la siguiente
ejecucion:

Recursos Ejecutados: $
$2.819.060.271 distribuidos en:
Recursos Ejecutados de
Contrapartida: $103.847.511
Recursos Ejecutados de MSPS:
$2.715.212.760

Cuentas por pagar
$1.491.004.597

Saldo en Bancos: $ 442.162.849

La ejecucion de los aportes del
MSPS se evidencia en los
informes de ejecucion financiera y
contables entregados por LA CID.
Para efectos del tercer se
presenta a la fecha los informes
con corte a 30 de noviembre de
2025 la ejecucion total de los
recursos del MSPS por un valor
total de $2.715.212.760
correspondiente al 49.7%.

DESCRIPCION EJECUCION
CONTABLE

(Valor
Obligado)

$1.425.710.080

TALENTO
HUMANO
PROCESO DE
GESTION DE LA $421.639.804
CALIDAD
PROCESO
DESARROLLO

DE
CAPACIDADES
PROCESO DE
PARTICIPACION,
COORDINACION Y
SEGUIMIENTO

$191.427.763

$183.535.781

GASTOS DE
DESPLAZAMIEN $330.183.170
T0

DOTACION y
MATERIALES

$51.540.149

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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COMUNICACIO $14.506.338
NES

COSTOS

OPERATIVOS $96.669.676
TOTAL

EJECUCION $2.715.212.760
FINANCIERA
La ejecucion de la contrapartida
se evidencia en los informes de
ejecucion financiera y contables
entregados por LA CID. Para
efectos del tercer desembolso se
presenta a la fecha los informes
con corte a 30 de Noviembre de
2025; la ejecucion total de la
contrapartida por un valor total de
$103.847.511correspondiente  al
39.5%.

RUBRO VALOR

TALENTO

HUMANO CONT | $99:081.085
PROCESO DE

GESTION DE LA | $3.513.000
CALIDAD CONT

PROCESO

DESARROLLO

DE $20.916.911
CAPACIDADES

CONT

GASTOS  DE

DESPLAZAMIEN | $5.207.393

TO CONT

DOTACION y

MATERIALES | $2.800.880

CONT

COMUNICACION | $1.455.858

ES CONT

COSTOS

OPERATIVOS | $10.872.414
CONT

TOTAL

EJECUCION $103.847.511
FINANCIERA

Constituir la Se constituyen las garantias a

garantia a favor de

EL MINISTERIO
por los valores y
con los amparos
previstos en el
mismo y

mantenerla vigente

favor del Ministerio :

POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 2

El ASOCIADO constituyé la
garantia a favor de EL
MINISTERIO, por los valores y con
los amparos previstos en el
convenio, manteniéndola vigente
durante el término establecido por
la entidad, en cumplimiento de las

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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durante el término
establecido por la
entidad, asi mismo
debera cargarla a
la plataforma
SECOP Il a mas
tardar dentro los
tres (3) dias
habiles siguientes
a la aceptacion del
convenio por las
partes, para la

RCE CONTRATO nUmero de
pdliza 96-40-101070807
expedida el 6 de agosto de 2025,
vigente hasta el 30 de diciembre
de 2025.

POLIZA DE SEGURO DE
CUMPLIMIENTO ENTIDAD
ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015
numero 96-44-10119887
expedida el 6 de agosto de 2025,

https://minsaludcol.sharepoint.c

om/:f:/sIGARV/IgANUJhPga8rQ

qC4-

w1gdYWxATcXu UxwK riwbsv2

KPs84g?e=401c1i

disposiciones contractuales
aplicables.

Asi mismo, el ASOCIADO
realizé el cargue oportuno de
la garantia en la plataforma
SECOP II, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la
aceptacion del convenio por
las partes, permitiendo su
revision y aprobacion por parte
del MINISTERIO, sin que se

revisién y vigente hasta el 30 de diciembre presentaran observaciones que
aprobacién por de 2025 afectaran el inicio o desarrollo del
parte del convenio.
MINISTERIO
PRIMER DESEMBOLSO: Informes mensuales de | El asociado realizé la ejecucion de
La Corporacion Infancia 'y |ejecucion financiera. | la contrapartida en concordancia
Desarrollo, ha aportado la | siguientes radicados: con la ejecucion de las actividades
contrapartida de acuerdo con el financiadas por el MSPS, a la fecha
presupuesto establecido en 108 | | peiog | Fecha | Radicado se presenta una ejecucion por
estudios previos y a la propuesta || o de valor de $103.847.511
presentada y el cual se precisa a 5”"39 correspondiente al 39.5%.
continuacién. Esto se vera
reflejado en el informe de || 8-08- [ 28 de | IdControl1351060 || Ademas, en la ruta designada se
gjecucion financiera que se 232350 thug; 538%%%%%222542 detallan los soportes contables que
Aportar la presgntaré la segunda semanade || os.” | 2025 respaldan. la ejecucic’)n_ ,de la
contrapartida  (en | Septiembre de 2025. 2025 contrapartida, se realizd una
dinero  ylo en _ revision aleatoria de algunos
. . 01-09- | 28 de | IdControl:1351726
especie) para la| L@ Contrapartida ejecutada es del || 5025 | ocuor | Radicado soportes tomando como muestra
ejecucion de las | 11.5% por un valor total TREINTA || al 30- | e de | :202542 en concordancia con los cargados
g . 09- | 2025 | 3003939452 i
actividades propias | MILLONES CIENTO OCHENTA | JF en la carpeta referida.
del convenio, de|Y ~DOS ~ MIL ~ CIENTO
acuerdo al |DIECINUEVE PESOS M/CTE || ot-10- | 231127 | ID:  1537437ID:
30.182.119) distribuidos asi: 2025 | 202- | 1537437
presupugsto ($ ) al 30- | 2025 | Radicado:
establecido en los 11- 202542300487548
estudios previos y | -RUBRO VALOR 2025 2
| i TALENTO  HUMANO | ¢ 776 204
en la propuesta. CONT , T 0111 | 26 - | 101542205
PROCESO DE GESTION | -2025 | 12- | Radicado:
DE LA CALIDAD CONT $ al 2025 | 202542300489300
PROCESO o 2
DESARROLLO DE | $3.710.500
CAPACIDADES CONT
GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO $150.000 .
CONT Los soportes se encontraran en
DOTACION y la siguiente ruta:
MATERIALES CONT | $1-500.000

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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COMUNICACIONES

CONT $674.668

COSTOS OPERATIVOS

CONT $2.368.248

CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 3

TOTAL  EJECUCION
FINANCIERA

$30.182.119

https://minsaludcol.sharepoi

SEGUNDO DESEMBOLSO
Productos entregados a corte
30 de septiembre de 2025:

La Corporaciéon Infancia vy
Desarrollo, ha aportado la
contrapartida de acuerdo al
presupuesto establecido en los
estudios previos y a la propuesta
presentada.

La ejecucion de la contrapartida
se evidencia en los informes de
ejecucion financiera y contables
entregados por LA CID. Para
efectos del segundo desembolso
se presenta

a la fecha los informes de los
meses de agosto y septiembre.
Con corte a 30 de septiembre de
2025 la ejecucion total de la
contrapartida por un valor total de
$30.182.119 correspondiente al
11.5%

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a corte
30 de noviembre 2025

La ejecucion de la contrapartida
se evidencia en los informes de
ejecucion financiera y contables
entregados por LA CID. Para
efectos del segundo desembolso
se presenta a la fecha los
informes de los meses de agosto
y septiembre. Con corte a 30 de
Noviembre de 2025 la ejecucion
total de la contrapartida por un
valor total de $103.847.511
correspondiente al 39.5%.

t.com/:f:/sIGARV/IgBC C7E-
h2VT7pc8Ut141juAbJTVH6KP

ohFOQQCW0anilU?e=upiccw

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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RUBRO
TALENTO
HUMANO CONT
PROCESO DE
GESTION DE LA
CALIDAD CONT
PROCESO
DESARROLLO
DE
CAPACIDADES
CONT

GASTOS  DE
DESPLAZAMIEN
TO CONT
DOTACION y
MATERIALES
CONT

VALOR
$59.081.055

$3.513.000

$20.916.911

$5.207.393

$2.800.880

COMUNICACION
ES CONT
COSTOS
OPERATIVOS
CONT

TOTAL
EJECUCION
FINANCIERA

$1.455.858

$10.872.414

$102.963.011

Disponer o abrir
una cuenta
bancaria individual
y exclusiva, para el
manejo de los
recursos
desembolsados
por el Ministerio
para el objeto de
este convenio en
una entidad
financiera
reconocida por la
Superintendencia
Financiera de
Colombia, en la
cual se reflejen
todos los
movimientos en los
que incurra EL
ASOCIADO para la
ejecucion del
convenio.

La Corporaciéon Infancia vy
Desarrollo dio apertura a la
cuenta corriente  del Banco de
Occidente 8300825447 para uso
exclusivo de los recursos del
convenio de asociacion 2360 del
2025 suscrito con el Ministerio de
Salud y Proteccién  Social

La ejecucion de los aportes del
MSPS se evidencia en los
informes de ejecucion financiera'y
contables entregados por LA CID.
Para efectos del segundo
desembolso se presenta a la
fecha los informes de los meses
de agosto y septiembre. Con
corte a 30 de noviembre de 2025
la ejecucion total de los recursos
del MSPS por un valor total de
$2.715.212.760 correspondiente
al 49.7%.

La ejecucién de la contrapartida
se evidencia en los informes de
gjecucion financiera y contables

La certificacion se encuentra
ubicada

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 4

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgDDOjh2z4KuR
JPWsVbiHKDgAcPD3JxAy-
snHmyrTRMf8lo?e=6dgQC5

El ASOCIADO dispuso vy
aperturd una cuenta bancaria
individual y de uso exclusivo
para el manejo de los recursos
desembolsados por EL
MINISTERIO, destinada
Unicamente a la ejecucion del
objeto del presente convenio, en
una entidad financiera vigilada
por la  Superintendencia
Financiera de Colombia.

En dicha cuenta se registraron y
reflejaron de manera integra
todos los movimientos financieros
asociados a la ejecucién del
convenio, garantizando la
trazabilidad, transparencia vy
adecuado control de los recursos,
en  cumplimiento de las
disposiciones contractuales y
normativas aplicables

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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entregados por LA CID. Para
efectos del tercer desembolso se
presenta a la fecha con corte a 30
de Noviembre de 2025 Ia
ejecucion total de la contrapartida
por un valor total de $103.847.511
correspondiente al 39.5%.

Tener un sistema
contable
licenciado, en el
cual se registre la
ejecucion de los
recursos del
convenio por
Centro de Costos,
que permita
reportar la
contabilidad en
forma separada e
independiente de
la propia y de la
contabilidad de
otros
convenios/contrato
S que ejecute, de
conformidad con
las normas
internacionales de
contabilidad. Esta
contabilidad
deberéa estar
discriminada por
fuentes y rubros, y
junto con los
soportes contables
correspondientes
estar disponible
cuando El
MINISTERIO lo
requiera. El
sistema contable
debe garantizar la
segregacion de las
partidas
presupuestales al
nivel en que se
encuentra
elaborado el

Se cuenta con el software
contable SIIGO, en el cual se cred
el centro de costo 259 para uso
exclusivo del registro contable de
la ejecucién del convenio.

También se cuenta con la
parametrizacion del software para
la contrapartida asignando el
centro de costo 1 para la
gjecucion de esta. Se adjunta
certificacion

En el sistema contable, la
parametrizacion por centro de
costos permite identificar la
ejecucion por fuente de recursos

es decir con cargo a los recursos
del  Ministerio y de |la
Contrapartida, por rubro

presupuestal y la ejecucion por
cada region/ territorio, lo cual se

evidencia en los informes
mensuales de ejecucion
financiera.

Mediante documento suscrito por
la revisora fiscal de LA CID de
fecha 30 de Noviembre de 2025,
certifica que: se cuenta con un
debido  software  contable
denominado SIIGO legalmente
adquirido por la empresa
INFORMATICA Y GESTION. El
registro de la informacion
contable del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 2360 DE 2025
se registrard con el centro de
costos 259 que permite reportar la
contabilidad de este convenio en
forma separada e independiente
de la propia contabilidad de la

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 5

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgATDgWiZX5J
S6GfnKewbpRAAQURPR|p8dO

ae7C X1sZe-U?e=XEeKi9

El ASOCIADO dispuso y oper6 un
sistema contable debidamente
licenciado, mediante el cual se
registrd la ejecucion de los recursos
del presente convenio por Centro
de Costos, permitiendo el reporte
contable separado e independiente
de la contabilidad propia de la
entidad y de la correspondiente a
otros convenios o contratos en
ejecucion, en cumplimiento de las
Normas Internacionales  de
Informacién Financiera (NIIF) y
demas disposiciones contables
aplicables.

Con base en la obligacion, se
determina que el asociado ejecutd
de manera idonea y conforme a lo
establecido en las especificaciones
financieras previstas en los
estudios previos, la propuesta
presentada, el anexo de costos y
los deméas documentos que hacen
parte integral del convenio, dando
cumplimiento a los requerimientos
en el manejo de la informacion
financiera.

Asi mismo, el asociado garantiz6 la
adecuada gestion y ejecucion de
los aspectos técnicos,
administrativos, financieros,
contables y juridicos requeridos
para el desarrollo de las actividades

establecidas,  asegurando Ila
correcta planeacién,
implementacion, seguimiento 'y
control del convenio, en

concordancia con los lineamientos
y  obligaciones  contractuales
vigentes.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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presupuesto y
anexo de costos.

CORPORACION INFANCIA Y
DESARROLLO y estara
disponible cuando el
MINISTERIO lo requiera. La
contabilidad esta discriminada por
fuentes y rubros de conformidad
con las normas internacionales
NIIF. Ademas, el archivo de toda
la documentacion contable y
técnica de la ejecucion del
convenio y al final de éste, se le
da el adecuado manejo segun lo
estable las normas contables y
manuales de

archivo y  correspondientes
vigentes del archivo general de la
Nacion y serda de uso del
MINISTERIO cuando lo solicite.”

Utilizar los
lineamientos
técnicos y
metodoldgicos de
implementacion,
suministrados por
EI MINISTERIO
Unicamente para la
ejecucion del
presente convenio.
EL ASOCIADO no
podra utilizar los
contenidos y
metodologias
entregadas por El
MINISTERIO, para
la ejecucion de
proyectos,
convenios 0
contratos distintos
a éste.

La Corporaciéon Infancia vy
Desarrollo certifica que al corte de
presentacion de este informe ha
hecho uso de los lineamientos
técnicos y metodolégicos de
implementacion de la Medida de
Reparacion en Salud
suministrados por El
MINISTERIO unicamente para la
ejecucion del presente Convenio.

La Corporaciéon Infancia vy
Desarrollo certifica que no ha
utilizado los  contenidos vy
metodologias entregadas por El
MINISTERIO, para la ejecucion
de proyectos, Convenios o
contratos distintos a éste

Se anexa certificacion emitida
por la Representante Legal de la
CID.

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 6

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/s/IGARV/IgBXXAF604eF
R7ddITqTXLPHAY3zGBdtnDJK
vOXoySNK4jc?e=gzGG70

El ASOCIADO entregd
certificacién  suscrita por su
representante legal, mediante la
cual deja constancia de que los
contenidos, metodologias,
instrumentos  y  lineamientos
entregados por EL MINISTERIO
no fueron utilizados, reproducidos
ni aplicados en la ejecucién de
otros proyectos, convenios 0
contratos distintos al presente,
garantizando el uso especifico,
restringido y exclusivo de dichos
insumos para el cumplimiento del
objeto del convenio.

Garantizar la
infraestructura
logistica,
administrativa y
técnica para el
desarrollo y
ejecucion del
convenio de tal
manera que no se
vea afectado el

La Corporacion Infancia vy
Desarrollo cuenta con la
infraestructura logistica,

administrativa y técnica que
permite la adecuada ejecucién del
Convenio, buscando asegurar el
desarrollo con calidad de Ia
atencion de las victimas

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 7

https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s
IGARV/IgC778IrpFviQo5ZrOCKJZQrA

Durante la vigencia, el asociado
garantiz6 la  infraestructura
logistica, administrativa y técnica
para el desarrollo y ejecucion del
convenio sin afectar la calidad de
la atencién a las victimas

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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desarrollo y la
calidad de la
atencion a las
victimas

e-

uUVBtykZFiMIA4dZm9Q?e=IH7521

Disponer de las
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion —
TIC’s necesarias,
para la adecuada
ejecucion del
convenio,
guardando
absoluta reserva
de la informacién
que reciba directa
o indirectamente

del MINISTERIO, o

aquélla a la cual
tenga acceso en
cumplimiento del
presente convenio

o por cualquier otro

motivo y
adoptando las
medidas
necesarias para
mantener la
proteccion de tales
datos, salvo
instruccién de
autoridades
competentes o
autorizacion previa

y expresa otorgada

La Corporaciéon Infancia y
Desarrollo certifica que al
corte de presentacion de

este informe se ha
dispuesto de las
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion -TIC's
necesarias, para la

adecuada ejecuciéon del
Convenio, adoptando las
medidas requeridas para
mantener la proteccién de
la informacién que se
maneje con ocasion su
desarrollo y durante el
periodo del presente
informe.

Durante la ejecucion del convenio
se avanzd6 en la gestion
administrativa para proveer el
servicio telefénico y acceso a
internet de forma permanente a
los diferentes equipos que hacen
parte del convenio.

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 8

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgBDKS9tVBy6 T
rdj77z494TgAV60VajXVDgPz6
NSzfHZ4io?e=aWijLIb

EI ASOCIADO aport certificacion
suscrita por su representante
legal, mediante la cual se deja
constancia de la adopcion vy
aplicacién de medidas técnicas,
administrativas y
organizacionales orientadas a
garantizar la confidencialidad,
reserva, integridad y proteccion
de la informacién recibida directa
0 indirectamente del
MINISTERIO, asi como de
aquella a la que tuvo acceso en el
marco del convenio, en
cumplimiento de las obligaciones
de tratamiento y custodia de la
informacion.

por El

MINISTERIO.

Adelantar las PRIMER DESEMBOLSO: Informes mensuales de|Con base en la obligacion, se
actuaciones La Corporaciéon Infancia y|ejecucion financiera determina que el asociado ejecutd
técnicas, Desarrollo adelanto as || period | Fecha | Radicado de manera idonea y conforme a lo
administrativas, actuaciones técnicas, || o de establecido en las especificaciones
financieras, administrativas, financieras, 5”"39 financieras  previstas en los
contables y contables y juridicas que estudios previos, la propuesta
juridicas posibilitan una correcta ejecucion || 8-08- | 28 de | IdControl:1351060 | | presentada, el anexo de costos y
requeridas para la | del objeto del convenio. 2025 | octubr | Radicado:202542 | |os demas documentos que hacen

A . . al 30- [ e de | 3003936052 . )

correcta ejecucion | Esto se vera reflejado en el || ga.” | 2025 parte integral del convenio, dando
del objeto del informe de ejecucion financiera || 2025 cumplimiento a los requerimientos

convenio y de las
actividades

que se presentara la segunda
semana de septiembre de 2025.

en el manejo de la informacion
financiera.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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establecidas en
virtud del mismo

SEGUNDO DESEMBOLSO:

Durante el periodo con corte a 30
de septiembre de 2025 se

desarrollaron  las  siguientes
actividades:
Informes parciales de

implementacién técnica:

Se ha hecho entregado un (1)
informe parcial de
implementacién técnica
correspondientes al periodo de:
30 de agosto al 30 de septiembre
de 2025.

Informes mensuales de
ejecucion financiera:

Se presenta dos (2) informes
mensuales de ejecucion
financiera correspondientes  al
periodo del 8 al 30 de agosto de
2025 y del 1 al 30 de septiembre
de 2025. En los informes se
presenta la ejecucion de los
recursos aportados por el MSPS y
de contrapartida del asociado con
los siguientes radicados:

01-09- | 28 de | IdControl:1351726
2025 octubr | Radicado

al 30- | e de | :202542

09- 2025 3003939452
2025

01-10- | 23112/ | ID: 1537437ID:
2025 202- 1537437

al 30- | 2025 Radicado:

11- 202542300487548
2025 2

01-11 | 26 1d1542295

-2025 | 12- Radicado:

al 2025 202542300489300
3011- 2

2025

Periodo | Fecha Radicado

de

Entrega
8-08- 28 de | IdControl:1351060
2025 al | octubre | Radicado:202542
30-08- | de 3003936052
2025 2025
01-09- | 28 de | IdControl:1351726
2025 al | octubre | Radicado:2
30-09- | de 02542
2025 2025 3003939452
30-09-
2029 al
30-11-
2025

A continuacion, se detalla el gasto
de la ejecucién contable con corte

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgApJZAhLT5aR
Y1m2wmkU-
t_ASleYDfRHeDr7NBJRpx661Q
?e=zabfUu6

Asi mismo, el asociado garantizo la
adecuada gestion y ejecucion de
los aspectos técnicos,
administrativos, financieros,
contables y juridicos requeridos
para el desarrollo de las actividades

establecidas,  asegurando la
correcta planeacion,
implementacién, seguimiento vy
control del convenio, en

concordancia con los lineamientos
y  obligaciones  contractuales
vigentes.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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al 30 de septiembre de 2025 por
rubros:

Aportes del MSPS:

VALOR
RUBRO EJECUTADO
TALENTO HUMANO | $589.830.814
PROCESO DE GESTION
DE LA CALIDAD $2680.716.291
PROCESO
DESARROLLO DE | $87.777.176
CAPACIDADES
GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO §84.362.570
DOTACION y
MATERIALES $41.249.844

COMUNICACIONES $6.854.128

COSTOS OPERATIVOS | $38.347.887

TOTAL EJECUCION
FINANCIERA $1.129.138.709

Aportes del Asociado:

RUBRO VALOR

TALENTO HUMANO CONT | $21.778.703

PROCESO DE GESTION DE | 4,
LA CALIDAD CONT

PROCESO DESARROLLO DE
CAPACIDADES CONT $3.710.500
GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO CONT | $190-000
DOTACION y MATERIALES
CONT $1.500.000
COMUNICACIONES CONT | $674.668
COSTOS  OPERATIVOS
o $2.368.248
TOTAL EJECUCION
FINANCIERA

$30.182.11¢

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a corte
30 de noviembre 2025

El informe con corte a 30 de
noviembre Presenta la siguiente
ejecucion

Recursos Ejecutados:
$2.819.060.271 distribuidos en:

Recursos Ejecutados de
Contrapartida: $103.847.511
Recursos Ejecutados de MSPS:
$2.715.212.760

Cuentas por pagar

$1.491.004.597

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Saldo en Bancos: $ 442.162.849

La ejecucion de los aportes del
MSPS se evidencia en los
informes de ejecucion financiera y
contables entregados por LA CID.
Para efectos del tercer se
presenta a la fecha los informes
con corte a 30 de noviembre de
2025 la ejecucion total de los
recursos del MSPS por un valor
total de $2.715.212.760
correspondiente al 49.7%.

DESCRIPCION EJECUCION
CONTABLE

(Valor
Obligado)

$1.425.710.080

TALENTO
HUMANO
PROCESO DE
GESTION DE LA $421.639.804
CALIDAD
PROCESO
DESARROLLO

DE
CAPACIDADES
PROCESO DE
PARTICIPACION,
COORDINACION Y
SEGUIMIENTO

$191.427.763

$183.535.781

GASTOS DE
DESPLAZAMIEN $330.183.170
T0

DOTACION y
MATERIALES

$51.540.149

COMUNICACIO $14.506.338
NES

COSTOS
OPERATIVOS
TOTAL
EJECUCION $2.715.212.760
FINANCIERA

$96.669.676

La ejecucion de la contrapartida
se evidencia en los informes de
ejecucion financiera y contables
entregados por LA CID. Para
efectos del tercer desembolso se
presenta a la fecha los informes
con corte a 30 de Noviembre de
2025; la ejecucién total de la
contrapartida por un valor total de
$103.847.511correspondiente  al
39.5%.
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04

RUBRO

VALOR

TALENTO
HUMANO CONT

$59.081.055

PROCESO DE
GESTION DE LA
CALIDAD CONT

$3.513.000

PROCESO
DESARROLLO
DE
CAPACIDADES
CONT

$20.916.911

GASTOS  DE
DESPLAZAMIEN
TO CONT

$5.207.393

DOTACION vy
MATERIALES
CONT

$2.800.880

COMUNICACION
ES CONT

$1.455.858

COSTOS
OPERATIVOS
CONT

$10.872.414

TOTAL _
EJECUCION

FINANCIERA

$103.847.511

[an NN

Adelantar las
actuaciones
técnicas,
administrativas,
financieras,
contables y
juridicas
requeridas para la
correcta ejecucion
del objeto del
convenio y de las
actividades
establecidas en
virtud del mismo.

La Corporacion Infancia y
Desarrollo dio apertura a la
cuenta corriente  del Banco de
Occidente 8300825447 para uso
exclusivo de los recursos del
convenio de asociacion 2360 del
2025 suscrito con el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

La ejecucion de los aportes del
MSPS se evidencia en los
informes de ejecucidn financiera
y contables entregados por LA
CID. Para efectos del tercer se
presenta a la fecha los informes
con corte a 30 de noviembre de
2025 la ejecucion total de los
recursos del MSPS por un valor
total de $2.715.212.760
correspondiente al 49.7%.

DESCRIPCION

TALENTO
HUMANO

EJECUCION
CONTABLE
(Valor
Obligado)

$1.425.710.080

PROCESO DE
GESTION DE LA
CALIDAD

$421.639.804

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 10

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgCEKe-

hcy9iRKpjB-
P6Rs26AYWBr\WcX8oVKeOeq

FfyEfEk?e=42gaqjr

Con base en la obligacién, se
determina que el asociado ejecutd
de manera idénea y conforme a lo
establecido en las especificaciones
financieras previstas en los
estudios previos, la propuesta
presentada, el anexo de costos y
los demas documentos que hacen
parte integral del convenio, dando
cumplimiento a los requerimientos
en el manejo de la informacion
financiera.

Asi mismo, el asociado garantizé la
realizacién de las actuaciones
financieras y administrativas que
permitan la adecuada gestion y
ejecucion del convenio para el
desarrollo de las actividades
establecidas, asegurando la
correcta planeacion,
implementacién, seguimiento y
control del convenio, en
concordancia con los lineamientos
y obligaciones contractuales
vigentes.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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PROCESO
DESARROLLO
DE
CAPACIDADES

$191.427.763

PROCESO DE
PARTICIPACION,
COORDINACION Y
SEGUIMIENTO

$183.535.781

GASTOS DE
DESPLAZAMIEN
T0

$330.183.170

DOTACION y
MATERIALES

$51.540.149

COMUNICACIO
NES

$14.506.338

COSTOS
OPERATIVOS

$96.669.676

TOTAL
EJECUCION
FINANCIERA

$2.715.212.760

al 39.5%.

La ejecucion de la contrapartida
se evidencia en los informes de
ejecucion financiera y contables
entregados por LA CID. Para
efectos del tercer desembolso se
presenta a la fecha los informes
con corte a 30 de Noviembre de
2025; la ejecucioén total de la
contrapartida por un valor total
de $103.847.511correspondiente

RUBRO

VALOR

TALENTO
HUMANO CONT

$59.081.055

PROCESO DE
GESTION DE LA
CALIDAD CONT

$3.513.000

PROCESO
DESARROLLO
DE
CAPACIDADES
CONT

$20.916.911

GASTOS DE
DESPLAZAMIEN
TO CONT

$5.207.393

DOTACION y
MATERIALES
CONT

$2.800.880

COMUNICACION
ES CONT

$1.455.858

COSTOS
OPERATIVOS
CONT

$10.872.414

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Cadigo:

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a

satisfaccion

Version: 04

PROCESO
CJ
Salﬂd FORMATO
TOTAL
EJECUCION $103.847.511
FINANCIERA

Cumplir con las
politicas de
seguridad de la
informacion y los
lineamientos dados
por el MINISTERIO
relacionados con el
Sistema de
Gestion de
Seguridad de la
Informacién.

Se cumple con las politicas de
seguridad de la informacién y los
lineamientos dados por el
MINISTERIO relacionados con el
Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informaci6

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 11

https://minsaludcol.sharepoint.c

om/:f:/s/IGARV/IgAYTWeyQPhJ

SJDEFM4AiuY1AQRkZQgPoY
M5UBHp9yyF2c?e=RsV0AG

El ASOCIADO aporta certificaciéon
suscrita por su representante legal,
mediante la cual declara la
adopcion, aplicacion y observancia
de dichas politicas y lineamientos,
asi como la implementacion de
medidas técnicas, administrativas y
organizacionales necesarias para
prevenir accesos no autorizados,
uso indebido, pérdida o divulgacién
de la informacién, en cumplimiento
de la normativa vigente y de las
disposiciones contractuales
establecidas por EL MINISTERIO.

N —

Realizar el cargue
en el SECOP Il de
la contratacion
derivada del
Convenio,
conforme lo
establece el
Decreto 092 de
2017 Presentar de
forma oportuna los
informes parciales
e informe final de
implementacion
técnica, asi como
los productos
requeridos en el
presente
documento, por
escrito, en medio
magnético, y en los
plazos y
condiciones
sefialados por El
MINISTERIO y los
demas que sean
solicitados por el
supervisor del
Convenio.

PRIMER DESEMBOLSO:

La Corporacion Infancia y
Desarrollo, dando cumplimiento a
esta obligacion efectu6 la
contratacion del talento humano
establecido en los estudios
previos del convenio 2360 de
2025 el reporte contractual tanto
de los aportes del MSPS como
de contrapartida para el rubro de
Talento humano.

Se entrega la base de datos,
junto con las hojas de vida 'y
soportes que contengan el
talento humano del equipo de
coordinacion contratado en el
marco de la ejecucion del
convenio, conforme al formato
definido por el Ministerio, junto
con las hojas de vida del talento
humano seleccionado y copia
digital firmada de los contratos
con los 19 contratos.

TALENTO HUMANO

iEquipo Coordinador — Talento
Humano Aportes del MSPS (19

Qersonasl

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 12

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgD _r7eDkw0yS
b_4kUw5F8BDAW50I8Tv-
midd1uyNGFUIV4?e=eGOKiu

ElI ASOCIADO realizé de manera
oportuna el cargue en la
plataforma SECOP Il de la
contratacion derivada del
presente Convenio, en
cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 092 de 2017 y
demas disposiciones normativas
aplicables.

Asi mismo, el ASOCIADO como
soporte de lo anterior, entregé las
hojas de vida, contratos y
documentos de vinculacién del
personal profesional contratado
para la ejecucién del Convenio,
permitiendo verificar el
cumplimiento de los perfiles,
requisitos técnicos y condiciones
contractuales exigidas para el
desarrollo adecuado del objeto y
las actividades establecidas.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Un (1) Coordinador general del
proyecto

Tres (3) Coordinador técnico
psicosocial

Tres (3) Coordinador técnico de
salud

Dos (2) Coordinador técnico de
desarrollo de capacidades

Un (1) Asesor juridico

Un (1) Profesional de
Sistematizacion (Enfasis
Juridico)

Un (1) Profesional de
sistematizacion

(Enfasis Cualitativo y
Cuantitativo)

Un (1) Profesional de
sistematizacion (Enfasis Salud)
Un (1) Coordinador financiero
Cuatro (4) Técnico administrativo
y financiero

Dos (2) Técnico sistemas

SEGUNDO DESEMBOLSO:
Corte 30 de septiembre 2025

TALENTO HUMANO

Equipo Coordinador — Talento
Humano Aportes del MSPS (19

personas)

Un (1) Coordinador general del
proyecto

Tres (3) Coordinador técnico
psicosocial

Tres (3) Coordinador técnico de
salud

Dos (2) Coordinador técnico de
desarrollo de capacidades

Un (1) Asesor juridico

Un (1) Profesional de
Sistematizacion (Enfasis
Juridico)

Un (1) Profesional de
sistematizacion

(Enfasis Cualitativo y
Cuantitativo)

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Un (1) Profesional de
sistematizacion (Enfasis Salud)
Un (1) Coordinador financiero
Cuatro (4) Técnico administrativo
y financiero

Un (1) Técnico sistemas

Aportes contrapartida (1)
Técnico en sistemas. Se
encuentra contratado.

Equipo de Atencién Integral

Profesional psicosociales
aportes MSPS (28)

Activos: 26 profesionales
Retirados: 1

Profesional psicosociales
aportes Contrapartida (2)

Se encuentran contratadas las 2
profesionales

Profesional de Salud
aportes MSPS ( 28)

Activos: 25
Retirados: 1

Profesional Salud

aportes Contrapartida (1)
Retirados: 1
Promotores

Culturales Aportes MSPS (2)

Activos 2

Promotor Cultural Aportes
Contrapartida (1)

Activos: 1

Equipo Desarrollo de
Capacidades

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Profesionales de sociologia y
antropologia aportes MSPS (7)

Activos: 7

Profesionales de Salud Aportes
MSPs (7)

Activos: 7
Retirados: 2

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a corte
30 de noviembre 2025

Equipo Coordinador — Talento
Humano Aportes del MSPS (19

personas)

Un (1) Coordinador general del
proyecto

Tres (3) Coordinador técnico
psicosocial

Tres (3) Coordinador técnico de
salud

Dos (2) Coordinador técnico de
desarrollo de capacidades

Un (1) Asesor juridico

Un (1) Profesional de
Sistematizacion (Enfasis
Juridico)

Un (1) Profesional de
sistematizacion.
Retirado: 1

Activo: 1

(Enfasis Cualitativo y
Cuantitativo)

Un (1) Profesional de
sistematizacion (Enfasis Salud)
Un (1) Coordinador financiero
Cuatro (4) Técnico administrativo
y financiero

Un (1) Técnico sistemas

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Aportes contrapartida (1)
Técnico en sistemas. Se
encuentra contratado.

Profesional psicosociales
aportes MSPS (28)

Activos: 26
Retirados: 6

Profesional psicosociales
aportes Contrapartida (2)

Activos: 2

Profesional de Salud
aportes MSPS ( 28)

Activos: 24
Retirados: 8

Profesional Salud
aportes Contrapartida (1)

Retirados: 1
Activos: 1

Promotores
Culturales Aportes MSPS (2)

Activos 2

Promotor Cultural Aportes
Contrapartida (1)

Activos: 1

Equipo Desarrollo de
Capacidades

Profesionales de sociologia y

Activos: 6
Retirados: 3

Profesionales de Salud Aportes
MSPs (7)

antropologia aportes MSPS (7)

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Activos: 7

Retirados: 1
Presentar de forma | La Corporacion Infancia y Informes mensuales de Con base en la obligacion, el
oportuna los Desarrollo dio apertura a la ejecucion financiera. asociado presento los informes de
informes cuenta corriente del Banco de | siguientes radicados: ejecucion conforme a lo
mensuales e Occidente 8300825447 para uso establecido en las especificaciones
informe final de exclusivo de los recursos del financieras previstas en los
ejecucion convenio de asociacién 2360 del | Los soportes se encontraran en | estudios previos, la propuesta
financiera que den | 2025 suscrito con el Ministerio de | la siguiente ruta: presentada, el anexo de costos y
cuenta de la Salud y Proteccién Social los demés documentos que hacen
gjecucion GARV - DOCUMENTOS-GENERAL - | parte integral del convenio, dando

presupuestal con
los respectivos
soportes contables,
legalizacion y
justificacién de los
gastos efectuados
de acuerdo con lo
establecido en el
presupuesto del
Convenio, tanto de
los gastos
efectuados con
cargo a los aportes
de EL
MINISTERIO como
los de la
contrapartida y
estar
acompafiados de
certificacién de la
ejecucion,
expedida por
Representante
Legal y/o Revisor
Fiscal. Acreditar
debidamente ante
la supervision del
convenio, con los
respectivos
soportes contables,
la legalizacién y
justificacién de los
gastos efectuados
con cargo a los
aportes del
MINISTERIO para
cumplir con el

La ejecucion de los aportes del
MSPS se evidencia en los
informes de ejecucion financiera
y contables entregados por LA
CID. Para efectos del tercer se
presenta a la fecha los informes
con corte a 30 de noviembre de
2025 la ejecucion total de los
recursos del MSPS por un valor
total de $2.715.212.760
correspondiente al 49.7%.

EJECUCION
CONTABLE
(VELL
Obligado

$1.425.710.080

DESCRIPCION

TALENTO
HUMANO
PROCESO DE
GESTION DE LA
CALIDAD
PROCESO
DESARROLLO

DE
CAPACIDADES
PROCESO DE
PARTICIPACION,
COORDINACION Y
SEGUIMIENTO

$421.639.804

$191.427.763

$183.535.781

GASTOS DE
DESPLAZAMIEN
T0

DOTACION y
MATERIALES

$330.183.170

$51.540.149

COMUNICACIO
NES

COSTOS
OPERATIVOS
TOTAL
EJECUCION
FINANCIERA

$14.506.338

$96.669.676

$2.715.212.760

La ejecucion de la contrapartida
se evidencia en los informes de
ejecucion financiera y contables

VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 13

https://minsaludcol.sharep

oint.com/:f:/s/GARV/IgA
pJZAhLT5aRY Im2wmk
Ut ASIeYDfRHeDr7NBJ
Rpx661Q?e=IzAdey

cumplimiento a los requerimientos
en el manejo de la informacion
financiera.

Con base en dichos informes se
presenta la siguiente ejecucion
$2.819.060.271 distribuidos en:

Recursos Ejecutados de Contraparti
$103.847.511

Recursos Ejecutados de MSPS:
$2.715.212.760

Cuentas por pagar $1.491.004.597
Saldo en Bancos: § 442.162.849

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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B

indique el
supervisor del
convenio, los
recursos no
ejecutados, asi
como los
rendimientos
financieros
causados, al
finalizar el
convenio, en el

evento en que no

se ejecute la
totalidad de los
aportes del

adelantado  las  actuaciones
técnicas, administrativas,
financieras, contables y juridicas
requeridas para la correcta
ejecucion del objeto del convenio
y de las actividades establecidas
en virtud del mismo, por tanto, a
la fecha no existe recursos no
ejecutados que deban ser

reintegrados.

Esta cuenta al ser corriente no
genera rendimientos financieros.

siguientes radicados:

Period | Fecha | Radicado
0 de

Entreg

a
8-08- | 28 de | IdControl:1351060
2025 octubr | Radicado:202542
al 30- | e de | 3003936052
08- 2025
2025
01-09- | 28 de | IdControl:1351726
2025 octubr | Radicado
al 30- | e de | :202542
09- 2025 3003939452
2025

& PROCESO GESTION DE CONTRATACION GCOF18
S aiu d INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
- FORMATO Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a 04
satisfaccion
objeto del entregados por LA CID. Para
convenio. efectos del tercer desembolso se
presenta a la fecha los informes
con corte a 30 de Noviembre de
2025; la ejecucién total de la
contrapartida por un valor total
de $103.847.511correspondiente
al 39.5%.
RUBRO VALOR
TALENTO
HUMANO CONT | $99.081.055
PROCESO DE
GESTION DE LA | $3.513.000
CALIDAD CONT
PROCESO
DESARROLLO
DE $20.916.911
CAPACIDADES
CONT
GASTOS DE
DESPLAZAMIEN | $5.207.393
TO CONT
DOTACION y
MATERIALES $2.800.880
CONT
COMUNICACION | $1.455.858
ES CONT
COSTOS
OPERATIVOS | $10.872.414
CONT
TOTAL
EJECUCION $103.847.511
FINANCIERA
La ESAL debera Se hizo entrega del presente Inf | p La ESAL reintegré oportunamente a
reintegrar en la/s | informe en el cual se reporta que '? orm?:sn mensufa:nesn ier € la(s) cuenta(s) indicada(s) por el
cuenta/s que durante el periodo de corte se han €jecucto anciera. supervisor del convenio los

recursos no ejecutados, asi como
los  rendimientos  financieros
causados al término de la ejecucion
del convenio, en cumplimiento de
las disposiciones contractuales
establecidas.

El reintegro se realiz6 en aquellos
casos en que no se ejecutd la
totalidad de los  aportes
efectuados por EL MINISTERIO o
cuando se identificaron gastos
que, previa verificacion  del
supervisor, no se encontraban
previstos dentro del objeto ni de
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MINISTERIO o que 01-10- | 23127 | >: 153743710 | |l0s alcances del Convenio de
se realicen gastos 2025 [ 202- | 1537437 Asociacion, garantizando la
que el supervisor ?'1_30 2025 Eggéﬁ%o s || COmTeCta administracion,
determine que no 2025 2 transparencia y destinacion de los
estaban previstos recursos publicos.
en el convenio de 01-11 | 26 d1542295
L -2025 | 12- Radicado:
asociacion. al 2025 | 202542300a80300 ||Para tal efecto, se anexa
3011- 2 certificacion y soportes financieros
2025 que acreditan el  reintegro
efectuado, los valores devueltos y
Los soportes se encontraran en | la conciliacion final de los recursos,
la siguiente ruta: los cuales quedaron a disposicién
de EL MINISTERIO para su
GARV - DOCUMENTOS-GENERAL - | verificacion.
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 14
https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/s/GARV/IgCRQfQ2uh-
QQ59ETHPZZzTyAYJPDgWHnN
QwspzXpvXW7b207e=J2T04S
Reportar al A la fecha no se han reportado | No aplica durante la vigencia no se
supervisor de novedades o anomalias que presentaron  situaciones que
manera inmediata | afecten la  ejecucion  del pusieran en riesgo la ejecucion
cualquier novedad | Convenio. del convenio

0 anomalia que
afecte la ejecucién
del convenio.
Mantener de
manera constante
y oportuna
comunicacion con
El MINISTERIO
que permita
informar los
avances en la
ejecucion del
convenio, asi como
las novedades o
anomalias que
afecten su
ejecucion,
conforme a los
mecanismos de
comunicacion
establecidos por El
MINISTERIO
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oD -

Participar de las
sesiones de los
Comités
establecidos en el
marco del
convenio,
garantizando su
desarrollo
conforme ala
temporalidad
establecida, la cual
esta definida asi: i)
Comité Asesor una
vez al mes o de
manera
extraordinaria si se
requiere; y Comité
Técnico de
Seguimiento una
vez cada dos
meses o0 de
manera
extraordinaria si se
requiere. Lo
anterior, con el fin
de informar los
avances en la
ejecucion del
convenio, asi como
las novedades o
anomalias que
afecten su
ejecucion.
Participar de otros
espacios y mesas
de trabajo
convocadas por el
Ministerio de Salud
y Proteccion Social
dentro del marco
de las actividades
propias del
Convenio y
conforme alo
establecido por El
MINISTERIO,
llevando de cada
una de ellas,

i. Comité Asesor.

Se llevé a cabo el Comité Asesor
el dia 12 de agosto 2025, en
donde se reviso el plan operativo
y de inversion.

Se llevd a cabo el Segundo
Comité Asesor el dia 30 de
septiembre 2025.

ii. Comité Técnico.

Se llevé a cabo el Comité Técnico
de Seguimiento el dia 25 de
agosto 2025, en donde se aprobd
el plan operativo y de inversion,
asi mismo donde se aprobé la
solicitud de validacion de la hv del
profesional que asumira el rol de
Técnico en Sistemas.

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a corte
30 de noviembre 2025

i.Comité Asesor.

Se llevé a cabo el Comité Asesor
el dia 12 de agosto 2025, en
donde se reviso el plan operativo
y de inversion.

Se llevdé a cabo el
Segundo Comité Asesor el dia 30
de septiembre 2025.

Se llevd a cabo el Comité Asesor
el dia 31 de octubre 2025, en
donde se hablé sobre el avance
de sistematizacién y se abordaron
los temas de comunitarios en
donde se requeria una mayor
participacion.

Finalmente, se llevd el comité
asesor, del dia 20 de noviembre,
en donde se revisaron los saldos

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES

GENERALES - OBLIGACION 16

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgDXMBIVkJNO
RroxdB6XegPkAVWRSMMrDLk
ptc0-qTX00fU?e=vMLz61

El ASOCIADO participd de
manera activa y permanente en
las sesiones de los Comités
establecidos en el marco del
convenio,  garantizando  su
desarrollo  conforme a la
temporalidad definida, a saber:
Comité Asesor con periodicidad
mensual y Comité Técnico de
Seguimiento con periodicidad
bimestral, asi como en sesiones
extraordinarias cuando asi fue
requerido.
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registro escrito
mediante acta.

de la ejecucion financiera, para
poder proyectar la propuesta de
adicion, modificacion y prorroga.

ii. Comité Técnico.

Se llevé a cabo el Comité Técnico
de Seguimiento el dia 25 de
agosto 2025, en donde se aprobo
el plan operativo y de inversion,
asi mismo donde se aprobé la
solicitud de validacion de la hv del
profesional que asumira el rol de
Técnico en Sistemas

Se llevé a cabo el segundo comité
técnico, el dia 11 de octubre en
donde se presentd la propuesta
técnica sobre la necesidad de una
jornada de discusién en el
municipio de Yarumal.

Se llevo a cabo un tercer comité
técnico el dia 19 de noviembre
2025, en donde se presentd la
propuesta técnica sobre la
importancia de apoyar la Mesa de
Expertos para los aportes a la
politica publica de victimas y se
presentd la propuesta sobre la
flexibilizacion ~ del  perfil  de
profesional de salud, en donde se
disminuyé el requerimiento en la
experiencia profesional.

Elaborar las actas
del desarrollo de
las sesiones de
Comité Técnico de
Seguimiento y

1| Comité Asesor, y
7 | presentarlas para
aprobacién por
parte del EL
MINISTERIO.

i. Comité Asesor.

Se llevé a cabo el Comité Asesor
el dia 12 de agosto 2025, en
donde se reviso el plan operativo
y de inversién.

En el mes de septiembre se llevo
a cabo el Segundo Comité Asesor
el dia 30 de septiembre de 2025.

ii. Comité Técnico.

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 17

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgDOdJS0s3shQ
602VNBj7e_eAT874HXbITmK

Lic1rlbHpwo?e=0UnbHd

El asociado elabord las actas de
cada uno de los comités
desarrollados y realizé su entrega
en los tiempos previstos.
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Se llevo a cabo el Comité Técnico
de Seguimiento el dia 25 de
agosto 2025, en donde se aprobd
el plan operativo y de inversién,
asi mismo donde se aprobé la
solicitud de validacion de la hoja
de vida del profesional que
asumira el rol de Técnico en
Sistemas.

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a corte
30 de noviembre 2025

i. Comité Asesor.

Se llevd a cabo el Comité Asesor
el dia 12 de agosto 2025, en
donde se reviso el plan operativo
y de inversion.

Se llevdé a cabo el
Segundo Comité Asesor el dia 30
de septiembre 2025.

Se llevo a cabo el Comité Asesor
el dia 31 de octubre 2025, en
donde se hablé sobre el avance
de sistematizacion y se abordaron
los temas de comunitarios en
donde se requeria una mayor
participacion.

Finalmente, se llevd el comité
asesor, del dia 20 de noviembre,
en donde se revisaron los saldos
de la ejecucion financiera, para
poder proyectar la propuesta de
adicion, modificacion y prorroga.

ii. Comité Técnico.

Se llevo a cabo el Comité Técnico
de Seguimiento el dia 25 de
agosto 2025, en donde se aprobd
el plan operativo y de inversién,
asi mismo donde se aprobé la
solicitud de validacion de la hv del
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profesional que asumira el rol de
Técnico en Sistemas

Se llevé a cabo el segundo comité
técnico, el dia 11 de octubre en
donde se presentd la propuesta
técnica sobre la necesidad de una
jornada de discusién en el
municipio de Yarumal.

Se llevo a cabo un tercer comité
técnico el dia 19 de noviembre
2025, en donde se presentd la
propuesta técnica sobre la
importancia de apoyar la Mesa de
Expertos para los aportes a la
politica publica de victimas y se
presentd la propuesta sobre la
flexibilizacion ~ del  perfil de
profesional de salud, en donde se
disminuyé el requerimiento en la
experiencia profesional.

o —

Asegurar que el
representante legal
0 quien haga sus
veces, participe
permanentemente
en el Comité
Técnico de
Seguimiento y
mantenga la
interlocucién
directa con el
supervisor
designado por EL
MINISTERIO. Lo
anterior, con el fin
de verificar el
desarrollo y
ejecucion del
presente Convenio.

Comité Técnico.

La representante legal participd
de manera activa en el Comité
Técnico de seguimiento el cual
se realizé el dia 25 de agosto de
2025.

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a corte
30 de noviembre 2025

Literal f. Actas de técnico y
asesor

Comité Técnico.

Se llevé a cabo el Comité
Técnico de Seguimiento el dia 25
de agosto 2025, en donde se
aprobd el plan operativo y de
inversion, asi mismo donde se
aprobo la solicitud de validacion

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 18

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/s/GARV/IgDnLCbCnFfLS
a_iYcVxV5ITAZGTQOsIHGLIQ
tTLn6RG-87e=3tVIBW

El asociado entrega las actas del co
asesor y el comité técnico donde se
evidencia la participacién del
representante legal y el equipo

coordinador de la CID como el equip

asesor y supervisor del MSPS.

mite

o
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de la hv del profesional que
asumira el rol de Técnico en
Sistemas

Se llevé a cabo el segundo
comité técnico, el dia 11 de
octubre en donde se presento la
propuesta técnica sobre la
necesidad de una jornada de
discusion en el municipio de
Yarumal.

Se llevo a cabo un tercer comité
técnico el dia 19 de noviembre
2025, en donde se presento la
propuesta técnica sobre la
importancia de apoyar la Mesa
de Expertos para los aportes a la
politica publica de victimas y se
presentd la propuesta sobre la
flexibilizacion del perfil de
profesional de salud, en donde
se disminuyd el requerimiento en
la experiencia profesional.

O —

Designar minimo
tres (3) integrantes,
entre los miembros
del equipo
coordinador
nacional y
coordinadores
técnicos como
delegados
permanentes en el
Comité Asesor del
Convenio de
Asociacion.

La Corporacion Infancia y
Desarrollo designé a los
siguientes profesionales para la
conformacion del Comité Asesor
del Convenio:

Coordinador General, 0 quien
haga sus veces. Coordinador
Financiero, o quien haga sus
veces.

Dicha designacion quedd
establecida en el acta del primer
comité técnico de seguimiento
asi:

Coordinadora General: Luisa
Fernanda Melo.

Coordinador Financiero: Amparo
Torres

Coordinadora Técnica de Salud:
Dayana Bernal

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 19

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgDd1EALXAIST
okwWDXDagKkAcUor61982bU

WHXF7GpGFNM?e=UlI7dm

El ASOCIADO designd minimo
tres (3) integrantes entre los
miembros del equipo coordinador
nacional y los coordinadores
técnicos como delegados
permanentes ante el Comité
Asesor del Convenio de
Asociacién, en cumplimiento de
lo establecido en las obligaciones
contractuales.

Para tal efecto, se anexa
certificacion suscrita por el
representante legal del
ASOCIADO, en la cual se
relacionan los nombres, cargos y
roles de los profesionales
designados, dejando constancia
de su participacion permanente
en el Comité Asesor durante la
ejecucion del convenio.
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Obrar con lealtad y
buena fe en el
desarrollo del
convenio, evitando
dilaciones que
afecten el objeto
del Convenio.

La Corporacion Infancia y
Desarrollo certifica que al corte
de presentacion de este informe
ha obrado conforme a los
lineamientos establecidos por el
MSPS

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 20

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgCYGasuEEjyT
5SvJkuaYSJIcAfWi4rLIU9DjhG8
UIfZUFmY ?e=GgtOyP

El ASOCIADO obré con lealtad,
buena fe y diligencia en el
desarrollo del presente convenio,
orientando todas sus actuaciones
al cumplimiento efectivo del objeto
pactado y evitando dilaciones,
omisiones 0 actuaciones que
pudieran afectar su adecuada
ejecucion, en concordancia con los
principios que rigen la contratacion
publica.

Para efectos de verificacion, el
ASOCIADO aporto certificacion
suscrita por su representante legal,
mediante la cual deja constancia
del cumplimiento de los principios
de lealtad, buena fe, transparencia
y colaboracion, reflejados en el
desarrollo oportuno de las
actividades, la atencion a los
requerimientos del supervisor y la
articulacion permanente con EL
MINISTERIO durante la ejecucién
del convenio.

Brindar trato
respetuoso y
adecuado ala
condiciones y
particularidades de
las victimas del
conflicto armado
de conformidad
con el enfoque
diferencial y accion
sin dafio segun lo

2 | establece la

estrategia
psicosocial que
hace parte del
anexo de
especificaciones
técnicas de los
presentes estudios
previos.

La Corporacion Infancia y
Desarrollo tiene como politica el
trato respetuoso y adecuado a
las condiciones particulares de
las victimas del conflicto armado,
teniendo en cuenta el enfoque
diferencia y de accio6n sin dafio.
Asi mismo, cuenta con la
apropiacion e implementacion
Politica de Prevencion de la
Explotacion y Abuso Sexual —
PEAS.

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 21

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/s/GARV/IgCpTx9bNI4TR
L6Une0gKe_nAeQLLQzw8PjO
GFGMAEIsJpA?e=WDryFi

El ASOCIADO brindé un trato
respetuoso, digno y adecuado a
las condiciones, contextos y
particularidades de las victimas
del conflicto armado, en el marco
de la ejecucion del presente
convenio, dando cumplimiento al
enfoque diferencial y al principio
de accion sin dafio, conforme a
lo establecido en la estrategia
psicosocial contenida en el
anexo de especificaciones
técnicas de los estudios previos.

Asi mismo, se anexa certificacion
suscrita por el ASOCIADO,
mediante la cual se deja
constancia de que el equipo
humano vinculado para la
ejecucion del convenio actud con
observancia de los principios de
dignidad humana, enfoque de
derechos, enfoque diferencial,
sensibilidad cultural y ética del

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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cuidado, garantizando
intervenciones psicosociales
pertinentes, respetuosas y
acordes con los lineamientos
técnicos definidos por EL
MINISTERIO.
Atender los De parte de la Corporacién Los soportes se encontraran en | EI ASOCIADO atendié y dio
lineamientos dados | Infancia y Desarrollo atiende los | la siguiente ruta: cumplimiento a los lineamientos
por EL lineamientos dados por EL impartidos por EL MINISTERIO en
MINISTERIO en MINISTERIO en materia de S%FEVNC &Og)ggﬂggg%%gﬁgigAL - | materia de procesos y
materia de procesos y proced|m|§ntos CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER pfoced|m|entos reIaC|onadc_J§ con el
procesos y relacionados con el Sistema DESEMBOLSO - OBLIGACIONES Sistema Integrado de Gestion —

procedimientos
relacionados con el
Sistema Integrado
de Gestion-SIG.

Integrado de Gestion-SIG

GENERALES - OBLIGACION 22
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SIG, asegurando su aplicacion en
el desarrollo de las actividades
técnicas, administrativas y
operativas del presente convenio.

Asi mismo, el ASOCIADO aporto
certificacion suscrita por su represer
legal, mediante la cual se deja const
de la adopcién y observancia de los
lineamientos del Sistema Integrado
Gestion establecidos por EL MINIST]
garantizando la alineacién de sus
actuaciones con los estandares
institucionales y normativos exigidos
marco del convenio.

tante
ancia

le
ERIO,

en el

N

Garantizar que el
manejo de la
imagen
institucional esté
acorde con las
directrices de
estandares de
disefio y de
identidad
corporativa que
rigen al
MINISTERIO

La CID se encuentra surtiendo la
dotacién de los profesionales, en
relacién con los elementos de
visibilizacion.

1. Se realiz6 solicitud al
Ministerio del arte para poder
realizar el disefio de los
diferentes elementos que hacen
parte de visibilidad [Chalecos,
Carnets y Tarjetas de Misién
Médica].

2. Se envi6 al Ministerio de
Salud el disefio de elementos de
visibilidad para la aprobacion de
los mismos y la posterior gestion
administrativa para la compra de
chalecos, camnets y tarjetas de
misién médica. Lo anterior,
conforme a las especificaciones

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:
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El ASOCIADO garantiz6 el
manejo adecuado de la imagen
institucional del MINISTERIO,
conforme a los lineamientos,
estandares de disefio e identidad
corporativa establecidos. Para
ello, solicité formalmente la
autorizacién para el disefio de los
elementos de visibilizacién
(chalecos, carnets y tarjetas de
mision médica) y remitio los
disefios al Ministerio para su
revision y aprobacion previa,
acciones que se encuentran
soportadas mediante
comunicaciones oficiales. Estas
actuaciones se realizaron en
concordancia con las
especificaciones técnicas y el
anexo de costos del Convenio

2360 de 2025.
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técnicas y el anexo de costos del

N

convenio 2360 de 2025.
Llevar el archivo de | TERCER DESEMBOLSO Los soportes se encontrarén en | EI ASOCIADO llevo y organizé el
todala Productos entregados a corte | la siguiente ruta: archivo de la documentacién
documentacién 30 de noviembre 2025 técnica derivada de la ejecucion del
técnica de la GARV - DOCUMENTOS-GENERAL - | convenio, conforme a los productos

ejecucion del
convenio y al final
de éste, hacer
entrega al
MINISTERIO de
los mismos, acorde
a lo establecido en
los productos e
informes
requeridos y
pactados, y de
acuerdo con el
manual de archivo
y correspondencia
vigente y/o normas
del Archivo
General de la
Nacion, cuando a
ello hubiere lugar.

Se lleva a cabo una reunidn sobre
el proceso de gestién documental
el dia 1 de octubre 2025, en
donde se dan orientaciones y
claridades.
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e informes pactados y en
concordancia con el manual de
archivo y correspondencia vigente y
las normas del Archivo General de
la Nacién, cuando fue aplicable.

Asi mismo, el 1 de octubre de 2025
se realizé una reunion de gestion
documental, en la cual se brindaron
orientaciones y claridades técnicas
para asegurar el adecuado manejo,
organizacion y entrega final de la
documentacion al MINISTERIO.

N

Llevar el archivo de
todala
documentacion
financiera de la
ejecucion del
convenio, hacer
entrega al
MINISTERIO de la
copia digital de los
contratos y
modificaciones a
los mismos que
suscriba para dar
cumplimiento al
objeto del presente
convenio, y llevar
la debida custodia
de originales
conforme con las
normas de archivo
vigente.

La Corporaciéon Infancia vy
Desarrollo ha llevado a cabo el
archivo de toda la documentacion
financiera de la ejecucién del

convenio conforme a los
lineamientos entregados por el
MSPS. Los soportes se

encuentran centralizados en la
oficina de la ciudad de Bogota de
la Corporacioén.

En cada uno de los informes
financieros el asociado ha
entregado los soportes contables,
los cuales se encuentras
discriminados por centro de
costos en la herramienta
financiera.

Ademas, el archivo de toda la
documentacion contable y técnica
de la ejecucion del convenio y al

Informes
ejecucion financiera.

mensuales de

Period | Fecha | Radicado
0 de

Entreg

a
8-08- | 28 de | IdControl:1351060
2025 octubr | Radicado:202542
al 30- | e de | 3003936052
08- 2025
2025
01-09- | 28 de | IdControl:1351726
2025 octubr | Radicado
al 30- | e de | :202542
09- 2025 3003939452
2025
01-10- | 23/12/ | ID: 1537437ID:
2025 202- 1537437
al 30- | 2025 Radicado:
11- 202542300487548
2025 2

Con base en la obligacion, el
asociado llevo el archivo de la
documentacion financiera conforme
a lo establecido en las
especificaciones financieras
previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada, el anexo de
costos y los demas documentos
que hacen parte integral del
convenio, dando cumplimiento a los
requerimientos en el manejo de la
informacion financiera.

Con base en dicha documentacion
se evidencia la siguiente ejecucion
$2.819.060.271 distribuidos en:

Recursos Ejecutados de Contrap
$103.847.511

Recursos  Ejecutados  de
$2.715.212.760

Cuentas por pagar $1.491.004.597

!

artida;

USPS:
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final de éste, se le da el adecuado
manejo segun lo estable las
normas contables y manuales de
archivo y  correspondientes
vigentes del archivo general de la
Nacion y serd de uso del
MINISTERIO cuando lo solicite.

01-11 | 26 1d1542295

-2025 | 12- Radicado:

al 2025 202542300489300
3011- 2

2025

https://minsaludcol.sharepoint.c

om/:f:/sIGARV/IgBWnwz6E9JY

S6QK6JtTWKOfAVEeTfqgykm41
ueqMLkzi-Y?e=tGgv3J

Saldo en Bancos: $ 442.162.849

Recursos Ejecutados:
$2.819.060.271 distribuidos en:

Recursos Ejecutados de Contrap
$103.847.511
Recursos  Ejecutados de |
$2.715.212.760

Cuentas por pagar $1.491.004.597
Saldo en Bancos: $ 442.162.849

La documentacion financiera que s
la ejecucion del convenio fue re

artida;

VISPS:

oporta
visada

aleatoriamente en concordancia con cada

obligacion.

Acreditar, de
conformidad con lo
establecido en el
articulo 50 de la
Ley 789 de 2002,
el cumplimiento del
pago mensual de
los aportes de sus
empleados y/o
contratistas a los
sistemas de salud,
pensiones, riesgos
laborales, Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA,
Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar
y Cajas de
Compensacion
Familiar, mediante
certificacion
expedida por el
representante legal
o revisor fiscal,
segun el caso. De
igual forma,
acreditar el
cumplimiento de
los aportes de que
trata el Decreto
1273 de 2018.

La Corporacion Infancia y
Desarrollo mediante certificacion
suscrita Revisor Fiscal, con
fecha 11 de Octubre de 2025 ha
acreditado el cumplimiento de
afiliacién y pago oportuno de los
aportes Sistemas de Salud,
pensiones, riesgos laborales,
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Familiar de sus
empleados y/o contratistas segun
corresponde, conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Asimismo, en la certificacion
emitida el 11 de Octubre de
2025, la representante legal y la
revisora fiscal acreditan “Que la
empresa identificada con NIT
830.082.544-7, ha cumplido y
pagado las obligaciones
laborales, al sistema de
seguridad social en salud,
pension, riesgos profesionales y
obligaciones parafiscales,
sefaladas en el articulo 50 de la
ley 789 de 2002 manifiesto bajo
juramento que la compafiia que
represento se encuentra al dia
en el cumplimiento respecto en

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:
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El ASOCIADO acredito el
cumplimiento del pago mensual
de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y
parafiscales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el
Decreto 1273 de 2018.

Para tal efecto, el ASOCIADO
presento certificacion expedida
por su representante legal /
revisor fiscal (segun
corresponda), mediante la cual
se deja constancia del pago
oportuno de los aportes
correspondientes a salud,
pensiones, riesgos laborales, asi
como a los aportes parafiscales
al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), el Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las Cajas de
Compensacién Familiar, respecto
de sus empleados y/o
contratistas vinculados a la
ejecucion del convenio.
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los ultimos seis (6) meses
anteriores a la presentacion de
esta certificacion y se encuentra
a paz y salvo por dichos
conceptos

Responder ante las
autoridades
competentes o
terceros por sus
actos u omisiones
durante el plazo de
ejecucion del
convenio, cuando
en ellos se causen
dafios o perjuicios
a la administracion
0 a terceros y que
provengan de
causas que le sean
imputables. Este
compromiso se
verificara en cada
una de las
sesiones del
Comité Asesory
en las valoraciones
de seguimiento
que realice el
MINISTERIO. De
igual manera EL
ASOCIADO debera
entregar para cada
desembolso una
certificacion en el
que manifieste su

La Corporacion Infancia y
Desarrollo certifica que al corte
de presentacion de este informe
no se han presentado dafios o
perjuicios a la administracién o a
tercero

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 27

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgANFVZacNsE
T4pBnnxgvu8VAegwvsDyNvrfQ

Ryu-ycVKts?e=UDBTMK

ElI ASOCIADO certificd que, al
corte de presentacion del
informe, no se han presentado
dafios ni perjuicios a la
administracion ni a terceros
derivados de actos u omisiones
imputables durante la ejecucion
del convenio. Asi mismo,
manifestd su disposicion a
responder ante las autoridades
competentes o terceros, en caso
de que llegaren a presentarse
situaciones atribuibles a su
actuacion. Este compromiso fue
verificado en el marco de las
sesiones del Comité Asesor, de
los ejercicios de seguimiento
realizados por EL MINISTERIO y
mediante la entrega de
certificaciones para cada
desembolso, conforme a lo
establecido en el convenio.

cumplimiento.
No acceder a La Corporacion Infancia y Los soportes se encontraran en
peticiones o Desarrollo certifica que al corte | la siguiente ruta: ElI ASOCIADO aporto certificacion

amenazas de
quienes actlan por
fuera de la ley con
el fin de obligarlos
a hacer u omitir
algun acto o
hecho. cuando se
presenten tales
peticiones 0

de presentacion de este informe
no presenté ninguna situacion
relacionada en la matriz de
riesgos del convenio
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en la cual manifiesta que, durante
el periodo evaluado, no accedi6 a
peticiones, amenazas, pactos o
acuerdos provenientes de
personas que actuan por fuera de
la ley, ni se presentaron
situaciones que afectaran la
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satisfaccion
amenazas el T4pBnnxgvu8VAeqwvsDyNvrfQ | ejecucién del convenio en este

asociado debera
informar
inmediatamente de
su ocurrencia al
ministerio y a las
demés autoridades
correspondientes
para que ellas
adopten las
medidas y
correctivos que
fueren necesarios.
El incumplimiento
de esta obligacion
y la celebracion de
pactos 0 acuerdos
prohibidos podra
darlugarala
declaratoria de
incumplimiento e
imposiciéon de las
sanciones a que
haya lugar. Este
compromiso se
verificara en cada
una de las
sesiones del
Comité Asesory
en las valoraciones
de seguimiento
que realice el
MINISTERIO. De
igual manera EL
ASOCIADO debera
entregar para cada
desembolso una
certificacién en el
que manifieste su

Ryu-ycVKts?e=MM35Mv

sentido.

Asi mismo, certifico que al corte de
presentacion del informe no se
registraron eventos asociados a
riesgos de esta naturaleza, de
conformidad con la matriz de
riesgos del convenio, informacion
que fue verificada en el marco de
las sesiones del Comité Asesor y
los procesos de seguimiento
adelantados por EL MINISTERIO.

cumplimiento.

No incurrir en faltas | La Corporacion Infancia y Los soportes se encontraran en

alaética,ala Desarrollo certifica que al corte | la siguiente ruta: El ASOCIADO aport6

moralidad de presentacion de este informe certificacién suscrita por su
9 administrativa, y | no se ha incurrido en faltas ala | GARV - DOCUMENTOS-GENERAL - | representante legal, mediante la
g | conductas ética, a la moralidad \égﬁ\';g\'l’l*ozgggbg DSEEE‘OTZ%N_CTVEE(':ER cual acredita que, al corte de

inapropiadas con
las victimas, con
los profesionales a
Su cargo u ofras

administrativa, y conductas
inapropiadas con las victimas,
con los profesionales a su cargo
u otras que afecten la correcta

DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 29

presentacion del informe, no se
ha incurrido en faltas a la ética, a
la moralidad administrativa ni en
conductas inapropiadas con las

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021



https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgANFVZacNsET4pBnnxgvu8VAeqwvsDyNvrfQRyu-ycVKts?e=MM35Mv
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgANFVZacNsET4pBnnxgvu8VAeqwvsDyNvrfQRyu-ycVKts?e=MM35Mv

PROCESO

\.J
Salud

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

GCOF18

Cadigo:

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a

satisfaccion

Version: 04

que afecten la
correcta ejecucién
del Convenio o el
buen nombre del
MINISTERIO y
garantizar que todo
contratista,
empleado, o
trabajador
vinculado al
Convenio incurran
en dichas faltas.
Este compromiso
se verificara en
cada una de las
sesiones del
Comité Asesory
en las valoraciones
de seguimiento
que realice el
MINISTERIO. De
igual manera EL
ASOCIADO debera
entregar para cada
desembolso una
certificacion en el
que manifieste su
cumplimiento.

ejecucion del Convenio o el buen
nombre del MINISTERIO y ha
garantizado que todo contratista,
empleado, o trabajador vinculado
al Convenio no incurran en
dichas faltas

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/s/IGARV/IgAGYJgGWV9
UTZcM5BWi6PR3AX1uOpEbO
ZBfu-i9Gzat58k?e=dEW8DA

victimas del conflicto armado,
con los profesionales a su cargo
0 con terceros, que afecten la
correcta ejecucién del convenio o
el buen nombre del
MINISTERIO.

Asi mismo, certifica que ha
garantizado que todos los
contratistas, empleados y
trabajadores vinculados al
convenio han actuado conforme a
los principios éticos, el enfoque
diferencial y las disposiciones
contractuales, compromiso que ha
sido objeto de verificacion en las
sesiones del Comité Asesor y en
los procesos de seguimiento
adelantados por EL MINISTERIO.

w

Asumir los riesgos
establecidos en la
matriz de riesgos
del proceso. y
alertar al
MINISTERIO sobre
su materializacion,
con el fin de
adelantar las
acciones previstas
en esta matriz, y
cumplir con los
planes de
contingencia que
se deriven de esta
matriz

La Corporacion Infancia y
Desarrollo certifica que, al corte
de presentacion de este informe,
no se ha presentado ningun tipo
de riesgo, razén por la cual no se
ha alertado al Ministerio sobre su
materializacion

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 30

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgCNgi0Jr-
[9TIoGCYm7wWisATNJpYfpKT
zyw3juNnIRgHc?e=wALPsr

EI ASOCIADO aporta certificado
donde manifesta que asumié los
riesgos establecidos en la matriz
de riesgos del proceso y mantuvo
seguimiento permanente a su
posible materializacion. Asi
mismo, aportd certificacion en la
cual consta que, al corte de
presentacion del informe, no se
presentd ningun tipo de riesgo,
razon por la cual no fue
necesario alertar al MINISTERIO
ni activar planes de contingencia,
en cumplimiento de las
disposiciones del convenio.

Cumplir con la
legislacién en
Seguridad y Salud
en el Trabajo y

La Corporacion Infancia y
Desarrollo certifica que al corte
de presentacion de este informe
ha adelantado las acciones

Los soportes se encontrarén en
la siguiente ruta:

EI ASOCIADO aport6 certificacion
mediante la cual acredita el
cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de Seguridad y

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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& PROCESO GESTION DE CONTRATACION oL [l GCOF18
S allu d INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
- FORMATO Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y reciboa [ \'LEH 04
satisfaccion
Ambiental necesarias para cumplir conla | GARV - DOCUMENTOS-GENERAL - | Salud en el Trabajo y Ambiental,

vigentes, entre
otras la Ley 1562
de 2012y el
Decreto unico
reglamentario 1072
de 2015 de
conformidad con
las actividades a
desarrollar segun
el objeto del
convenio.

legislacion de seguridad y salud
en el trabajo llevando a cabo las
actividades requeridas en el
marco de la ejecucion del
convenio.

Adicionalmente, LA CID hace
entrega de politica de Seguridad
en el Trabajo

VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 31

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/s/IGARV/IgDXSYp7SZwT
SY9wy9SzRgp-
AdbX58JEPvgZtiDIO70exho?e
=WaDxrY

en concordancia con lo dispuesto
enlaLey 1562 de 2012 y el
Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015, conforme a las
actividades desarrolladas en el
marco del objeto del convenio.

Asi mismo, certificé que ha
adelantado las acciones
necesarias para garantizar la
implementacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del convenio y
entregd la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como soporte
del cumplimiento de esta
obligacién.

El Asociado
declara que cuenta
con una Politica de
Seguridad y Salud
en el trabajo y
cumple con lo
establecido en la
normatividad
nacional vigente y
aquella que lo
reglamente,
modifique y/o
complemente,
aplicable para la
proteccion de los
eventuales
trabajadores que,
durante la
ejecucion del
presente convenio
deba vincular,
directa o
indirectamente, a
fin de cumplir los
compromisos
pactados. Ademas,
que cumple con las
auditorias
periddicas,
certificados de
capacitacion en el

La Corporaciéon Infancia vy
Desarrollo certifica que al corte de
presentacion de este informe ha
adelantado las acciones
necesarias para cumplir con la
legislacion de seguridad y salud
en el trabajo llevando a cabo las

actividades requeridas en el
marco de la ejecucién del
convenio.

Adicionalmente, LA CID hace
entrega de politica de Seguridad
en el Trabajo

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 32

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgBIARQqiXrzTZ
vp-
PzQ3DT5AWrZMA12belwglhX
E8tf9gM?e=ivI1 XK

El ASOCIADO certificd que cuenta
con una Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y cumple con la
normatividad  nacional  vigente
aplicable, incluyendo las
disposiciones que la reglamentan,
modifican 0  complementan,
garantizando la proteccién de los
trabajadores vinculados directa o
indirectamente para la ejecucion del
convenio.

Asi mismo, certificé que ha adelantg

do las

acciones necesarias para el cumplimiento

del Sistema de Gestion de Seguri
Salud en el Trabajo, incluyendo audi
procesos de capacitacion 'y
medidas exigidas por la nor
aplicable. Como soporte, hizo entreg
Politica de Seguridad y Salud
Trabajo, vigente al corte de presen
del informe.

dad y
torias,
demas
mativa
adela
en el
tacion

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021



https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgDXSYp7SZwTSY9wy9SzRgp-AdbX58JEPvgZtiDlO70exho?e=WaDxrY
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgDXSYp7SZwTSY9wy9SzRgp-AdbX58JEPvgZtiDlO70exho?e=WaDxrY
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgDXSYp7SZwTSY9wy9SzRgp-AdbX58JEPvgZtiDlO70exho?e=WaDxrY
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgDXSYp7SZwTSY9wy9SzRgp-AdbX58JEPvgZtiDlO70exho?e=WaDxrY
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgDXSYp7SZwTSY9wy9SzRgp-AdbX58JEPvgZtiDlO70exho?e=WaDxrY
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgBiARQqiXrzTZvp-PzQ3DT5AWrZMA12beIwqlhXE8tf9gM?e=ivl1XK
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgBiARQqiXrzTZvp-PzQ3DT5AWrZMA12beIwqlhXE8tf9gM?e=ivl1XK
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgBiARQqiXrzTZvp-PzQ3DT5AWrZMA12beIwqlhXE8tf9gM?e=ivl1XK
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgBiARQqiXrzTZvp-PzQ3DT5AWrZMA12beIwqlhXE8tf9gM?e=ivl1XK
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/GARV/IgBiARQqiXrzTZvp-PzQ3DT5AWrZMA12beIwqlhXE8tf9gM?e=ivl1XK

PROCESO

\.J
Salud

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

GCOF18

Cadigo:

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a

satisfaccion

Version: 04

temay demas
medidas
establecidas en
normas
concordantes;
tendientes al
cumplimiento
integro de las
politicas del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el trabajo que le
corresponden.

Asumir o pagar
segun
corresponda, todos
los impuestos,
tasas y
contribuciones que
se generen debido
al desarrollo y gj

Durante el periodo de corte La
CID desarroll6 las siguientes
actividades:

Entregd certificacién por parte de
la revisora fiscal en la cual se
informa que se ha realizado el
pago los impuestos, tasas y
contribuciones que se generen
debido al desarrollo y ejecucion
del convenio.

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 33

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/s/IGARV/IgDLQbXQindgT
ZqOLYfqGGfFAeMTifBb4j5F8M

El ASOCIADO asumié y efectud
el pago de todos los impuestos,
tasas y contribuciones generados
con ocasion del desarrollo y
ejecucion del convenio, conforme
a la normatividad vigente.

Para tal efecto, aporto certificacion
expedida por la revisora fiscal, en
la cual se deja constancia del
cumplimiento de dichas

g sh9YqgwHrA?e=eSaxig obligaciones tributarias.
LA CID present6 el informe Adicionalmente, el ASOCIADO
ejecucion financiera y contable, presento los informes de ejecucion
conforme a lo solicitado por el financiera y contable
MSPS, de los meses agosto, correspondientes a los meses de
septiembre, octubre y noviembre agosto, septiembre, octubre y
2025 noviembre de 2025, conforme a los
requerimientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, evidenciando la correcta
gestion y administracion de los
recursos del convenio.
Asegurar el La Corporaciéon Infancia y|Los soportes se encontraranen |EI  ASOCIADO aseguré el

w

cumplimiento de
los lineamientos
minimos de
seguridad para
equipos en terreno,
por parte del
personal
contratado,
conforme alo
establecido en el
Anexo de

Desarrollo, viene implementado
los lineamientos de seguridad
conforme a lo establecido en el
Anexo de  Especificaciones
Técnicas

la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 34

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/s/GARV/IgCbFTmoVRr2

cumplimiento de los lineamientos
minimos de seguridad para
equipos en terreno, conforme a lo
establecido en el Anexo de
Especificaciones Técnicas del
convenio,  garantizando  su
aplicacion por parte del personal
contratado durante la ejecucion
de las actividades.
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& PROCESO GESTION DE CONTRATACION oo l-5 | GCOF18
S aiu d INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
- FORMATO Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y reciboa [ \'LEH 04
satisfaccion
Especificaciones QbRuMZkO1CE4Aam1ZRkTz6 | Para tal efecto, aportd certificacion,
Técnicas. r7YSy7bDYCojl?e=4381lt mediante la cual la Corporacion

Infancia 'y  Desarrollo  deja
constancia de que  viene
implementando  de manera

permanente los lineamientos de
seguridad definidos, asegurando
condiciones adecuadas de
protecciéon y prevencion para los
equipos en territorio.

Dar cumplimiento
al Decreto 397 del
17 de marzo de
2022y las
disposiciones que
la deroguen,
modifiquen o
sustituyan, relativa
ala politica de
austeridad
referente al gasto
publico, segun lo
3 sefialado por el

5 supervisor

La Corporacion Infancia y
Desarrollo, ha ejecutado los
recursos conforme a lo
establecido en el presupuesto del
convenio y el anexo de costos.
Dicha ejecucion se soporta en
los informes de ejecucién
financiera que seran presentados

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 35

https://minsaludcol.sharepoint.c
om/:f:/sIGARV/IgAQKWebR3ci
TIG95k6EIfBAUFcgl3aCbAHo

8P4JWEWB8?e=Q1HIrS

El ASOCIADO dio cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 397
del 17 de marzo de 2022, asi como
a las disposiciones que lo
modifiquen, sustituyan o deroguen,
relacionadas con la politica de
austeridad en el gasto publico,
conforme a las orientaciones
impartidas por el supervisor del
convenio.

Al respecto, la Corporacion
Infancia y Desarrollo certifica que
los recursos fueron ejecutados de
manera austera, eficiente y
conforme al presupuesto aprobado
y al anexo de costos del convenio,
sin incurrir en gastos no
autorizados o contrarios a la
normativa vigente. Dicha ejecucion
se encuentra debidamente
soportada en los informes de
ejecucion financiera y contable
presentados al Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

Concurrira la
liquidacion del

3 | convenio dentro de
6 |los plazos y en las
condiciones
establecidas en la

No aplica para el presente
periodo

Ninguna

No aplica

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion contractual

Actividad desarrollada

Producto recibido

Observaciones o
comentarios del Supervisor

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Elaborar y entregar dentro
de los quince (15) dias
calendarios contados a
partir de la fecha de
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del
convenio el Plan
Operativo y de Inversion
conforme a lo establecido
en el Anexo de
Especificaciones
Técnicas, en los tiempos y
formatos definidos por EL
MINISTERIO, Asi mismo,
realizar las
actualizaciones que sean
aprobadas en el marco del
Comité Técnico de
Seguimiento, las cuales se
deberan reflejar en las
actas del Comité y en
cada uno de los informes
programados para los
desembolsos pactados.
Este compromiso
corresponde al Producto
No. 1 establecido en el
convenio.

Producto 1. Plan Operativo
y de Inversién. Acorde al
formato definido por el
Ministerio de Salud y
Proteccion Social y conforme
a aprobacion del Comité
Técnico de Seguimiento

Plan operativo y de Inversion
se encuentra en la siguiente

https://minsaludcol.sharepoint.
com/:f:/s/GARV/IgBSDFdo-
ZGtT5FvSYyRYbBuaAc_VVXSw
ESsQmNgA _R3RpuQ?e=deG
UaN

ubicado en la siguiente ruta
GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 -
TERCER DESEMBOLSO -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS -
OBLIGACION 01

El asociado realiz6 la entrega
de plan operativo y plan de
inversion y inicial, junto con
sus actualizaciones

Conformar y disponer en
forma permanente del
Equipo Profesional, que
atienda el cumplimiento de
los  compromisos  del
Convenio de Asociacion,
manteniendo durante su
plazo de ejecucion, el
registro  completo vy
actualizado de todo el
talento  humano  que
realizara actividades,
segin lo establecido por
EL MINISTERIO,
asegurando  que la
remuneracion

econdmica y gastos de
desplazamiento de este
corresponda a la
estructura definida en el
Anexo de Costos del

La Corporacién Infancia y

Desarrollo, dando
cumplimiento a esta
obligacion efectud la
contratacion  del  talento

humano establecido en los
estudios previos del convenio
2360 de 2025 el reporte
contractual tanto de los
aportes del MSPS como de
contrapartida para

el rubro de Talento humano.

Se entrega la base de datos,
junto con las hojas de vida y
soportes que contengan el
talento humano del equipo de
coordinacion contratado en el
marco de la ejecucion del
convenio, conforme al formato
definido por el Ministerio, junto

Los soportes se encontraran en
la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS - OBLIGACION 2

https://minsaludcol.sharepoint.
com/:f:/s/IGARV/IgBCaDJ1zMt
RTZKR1WS _jaa3AXgvGOnRXr
T7NGSY3INPOns?e=EDrxAB

El ASOCIADO conformé vy

dispuso de manera
permanente el Equipo
Profesional requerido para el
cumplimiento de los
compromisos del Convenio de
Asociacion, garantizando
durante todo el plazo de

ejecucion el registro completo,
actualizado y verificable del
talento humano vinculado para
el desarrollo de las actividades,
conforme a lo establecido por
EL MINISTERIO.

Para tal efecto, se anexan las
hojas de vida de |a totalidad del
equipo profesional,
evidenciando que el personal
contratado cumple con los
perfiles, actividades y

Incluir e
N/A seg
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presente convenio, sin que
pueda ser afectado por
descuentos,
contribuciones,
donaciones o aportes que
reduzcan su valor, salvo
las deducciones definidas
en la normatividad vigente,
de caracter tributario y/o
salarial y no debe estar
supeditada a los
desembolsos que hace el
Ministerio de Salud al
asociado. Se debera
garantizar la afiliacion a la
Administradora de
Riesgos Laborales [ARL]
de todo el talento humano
contratado. El personal
contratado debe cumplir
con el perfil, las
actividades y obligaciones
establecidos en el Anexo
de Especificaciones
Técnicas. En caso de
detectarse que el personal
no cumple con el perfil
establecido en el Anexo
debera ser reemplazado
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la
solicitud del supervisor
conforme al perfil sefialado
en los documentos soporte
del convenio, y no sera
objeto de reconocimiento,
por lo que El ASOCIADO
debera verificar que el
personal cumpla con lo
establecido. Este
ComMpromiso se
evidenciara en el
Producto No. 2, el cual
debera ser presentado
para cada uno de los
desembolsos.

con las hojas de vida del
talento humano seleccionado
y copia digital firmada de los
contratos con los 19
contratos.

TALENTO HUMANO

iEquipo Coordinador -
Talento Humano Aportes
del MSPS (19 personas)

Un (1) Coordinador general
del proyecto

Tres (3) Coordinador técnico
psicosocial

Tres (3) Coordinador técnico
de salud

Dos (2) Coordinador técnico
de desarrollo de capacidades
Un (1) Asesor juridico

Un (1) Profesional de

Sistematizacion (Enfasis
Juridico)

Un (1) Profesional de
sistematizacion

(Enfasis ~ Cualitativo ~ y
Cuantitativo)

Un (1) Profesional de
sistematizacion (Enfasis
Salud)

Un (1) Coordinador financiero
Cuatro (4) Técnico

administrativo y financiero
Un (1) Técnico sistemas

Aportes contrapartida (1)
Técnico en sistemas. Se
encuentra contratado.

Corte 30 de septiembre 2025

TALENTO HUMANO

Equipo  Coordinador -
Talento Humano Aportes
del MSPS (19 personas)

obligaciones definidos en el
Anexo de Especificaciones
Técnicas, asi como con los
requisitos exigidos para la
ejecucion del convenio.

Asi mismo, el ASOCIADO
garantizé que la remuneracion
econdmica y los gastos de
desplazamiento del talento
humano correspondieran a la
estructura definida en el Anexo
de Costos, sin que estos
valores fueran objeto de
descuentos,  contribuciones,
donaciones o aportes que
redujeran su valor, salvo las
deducciones de ley de caracter
tributario y/o salarial. Se deja
constancia de que Ia
remuneracién del personal no
estuvo supeditada a los
desembolsos realizados por el
Ministerio de  Salud vy
Proteccién Social.

Adicionalmente, el ASOCIADO
aseguré la afiliacion a la
Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) de todo el
talento humano contratado. En
los casos en que se requirio
ajuste o verificacion de perfiles,
se garantizdé la oportuna
sustitucion del personal, dentro
de los plazos establecidos,
conforme a las solicitudes del
supervisor del convenio.

El  cumplimiento de esta
obligacién se evidencia en el
Producto No. 2, el cual fue
presentado  de  manera
oportuna para cada uno de los
desembolsos realizados en el
marco del convenio.
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Un (1) Coordinador general
del proyecto

Tres (3) Coordinador técnico
psicosocial

Tres (3) Coordinador técnico
de salud

Dos (2) Coordinador técnico
de desarrollo de capacidades
Un (1) Asesor juridico

Un (1) Profesional de

Sistematizacion (Enfasis
Juridico)

Un (1) Profesional de
sistematizacion

(Enfasis  Cualitativo y
Cuantitativo)

Un (1) Profesional de
sistematizacion (Enfasis
Salud)

Un (1) Coordinador financiero
Cuatro 4) Técnico

administrativo y financiero
Un (1) Técnico sistemas

Aportes contrapartida (1
Técnico en sistemas. Se
encuentra contratado.

Equipo de Atencidn Integral

Profesional psicosociales
aportes MSPS (28)

Activos: 26 profesionales
Retirados: 1

Profesional psicosociales
aportes Contrapartida (2)

Se encuentran contratadas las
2 profesionales

Profesional de Salud
aportes MSPS ( 28)

Activos: 25
Retirados: 1

Profesional Salud
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aportes Contrapartida (1)

Retirados: 1

Promotores
Culturales Aportes MSPS

)

Activos 2

Promotor Cultural Aportes
Contrapartida (1)

Activos: 1

Equipo  Desarrollo  de
Capacidades

Profesionales de sociologia y
antropologia aportes
MSPS (7)

Activos: 7

Profesionales de  Salud
Aportes MSPs (7)

Activos: 7
Retirados: 2

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a
corte 30 de noviembre 2025

Equipo  Coordinador -
Talento Humano Aportes
del MSPS (19 personas)

Un (1) Coordinador general
del proyecto

Tres (3) Coordinador técnico
psicosocial

Tres (3) Coordinador técnico
de salud

Dos (2) Coordinador técnico
de desarrollo de capacidades
Un (1) Asesor juridico
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Un (1) Profesional de
Sistematizacion (Enfasis
Juridico)

Un (1) Profesional de

sistematizacion.
Retirado: 1

Activo: 1

(Enfasis  Cualitativo y
Cuantitativo)

Un (1) Profesional de
sistematizacion (Enfasis
Salud)

Un (1) Coordinador financiero
Cuatro 4) Técnico

administrativo y financiero
Un (1) Técnico sistemas

Aportes contrapartida (1
Técnico en sistemas. Se
encuentra contratado.

Profesional psicosociales
aportes MSPS (28)

Activos: 26
Retirados: 6

Profesional psicosociales
aportes Contrapartida (2)

Activos: 2

Profesional de Salud

aportes MSPS ( 28)

Activos: 25
Retirados: 8

Profesional Salud
aportes Contrapartida (1)

Retirados: 1
Activos: 1

Promotores
Culturales Aportes MSPS

2)
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Activos 2

Promotor Cultural Aportes
Contrapartida (1)

Activos: 1

Equipo Desarrollo  de

Capacidades

Profesionales de sociologia y

Técnicas. Como evidencia
de este compromiso se
debe elaborar y entregar
para efectos del segundo
desembolso, un
documento que contenga
el analisis de contexto de
los territorios priorizados.
Adicional a lo anterior, se
debera  diligenciar vy
actualizar para cada
desembolso la Matriz de

Oferta institucional. Este
compromiso se
evidenciara en el

Producto No. 3.

oferta institucional.

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a
corte 30 de noviembre 2025

La actualizacion de los
analisis de contexto se
entregaron en el segundo
desembolso.

De manera permanente se va
actualizando el mapeo de
oferta institucional

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS - OBLIGACION 03

https://minsaludcol.sharepoint.
com/:f:/s/IGARV/IgB2ZRbHz9di
TpJfvJ4SNZMOAQSREYO708
JDauJYn3d6no8?e=sjA8IF

antropologia aportes

MSPS (7)

Activos: 6

Retirados: 3

Profesionales de  Salud

Aportes MSPs (7)

Activos: 7

Retirados: 1
Actualizar el Analisis de | SEGUNDO DESEMBOLSO | Analisis de contexto
Contexto de los territorios | Producto Corte 30 de El ASOCIADO actualiz6 el
priorizados, seglin las | septiembre 2025 El documento de analisis de | Andlisis de Contexto de los
especificaciones contexto 'y el  Mapeo |territorios priorizados, dando
entregadas por el|Se llevo a cabo la|Institucional se encontraran en | cumplimiento a las
MINISTERIO en el Anexo | actualizacion de los analisis | la siguiente ruta: especificaciones técnicas y
de Especificaciones | de contexto y del mapeo de metodologicas  establecidas

por EL MINISTERIO en el
Anexo de Especificaciones
Técnicas del convenio.

Como evidencia de este
compromiso, el ASOCIADO
elabor6 'y  entregd el
documento consolidado de
Andlisis de Contexto de los
territorios priorizados, el cual
fue presentado para efectos

del segundo desembolso,
incorporando elementos
territoriales, sociales,

institucionales y contextuales
relevantes para la adecuada
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implementacion de la
estrategia.

Adicionalmente, el ASOCIADO
diligenci6 'y actualiz6 de
manera periddica la Matriz de
Oferta Institucional, conforme a
los lineamientos definidos,
garantizando su actualizacion
para cada desembolso 'y
asegurando la identificacion de
la oferta disponible en los
territorios intervenidos.

Este compromiso se encuentra
debidamente evidenciado en el
Producto No. 3, el cual fue
presentado en los plazos y
condiciones establecidos por
EL MINISTERIO.

Desarrollar el Proceso de
Focalizacion de las
personas beneficiarias
de la Medida de
Reparacion en Salud, con
el fin de identificar el
universo de personas que
requieren el
acompafiamiento directo
del equipo desde el
componente de atencién
integral durante el
desarrollo del convenio.
Lo anterior, conforme al
Anexo de
Especificaciones
Técnicas. Este
compromiso corresponde
al Producto No. 4
establecido en el convenio
e incluye las siguientes
actividades:

Apoyar al
MINISTERIO en
la elaboracién e

Esta informacién se entregara
en el segundo desembolso.

Producto con corte 30 de
septiembre 2025

Literal a.

Se envio la propuesta de
estrategia a MSPS la cual se
encuentra a la espera del
aval para implementarla.

Literal b.

Se llevé a cabo la
actualizacion del estado de
focalizacion de los
beneficiarios, es importante
mencionar que para el caso
de Pueblo Bello y la solicitud
de suspension del contacto
con los beneficiarios, se esta
aun realizando el gjercicio
debido a que se retomaron
los contactos a partir del 12
de septiembre 2025.

El documento y los soportes
se en

https://minsaludcol.sharepoint.
com/:f:/sIGARV/IgAJY4x3wr6 O

QamEGmYrryAhASVg6hPOHiv

JF-uo4crMAPw?e=aR1FHS

ubicado en la siguiente ruta
GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 -
TERCER DESEMBOLSO -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS -
OBLIGACION 04

El asociado cumplié con el
proceso de focalizacion de los
beneficiarios de la medida,
conforme al Anexo de
Especificaciones Técnicas.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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implementacion
de una estrategia
que permita
fortalecer la
identificacion y
focalizacion de
las victimas que
aun no han sido
focalizadas, sin
perjuicio de las
personas que
sean
identificadas para
los demas casos
de supervision
conjunta; lo
anterior,
conforme a los
criterios
establecidos en
las sentencias y
en la Medida de
Reparacién en
Salud y
respondiendo a lo
proyectado en la
Medida, sobre un
universo total
estimado de
4.090 personas
beneficiaras. La
informacion de
las personas
nuevas que se
focalice debera
remitirse al
MINISTERIO los
primeros cinco
(5) dias de cada
mes.

B. Actualizary
entregar al
finalizar el
convenio el
estado de
focalizacion de
todas las
personas que en
la base de datos

Datos focalizacion
Total 4016 distribuidos asi

Acepta Atencion Directa Por

Parte Del Equipo Profesional
1172

Acepta Atencidn Directa Por

Parte Del Equipo Profesional

Nn Menores De 6 Afios 29

Acepta Comunitario
292

Cierre Del Plan De Atenci6n
Directa Por Parte Del Equipo
- Por Cumplimiento De
Objetivos Del Plan
Establecido 60

Cierre Del Plan De Atencion
Directa Por Parte Del Equipo
- Por Solicitud Del
Beneficiario 415
Cierre Del Plan Establecido
Para La Atencion Directa Por
Parte Del Equipo

503

Contencion De Necesidades
Especificas 172

Desaparecido 5

Fallecido 338

Fuera Del Pais 80

No Acepta Atencion Directa

Por El Equipo Profesional
946

Privado De Libertad 4

Literal c.
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de focalizacion
no los acomparna
directamente el
equipo desde el
componente de
atencion integral.
C. Apoyar al
Ministerio de
Salud y
Proteccion Social
en el ejercicio de
revision y
realimentacion de
la base de
focalizacion con
las personas
beneficiarias de
la Medida.

D. Elaborary
entregar para
cada
desembolso, un
documento que
dé cuenta de las
acciones
desarrolladas en
el proceso de
focalizacion, que
debera
acompanarse de
la base de
focalizacion.

Al momento no se han
realizado ejercicios de
revision de la base con
lideres o lideresas o
representantes legales.

Literal d.

Se esta en el proceso de
elaboracion del documento
Producto 4.

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a
corte 30 de noviembre 2025

Literal a.

Se envio la propuesta de
estrategia a MSPS la cual se
encuentra a la espera del
aval para implementarla.

Literal b.

Sellevé a cabo la
actualizacion del estado de
focalizacion de los
beneficiarios, es importante
mencionar que para el caso
de Pueblo Bello y la solicitud
de suspension del contacto
con los beneficiarios, se esta
aun realizando el ejercicio
debido a que se retomaron
los contactos a partir del 12
de septiembre 2025.

Datos focalizacion
Total 4020 distribuidos asi

Acepta Atencidn Directa Por

Parte Del Equipo Profesional
1138

Acepta Atencion Directa Por

Parte Del Equipo Profesional

Nn Menores De 6 Afios 29
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Acepta Comunitario
297

Cierre Del Plan De Atencién
Directa Por Parte Del Equipo
- Por Cumplimiento De
Objetivos Del Plan
Establecido 51

Cierre Del Plan De Atencion
Directa Por Parte Del Equipo
- Por Solicitud Del
Beneficiario 462

Cierre Del Plan Establecido
Para La Atencion Directa Por
Parte Del Equipo

568

Contencion De Necesidades
Especificas 72

Desaparecido 5
Fallecido 339
Fuera Del Pais 79

No Acepta Atencidn Directa
Por El Equipo Profesional
974

Privado De Libertad 6
Literal c.

Al momento no se han
realizado ejercicios de
revision de la base con
lideres o lideresas o
representantes legales.

Literal d.

Se esta en el proceso de
elaboracion del documento
Producto 4.
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Implementar el Proceso
de Atencion Integral
conforme al Anexo de
Especificaciones
Técnicas, este
compromiso corresponde
al Producto No. 5
establecido en el convenio
e incluye el desarrollo de
las siguientes actividades:
Realizar la

identificacion o
actualizacion de
necesidades
psicosociales y/o de
salud fisica y mental de
las personas beneficiarias
de la Medida que deseen
recibir voluntariamente la
atencién directa por parte
del equipo de atencion
integral contratado en el
marco del convenio para
el desarrollo de uno o los
dos (2) procesos del
componente.

B. Desarrollar procesos
de atencién psicosocial a
las personas beneficiarias
de la Medida, que
acepten voluntariamente
el acompafiamiento del
equipo de atencién
integral y con quienes se
haya identificado
afectaciones y dafios
psicosociales durante el
proceso de acercamiento
y reconocimiento.

C. Apoyar la
implementacién del
proceso de atencion
integral en salud de las
personas beneficiarias de
la Medida, que acepten
voluntariamente la

Productos corte 30 de
septiembre 2025:

Literal a.

Se llevd a cabo la apertura
de 530 planes, de los cuales
181 son de modalidad familiar
y 349 individual.

Literal b.

Los 530 casos se encuentran
entre la primera y tercera
sesion.

Literal c.

Se identificaron 190 barreras
en salud, de las cuales, 89 se
solucionaron y 101 estan
pendientes.

Literal d.

Se cuenta con 15
contenciones

Literal e.

En este momento, se
encuentra en la elaboracion
de este producto.

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a
corte 30 de noviembre 2025

Literal a.

Se llevo a cabo la apertura
de 685 planes, de los cuales
224 son de modalidad familiar
y 461 individual.

El documento y los soportes
de los diferentes literales se

encuentran en el siguiente link:

https://minsaludcol.sharepoint.
com/:f:/s/GARV/IgC_UTyXxn9
dRLuD1CmWioxsASG71Ut4q
Yk4Jv4ZcWQI0hA?e=Znphw
6

ubicado en la siguiente ruta

GARYV - DOCUMENTOS-GENERAL -

VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 -
TERCER DESEMBOLSO -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS -
OBLIGACION 05

El asociado presentd e
implemento el proceso de
Atencién Integral acorde a los
lineamientos establecidos en
el anexo de especificaciones
técnicas.
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atencion directa del Literal b.

equipo de atencion

integral, llevando a cabo | Los 685 casos se encuentran

las siguientes acciones: | entre la 4 y 52 sesion.

Orientacion a las rutas

establecidas por el Literal c.

SGSSS; ii) Gestion de

barreras de acceso a los | Se identificaron 512 barreras

servicios en salud; iii) en salud, de las cuales, 320

Desarrollo de acciones de | se solucionaron y 192 estan

educacion en salud para | pendientes.

la apropiacién de los

derechos y deberes en Literal d.

salud.

D. Desarrollar el proceso | Se cuenta con 72
de contencion de contenciones

necesidades especificas

con las personas Literal e.

beneficiarias de la Medida,
que acepten En este momento, se
voluntariamente el encuentra en la elaboracion
acompafamiento del de este producto.
equipo de atencion

integral y que soliciten
dicho acompafiamiento.

En ese sentido, se podran

llevar a cabo acciones

desde lo psicosocial 0

desde la gestién en salud.

E. Elaborar y entregar

para cada desembolso, un

documento que dé cuenta

de las acciones

desarrolladas en el marco

del convenio

Implementar el Producto Corte 30 de |Eldocumentoy los soportes de
gomponente de septiembre 2025 los diferentes Illterlales . sg El asociado presents la

esarrollo de encuentran en el siguiente link: | . ementacion del

Capacidades, conforme | Literal a. P

al Anexo de

componente de desarrollo de

Especificaciones Se elaboraron 10 mapeos | https://minsaludcol.sharepoint. l(?apaC|Qa(1es sgu:endo los
Técnicas, y de acuerdo | institucionales y | com/:f:/s/GARV/IgD0JrOiHI7h tg‘;ﬂggen 08 © anexo
con las siguientes comunitarios. Rr- '
actividades: 22I11NArTAVDV4E|3fssVXtM2r
Literal b. vgBCuk?e=1aGsbu
A. Identificar las
capacidades Se elaboraron 10 | ubicado en la siguiente ruta
institucionales y diagndsticos. GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
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comunitarias [grupos
étnicos y/o no étnicos]
presentes en los
territorios priorizados
para la implementacién
de la Medida de
Reparacién. Lo anterior, a
través de un ejercicio de
mapeo institucional y
comunitario.

b. Elaborar un
diagnostico que permita
identificar las
necesidades de
acompafiamiento desde
el ambito institucional y
comunitario [grupos
étnicos y grupos no
étnicos] por parte del
equipo de desarrollo de
capacidades; lo anterior,
para el proceso de
fortalecimiento a la
implementacién de la
Medida de Reparacién en
Salud.

c. Implementar el proceso
de desarrollo de
capacidades comunitarias
con grupos étnicos y
grupos no étnicos, que
permitan impulsar
acciones de
fortalecimiento de
liderazgos, apropiacion
en deberes y derechos en
salud, asi como de los
mecanismos y rutas para
el acceso al derecho a la
salud de las personas
beneficiarias de la
Medida de Reparacion en
Salud.

Literal c.

Se llevaron a cabo 11
Comunitarios NO étnicos en
las siguientes fechas

Barranquilla - 13/9/2025: 16
Participantes

Medellin - 16/9/2025: 12
Valdivia - 18/9/2025: 9
Cucuta - 19/9/2025: 12
Dorada - 20/9/2025: 10
Ocafa - 20/9/2025: 15
Monteria - 24/9/2025: 15
Bucaramanga - 26/9/2025: 9

Bogotd -  Cundinamarca
26/9/2025: 12

Mapiripan - 26/9/2025: 8
Villavicencio - 29/9//2025: 9

Es importante mencionar que
3 comunitarios Apartadd, San
Pedro de Uraba y Pueblo
Bello, se realizaran en octubre
de 2025, debido a que los
lideres  suspendieron el
dialogo con el equipo.

y se llevé a cabo una sesion
comunitaria con los 9 grupos
étnicos.

Guadualito - 17/09/2025: 23
LaY - 17/09/2025: 34

Los amigos - 18/09/025: 25
Mirador Alto - 18/09/025: 30
El centro - 18/09/025: 34

VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS - OBLIGACION 06

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021




PROCESO

\.J
Salud

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

Ll GCOF18

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a

satisfaccion

Version: 04

d. Apoyar la gestion de la
Oficina de Promocion
Social, a través del
desarrollo de acciones de
apropiacion, asistencia
técnica y monitoreo a los
actores del SGSSS en el
marco de las indicaciones
y orientaciones dadas por
este MINISTERIO para la
implementacién de la
Medida de Reparacion en
Salud para los nueve (9)
casos de supervision
conjunta de la Corte IDH.

e.Gestionar y realizar las
Asesorias en Salud con
los actores del SGSSS de
los territorios priorizados
conforme a la meta
establecida en el anexo
de especificaciones
técnicas.

f. Gestionar y realizar
mesas en salud en los
territorios priorizados
conforme a la meta
establecida en el anexo
de especificaciones
técnicas.

g. Elaborary entregar
para cada desembolso,
un documento que dé
cuenta de las acciones
desarrolladas en el marco
del componente de
desarrollo de

Mirador La Cancha
- 18/09/025: 25

Escué Zapata 1 - 19/09/2025:
39

Escué Zapara
2 - 19/09/2025: 36
Escue Zapato

3 - 19/09/2025: 29
Literal d y e.

Se llevaron a cabo las
asesorias en salud de la
siguiente manera

Entidades territoriales: 10
EAPBs: 10
Direcciones Locales: 40

Es importante mencionar
mencionar que 8 actores, en
Bogotad, Caldas, Uraba,
Cauca, Atlantico no asistieron,
en este sentido en la proxima
asesorias se buscara
invitarlos para completar la
tema.

IPS: 39.

Es importante mencionar
mencionar que 9 actores, en
Cérdoba, Caldas, Atlantico no
asistieron, en este sentido en
la proxima asesorias se
buscara  invitarlos  para
completar la tema.

Organizadas por
Departamento de la siguiente
manera:

Antioquia - Valle de Aburra:
ET: 1

EAPBS: 1

DLS: 4

IPS: 4

Antioguia - Norte
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capacidades. Este
compromiso corresponde | DLS: 4
al Producto No. 6 IPS: 4
establecido en el
convenio. Antioquia - Uraba
DLS: 2

IPS: 4

Atlantico

ET:1
EAPBS: 1
DLS: 2
IPS: 2

Bogota
ET:q
EAPBS: 1
DLS: 4
IPS: 4

Caldas
ET: 1
EAPBS: 1
DLS: 2
IPS: 2

Cauca
ET: 1
EAPBS: 1
DLS: 3
IPS: 4

Cundinamarca
ET: 1

EAPBS: 1
DLS: 4

IPS: 4

Cérdoba
ET: 1
EAPBS: 1
DLS: 4
IPS: 3

Meta

ET: 1
EAPBS: 1
DLS: 4
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IPS: 4

Norte de Santander
ET: 1

EAPBS: 1

DLS: 4

IPS: 3

Santander
ET: 1
EAPBs: 1
DLS: 4
IPS: 3

Literal f.

Se llevaron a cabo las 6
Mesas de salud con aportes
de MSPS

BARRANQUILLA - 17/9/2025:
24

MANIZALES - 19/9/2025; 32
POPAYAN - 24/9/2025:25
MEDELLIN - 24/9/2025: 36
CUCUTA - 30/9/2025: 24
VILLAVICENCIO - 30/9/2025:
20

Se llevaron a cabo las 6
Mesas de Salud con aportes
de Contrapartida

APARTADO - 17/09/2025:12
YARUMAL

- 19/9/2025: 23

MONTERIA - 23/9/2025: 24
BUCARAMANGA - 25/9/2025:
24

BOGOTA - 29/9/2025: 28
CUNDINAMARCA
29/9/2025: 27

Literal g.

Se encuentra en proceso de
elaboracion el documento de
producto 6

TERCER DESEMBOLSO
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Productos entregados a
corte 30 de noviembre 2025

Literal a.

Se elaboraron 10 mapeos
institucionales y
comunitarios.

Literal b.

Se elaboraron 10
diagndsticos.

Literal c.

Se llevaron a cabo 26
Comunitarios NO étnicos en
las siguientes fechas

Barranquilla

1era sesion 13/9/2025: 16
2da Sesion 8/11/2025: 14

Medellin

1era Sesion 16/9/2025: 12
2da Sesion se realizard en
diciembre 2025.

Valdivia

1era Sesion 18/9/2025: 9

2da Sesion se realizard en
diciembre 2025.

Cucuta

1era Sesion 19/9/2025: 12
2da Sesion 11/10/2025: 10

Dorada

1era Sesion 20/9/2025: 10
2da Sesion 22/11/2025: 12
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Ocafa

1era Sesion 20/9/2025: 15
2da Sesion 22/11/2025: 13

Monteria

1era Sesion 24/9/2025: 15
2da Sesion 10/10/2025: 17

Bucaramanga

1era Sesion 26/9/2025: 11
2da Sesion 7/10/2025: 15

Bogota — Cundinamarca

1era Sesion 26/9/2025: 12
2da Sesion 23/10/2025: 10

Mapiripan

1era Sesion 26/9/2025: 8
2da Sesion 21/11/2025: 7

Villavicencio

1era Sesion 29/9//2025: 9
2da Sesion 20/11/2025: 9

San Pedro de Uraba

1era Sesion 2/10/2025: 6
2da Sesidn 26/11/2025: 12

Pueblo Bello
1era Sesion 3/10/2025: 6
2da Sesion 27/11/2025: 10

Apartadd

1era Sesion 4/10/2025: 13
2da Sesion 29/11/2025: 9

Y se llevd a cabo 3 sesiones
comunitaria con los 9 grupos
étnicos.
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Guadualito

1era Sesion 17/09/2025: 23
2da Sesion 16/10/2025: 29
3ra Sesion 1/11/2025: 29

LaY

1era Sesion 17/09/2025: 34
2da Sesion 16/10/2025: 41
3era Sesion 1/11/2025: 42

Los amigos

1era sesion 18/09/025: 25
2da sesion 17/10/2025: 38
3era sesion 3/11/2025: 38

Mirador Alto

1era sesion 18/09/025: 30
2da sesion 16/10/2025: 49
3era sesion 2/11/2025: 45

El centro

1era sesion 18/09/025: 34
2da sesion 17/10/2025: 40
3era sesion 2/11/2025: 44

Mirador La Cancha

1era sesion 18/09/025: 25
2da Sesion 17/09/2025: 58
3era sesion 2/11/2025: 57

Escué Zapata 1

1era sesion 19/09/2025: 39
2da sesion 18/10/2025: 40
3era sesion 3/11/2025: 41

Escué Zapata 2
1er sesion 19/09/2025: 36

2da sesion 18/10/2025: 36
3era sesion 3/11/2025:; 36
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Escue Zapata 3

1era 19/09/2025: 29
2da sesion 18/10/2025: 29
3era sesion 3/11/2025: 29

Literald y e.

Teniendo en cuenta el
SegundoComité técnico del
dia 10 de octubre 2025, se
realizo un ajuste a la meta de
las acciones del componente
de Desarrollo de Capacidades
quedando de la siguiente
manera:

Asesorias

ET: 30
EAPBs:30
DL: 144
IPS:144

En este sentido a corte 30 de
noviembre se ha avanzado de
la siguiente manera:

NOTA ACLARATORIA: PARA
EL CASO DE LAS IPS Y LAS
DLS EN CADA UNO DE LOS
ESPACIOS SE ESPERA
PARTICIPEN 4 DLS O 4 IPS
SEGUN EL TIPO DE
ASESORIA, EN  ESTE
SENTIDO SE
ENCONTRARAN LAS
ACTAS EN EL DRIVE, SIN
EMBARGO EN EL ACTA SE
ESPECIFICA QUE
ASISTIERON X NUMERO DE
PARTICIPANTES, LA
FORMULA ENTONCES ES #
DE ESPACIO X NUMERO DE
PARTICIPANTES.

Entidades territoriales: 28
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EAPBs: 26
Direcciones Locales: 114
IPS: 122

Sin embargo en el territorio de
Santander, aun cuando se
ejecutaron los 3 espacios de
asesorias con IPS 4 no
asistieron y en relacién DL 1
no asistié. En este sentido en
el mes de diciembre se llevara
a cabo una nivelacién para
poder cumplir la meta en este

departamento.

Organizadas por
Departamento de la siguiente
manera:

Antioquia - Valle de Aburra:
ET:3

EAPBS: 3

DLS: 12

IPS: 12

Antioquia - Norte

DLS:12
IPS:12

Antioquia — Uraba
DLS: 8
IPS: 7

Atlantico

ET:2
EAPBS: 2
DLS: 5
IPS: 7

Bogota

ET:3
EAPBS: 3
DLS: 12
IPS: 12
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Caldas

ET:3
EAPBS: 2
DLS: 6
IPS: 8

Cauca
ET:3
EAPBS: 3
DLS: 8
IPS: 12

Cundinamarca
ET:3

EAPBS: 3
DLS: 12

IPS: 12

Cérdoba
ET: 3
EAPBS: 2
DLS: 8
IPS: 12

Meta
ET:2
EAPBS: 2
DLS: 8
IPS: 8

Norte de Santander
ET: 3

EAPBS: 3

DLS: 12

IPS: 12

Santander
ET:3
EAPBs: 3
DLS: 11
IPS: 8

Literal f.
Se llevaron a cabo las 6

Mesas de salud con aportes
de MSPS
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Barranquilla

1er Mesa 17/9/2025: 24
2da Mesa 11/11/2025: 22

Manizales

1er Mesa 19/9/2025: 32
2da Mesa 24/11/2025: 32

Popayéan

1era Mesa 14/9/2025:25
2da Mesa 26/11/2025: 18

Medellin

1era Mesa 24/9/2025: 35
2da Mesa 26/11/2025: 30

Cucuta

1era Mesa 30/9/2025: 24
2da Mesa 25/11/2025: 33
Villavicencio

1era Mesa 30/9/2025: 26
2da Mesa 25/11/2025: 20

Se Llevaron A Cabo Las 6
Mesas De Salud Con Aportes
De Contrapartida

Apartado

1era Mesa 17/09/2025:12
2da 28/11/2025: 22

Yarumal/Valdivia

1era Mesa 19/9/2025: 23
2da Mesa 21/11/2025: 26

Monteria

1era Mesa 23/9/2025: 24

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021




PROCESO

\.J
Salud

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

GCOF18

Cadigo:

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a

satisfaccion

Version: 04

2da Mesa 20/11/2025: 34
Bucaramanga

1era Mesa 25/9/2025: 34
2da Mesa 27/11/2025: 28

Bogota

1era Mesa 29/9/2025: 28
2da Mesa 24/11/2025: 26

Cundinamarca

1era Mesa 29/9/2025: 27
2da Mesa 24/11/2025: 27

Literal g.

Se elabora el documenro
producto 6, el cual da cuenta
de las acciones realizadas en
el marco del componente del
desarrollo de capacidades
institucionaes y comunitarias.

Implementar el
Componente de Gestion
Estratégica,
particularmente el
proceso de gestion de la
calidad, conforme al
Anexo de
Especificaciones
Técnicas. Desarrollando
para tal fin las siguientes
actividades:

. Realizar las acciones
de formacion a los
equipos contratados en
el marco del convenio.

. Realizar las acciones
de cuidado emocional a
los equipos contratados
en el marco del
convenio.

Productos entregados a 30 de
septiembre 2025

Literal a.

Se llevé a cabo la formacion al
equipo de implementacién los
dias del 1 al 5 de septiembre
de 2025.

literal b.

Se tiene proyectado el
Cuidado Emocional para la
primera semana de noviembre
2025.

Literal c.
Se llevaron a cabo
acompafiamiento a 16

El documento y los soportes de
los diferentes literales se
encuentran en el siguiente link:

https://minsaludcol.sharepoint.
com/:f:/s/GARV/IgCFQFVKDg
1ATrlJK1sEcEfWAW VS RuE
w_LTzVgxUSGDuc?e=290djc

ubicado en la siguiente ruta:
GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 - TERCER
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS - OBLIGACION 07

El asociado dio cumplimiento
a la obligaciéon mediante la
implementacién del |
Componente de Gestion
Estratégica, particularmente
el proceso de gestion de la
calidad, conforme al Anexo
de Especificaciones Técnicas.
realizando la entrega de todos
los soportes requeridos que
dieron cuenta de la ejecucion
de las actividades
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. Realizar las acciones
de acompafiamiento y
seguimiento técnico a
los equipos contratados
en el marco del
convenio.

. Implementar los
procesos de
seguimiento y
monitoreo a la atencién
y registro en los
instrumentos y
herramientas que sean
definidos por el
MINISTERIO.

. Elaborary entregar
para cada desembolso,
un documento que dé
cuenta de las acciones
desarrolladas en el
marco del componente
de desarrollo de
capacidades,
particularmente del
proceso de gestién de
calidad. Este
compromiso
corresponde al
Producto No. 7
establecido en el
convenio.

profesionales para un total de
8 binas en diferentes
territorios, por parte del equipo
coordinador de  atencion
Integral y de Desarrollo de
Capacidades.

Nota: Es importante
mencionar que los
acompafamientos se hacen
en bina, miradas que quedan
registradas en el acta, de tal
manera que se encontraran 8
actas de los 16
acompafiamientos.

Literal d.

Se lleva a cabo el seguimiento
y monitoreo de la siguiente
manera:

Agosto

Profesionales  psicosociales
Atencion Integral: 28
Profesionales Salud Atencion
Integral: 25

Promotores 3

Profesionales sociales DC: 7
Profesionales salud DC: 7
Sistematizacion: 2

Septiembre

Profesionales  psicosociales
Atencién Integral: 28
Profesionales Salud Atencion
Integral: 24

Promotores 3

Profesionales sociales DC: 7
Profesionales salud DC: 7
Sistematizacion: 3

Literal e.
En este momento se esta en

la elaboracién del documento
de producto 7.
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TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a
corte 30 de noviembre 2025

Literal a.

Se llevo a cabo la formacion al
equipo de implementacion los
dias del 1 al 5 de septiembre
de 2025.

Asi mismo se llevo a cabo el
Fortalecimiento en la ciudad
de Bogota el dia 13 de
noviembre 2025.

literal b.

Se llevo a cabo la primera
Jornada de Cuidado
Emocional el dia 14 de
noviembre 2025.

Y se proyecta la segunda
jornada la cual se realiza en
los territorios, de la siguiente
manera:

Medellin: 4/12/2025
Apartadé: 5/12/2025
Bucaramanga: 15/12/2025
Bogota: 17/12/2025
Santander de  Quilichao:
19/12/2025.

Literal c.

En el mes de octubre se tuvo
una particularidad y es que el
equipo coordinador realiz6 16
acompanamientos de manera
individual y uno en bina (se
cuenta por dos
acompafamientos), para un
total de 18.
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Y para noviembre, se
realizaron 16
acompafamientos, de los
cuales 12 fueron realizados en
bina de coordinaciones y 4
individuales.

Nota: Es importante
mencionar que los
acompafamientos por parte
de la coordinacion de atencion
integral se hacen en bina,
miradas que quedan
registradas en el acta.

Literal d.

Se lleva a cabo el seguimiento
y monitoreo de la siguiente
manera:

Agosto

Profesionales  psicosociales
Atencion Integral: 28
Profesionales Salud Atencion
Integral: 25

Promotores 3

Profesionales sociales DC: 7
Profesionales salud DC: 7
Sistematizacion: 2

Septiembre

Profesionales  psicosociales
Atencién Integral: 28
Profesionales Salud Atencion
Integral: 24

Promotores 3

Profesionales sociales DC: 7
Profesionales salud DC: 7
Sistematizacion: 3

Octubre

Profesionales  psicosociales
Atencidn Integral: 30
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Profesionales Salud Atencion
Integral: 26

Promotores 3

Profesionales sociales DC: 6
Profesionales salud DC: 7
Sistematizacion: 3

Noviembre

Profesionales  psicosociales
Atenci6n Integral: 28
Profesionales Salud Atencion
Integral: 26

Promotores 3

Profesionales sociales DC: 6
Profesionales salud DC: 7
Sistematizacion: 3

Literal e.

Se elabora el documento el
cual se encuentra en el drive.

Implementar el Proceso
de Gestion Estratégica,
particularmente el
componente de gestion
del conocimiento,
conforme al Anexo de
Especificaciones
Técnicas. Para ello, EL
ASOCIADO debera
realizar un ejercicio de
sistematizacion de la
experiencia, que permita
identificar el desarrollo de
las acciones relacionadas
frente a cada componente
y accion transversal
establecida en la
metodologia de la Medida
de Reparacién en Salud y
en el que se identifiquen
buenas practicas,
acciones por mejorar y
recomendaciones. Este
compromiso corresponde

Como parte de la informacion
reportada en el presente
desembolso, se hace entrega
de un avance del proceso de
sistematizacion, el cual
consolida el analisis de los
indicadores de resultado, que
dan cuenta del Derecho a la
reparacion en el componente
de rehabilitacién para
beneficiarios no étnicos de la
Medida de Reparacion en los
niveles individual y familiar,
correspondiente con:

1. Percepcion de las
personas
beneficiarias y sus
familias sobre la
mitigacion de las
afectaciones fisicas
y mentales

El documento se encuentra en
el siguiente link:

https://minsaludcol.sharepoint.
com/:f:/s/IGARV/IgAMEwn__ -
xaT7UVEPIlqc8WASCVHu2YX
GetpHZIfRF_UVg?e=QKaNil

El cual se ubica en la ruta:
GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 -
TERCER DESEMBOLSO -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS-
OBLIGACION 8.

El asociado dio cumplimiento
al producto relacionado con el
ejercicio de sistematizacion de
la experiencia, el cual permite
identificar el desarrollo de las
acciones relacionadas con
cada componente de la
medida.
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al Producto No. 8
establecido en el convenio
y debera ser actualizado y
entregado para cada
desembolso.

ocasionadas por los
hechos de violencia.
Percepcion de las
personas
beneficiarias y sus
familias sobre la
mitigacion del
sufrimiento y
malestar psicosocial
que le ocasionaron
los hechos de
violencia.

Igualmente, se presenta el
andlisis del Derecho a la
reparacion en el componente
de rehabilitacién para
beneficiarios étnicos, en la
Sentencia Escué Zapata:

3. Percepcién de la

comunidad sobre la
mitigacion de los
desequilibrios y
desarmonias fisicas
y mentales
ocasionadas por los
hechos de violencia
Percepcién de la
comunidad sobre la
reconstruccion del
tejido social y
comunitario étnico

Adicionalmente se presenta
el desarrollo del capitulo 7, en
el cual se encuentra el
analisis de los indicadores
planteados para medir el
fortalecimiento de la
capacidad institucional los
cuales son:

Avances en la
validacion del
gjercicio de
exoneracion
conforme al decreto
1652 de 2022
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(seguimiento a
EAPB)

2. EAPB que cuentan
con procedimientos
establecidos para la
atencion a las
victimas reconocidas
en sentencias de la
Corte IDH.

3. IPS que cuentan con
procedimientos
establecidos para la
atencion a las
victimas reconocidas
en sentencias de la
Corte IDH

4. EAPB que cuentan
con procedimientos
establecidos para la
atencion intercultural
a las victimas
reconocidas en
sentencia Escué
Zapata.

5. IPS que cuentan
con procedimientos
establecidos para la
atencion intercultural
a las victimas
reconocidas en
sentencia Escué
Zapata.

También se realiza la
actualizacion del documento
de sistematizacion,
incluyendo el analisis de las
Sentencias con enfoque de
derechos. Este avance
corresponde al 75% de
ejecucion del documento de
sistematizacion del convenio

Gestionar y realizar los
escenarios establecidos
en el proceso de
Participacion,
Coordinacion y
Seguimiento de la
Medida con las personas

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a
corte 30 de noviembre 2025

Literal A. Es un proceso que
depende de concertacion con

El documento y los soportes
de los diferentes literales se
encuentran en el siguiente link:
https://minsaludcol.sharepoint.
com/:f:/sIGARV/IgBV3yKWfiuE
SbVuc33005_OASCMIC kPf4

VzROQEIMKASY?e=GClgzH

El asociado realiz las
jornadas de participacion
previstas y acordadas con las
victimas y las organizaciones
representantes, garantizando
todos los aspectos técnicos y
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beneficiarias de la Medida,
las organizaciones
representantes y la
institucionalidad
atendiendo lo establecido
en el Anexo de
Especificaciones
Técnicas. Este
compromiso corresponde
al Producto No. 9 del
convenio e incluye:

. Socializacién de la
medida

. Mesa de
coordinacién nacional
de participacion y
concertacion.

. Jornada de discusion
territorial de la Medida
de Reparacion en
Salud.

. Elaborar y entregar
para cada desembolso,
un documento que dé
cuenta de las acciones
desarrolladas en el
marco de las instancias
de coordinacion y
participacion.

las organizaciones
representantes, por lo tanto
aun no ha sido efectuado.

Literal B.

Se proyecta la realizacion
para la primera Jornada de
Mesa Nacional parael 9y 10
de diciembre, en donde el
primer dia se realizara el
espacio auténomo y el
segundo la Mesa Nacional

Literal C.

Durante el mes de octubre y
noviembre se realizaron 8
Jornadas de Discusion
Territorial en donde se
buscaba recoger informacion
importante que contribuye al
proceso de construccion de
politica publica de la ley 2421
de 2024.

Popayan 15/10/2025: 37
Villavicencio 16/10/2025: 29
Bogota 17/10/2025: 31
Bucaramanga 22/10/025: 37
Apartad6 23/10/2025: 45
Medellin 28/10/2025: 35
Monteria 30/10/2025: 38
Yarumal 7/11/2025: 19

logisticos requeridos para
cada uno de los procesos.

10

Gestionar la logistica
necesaria para el
desarrollo del convenio y
segun lo establecido en el
Anexo de Costos, el
Anexo de
Especificaciones Técnicas
y de los Estudios. Dicha
logistica se debera reflejar

Esta informacién se entregara
en el segundo desembolso.

Literal a. Elementos de
identificacion

Chaleco y gorra se hace
entrega de un total de 76

Los soportes se encuentran en
el siguiente link:

https://minsaludcol.sharepoint.
com/:f:/s/GARV/IgDkxfEo7NeV
R50TVEIQKNYJAewq9IVWQa
GtOwz6bxe71dUA?e=0i0Qt8

| cual se ubica en la ruta:

El asociado realizé todas las
acciones logisticas necesarias
para el adecuado desarrollo
del convenio, conforme a lo
establecido en el anexo de
costos y anexo de
especificaciones técnicas.
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en la entrega de los
siguientes elementos y
debera remitirse al

MINISTERIO su

respectivo soporte para

cada desembolso:

A. Los elementos
necesarios de
identificacion y
visibilidad
[Chalecos, gorra,
Carnets y
Tarjetas de
Mision Médica].

b. Los materiales y
papeleria necesarios
para atender a las
victimas dentro del
marco de la
implementacion de la
Medida.

c. Los insumos de
proteccion rural:
Botiquin de primeros
auxilios bésico y Kit de
Proteccién.

d. El servicio telefénico y
acceso a internet de
forma permanente.

distribuidos de la siguiente
forma:

Equipo coordinador: 10
Salud Atencién Integral

Antioquia: 10
Atlantico: 1

Bogota: 2

Meta: 2

Cérdoba: 4

Cauca: 2

Santander: 2

Norte de Santander: 2

Psicosocial Atencién Integral

Antioquia: 12
Atlantico: 1

Bogota: 3

Meta: 2

Cérdoba: 3

Cauca: 2

Santander: 2

Norte de Santander: 2

Promotores: 3
Desarrollo de Capacidades
Salud DC

Cauca: 1

Antioquia: 2
Coérdoba: 1

Bogota: 1

Meta: 1

Norte de Santander: 1

Social DC

Cauca: 1
Antioquia:1
Cordoba: 1
Bogota: 1
Meta: 1

GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -

VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 -
TERCER DESEMBOLSO -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS-
OBLIGACION 10.
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Escarapela se hizo entrega
de un total de 80 distribuidas
de la siguiente manera:

Equipo coordinador: 11
Salud Atencion Integral

Antioquia: 11
Atlantico: 1

Bogota: 3

Meta: 2

Cordoba: 4

Cauca: 2

Santander: 2

Norte de Santander: 2

Psicosocial Atencién Integral

Antioquia: 13
Atlantico: 1

Bogota: 3

Meta: 2

Coérdoba: 3

Cauca: 2

Santander: 2

Norte de Santander: 2

Promotores: 3
Desarrollo de Capacidades
Salud DC

Antioquia: 2

Cauca: 1

Cordoba: 1

Bogota: 1

Meta: 1

Norte de Santander: 1

Social DC

Antioquia:1

Cauca: 1

Coérdoba: 1

Bogota: 1

Meta: 1

Norte de Santander: 1

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Literal b. Materiales

Los materiales y los kits de
proteccion se enviaron el dia
30 de septiembre a los
territorios.

Literal C.
N/A
Literal D

Se hizo entrega de 77
Simcard distribuidas de la
siguiente manera:

Equipo coordinador: 9
Salud Atencién Integral

Antioquia: 10
Atlantico: 1

Bogota: 2

Meta: 2

Cérdoba: 4

Cauca: 2

Santander: 2

Norte de Santander: 2

Psicosocial Atencién Integral

Antioquia: 12
Atlantico: 1

Bogota: 3

Meta: 2

Cérdoba: 3

Cauca: 2

Santander: 2

Norte de Santander: 2

Promotores: 3
Desarrollo de Capacidades
Salud DC

Cauca: 1
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Antioquia: 2
Coérdoba: 1

Bogota: 1

Meta: 1

Norte de Santander: 1

Social DC

Cauca: 1
Antioquia:1
Cérdoba: 1
Bogota: 1
Meta: 1

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a
corte 30 de noviembre 2025

Literal a. Elementos de
identificacion.

En el mes octubre y
noviembre se hizo entrega de
chalecos y gorra de la
siguiente manera:

Profesional psicosocial Al
Antioquia: 3
Cordoba: 1

Profesional de salud Al
Antioquia: 2

Bogota: 1

Norte Santander: 1
Bogota: 1

Profesional social DC
Caldas: 1

Escarapelas

Profesional psicosocial
Antioquia: 1
Cordoba:1

Profesional salud
Antioquia: 2
Bogota: 2

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Social DC
Caldas: 1

Tarjetas de misiéon médica

Psicosocial Al: 26
Salud Al: 19
Promotor cultural: 3
Sociologia DC: 5
Salud DC: 7

Equipo coordinador: 9

Literal b. Materiales y
papeleria.

Se hizo entrega de 2 kit de
materiales a 30 binas de
atencion integral.

Se hizo entrega de papeleria
a 30 binas de atencion
integral, 14 binas de
desarrollo de capacidades y 9
coordinadores.

Y se hizo entrega de kit de
materiales comunitarios a los
14 grupos comunitarios.

Se hizo entrega de materiales
para las jornadas de
discusion de la medida.

Finalmente, se hizo la compra
del mater

Asi mismo,
Literal c. Proteccién

Se hizo entrega kit botiquines
a 13 binas.

ANTO1
ANT02
ANTO6
ANTO7
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ANT08
ANT09
ANT11

ANT12
ANT14
CAUO1

CAU02
CORO04
METO1

Se hizo entrega de kit de
proteccion rural a 23
profesionales.

Literal d. Comunicaciones

Salud Al
Antioquia: 2

Social DC:
Caldas: 1

1

Desarroll

respectiv

ar las siguientes

actividades operativas, las
cuales deberan tener su

0 soporte, el cual

sera presentado para
cada desembolso:

Cumplir e
implementar por
parte del equipo
de trabajo las
recomendaciones
de seguridad en
terreno definidas
por EL
MINISTERIO y
entregar los
soportes
establecidos para
tal fin.

Presentar
oportunamente
los informes
parciales de
implementacién
técnica. Dichos

Para el corte de informacion
30 de septiembre 2025

Literal a.

Se han realizado los reportes
de seguridad del territorio,
teniendo como respuesta
acciones a implementar de
parte de MSPS

Literalb.  Informes parciales
de implementacién técnica:

Para efectos del primer
desembolso se presenta a la
fecha el primer informe parcial
de implementacion técnica
correspondientes al periodo
de 8 al 30 de agosto de 2025.

Productos entregados con
corte 30 de Septiembre de
2025:

Los soportes se encuentran en
el siguiente link:

https://minsaludcol.sharepoint.
com/:f:/s/IGARV/IgBBti7zhOMx
SaclirfHpIPRAUcwtSx4SIJHS5
U4PhcD1WU?e=6DVjYs

| cual se ubica en la ruta;
GARV - DOCUMENTOS-GENERAL -
VIGENCIA 2025-9 SENTENCIAS -
CONVENIO 2360 DE 2025 -
TERCER DESEMBOLSO -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS-
OBLIGACION 11.

El asociado durante la
vigencia ha realizado todas las
acciones operativas
requeridas, las cuales
presento con sus respectivos
soportes en los tiempos
establecidos por el apoyo a la
supervisién y los acordados
en plan operativo.
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informes se
entregaran con
sus respectivos
soportes para el
tramite de los
desembolsos
establecidos en
el Convenio de
Asociacion y
deberan
presentarse en el
formato
entregado por el
MINISTERIO y
conforme a los
criterios
establecidos en
el presente
documento en el
numeral 2.6
Informes, literal
Presentar
informes
mensuales de
ejecucion
presupuestal y
contable, que den
cuenta de los
gastos
efectuados con
cargo a los
aportes del
MINISTERIO y
dela
contrapartida de
acuerdo con lo
establecido en el
presupuesto del
convenio y la
propuesta, y
estar
acompanados de
certificacion de la
ejecucion,
expedida por
Representante
Legal y/o Revisor
Fiscal. Estos
informes deberan

Literal c. Informe parcial de
Implementacion  Financiera:
Para efectos del segundo
desembolso se presenta el
informe de ejecucion
financiera en la herramienta
de seguimiento parametrizada
en coordinaciéon entre el
asociado y el MSPS. Se
entregd informes de los
meses de agosto vy
septiembre. El informe con
corte a 30 de septiembre

Presenta la siguiente
ejecucion:

Recursos  Ejecutados: $
1.159.320.828  distribuidos
en:

Recursos  Ejecutados de

Contrapartida: $30.182.119

Recursos  Ejecutados de
MSPS: $1.129.138.709
Cuentas por pagar
$1.245.787.550

Saldo en Bancos: $
100.056.321

La ejecucién de los aportes
del MSPS se evidencia en los
informes  de  ejecucion
financiera y  contables
entregados por LA CID. Para
efectos del segundo
desembolso se presenta

a la fecha los informes de los
meses de agosto vy
septiembre. Con corte a 30 de
septiembre de 2025 la
ejecucion total de los recursos
del MSPS por un valor total de
$1.129.138.709
correspondiente al 20.6%.

RUBRO

VALOR EJECUTADO
TALENTO HUMANO
$589.830.814

PROCESO DE GESTION DE
LA CALIDAD
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¢J
Salud FORMATO
presentarse en el | $280.716.291
formato PROCESO DESARROLLO
entregado por el | DE CAPACIDADES
MINISTERIOy | $87.777.176
conforme a los GASTOS DE
criterios DESPLAZAMIENTO
establecidos en | $84.362.570
el presente DOTACION y MATERIALES
documento en el | $41.249.844
numeral 2.6 COMUNICACIONES
Informes, literal | $6.854.128
COSTOS OPERATIVOS
$38.347.887
d.Presentar un Informe TOTAL EJECUCION
Final de Implementacion | FINANCIERA

Técnica y Financiera. El
mismo debera contener
los resultados de la
ejecucion de las
actividades desarrolladas
para el cumplimiento de
los compromisos
generales y especificos
del Asociado pactados
para la ejecucién del
convenio y de la ejecucion
financiera de los recursos
aportados por las partes.
Dicho informe debera
entregarse con soportes
para el Ultimo desembolso
establecido en el
Convenio de Asociacién y
debera presentarse en el
formato entregado por el
MINISTERIO y conforme a
los criterios establecidos
en el numeral 2.6
Informes, literal c).

e. Presentar con
oportunidad y calidad los
productos pactados en el
marco del Convenio de
Asociacién. Estos
productos deberan
presentarse conforme a
las pautas y orientaciones
dadas por el MINISTERIO

$1.129.138.709

La  ejecucion de la
contrapartida se evidencia en
los informes de ejecucion
financiera y  contables
entregados por LA CID. Para
efectos del segundo
desembolso se presenta

a la fecha los informes de los
meses de agosto vy
septiembre. Con corte a 30 de
septiembre de 2025 la
gjecucion  total de la
contrapartida por un valor total
de $30.182.119
correspondiente al 11.5%.

RUBRO

VALOR

TALENTO HUMANO CONT
$21.778.703

PROCESO DE GESTION DE
LA CALIDAD CONT

$0

PROCESO DESARROLLO
DE CAPACIDADES CONT
$3.710.500

GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO CONT
$150.000

DOTACION y MATERIALES
CONT
$1.500.000
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y conforme a los criterios
establecidos en el
presente documento en el
numeral 2.7 Productos.

f. Elaborar las actas del
Comité Técnico de
Seguimiento y Comité
Asesor, las cuales
deberan ser entregadas al
MINISTERIO para su
revision, aprobacién y
posterior firma de ambas
partes.

g. Entregar acta que dé
cuenta de la destruccion
de todos los materiales
que tengan el logo del
Ministerio de Salud y
Proteccién Social, al
finalizar el convenio, de
acuerdo con las
instrucciones dadas por el
Supervisor

COMUNICACIONES CONT
$674.668
COSTOS
CONT
$2.368.248
TOTAL EJECUCION
FINANCIERA

$30.182.119

OPERATIVOS

Literal d. No aplica
Literal e.

Se hace entrega de informe
parcial de ejecucion en donde
se direccionan los soportes de
las acciones desarrolladas las
cuales estan orientadas por el
anexo técnico.

Literal f. Actas de técnico y
asesor

Comité Asesor.

Se llevd a cabo el Comité
Asesor el dia 12 de agosto
2025, en donde se reviso el
plan operativo y de inversion.

Se llevo a cabo el
Segundo Comité Asesor el
dia 30 de septiembre 2025.

ii. Comité Técnico.

Se llevé a cabo el Comité
Técnico de Seguimiento el dia
25 de agosto 2025, en donde
se aprobd el plan operativo y
de inversion, asi mismo donde
se aprobd la solicitud de
validacion de la hv del
profesional que asumira el rol
de Técnico en Sistemas.

Literal g. No aplica

TERCER DESEMBOLSO
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Productos entregados a
corte 30 de noviembre 2025

Literal a.

Se han realizado los reportes
de seguridad del territorio,
teniendo como respuesta
acciones a implementar de
parte de MSPS

Literalb.  Informes parciales
de implementacién técnica:
Para efectos del tercer
desembolso se presenta a la
fecha el tercer informe parcial
de implementacion técnica
correspondientes al periodo
de 1 de octubre a 30 de
noviembre de 2025.

Literal c. Informe parcial de
Implementacién Financiera

Para efectos del tercer
desembolso se presenta el
informe de ejecucion
financiera en la herramienta
de seguimiento
parametrizada en
coordinacién entre el
asociado y el MSPS S
entregd informes de los
meses de agosto,
septiembre, octubre y
noviembre. El informe con
corte a 30 de noviembre

Presenta la siguiente
ejecucion

Recursos Ejecutados: $
2.715.688.810 distribuidos
en:

Recursos Ejecutados de
Contrapartida: $102.923.011
Recursos Ejecutados de
MSPS: $2.715.688.810
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Cuentas por pagar
$468.240.913
Saldo en Bancos: $
442.162.849

La ejecucion de los aportes
del MSPS se evidencia en los
informes de ejecucién
financiera y contables
entregados por LA CID. Para
efectos del segundo
desembolso se presenta

a la fecha los informes de los
meses de agosto y
septiembre. Con corte a 30
de noviembre de 2025 la
ejecucion total de los
recursos del MSPS por un
valor total de $2.715.688.810
correspondiente al 49.7%.

RUBRO

VALOR
EJECUTADO

TALENTO
HUMANO

$1.426.186.13
0

PROCESO DE
GESTION DE
LA CALIDAD

$421.639.804

PROCESO
DESARROLLO
DE
CAPACIDADE
S

$191.427.763

PROCESO DE
PARTICIPACIO
N :
COORDINACI
ON

$183.535.781

GASTOS DE
DESPLAZAMIE
NTO

$330.183.170

DOTACION y
MATERIALES

$51.540.149

COMUNICACI
ONES

$14.506.338

COSTOS
OPERATIVOS

$96.669.676

TOTAL _
EJECUCION
FINANCIERA

$2.715.688.810
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La ejecucion de la
contrapartida se evidencia en
los informes de ejecucion
financiera y contables
entregados por LA CID. Para
efectos del segundo
desembolso se presenta

a la fecha los informes de los
meses de agosto y
septiembre. Con corte a 30
de Noviembre de 2025 la
ejecucion total de la
contrapartida por un valor
total de $102.963.011
correspondiente al 39.2%.

RUBRO VALOR
TALENTO
HUMANO $59.081.055
CONT
PROCESO DE
GESTION DE
LA CALIDAD
CONT
PROCESO
DESARROLLO
DE $20.916.911
CAPACIDADE
S CONT
GASTOS DE
DESPLAZAMIE | $4.322.893
NTO CONT
DOTACION y
MATERIALES | $2.800.880
CONT

$3.513.000

COMUNICACI | $1.455.858
ONES CONT
COSTOS

OPERATIVOS | $10.872.414
CONT
TOTAL
EJECUCION | $102.963.011
FINANCIERA

Literal e.

Se hace entrega de informe
parcial de ejecucion en donde
se direccionan los soportes de
las acciones desarrolladas las
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cuales estan orientadas por el
anexo técnico.

Literal f. Actas de técnico y
asesor

Comité Asesor.

Se llevd a cabo el Comité
Asesor el dia 12 de agosto
2025, en donde se reviso el
plan operativo y de inversion.

Se llevo a cabo el
Segundo Comité Asesor el
dia 30 de septiembre 2025.

Se llevdo a cabo el Comité
Asesor el dia 31 de octubre
2025, en donde se habld
sobre el avance de
sistematizacién y se
abordaron los temas de
comunitarios en donde se
requeria una mayor
participacion.

Finalmente, se llevé el comité
asesor, del dia 20 de
noviembre, en donde se
revisaron los saldos de la
ejecucion financiera, para
poder proyectar la propuesta
de adicién, modificacién y
prérroga.

ii. Comité Técnico.

Se llevdo a cabo el Comité
Técnico de Seguimiento el dia
25 de agosto 2025, en donde
se aprob6 el plan operativo y
de inversidén, asi mismo donde
se aprobd la solicitud de
validacion de la hv del
profesional que asumira el rol
de Técnico en Sistemas
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Se llevé a cabo el segundo
comité técnico, el dia 11 de
octubre en donde se presento
la propuesta técnica sobre la
necesidad de una jornada de
discusion en el municipio de
Yarumal.

Se llevé a cabo un tercer
comité técnico el dia 19 de
noviembre 2025, en donde se
presentd la propuesta técnica
sobre la importancia de
apoyar la Mesa de Expertos
para los aportes a la politica
publica de victimas y se
presentd la propuesta sobre la
flexibilizacion del perfil de
profesional de salud, en
donde se disminuyé el
requerimiento en la
experiencia profesional.

Literal g. No aplica

Los demas compromisos
que se deriven de las
caracteristicas técnicas,
Estudios Previos, Anexo
de Especificaciones
Técnicas, Anexo de
Costos y de la propuesta
presentada, documentos
que forman parte integral
del convenio y aquellas
que estén directamente

relacionadas con el objeto.

NA

NA

No aplica

Fecha: 26 de diciembre de 2025

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO
Representante Legal LA CID
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del convenio, el supervisor certifica que:

1. EL asociado durante el periodo sefialado, desarrollé y cumplié las actividades, presentd y entregd los informes, productos
y demas obligaciones pactadas en el Contrato en mencién (anteriormente presentadas). SI X NO[J

2. De conformidad con las disposiciones legales efectu6 el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad social
integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).

3. Elcontratista aport6 la certificacion de examen pre-ocupacional como adjunto a los documentos correspondientes al primer
pago del Contrato, en cumplimiento de lo previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015. No aplica

4. Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por el asociado durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el convenio en mencion. SI x NOLI

5. AlafechaSI [J NO x existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
conminatorias 0 sancionatorias por parte de la Administracion.

6. Durante el periodo del presente informe realicé el respectivo monitoreo a los riesgos relativos a la etapa de ejecucion y la
etapa postcontractual del presente contrato.

OBSERVACIONES | Incluir informacion relevante no descrita en otro acapite, solo si aplica, no es necesario reiterar

informacién

En constancia, firmo:

[7’/// Firmado digitalmente

por Maritza Isaza Gomez

Maritza Isaza Gomez
Supervisor (es)/Interventor (es)

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., 29 de diciembre de 2025

Firmado
digitalmente por
Andres Amezquita
Murillo

Andrés Amézquita
Apoyo a la supervision juridico

Firmado
digitalmente
por Yuri
Espinosa

Yuri Espinosa
Apoyo a la supervision técnico psicosocial

Firmado
2 digitalmente
\ULUJ L
G ul- por Carolina
Bolivar Ruiz

Carolina Bolivar
Apoyo a la supervision técnico salud

Firmado
= digitalmente por
i Patricia Moreno
Caién
Patricia Moreno
Apoyo a la supervision financiero

Firmado
(=] -
gm digitalmente por
Lina Patricia Parra
Perez

Lina Patricia Parra Pérez
Coordinadora GARV (E)

. Firmado digitalmente
p@%?/ por Ruddy Ocoro
Montafio

Ruddy Ocoro
Lider Financiera

Firmado
digitalmente
7%%/ por Eduardo
Alfonso Correa
Carmona
Eduardo Correa Carmona
Lider juridico

Erere Ganes Ao Digitally signed by
Eliana Gomez Arevalo

Eliana Gémez Arévalo
Apoyo a la supervision técnico psicosocial
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