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ACTA DE REUNION

NOMBRE
ACTIVIDAD

PROYECTO: ‘FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO
ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS
TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y
LAS PARTICULARIDADES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO,
TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA’

FECHA

DIA MES ANO HORA HORA

16 02 2026 DE | 09:00 FINAL | 10:30
INICIO | AM AM

RESUMEN DE
ACTIVIDAD

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Socializacion del proyecto, eleccién y designacién del equipo técnico.

ORDEN DEL DIiA

1. Saludo y Bienvenida

2. Socializacién de la propuesta: “FORTALECIMIENTO DEL
PROYECTO ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN
SUS TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA
INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DEL
CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS
DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO, TERRITORIO EL
CERRITO - VALLE DEL CAUCA”

3. Eleccién del Equipo Técnico de la Institucion Educativa
Oficial General Santander del municipio de Arauca.
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ACTA DE REUNION

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.

Saludo y Bienvenida: Se da la bienvenida a los asistentes presentes por
parte de las autoridades étnicas convocantes en el Municipio de Arauca y
se le expone la finalidad en convocar un grupo de personas técnicas y
profesionales para llevar a cabalidad el proyecto en mencion al interior de
la Institucion Educativa Oficial General Santander.

Socializacion de la propuesta: Los miembros de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de ASOJUVEARA
como autoridades étnicas en el contexto geografico de la institucion
educativa manifiestan la importancia de dar continuidad a los procesos
etnoeducativos, los avances que se han realizado con la implementacion
de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en el Departamento de Arauca;
presentando la propuesta de continuidad en el ejercicio de su autonomia
académica dentro de la Institucion Educativa Oficial General Santander en
el ajuste de su PEI como parte del proceso de transicion al PEC con el fin
de que las comunidades étnicas tengan el reconocimiento desde lo
académico.

Eleccion del Equipo Técnico de la Institucion Educativa Oficial
General Santander del municipio de Arauca.

v' Coordinadora Pedagégica 1:

Nombre: Sandra Viviana Martinez Acosta
Documento: 68.298.427 de Arauca
Perfil: Licenciada en Pedagogia Infantil.

v' Coordinador Pedagégico 2:
Nombre: Gil Castillo Francisco Javier
Documento: 1107078482 de Cali
Perfil: Comunicador Social con experiencia en Proyectos etnoeducativos
Asesor Pedagégico o Cultural:
Nombre: ElImer Arnaldo Mosquera Matabajoy

Documento: 1.116.789.125 de Arauca ]
Perfil: Técnico en Gestion Empresarial — Autoridad Etnica
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v Auxiliar de Sistematizacion

Nombre: Alix Fernando Linares Castején
Documento: 17.590.947 de Arauca
Perfil: Administrador de Negocios Internacionales
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CONCLUSIONES O COMPROMISOS DE LA ACTIVIDAD

1. Solicitar el PEC y el Manual de Convivencia de la Institucion

Educativa.

2. Agendar reunion con el senor rector y planta administrativa de la
Institucion educativa - Primer semana de marzo.

3. Realizar reunion equipo de trabajo para realizar revisién de la

documentacién requerida

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD
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ACTA DE REUNION

PROYECTO:  “FORTALECIMIENTO DEL  PROYECTO
A s | ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN  LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS
TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y
LAS PARTICULARIDADES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO,
TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA’

DIA MES ANO HORA HORA
FECHA 25 02 2026 DE 03:00 FINAL 05:30
INICIO | PM PM

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Elaboracion de documentos: 1. Documento Descriptivo sobre los
RESUMEN DE | enfoques pedagogicos, 2. Documento de Diagnostico Técnico y
ACTIVIDAD | pedagdgico Proyecto Educativo y 3. Documento de identificacion
de necesidades de formacion docente a partir de informacion
entregada por la institucion educativa.

ORDEN DEL DIiA

1. Revision de compromisos acta 01
2. Elaboracion de documentos diagnédstico de acuerdo a la
documentacion obtenida de la Institucion Educativa

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Revisidon de compromisos acta 01: Se da lectura por parte del equipo
técnico de los compromisos los cuales quedaron de la siguiente manera:

1. Solicitar ElI PEI, Documento PEC Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa.

2. Agendar reunion con el sefior rector y planta administrativa de la Institucion
Educativa.

3. Realizar reunion equipo de trabajo para realizar revision de la
documentacion requerida.
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Una vez analizados los documentos procedemos a realizar conceptualizacion por
parte del equipo técnico de acuerdo a:

DOCUMENTO 1: ENFOQUES PEDAGOGICOS Y SU RELACION CON LA
REALIDAD CONTEXTUAL

DOCUMENTO 2: DIAGNOSTICO TECNICO Y PEDAGOGICO DEL ESTADO DEL
PEI

DOCUMENTO 3: IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE FORMACION
DOCENTE Y DIRECTIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PEC.

Documentos que se anexan al contenido de esta acta.

Se anexa lista de asistencia equipo técnico.

CONCLUSIONES O COMPROMISOS DE LA ACTIVIDAD

1. Agendar reunidn con el sefior rector y planta administrativa de la
Institucion educativa - Primer semana de Marzo para socializar
cronograma de talleres.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD
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ACTA DE REUNION
PROYECTO: ‘“FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO
A | ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS
TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y
LAS PARTICULARIDADES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO,
TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA’
DIA MES ANO HORA HORA
FECHA 19 02 2026 DE 2:00 PM FINAL 3:00 PM
INICIO
OBJETO DE LA ACTIVIDAD
Socializacién del proyecto, eleccién y designacién del equipo técnico.
RESUMEN DE ORDEN DEL DiA
ACTIVIDAD

1. Saludo y Bienvenida

2. Socializacién de la propuesta: “FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO
ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
ETNOEDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN
SUS TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS
PARTICULARIDADES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LOS
CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO, TERRITORIO EL
CERRITO - VALLE DEL CAUCA”

3. Eleccion del Equipo Técnico de la Institucién Educativa INMACULADA
CONCEPCION DE CANDELARIA - VALLE

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Palabras de saludo, por la directora e introduccién de los asistentes.
2. Socializacion.

En el marco de la reunion, se realizd la socializaciéon del proyecto orientado al
fortalecimiento del Proyecto Etnoeducativo Comunitario (PEC) en los establecimientos
educativos del territorio del Consejo Comunitario de los corregimientos de San Antonio
y El Castillo. Durante la exposicidon se destacé que la iniciativa busca garantizar el
derecho a la etnoeducacién como un proceso formativo pertinente, contextualizado y
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ACTA DE REUNION

coherente con la identidad cultural, historica y territorial de las comunidades
afrodescendientes.

Se explico que el proyecto parte del reconocimiento de la interculturalidad como eje
transversal, promoviendo el didlogo de saberes entre la escuela, la familia y la
comunidad, asi como la incorporacién de practicas pedagdgicas que visibilicen la
memoria ancestral, la oralidad, las tradiciones, las practicas productivas y las formas
propias de organizacién comunitaria. En este sentido, se resaltd la importancia de que
el curriculo, los ambientes de aprendizaje y las estrategias didacticas respondan a las
particularidades socioculturales del territorio.

Asimismo, se presentaron los componentes del proyecto, entre ellos: diagndstico
participativo del estado del PEC en las instituciones educativas, fortalecimiento de
capacidades docentes en enfoque etnoeducativo, disefio de estrategias pedagdgicas
interculturales, articulacion con lideres comunitarios y sabedores, y generacion de rutas
de seguimiento que permitan la sostenibilidad del proceso. Se enfatizé que la
participacion activa de la comunidad educativa y del Consejo Comunitario es
fundamental para consolidar el proyecto como una apuesta colectiva de transformacion
educativa y reivindicacion cultural.

Finalmente, los asistentes manifestaron su interés y disposicion para acompafiar el
proceso, reconociendo que el fortalecimiento del PEC contribuye no solo a la calidad
educativa, sino también a la pervivencia cultural, la afirmacién identitaria y el ejercicio
de derechos de nifias, nifios y jovenes del territorio. Se acordd continuar con espacios
de concertacion y trabajo colaborativo que permitan avanzar en la implementacion de
las acciones propuestas.

3. Equipo Técnico de la IE INMACULADA CONCEPCION DE CANDELARIA-VALLE aceptado
por la autoridad étnica:

Coordinadora Pedagdgica:
MARIA JENNI BANGUERO SAMBONI
CC No. 34610052

Licenciada en Educacion Basica

Coordinador Pedagdgico:

Francisco Javier Orejuela Benavides
C.C.16.641.433

Contador Publico

Asesor Cultural: Yohan David Getial Suarez
C.C: 1113530008
Técndlogo en gestidn del talento humano

Asistente Administrativo: Brayan Esteban Camilo Ibarra
C.C. 1005867226
Tecndlogo Deportivo
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ACTA DE REUNION

CONCLUSIONES O COMPROMISOS DE LA ACTIVIDAD

1. Solicitar el PEl y el documento PEC, recabar informacién sobre necesidades de
capacitacion y sobre enfoque pedagdgico.

2. Agendar reunién con el senor rector y planta administrativa de la Institucién educativa —
Primer semana de Marzo .

3. Realizar reunién equipo de trabajo para realizar revisién de la documentacién requerida

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD




N4

Educacion ;w T

Consejo Comunitario
de los orregimientos
de San Antonio y ELl Castillo

CONSEJO COMUNITARIO DE LOS
CORREGIMIENTOSDE SAN

ANTONIO Y EL CASTILLO
Personeria Juridica: Resol. 062 de 2013 —
Mininterior NIT.: 900.978.316-4

CCCSAC-FOC

Ver 01
F. 30/05/2023

Pagina4de 5

ACTA DE REUNION




Educacion

CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CCCSAC-FOC
CORREGIMIENTOSDE SAN
ANTONIO Y EL CASTILLO Ver 01

Personeria Juridica: Resol. 062 de 2013 —
Mininterior NIT.: 900.978.316-4

F. 30/05/2023

Comunitario

m— ae LS GRERESE
Pagina 5 de 5
ACTA DE REUNION
LISTADO DE ASISTENCIA DE LA ACTIVIDAD
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ACTA DE REUNION
PROYECTO:*FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO
A | ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS
TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y
LAS PARTICULARIDADES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO,
TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA”
DiA MES ANO HORA HORA
FECHA 25 02 2026 DE 2:00 PM FINAL 3:00 PM
INICIO
OBJETO DE LA ACTIVIDAD
Elaboracidon de documentos: 1. Documento Descriptivo sobre los
enfoques pedagdgicos, 2. Documento de Diagnostico Técnico y
RESUMEN DE Pedagogico y 3. Documento de identificacion de necesidades de
ACTIVIDAD | t4rmacién docente.
ORDEN DEL DIA
1. Revisidon de compromisos acta 01
2. Elaboracién de diagndstico de la Institucion Educativa INMACULADA
CONCEPCION alrededor del PEC Y el PEI
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1) Un (1) documento descriptivo sobre los enfoques pedagdgicos de la institucidn
educativa, enfoques pertinentes con la realidad contextual de la institucion educativa focalizada
por el proyecto.
El PEI y PEC de la Institucion Educativa Inmaculada Concepcidn articulan enfoques pedagdgicos
centrados en el Aprendizaje para la Comprensidén, que promueve la comprensién profunda
mediante fases diagndstica, conceptual, interpretativa, argumentativa, propositiva y
transversalizadora de competencias.
Este modelo se integra con pedagogia activa, significativa y constructivista, enfatizando el
pensamiento critico, resolucion de problemas reales y transferencia de saberes, adaptados al
contexto rural agroindustrial de Villagorgona y Buchitolo.
Pertinencia contextual
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ACTA DE REUNION

Diversidad étnica y cultural: El PEC prioriza etnoeducacién intercultural, transversalizando la
Catedra de Estudios Afrocolombianos (Decreto 1122/1998) en todas las areas para fortalecer
identidades afrodescendientes (31,16% de estudiantes), mestizas e indigenas, respondiendo a
la poblacidén joven (39,5% <24 afios) y migratoria.

. Realidad socioecondmica: Enfoque técnico-comercial (articulado con SENA/INTEP)
alinea competencias laborales con actividades locales (ingenios, agricultura, comercio en via
Cali-Palmira), incorporando emprendimiento y STEAM para insercion productiva.

o Inclusién y equidad: Modelos como Aceleracion del Aprendizaje (para extra-edad) y
PIAR atienden repitencia (12,58%), victimas del conflicto (12%) y discapacidades, con
evaluacion formativa continua (auto/co/heteroevaluacion).

El abordaje pedagdgico institucional se caracteriza por una perspectiva integral y
contextualizada, en la que el aprendizaje se comprende como un proceso social, cultural y
situado. En este sentido, el modelo de Aprendizaje para la Comprensidon no solo orienta la
planeacion curricular y la evaluacion formativa, sino que promueve la construccion de
significados desde la experiencia cotidiana del estudiantado. Esta postura pedagdgica favorece
la indagacién, la reflexidn critica y la aplicacién de saberes en situaciones reales del entorno, lo
que resulta coherente con las dindmicas socioculturales del contexto rural y agroindustrial donde
se ubica la institucion.

Asimismo, la convergencia entre pedagogia activa, aprendizaje significativo y enfoque
constructivista permite reconocer al estudiante como sujeto de saber, capaz de interpretar su
realidad y transformarla. Desde esta mirada, las practicas pedagodgicas priorizan el trabajo
colaborativo, el aprendizaje basado en proyectos y la interdisciplinariedad, estrategias que
fortalecen la autonomia, la creatividad y la resolucion de problemas contextualizados. Este
enfoque cobra relevancia en escenarios educativos con diversidad cultural y desafios
socioecondmicos, donde el conocimiento escolar debe dialogar con los saberes comunitarios y
productivos.

De igual forma, la etnoeducacion intercultural emerge como un eje transversal que resignifica
el curriculo y la practica docente. La incorporacién de saberes ancestrales, manifestaciones
culturales y procesos identitarios contribuye a la formaciéon de estudiantes con sentido de
pertenencia, respeto por la diversidad y conciencia histérica. Este enfoque resulta pertinente
frente a la composicion étnica de la poblacion estudiantil y a la necesidad de fortalecer procesos
de reconocimiento y convivencia intercultural dentro de la escuela.

En coherencia con lo anterior, el enfoque pedagdgico inclusivo garantiza la atencion a la
diversidad mediante estrategias como los ajustes razonables, el disefio de PIAR y la
flexibilizacién curricular. Estas acciones buscan disminuir brechas de aprendizaje asociadas a
condiciones de vulnerabilidad, extraedad, discapacidad o trayectorias educativas interrumpidas.
La evaluacién formativa continua, apoyada en procesos de autoevaluacién, coevaluacion vy
heteroevaluacion, se constituye en un mecanismo clave para acompanar el progreso individual
y colectivo del estudiantado.

Consideramos que, la pertinencia contextual de los enfoques pedagdgicos se evidencia en la
articulacién entre la formacién académica y el desarrollo de competencias para la vida y el
trabajo. La integracion de componentes técnicos, emprendimiento y uso pedagdgico de las TIC
fortalece la proyeccién de los estudiantes hacia el @mbito productivo local, sin perder de vista
su formacion humanista. De este modo, la institucidon configura un modelo pedagdgico que
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dialoga con su territorio, reconoce la diversidad de su comunidad y promueve procesos
educativos orientados al desarrollo integral.

Enfoque pedagdgico

Descripcion
Pertinencia del contexto

Aprendizaje para la Comprension Fases para indagacion, interpretacion y proposicion;
trabajo colaborativo y Iudico (ej. "Let's Integrate Knowledge Playing").

Responde a diversidad cultural y necesidades laborales, fomentando identidad y
competencias productivas en poblacién joven rural.

Etnoeducacién intercultural Transversalizacion de saberes ancestrales en curriculo;

proyectos como rescate de juegos/danzas afro. Pertinente a 66,6% estudiantes sin

autorreconocimiento étnico y 33,4% NARP/afro, promoviendo autoestima y paz.

Pedagodgica inclusiva PIAR, aprendizaje significativo con TIC y proyectos interdisciplinarios.
Aborda extra-edad, repitencia y vulnerabilidades en zonas de conflicto y migracion.

2) Un (1) documento de diagndstico técnico y pedagodgico del estado de los Proyecto
Educativo en las instituciones educativas.

Los documentos PEI (resignificado 2025) y PEC ("Nuestra identidad en la diversidad", en proceso
desde 2021) muestran avance en resignificacion participativa, pero evidencian brechas técnicas
(actualizacion normativa) y pedagodgicas (implementacién diferencial). Ambos comparten
horizonte institucional (misién/vision 2028-2030) y modelo "Aprendizaje para la Comprension",
con curriculo por competencias alineado a Ley 115/1994 y Decreto 1075/2015.

Fortalezas

Articulacion PEI-PEC: PEI detalla planes por niveles (preescolar-media técnica) y SIEE; PEC
enriquece con diagnostico étnico (DANE 2018/SIMAT 2023) y proyectos transversales
(Afrocolombianidad, PRAE).

Evaluacion y gobierno escolar: SIEE integral (formativa, competencias); estructuras
participativas (consejos, personero, contralor) activas.

Proyectos contextuales: Articulacion con: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y con el
Instituto, Aceleracidn del Aprendizaje, integracion TIC-emprendimiento.

Debilidades
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Actualizacién normativa: PEI aprobado 2011 (Res. 1111); PEC en proceso (2021), sin
aprobacion explicita; faltan alineaciones recientes (Plan Decenal Etnoeducacién Valle 2018-
2028, Ordenanza 494/2018).

Implementacién pedagdgica: Indicadores cuantitativos (metas 95-100% logro), pero ausencia
de evidencias de impacto (resultados SABER, seguimientos egresados); repitencia 12,58% vy
ausentismos persistentes.

Cobertura diferencial: 41 Etnoeducadores (2008), pero matricula 3.967 requiere mas PIAR para
discapacidades (ej. 26 intelectuales) y extra-edad.

ASPECTO PEI PEC ESTADO DIAGNOSTICO
Curriculo Planes detallados por niveles, énfasis técnico comercial
Malla Etnoeducativas, competencias transversales. Fuerte articulacion , pero necesita
indicadores de impacto SABER.
Evaluacién SIEE Formativa integral, escalas y estrategias Auto- coevaluacion.
heteroevaluacion Avanzado, pero brecha de seguimiento post promocion
Inclusion Aceleracién PIAR Enfoque diferencial étnico Parcial : alta repitencia
indica falencias.

Gobierno Estructuras detalladas participacion comunitaria (Consejo comunitario

San Jorge, FRESVILL) Solido, pero PEC en proceso

3) Un documento de identificacion de necesidades de formacion docente y directiva para
el fortalecimiento del PEC en las instituciones educativas

El Diagnostico revela necesidades para fortalecer PEC via etnoeducacion y comprension, dada
diversidad (33,4% NARP/afro) y brechas (repitencia 12,58%). PEI enfatiza docentes como
mediadores investigadores; PEC requiere competencias
interculturales.PEI_RESIGNIFICADO_ICC_2025.

Necesidades docentes (120 docentes, 41 Etnoeducadores)

. Etnoeducacion intercultural: Talleres en CEA, saberes ancestrales y mallas transversales
(prioridad alta; 66,6% estudiantes sin etnia
declarada).PEC_Inmaculada_Concepcion_Candelaria.docx

o Aprendizaje para la Comprension: Capacitacion en fases metodoldgicas, ABP y TIC (ej.
STEAM para técnico-comercial).PEI_RESIGNIFICADO_ICC_2025.pdf

o Inclusidon/PIAR: Disefio de ajustes razonables para extra-edad/discapacidades (12%
victimas conflicto).PEI_RESIGNIFICADO_ICC_2025.pdf+1

Necesidades directivas (rectora, 7 coordinadores)

. Gestion PEC-PEI: Formulacidén/actualizacién normativa (aprobacion PEC); articulacion
con SENA/MEN.PEC_Inmaculada_Concepcion_Candelaria.docx+1

o Liderazgo pedagdgico: Monitoreo SIEE y PMI; evaluacién impacto
proyectos.PEI_RESIGNIFICADO_ICC_2025.pdf

o Participacién  comunitaria:  Alianzas  etnoculturales (Consejo San  Jorge,

FRESVILL).PEC_Inmaculada_Concepcion_Candelaria.docx
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El analisis institucional evidencia que el fortalecimiento del PEC requiere consolidar capacidades
pedagdgicas y de gestidn que permitan su implementacidon efectiva en el aula y en la cultura
escolar.

En el caso del profesorado, se identifican necesidades formativas orientadas al dominio
conceptual y metodoldgico de la etnoeducacién intercultural, entendida como un proceso que
trasciende la inclusidon de contenidos culturales y promueve el didlogo de saberes, la justicia
curricular y la valoraciéon de identidades diversas. Esta formacion debe favorecer la construccion
de mallas curriculares contextualizadas y el disefio de experiencias de aprendizaje que integren
saberes ancestrales, memoria historica y practicas comunitarias.

De igual manera, se reconoce la necesidad de fortalecer competencias didacticas vinculadas al
modelo de Aprendizaje para la Comprension y al aprendizaje basado en proyectos
interculturales. Esto implica procesos de cualificacidon en estrategias de indagacidn, evaluacién
auténtica, uso pedagogico de TIC y transversalizacion de competencias socioemocionales. La
formacion en estos aspectos permitird que el PEC se concrete en practicas pedagdgicas
innovadoras, pertinentes y coherentes con la diversidad cultural y las trayectorias educativas
del estudiantado.

En el &mbito de la educacidn inclusiva, el diagnéstico sefiala la importancia de capacitar a los
docentes en el disefio e implementacion de ajustes razonables, PIAR y estrategias de
flexibilizacion curricular. Estas competencias resultan clave para atender a estudiantes en
condicién de vulnerabilidad, extraedad, discapacidad o afectaciones derivadas del conflicto y la
migracion. La formacidn en evaluacion formativa y seguimiento pedagdgico también se
configura como una prioridad, en la medida en que posibilita identificar barreras para el
aprendizaje y generar acciones oportunas de acompafiamiento.

Respecto a los directivos docentes, se evidencian necesidades asociadas al liderazgo pedagdgico
y la gestién estratégica del PEC. Se requiere formacion en actualizacidon normativa, formulacion
participativa de proyectos educativos, monitoreo de indicadores de impacto y articulacion entre
el PEC, el PEI y los planes de mejoramiento institucional. Asimismo, es fundamental fortalecer
capacidades para la gestion de alianzas con organizaciones comunitarias, entidades territoriales
y actores del sector productivo, lo que favorece la sostenibilidad del PEC y su proyeccién
territorial.

Finalmente, se identifica como necesidad transversal la consolidacion de comunidades de
aprendizaje docente y espacios de reflexién pedagdgica institucional. Estos escenarios permiten
el intercambio de experiencias, la investigaciéon pedagégica y la construcciéon colectiva de
estrategias para la implementacién del PEC. En consecuencia, la formacion continua debe
concebirse como un proceso situado, colaborativo y articulado a las dindamicas del contexto,
garantizando que el fortalecimiento del talento humano se traduzca en transformaciones reales
de la practica educativa y en el posicionamiento del PEC como eje dinamizador de la identidad
institucional.

Rol Necesidad Prioritaria Modalidad Sugerida Duracién/Recursos
Docentes Etnoeducacidn y ABP intercultural. Talleres in situ (MEN/PTA);
40h/semestre.

Plataformas Google Workspace; aliados SENA
Directivos docentes Gestion curricular diferencial. Diplomado MEN
(etnoeducacién/gestién). 80h/afio; presupuesto FSE

Total comunidad
Evaluacion formativa con TIC. Cursos virtuales (Colombia Aprende). 20h/trimestre;
120 docentes.
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Referencias:

Ministerio de Educacién Nacional de Colombia. (1994). Ley 115 de 1994. Ley General de
Educacion. Bogota, Colombia. ]
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. (2015). Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién. Bogota, Colombia.

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. (2004). Lineamientos de politica para la
etnoeducacién en Colombia. Bogotd, Colombia.

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. (2017). Documento orientador para la atencion
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva. Bogota,
Colombia.

Congreso de la Republica de Colombia. (1998). Decreto 1122 de 1998 por el cual se expide la
Catedra de Estudios Afrocolombianos. Bogotd, Colombia.

UNESCO. (2017). Guia para asegurar la inclusién y la equidad en la educacién. Paris, Francia.
Perkins, David & Blythe, Tina. (1994). Putting understanding up front. Educational Leadership,
51(5), 4-7.

Stone Wiske, Martha. (1998). Teaching for understanding: Linking research with practice.
Jossey-Bass.

Freire, Paulo. (1970). Pedagogia del oprimido. Siglo XXI Editores.

Vygotsky, Lev. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes.
Harvard University Press.

Departamento Nacional de Planeacion. (2018). Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto
por Colombia, pacto por la equidad. Bogota, Colombia.

CONCLUSIONES O COMPROMISOS DE LA ACTIVIDAD

1. Agendar reunion con la rectora y planta administrativa de la IEIC de Candelaria-Valle — Primer
semana de mazo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD
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LISTADO DE ASISTENCIA DE LA ACTIVIDAD




A '_’z
Educacidén

onsejo Comunitario
de los Corregimientos
de San Antonio y El Castillo

CONSEJO COMUNITARIO DE LOS
CORREGIMIENTOSDE SAN

ANTONIO Y EL CASTILLO
Personeria Juridica: Resol. 062 de 2013 —
Mininterior NIT.: 900.978.316-4

CCCSAC-FOC

Ver 01
F. 30/05/2023

Pagina 9 de 9

ACTA DE REUNION




tJ
Educacion

N Antonio vy

witario

onsejo Comur
los Corregimientos
ELl Castillo

CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CCCSAC-FOC
CORREGIMIENTOSDE SAN
ANTONIO Y EL CASTILLO Ver 01
Personeria Juridica: Resol. 062 de 2013 — F. 30/05/2023

Minlnterior NIT.: 900.978.316-4

Pagina1de5

ACTA DE REUNION

NOMBRE
ACTIVIDAD

PROYECTO: ‘FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO
ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS
TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y
LAS PARTICULARIDADES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO,
TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA”

FECHA

DIA MES ANO HORA HORA

24 02 2026 DE 09:00 FINAL 10:30
INICIO | AM AM

RESUMEN DE
ACTIVIDAD

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Socializacién del proyecto, eleccion y designacién del equipo técnico.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo y Bienvenida

2. Socializacion de la propuesta: “FORTALECIMIENTO DEL
PROYECTO ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN
SUS TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA
INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DEL
CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS
DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO, TERRITORIO EL
CERRITO — VALLE DEL CAUCA”

3. Eleccidén del Equipo Técnico de la Institucion Educativa
Oficial Antonio Narifio del municipio de Zarzal.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Saludo y Bienvenida: Se da la bienvenida a los asistentes presentes por
parte de las autoridades del Municipio de Zarzal Corregimiento de La Paila
se le expone la finalidad en convocar un grupo de personas técnicas y
profesionales para llevar a cabalidad el proyecto en mencion al interior de
la Institucion Educativa Oficial Antonio Narifo.

2. Socializacion de la propuesta: Los miembros de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Consejo comunitario
la Benedicta - como autoridades étnicas en el contexto geografico de la
institucion educativa manifiestan la importancia de dar continuidad a los
procesos etnoeducativos, los avances que se han realizado con la
implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en el
Departamento de Arauca; presentando la propuesta de continuidad en el
ejercicio de su autonomia académica dentro de la Institucion Educativa
Oficial General Santander en el ajuste de su PEI como parte del proceso de
transicion al PEC con el fin de que las comunidades étnicas tengan el
reconocimiento desde lo académico.

3. Eleccion del Equipo Técnico de la Institucién Educativa Oficial
General Santander del municipio de Arauca.

v' Coordinadora Pedagégica 1:
Nombre: Daniela Sierra Pérez
Documento: 1014284755 de Bogota
Perfil: Profesional en Administracion
Ambiental.

v' Coordinador Pedagégico 2:

Nombre: Jorge Leonardo Duque

Documento: 94396594 de Cali
Perfil: Comunicador Social con experiencia en Proyectos etnoeducativos
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Asesor Pedagégico o Cultural:
Nombre: José Hugo Ordofiez Palomino
Documento: 16540004 de Zarzal
Perfil: Lider Comunitario

Auxiliar de Sistematizacion

Nombre: Juana Valentina Caicedo Ruiz

Documento: 1115069797 de Zarzal
Perfil: Estudiante de Ill Semestre Admon. de empresas
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CONCLUSIONES O COMPROMISOS DE LA ACTIVIDAD

1. Solicitar avances del documento PEC

2. Agendar proximas reuniones con la Rectora

3. Realizar reunion equipo de trabajo para realizar revision de la
documentacion requerida
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PROYECTO:*FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS,
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LOS
CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO, TERRITORIO EL CERRITO — VALLE DEL CAUCA"
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PROYECTO:  ‘FORTALECIMIENTO DEL  PROYECTO
aeoone | ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL

DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS
TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y
LAS PARTICULARIDADES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO,
TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA" -

SOCIALIZACION
DIA MES ANO HORA HORA
INICIO | AM AM

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Socializar los lineamientos generales para la construccion y ajuste del PEC,
identificar compromisos institucionales y comunitarios, y definir tareas
iniciales en el marco del acompanamiento técnico.

RESUMEN DE ORDEN DEL DiA

ACTIVIDAD —~ -
1. Presentacion de los asistentes.
2. Contextualizacion del proceso de asistencia técnica para transicion
PEI-PEC.
3. Elementos fundamentales del PEC y su relacién con el PEI.
4. Identificacion de compromisos y tareas.
5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunidn inicid con la contextualizaciéon del proceso de asistencia técnica orientado a la
transicion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) al Proyecto Educativo Comunitario (PEC).
El sefior Jorge Duque explicd los fundamentos generales del PEC, sefialando que este mantiene
la estructura organizacional, la planta docente, la historia institucional y el organigrama
existentes, pero requiere un ejercicio profundo de articulacidon, documentacion y resignificacion
desde el enfoque etnoeducativo.

Se enfatizdé que el PEC debe construirse desde el autoreconocimiento como prioridad
institucional, garantizando que la identidad cultural y el contexto territorial sean el punto de
partida del proceso. Se resalté la importancia de que el documento no sea Unicamente formal
o declarativo, sino que refleje practicas reales, coherentes y sostenibles en el tiempo, superando
la légica de que “el papel puede con todo”.

Durante la socializacidon se abordd la necesidad de fortalecer la gestién y transferencia del
conocimiento como parte de la capacidad instalada de la institucion, reconociendo que por
aproximadamente veinte afios se ha trabajado con informacién y experiencias de caracter
empirico que ahora deben ser organizadas, sistematizadas y documentadas.

Asimismo, se discutio la pertinencia de revisar y ajustar las mallas curriculares, la visidon, misién,
horizonte institucional, contenidos, medios y pedagogias, procurando una catedra
contextualizada a la realidad de Zarzal y a las dindmicas culturales del territorio. Se planted la
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posibilidad de orientar el proceso bajo un enfoque etnoconstructivista, sujeto a analisis y
concertacion institucional.

Se reflexiono6 sobre el rol de los docentes como investigadores del contexto, aclarando que si
bien esta funcion no implica reconocimiento econémico adicional, si representa un compromiso
académico y comunitario. Igualmente, se identificd la necesidad de realizar ajustes al Manual
de Convivencia, especialmente en lo relacionado con la prevencion y sancion de situaciones de
discriminacion racial.

CONCLUSIONES O COMPROMISOS DE LA ACTIVIDAD

Como resultado de la reunion de socializacidon, se concluye que la institucion iniciara el proceso
de transicion del PEI al Proyecto Educativo Comunitario (PEC) bajo acompafiamiento técnico,
priorizando el autoreconocimiento institucional y territorial como eje central del proceso. Se
reconoce la necesidad de articular, sistematizar y documentar las experiencias pedagdgicas
desarrolladas durante los ultimos afios, garantizando coherencia entre la practica institucional
y el documento que se construya.

Se acuerda revisar y ajustar los componentes estratégicos institucionales (visién, mision,
horizonte institucional), asi como las mallas curriculares, contenidos, medios y pedagogias,
procurando su contextualizacidn al entorno sociocultural de Zarzal y al enfoque etnoeducativo
que orienta el PEC. Asimismo, se establece el compromiso de analizar la pertinencia de un
enfoque etnoconstructivista y fortalecer la gestiéon y transferencia del conocimiento como
capacidad instalada.

Se determina realizar ajustes al Manual de Convivencia en lo relacionado con la prevencion y
atencién de situaciones de discriminacién racial, como accidon concreta de coherencia
institucional.

En cuanto a compromisos especificos, el sefior Jorge Duque enviara cartillas orientadoras en
formato PDF como insumo técnico para el proceso. Por parte de la institucidon, se elaborara
invitacion formal para la actividad “Folclor al Parque”, con copia a la Secretaria de Asuntos
Etnicos y a la Secretaria de Educacion, y se realizara solicitud formal de informacion sobre becas
y créditos condonables dirigidos a poblacién afro.

Finalmente, se asume el compromiso de promover espacios de formacién y capacitacién que
permitan consolidar el PEC como instrumento pedagdgico, comunitario y culturalmente
pertinente.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD
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ACTA DE REUNION No. 1

PROYECTO:*FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ETNOEDUCATIVO
NOMBRE | COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
ACTIVIDA | ETNOEDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
D UBICADOS EN SUS TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA
INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DEL CONSEJO
COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL
CASTILLO, TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA’

DIA MES ANO | HORA | 8:00 HORA | 10:00 AM
FECHA 19 02 2026 DE AM FINAL
INICIO

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Socializaciéon de la propuesta, eleccion del equipo técnico y realizacion de la ruta de

trabajo.
RESUMEN DE

ACTIVIDAD

ORDEN DEL DiA

Verificion y/o firma de asistencia
Presentacion de los participantes
Socializacion del proyecto
Eleccion del Equipo Técnico
Tareas y compromisos

nhwne

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Primeramente se hizo presentacién de cada uno de los participantes, luego la
socializacion de la propuesta:“FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO
ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
ETNOEDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS
TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS
PARTICULARIDADES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS
DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO, TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL
CAUCA’

Y se determino que Dentro del proceso de fortalecimiento del proyecto etnoeducativo
comunitario, a desarrollar en la institucién educativa se socializan las siguientes fases
determinantes para el disefo del PEC:
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1. Designacion y eleccién del equipo técnico el cual quedo de la siguiente manera:

2 Coordinadores Pedagdgico
- LUZ DARY PARTA CRUZ
CC. 48571815
Contadora Publica

- BELCY JINETH MOSQUERA HURTADO
CC. 1077441386
Administradora de Empresas

Un Auxiliar Administrativo
- INGRID JOHANA MOCK JATIVA
C.C 31306501
TECNICA
Un lider Comunitario
- Jesica Dominguez Rivas
CC 1143930405
Administradora de Empresas

Una vez designado el equipo técnico se establecié ruta de trabajo y se definieron

tareas, funciones y compromisos.

CONCLUSIONES O COMPROMISOS DE LA ACTIVIDAD

Consultar, desarrollar y enviar la documentacion requerida para la primera entrega

Reuniones contantes
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NOMBRE N® DE SEXO [CELULAR CORREO FIRMA
CEDULA |[M | F [ LGT ELECTRONICO S N
Liliana Arteaga Mosquera 66759277 % 3146850795 :
Lililana.mosquera@cali.ed -
u.co
Luz Dary Palta Cruz KMB571815 X 3117071617 |lpaitacruz@gamil.com /7
Ingrid Johanna Mock Jativa 31306501 X 3172954248 |jencyly@hotmail.com = /
Martha Elisa Mock 31933291 i

3102800814 |d.laa.martha.mock@cali.e
du.co /tt
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NOMBRE
ACTIVIDAD

PROYECTO:*FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO
ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR
EL DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN
SUS TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA
INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES
DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LOS
CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO,
TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA’

DiA

MES ANO HORA HORA

FECHA

24

02 2026 DE 00:00 FINAL | 090:00
INICIO | PM o AM AM

RESUMEN DE
ACTIVIDAD

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Socializar y/o realizar el documento descriptivo sobre los enfoques
pedagodgicos de la Institucidon Educativa La Anunciacidn, enfoques pertinentes
con la realidad contextual de la Instituciéon Educativa focalizada en el proyecto
y definir la necesidad de formacién docente.

ORDEN DEL DIA

NhWNe

Saludo

Verificacion y/o firma de asistencia

Socializacion e informe del proyecto - Fortalecimiento del PEC
Socializacion y entrega de los primeros productos requeridos
Tareas y compromisos
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ACTA DE REUNION
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Una vex finalizado el acto de saludo se inicia, dando a conocer de nuevo
la socializacién de la propuesta y la importancia de la conformacion del
Proyecto Educativo Comunitario (P.E.C.), en sesion plenaria con los
docentes de los niveles de preescolar, basica y media de la Sede Puerta
del Sol, durante su intervencion, enfatiza que, en el marco del ejercicio
como docentes y directivos docentes, es indispensable adelantar los
procesos de autoreconocimineto personal, orientados a la reflexiéon
sobre la identidad "“quien soy yo?”, como elemento base para el
fortalecimiento de la gestion.

Asi mismo resalta la importancia del proceso de la caracterizacion de la
poblacién estudiantil y su respectivo registro en el sistema integrado de
matricula - SIMAT, como insumo fundamental para la planeacidn
institucional. En este contexto, destaca que el Proyecto Educativo
Comunitario PEC, constituye la compilacion de los aportes y productos
construidos colectivamente por todos los integrantes de la comunidad
educativa, mediante el desarrollo articulado de los diferentes proyectos
pedagdgicos transversales, incluyendo el proyecto Etnoeducativo.

De igual manera, se informa sobre la existencia de diversas
convocatorias a nivel nacional que posibilitan la gestion y obtencion de
recursos para el fortalecimiento institucional, asi como la participacion
de organizaciones no gubernamentales — O.N.G. en el acompafamiento
y desarrollo de actividades institucionales.

Finalmente se Hace un llamado a todos los docentes a reflexionar sobre
la importancia de consolidar todo el trabajo docente en la formacién del
PEC, el cual debe tener el trabajo comunitario y la implementacién de
los cambios y ajustes del Manual de Convivencia, en coherencia con las
dinamicas y necesidades del contexto institucional.

Se socializa los documentos requeridos para la primera entrega.
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CONCLUSIONES O COMPROMISOS DE LA ACTIVIDAD

Capacitacidon a docentes y directivos docentes

Incluir el enfoque etno en todas las mayas curriculares y ser trabajarlo a través de PTA
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LISTADO DE ASISTENCIA DE LA ACTIVIDAD

Ectuecacion
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PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS,

RTTONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y

L AS PARTICULARIDADES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LOS
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PROYECTO:*FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS,

RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES D&U

CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLC, TERRITORIO EL CERRITO — VALLE DEL CAUCA”
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PROYECTO:"FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR EL

DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADQS EN SUS TERRITORIOS,
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ACTA DE REUNION
PROYECTO:'FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO
A ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR

EL DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN
SUS  TERRITORIOS, = RECONOCIENDO LA
INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES
DEL CONSEJO COMUNITARIO DE  LOS
CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO,
TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA’

DiA MES ANO HORA HORA
FECHA 20 02 2026 DE 08:00 FINAL 09:00
INICIO | AM AM

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Socializacion del proyecto y eleccidén y designacion del equipo técnico.

RESUMEN DE ORDEN DEL DIA
ACTIVIDAD

1. Presentacion de la Propuesta
2. Socializacién de los objetivos y alcances del proyecto
3. Eleccidn y designacién del equipo técnico

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se inici6 la reunion con la presentacion de la propuesta
‘“FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO,
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS,
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES
DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS DE SAN
ANTONIO Y EL CASTILLO, TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA’

y sus objetivos.
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Se socializaron los alcances y metas del proyecto, destacando la
importancia del equipo técnico en su ejecucidn.

3. Se procedid a la eleccién y designacion del equipo técnico, quedando
conformado de la siguiente manera:

- Coordinadores Pedagodgicos:
Carolina Murillo Tovar, Licenciada en Educacion Basica
Javier Zamora Aguilar, Abogado

- Lider Comunitario:
Jair Alexander Chaux Izquierdo, Ingeniero Industrial

- Asistente Administrativo:
Angie Michelle Guerrero Daza, Licenciada en Lengua Extranjeras

CONCLUSIONES O COMPROMISOS DE LA ACTIVIDAD

e El equipo técnico se compromete a trabajar de manera coordinada para cumplir con los
objetivos del proyecto.

e Se establece un plazo de [tiempo] para la presentacidon del plan de trabajo.

e Se acuerda realizar reuniones periddicas para evaluar el avance del proyecto.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD
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PROYECTO:'FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO
A ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO, PARA GARANTIZAR

EL DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN
SUS  TERRITORIOS, = RECONOCIENDO LA
INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES
DEL CONSEJO COMUNITARIO DE  LOS
CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO,
TERRITORIO EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA’

DiA MES ANO HORA HORA
FECHA 24 02 2026 DE 08:00 FINAL | 12:00 M
INICIO | AM

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Elaborar documentos clave para el fortalecimiento del
RESUMEN DE | Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de
ACTIVIDAD | Mejoramiento Institucional (PMI).

ORDEN DEL DiA

1. Elaboracion del documento descriptivo sobre los
enfoques pedagdgicos de la institucion educativa.

2. Desarrollo del documento de diagndstico y analisis del
estado de los proyectos educativos en las instituciones
educativas.

3. Identificacion de necesidades de formacidon docente y
directiva para el fortalecimiento del PEI en las
instituciones educativas.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Se trabajé en la elaboracion del documento descriptivo sobre los
enfoques pedagogicos de la institucién educativa, destacando los
principios y estrategias que guian la practica educativa.

2. Se desarrolld el documento de diagnostico y analisis del estado de
los proyectos educativos en las instituciones educativas, identificando
fortalezas y debilidades.

3. Se identificaron las necesidades de formacién docente y directiva
para el fortalecimiento del PEI en las instituciones educativas,
priorizando areas de mejora.

CONCLUSIONES O COMPROMISOS DE LA ACTIVIDAD

e Documento descriptivo sobre los enfoques pedagdgicos de la
institucién educativa (adjunto).

e Documento de diagnodstico y andlisis del estado de los proyectos
educativos en las instituciones educativas (adjunto).

e Documento de identificacion de necesidades de formacion docente
y directiva (adjunto).

e Fotografias de la reunidn

e Lista de asistencia.
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