INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

e

NOMBRE: GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO ¥
CEDULA: 31906063

) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-18.13-0947-2026 del 15 de enero de 2026
VALOR %EL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL )
CONTRATO: Del 15 de enero de 2026 a 30/c/le Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: Enero de 2026, CUOTA 1.+

FECHA PRESENTACION: 19 de enero de 2026 ¢+

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A)
ESPECIALIZADA EN DESARROLLO COMUNITARIO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOC EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucidon. 2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
gstudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 3. Responder los requerimientos que le
sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 4. Construir y mantener actualizada
una base de datos de posibles premios, distinciones © reconocimientos nacionales ©
internacionales en los que la Secretaria pueda postularse con los proyectos que asigen el
supervisor y/o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y
hacer seguimiento constante del desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los
proveedores de los servicios ligados al proyecto 6. Elaborar informes mensuales detallando los
resultados alcanzados en términos de participacion, satisfaccién y aprendizaje de los beneficiarios
del proyecto. 7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacion de ios participantes
de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato 8. Colaborar con la recopilacion de
evidencia de las actividades desarrolladas en el marco de los proyectos asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato. 9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las
acciones implementadas en los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. 10.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.. 11. Las demas que le sean asignadas por el

supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
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acorde con la naturaleza del contrato. 12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Economico cada vez que se realice una
publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta’ y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la :Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, allstamiento de
documentaciéon y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dicho
programa, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion.

DESARROLLO ACTIVIDAD 1
Durante el periodo inicial del afio 2026, en el marco de la continuidad del proyecto
“Fortalecimiento de ias Unidades Econdmicas del Valle del Cauca’, realicé actividades de
alistamiento, planeacién y coordinacién, orientadas a la estructuracion de las acciones a
desarrollar durante la vigencia.

En este sentido, asisti a reuniones de trabajo con el Lider del HUB E-Commerce, John Suarez, en
las cuales se socializaron lineamientos, directrices estratégicas y orientaciones preliminares
relacionadas con la ejecucion del proyecto para el afio 2026, asi como la definicion de actividades
pricritarias, roles y responsabilidades:

Asi mismo, participé en espacios de coordinacion inicial enfocados en la organization de las fases
del proyecto, el entendimiento del alcance de las convocatorias previstas y la identificacion de
necesidades técnicas y operativas para su correcta implementacion.

v Participé en reuniones de planeacion estratégica para la vigencia 2026 del proyecto.

v Me apropié de lineamientos y directrices impartidas por el lider del HUB E-Commerce para la
gjecucion de las actividades del afio.

v Contribui al proceso de alistamiento institucional para el desarrolio de las fasas del proyecto y
futuras actividades.

v Articulé inicialmente con el equipo responsable, y con NIDO, fortaleciendo la coordinacién
interinstitucional para la ejecucion nuestros programas.

2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.
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DESARROLLO ACIVIDAD 2.

Durante el periodo inicial del afio 2026, elabore y presenté documentos técnicos de planeacion y
estructuracion programatica, con €l fin de servir como insumos estratégicos para la definicion de
las acciones a ejecutar por el HUB E-Commerce y la Secretaria de Desarrollo Econdmico
durante la vigencia 2026.

En este marco, se construi para John Suarez, un documento guia del Programa de Inclusidn
Digital Productiva 2026, el cual consolida los aprendizajes y evidencias obtenidas en la vigencia
2025, y propone una estructura metodolégica, fases, poblacién objetivo, indicadores, entregables
e impacto esperado, orientado al fortalecimiento de unidades productivas del Valle del Cauca
mediante inclusién digital, comercio electrénico e inteligencia artificial aplicada.

Asi mismo, elaboré un analisis DOFA del E-Commerce Challenge, como herramienta técnica para
identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del formato, con el propésito de
optimizar su disefio, mitigar riesgos operativos y fortalecer su escalabilidad para el afio 2026.

Estos documentos fueron puestos a consideraciéon del lider del proceso, como insumos para la
toma de decisiones, ajustes estratégicos y definicién de lineamientos del proyecto en la vigencia
2028.

v Elaboré documentos técnicos de planeacién estratégica para la vigencia 20286, alineados con el
objeto contractual.

v Sistematicé aprendizajes y evidencias del afo 2025, permitiendo aportar para la posible
continuidad y/o reestructuracion del programa que me correspondio en ef 2025.

v Formulé de una propuesta estructurada de inclusién Digital Productiva, con fases, indicadores,
entregabies y resultados medibles.

v Construi un analisis DOFA del E-Commerce Challenge, orientado a la toma de decisiones y
mitigacion de riesgos.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de contrato.

Desarrollo de la actividad 3.

En atencién a los requerimientos asignados por el lider del proceso, brindé acompafiamiento
profesional para la realizacién del evento FERIA VALLE INN, llevade a cabo en el municipio de
Buenaventura.

En este marco, asisti y articulé con los speakers invitados, apoyando la coordinacion vy
confirmacién de la participacion de cuatro (4) speakers, quienes intervinieron en la feria
empresarial desarrollada el 14 de enero de 2026 en Buenaventura.

En el acompafiamiento lo orienté a facilitar la articulacion entre los actores participantes,
garantizar la presencia de los speakers programados y apoyar el adecuado desarrollo de la
actividad, conforme a los lineamientos impartidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
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v Atendi oportunamente a requerimientos asignados por el lider del proceso para la realizacion
del evento.

v Articulé efectivamente con equipo NIDO, y ademas con los cuatro (4) speakérs participantes
en la feria empresarial, invitados por nosotros.

v Acompané de forma institucional en el desarrollo del evento FERIA EMPRESAERIAL VALLE
INN en Buenaventura.

v Contribui al fortalecimiento de la articulacion entre actores del ecosistema empresarial y la
Secretaria.

4. Construir y mantener actualizada una base de datos de posibles premios, distinciones
o reconocimientos hacionales o internacionales en los que la Secretaria pu¢eda postularse
con los proyectos que asigen el supervisor y/o jefe inmediato.

Desarrollo de 1a actividad 4.

Durante el periodo inicial del afio 2026, se retomé las actividades relacionadas con la gestion y
actualizacién de la base de datos de convocatorias, premios y reconocimientos nacionales e
internacionales, en continuidad con el trabajo técnico adelantado en la vigencia 2025.

En este marco, se realicé la revision y actualizacién de la informacion previamente consolidada,
verifiqué vigencias, pertinencia tematica, requisitos y posibles lineas de articulacion con los
proyectos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, en especial aquellos relacionados
con emprendimiento, innovacién, inclusién productiva y fortalecimiento empresarial.

Asi mismo, inicié el alistamiento para la preparaciéon de comunicaciones institucionales, teniendo
en cuenta el cambio de secretario de Despacho, por lo cual dejé avanzado el proceso técnico y
ajusté los insumos necesarios para retomar los acercamientos institucionales una vez se impartan
las directrices correspondientes por parte del supervisor y/o jefe inmediato.

v Retomé el proceso de actualizacion de la base de datos de convocatorias y reconocimientos.

v Verifiqué alguna informacion sobre vigencias, y pertinencia de oportunidades nacionales e
internacionales.

v Avancé en la preparacion y ajuste de insumos de comunicacion institucional para futuros
envios.

v Garanticé continuidad del conocimiento técnico del proceso, evitando reprocesos y pérdida de
informacion.

5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento
constante del desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los
proveedores de los servicios ligados al proyecto
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DESARROLLO E LA ACTIVIDAD 5.
Durante el periodo evaluado, la actividad se encuentra en fase de alistamiento, dado que a la

fecha no se han definide formalmente los operadores del proyecto ni los proveedores de los
servicios asociados para la vigencia 2026.

No obstante, mantuve la disposicion técnica y articulacion interna con mi lider y con el equipo de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, con ei fin de preparar el inicio de las actividades de
organizacién de reuniones y seguimiento, una vez se impartan las directrices correspondientes
por parte del supervisor y/o jefe inmediato.

v Actividad identificada y programada para su ejecucion conforme al cronograma institucional.

v Alistamiento profesional para apoyar la organizacion de reuniones y el seguimiento a
operadores y proveedores.

v Coordinacién preliminar con el equipo interno para garantizar una ejecucion oportuna durante la
vigencia 2026.

6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados en términos de
participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAD 6.

Durante el periodo inicial del afic 2026, elaboré un informe resumen de caracter técnico, el cual
fue remitido al lider del proceso, John Suarez, como un compendio de las actividades
desarrolladas y avances preliminares del proyecto en la fase de inicio de la vigencia.

v Elaboré y entregué informe resumen técnico como insumo de seguimiento inicial.
v Consolidé avances y actividades de arranque del proyecto en la vigencia 2026.

v Articulé con el lider del proceso para la validacion de avances y proximos pasos.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacién de los participantes de
los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato

DESARROLLO ACTIVIDAD 7.
Durante el periodo evaluado, elaboré un primer formato de caracterizacién de participantes,
disefiado como herramienta guia para la futura recolecciéon de informacién de los beneficiarios

de los proyectos asignados.

Dicho formato fue construido con el objetivo de estandarizar ia captura de datos relevantes
(informacion basica, perfil productivo, variables digitales y econémicas), y fue presentado al lider
del proceso para su validacion y ajustes, previo a su implementacién en las fases de ejecucion del
proyecto.

v Distribui un primer formato de caracterizacion de participantes para validar con la persona que
recoge base de datos de la SEDEC / HUB E-COMMERCE

v Aporté a la estandarizacién y organizacién de la informacion de beneficiarios.
Pagina 5 de 13




v Alisté de forma técnica para la gestién futura de bases de datos del proyecto.

v Articulé con el lider del proceso para validacion y ajustes del instrumento.
ACTIVIDAD 8

Colaborar con la recopilacién de evidencia de las actividades desarrolladas en el marco de
los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

Desarrollo de la actividad 8.

En el marco de las actividades desarrolladas, colaboré con la recoleccion y organizacion de
informacién y datos relacionados con los emprendedores expositores participantes en la Feria
Empresarial realizada en Buenaventura.

Esta labor la orienté a apoyar la consolidacién de evidencias de participacion, 1as cuales serviran
coma insumo para procesos de seguimiento, informes institucionales y soportes del desarrollo de
las actividades del proyecto.

v Apoyé en la recopilacion de informacién de emprendedores expositores.

v Contribui en la construccion de evidencias del desarrollo de la Feria Empresarial en
Buenaventura.

v Aporté a los procesos de seguimiento y documentacién de actividades del proyecto.

v Organicé inicialmente informacién para uso institucional posterior.

9. Monitorear los indicadores de desempeiio y resultado de las acciones implementadas
en los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

Esto apenas se inicia para afio 2026, espero instrucciones del lider, en reunion de equipo

ACTIVIDAD 10

Participar activamente en actividades de fortalecimiento, capacitaciones, reuniones, mesas
de trabajo y demas instancias convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo y otras dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca.

Desarrollo de la actividad 10.

Durante e! periodo evaluado, asisti a reunion de trabajo realizada en enero 15 con el secretario
Dr. Jerson Valencia, y el 16 de enero de 20286, convocada por la Subsecretaria de competitividad,
Dra. Maria Clemencia Vallesteros, quien a su vez es supervisora del contrato. En dicho espacio,
se socializaron las directrices impartidas por el secretario de Despacho, asi camo lineamientos
relacionados con el trabajo articulado entre NIDO, el HUB E-Commerce y la Secretaria de
Desarrollo Econémico, orientados a fortalecer la gjecucion de los programas institucionales.
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En la reunién gue asisti, de manera puntual, se destacd la importancia de medir y cuantificar el
impacto de los programas, a través de indicadores claros que permitan evidenciar resultados en
términos de beneficiarios atendidos, mejoras en ventas, generacién de empleo y optimizacion de
procesos productivas, entre otros. Asi mismo, se resaltd la necesidad de potenciar [a articulacion
con actores del ecosistema y aliados estratégicos, mediante alianzas y convenios que fortalezcan

v Participé activamente en espacio de orientacion estratégica liderado por la Subsecretaria de
Competitividad.

v Me apropié de lineamientos institucionales para la medicién de impacto de los programas.

v Me alineé con el enfoque de Secretara para trabajar articuladamente entre nuestras areas,
dependencias y aliados del ecosistema.

v Fortaleci del conocimiento sobre prioridades estratégicas para ia vigencia 2026.

Nota: Se continuara participando en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que sean
convocadas por la Secretaria y otras dependencias de la Gobernaciéon del Valle del Cauca
durante la vigencia 2026.

11. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Desarrollo de la actividad 11.

En el marco de las actividades asignadas por el supervisor del contrato y en cumplimiento del
objeto contractual, realicé gestiones de articulacién interinstitucional orientadas al apoyo del
Programa Valle INN en la FERIA EMPRESARIAL (Buenaventura), en coordinacion con la Gerente
del programa, Gina Madero.

Como resultado de esta articulacion, apoyé la coordinacién para el municipio de Buenaventura,
asi como el enlace y desplazamiento con speaker del HUB E-Commerce, quienes participaron en
las actividades desarrolladas en el marco de la Feria Empresarial Valle INN, realizada en
Buenaventura.

Estas acciones se encuentran relacionadas y complementan lo reportado en la Actividad 3
fortaleciendo la articulacion entre programas institucionales y actores del ecosistema
emprendedor. Las evidencias fotograficas y soportes correspondientes se anexan al presente
informe.

v Articulé de forma efectiva con el Programa Valle INN y su gerencia.

v Coordiné de forma interinstitucional para la participacion del HUB E-Commerce en la Feria
Empresarial de Buenaventura, segun directriz de mi lider John Suarez.

v Enlacé y acompafié a speakers invitados del HUB E-Commerce a evento Feria Empresarial.

v Fortalecimiento del trabajo colaborativo entre programas de la Secretaria.

v Apoyé al cumplimiento del objeto contractual mediante acciones complementarias asignadas.
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12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrolio Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicaciont acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los con::ienidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Desarrollo de la actividad 12,

Mantengo la disposicion permanente para apoyar las acciones de interaccion, difusion y
fortalecimiento del alcance institucional en las plataformas digitales, una vez se realicen las
publicaciones correspondientes y/o también si se imparten las orientaciones por parte del
supervisor y/o jefe inmediato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

€ 8 2 John Jairo Suarez n %

A 1 F N | BV / 4

(W] EMPRENDIMIENTO
LAVA MUEBLES 10 D...
19 KB « docx

3:49p.m. W/

RESUMEN EJECUTIVO
PORGRAMA INCLUSI...
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RESUMEN EJECUTIVO P... v OK RESUMEN EJECUTIVO P... v OK

+Mayor farmalizacién y bancarizacion,

RESUMEN EJECUTIVO +Autoempleo sostenibla y negocios mas astables.
PROGRAMA INCLUSION DIGITAL PRODUCTIVA 2026 Mensaje clava: "El programa logra impacle econdmico real y
PROGRAMA INCLUSION DIGITAL PRODUCTIVA 2026 medible, con resultados defendibles ante Desarrolio
Objetivo general: Econdmico y fomento al emplao”,

Fortalecer la productividad, formalizacin y sostenibitidad
econdmica de personas y unidades productivas del Vale del
Cauca mediante inclusién digital productiva, mentalidad digital,
habitos financiaros, comercio digital funcional y usc praclico de
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LOGROS / ROLES IMPORTANTES

RELACION CONEL HUB E-COMMERCE
Y NIDO INVITADO ESPECIAL

ARTICULACION CON TEADO
EMPRESARIAL/EMPRENDEDORES
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De

otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.
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Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a fa Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los guetuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

C.C.319
Teléfono: 3206774199 - 3133684009
Correo.gloriacarvaiatb@hotmail.com
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