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Bogota, 30 de NOVIEMBRE de 2020

Sefior
German Gilberto Alarcon Rozo
SUPERVISOR CONTRATO No. 1487250
Coordinador Académico Teleinformatica y Telecomunicaciones
Centro de Electricidad, Elecirénica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual Mes
NOVIEMBRE del afio 2020

de ejecucion contractual

Referencia: No (1487250) del afio (2020)

LUZ MARY USECHE SALGADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.078.455 de Florencia Caqueta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en {Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: Se fija como vaior total para el contrato la suma de: VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($29.315.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Un primer pago corespondiente al mes de Abril de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL
QOCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATROC PESOS M/CTE, ($ 2.207.844). B) SIETE (7} pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($3.679.740), cada uno. C) Un pago correspondiente al mes de Diciembre por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA OCHO PESOS M/CTE ($1.349.238).

los honorarios seran pagados por ¢l SENA al contratista de acuerde con el cronograma definide por el Centro Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones, en la cuenta Ahorro No. 91200908606 de BANCOLOMBIA ., cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo de ejecucion: SIETE (8) MESES, hasta el 11 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; junto con ofras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital.

CLAUSULACUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o modulos establecidos
¥ programado

Impartir formacion en el presente periodo
a la ficha 2203466,68,69 Grd I.

Planilla control diario de
actividades.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion

Ficha: 2203466-68-69

Saludo de bienvenida, himno del Sena y
presentacion de los  aprendices,
Intreduccion de manejora de plataformas:
Biblioteca Sena, Biog Ceet, Classrocm
Creacion de correo misena, Socializacion
desarrollo  de la guia Dinamica
Organizacional, induccidén area de
bienestar, Diligenciamiento de Encuesta
de caracterizacion de movilidad,

Eleccion de vocero, Firma del correo
institucional, Presentacion det programa
Gestién de redes de datos.

Desamrollo  curmcular  del  programa
Gestion de redes de datos versién 2.

Planilla control diario de
actividades.
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Apoyar la Revision de planillas juicios
evaluativos Il tfrimesire — FDS.

3 Garantizar {a actualizacion de los contenidos y | Planeacion pedagoégica-guias de | Aplicar la guia de
tecnologias, de las fases o modulos en los | aprendizaje. aprendizaje y recibo de
cuales se desarolla la formacidn de los evidencias de esta.
aprendices

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Ficha: 2203466-63-69 Informe y Aplicative Sofia
desempefic para la cual fue seleccionado | (240201530) Resultado de aprendizaje | Plus.
debera orientar la formacion, para desarrollaren | de la induccién, Planilla de actividades
los aprendices las competencias especificas Radicada en la
establecidas en cada programa de formacion Desarrollo  curricular  del programa | Coordinacién Académica

Gestion de redes de datos version 2.
Apoyar ia Revision de planillas juicios
evaluativos 11l trimestre — FDS.

5 Desarrollar el programa de formacion en el cuai | Ficha: 2203466-68-69 Ptanilla control diaric de
he sido designado (Preparar, orientar, actividades de acuerdo a
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de | Identificar la dinamica organizacional del | la planeacion
aprendizaje), a través de la formacion por | Senay el rol de la formacién profesional pedagogica.
competencias laborales, como estrategia | integral de acuerdo con su proyecto de
metodologica institucional, asumiendo el rol | viday el desarrollo profesional.
como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autdbnomo, haciendo
uso de Iz infraestructura disponible en la entidad
y las condiciones tecncldgicas del SENA, en
varticular para ¢! programa de formacion

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Mantener actualizada la plataforma de | El reporte de actividades
méximo de dos (2) Mas, todas las actividades | Sofia incluidas las novedades exigidas | en Sofia incluidas las
gue de acuerdo con los procesos que son de su | por el Centro de Formacion. novedades de Territorium
responsabilidad, garantizando la calidad de la y Classroom.
formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
prevics, entre ofros

7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas | Aplicar los formatos comespondientes de | El registro de novedades
formatos) requeridos sobre las acciones | acuerdo con el proceso de formacién, | en Sofia, e informe
encomendadas vy fos productos resultantes de | evaluacion de las actividades que se | mensual de ejecucidn
procesos de aprendizaje realizados por | encuentran en la guia de aprendizaje del | contractual
aprendices a2 quienes imparte Formacion | primer frimestre.

Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del Centro para tal
efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los protocoles, narmas, | Seguimiento en el ambiente de formacién
reglamentos e instrucciones de usc de los | alos aprendices en cuanto al uniformede | Vista por partde de
ambientes de formacién y reglamentos e | acuerdo con la especialidad, aseo del | coordinacién a los
instrucciones del Sistema de Gestion de la | ambiente y los protocolos necesarios. ambientes de formacion.
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos ¥
elementos que hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiente de los estandares de | Registrar y  publicar
indicadores de Aita Calidad establecidos para el | calidad del CEET plataforma  Territorium
Centro de Formacion actividades a evaluar

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el | Asistir a las reuniones citadas Planilla de asistencia
Centro, la Direccion Regional y/o la Direccidon
General del SENA

11 Presentar y entregar a la Supervision de | Presentar la documentacion necesaria | Informe mensual GTH-F-
contratos los informes mensuales de ejecucion | mensual como soporte de la  ejecucion | 062 versién V05, planilla
sobre las actividades realizadas, novedades o | del contrato. de control diario,
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inconvenientes que se presenten durante la noviembre 2020 y demas
ejecucion del contrato, con los soportes sopories entregados enla
comrespondientes, y atender oportunamente coordinacion académica.
todos los demés requerimientos solicitados

A continuacién, relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el
gue relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de 12 legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de
ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

N O — FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0.
VIAJE LUGAR DE DECFLAZAMIENTE INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamientc que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivc informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de efecucion confractual, debera reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de Ia planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9412113351
expedido por pago mi planilla correspondiente al mes de octubre del afio 2020.

Evidenciasen( ) folios

Cordialmente,

Luz Mary Useche Saigado’
Contratista
C.C. No. 40.078.455

Recibi a satisfaccion:

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Supervisor Contrato 1487250 de 2020
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aportes Resumen General de Pago

> enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sueursat Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exunerrgo SENA e
BF
CC 40078455 USECHE SALGADO LUZ MARY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Kra 92 # BA-76 BOGOTA-BOGOTAD.E. 3518229 b1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave | Tipo Fecha Pago
Penslon Salud Pago Planiila | Planilla Limite Pago ~ Banco 1 Dlas Mora ) Yalor
202010 202010 792478781 9412113351 -+ | 2020/11/13 2020/11/06 ; BANCOLOMBIA ] $455,500

RESUMEN DE PAGO
RESSO ~ CODIGO  MIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA

SALDOSE  VALORAPAGAR

_ prpal INCAPAGIDADES: G

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,600 50 s0 $235,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $235,600 50 50 $235,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,500 50 50 $35,900
POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $35,900 s 50 $35,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1): 1 $184,000 50 $0 $184,000
COMPENSAR EPSODS 860,066,942 7 1 $184,000 50 $0 $184,000

Pagina 2 de 2 2020711706 12:31 PM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARY USECHE SALGADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2024533 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL. CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTA!_ACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADOQ Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA E:JECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

9/11/20 09:37 PM Page10of &6



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2141398 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) A brp A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segiin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 o T
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

=N BTN CIREE, SRR B especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA ESTABLECIDA.

9/11/20 09:37 PM Page 2 of 5



CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMQ APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

IR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

Implementar red inaldmbrica local seglin especificaciones del
disefo y estandares técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA TRANSMISION DE DATdS EN LA INFRAESTRUCTURA INALAMBRICA BAJO CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS TECN!Cbg
ESTABLECIDOS.

9/11/20 09:37 PM Page 3 of 5



Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s i
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situacicnes susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIADE APRERDIZAJE necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

9/11/20 09:37 PM Page 4 of 5



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

" 30/10/2020  DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: LUZ MARY USECHE SALGADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICAY
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/11/20 09:37 PM Page 5of 5




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARY USECHE SALGADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 03/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ MARY USECHE SALGADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICAY
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

10/11/20 11:05 PM Page 1 of 1



Centre de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

Regiona! Distritc Capital

Sisterna de Gestidn de la Calidad

PLANILEA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: LUZ MARY USECHE SALGADO C.C.: 40.078.455 MES: 1 AL 30 de Octubre AND: 2020
HORAS ERMAS
DA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No, DE COMPETENCIA DE FORMACIGN IMPARTIDA, ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE Wiy, Bo.
HORAS
. a o Taller ley de Ohm
1/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 2024533 G3 2002 6:00 pm 4 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERD PREESTABLECIDO A PARTIR DE
NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES,
1/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 2141388 6:00 pm -10:00 4 NTC 2050 - Nerma técaica colombiana
CONFIGURATION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, RETIE - Reglamento técnico de instalaciones eléctricas
2/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL | 2024533 G3 2:00a 6:00 pm 4 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERIO PREESTABLECIDO A PARTIR BE
NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES, Certlficacion de cableado
2/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 2141398 6:00 pm -10:00 4 B B A BT A SR A, el G i
5/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL | 2024533 G3 2:00 2 6:00 pm 4 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERIO FREESTABLECIDO A PARTIR DE
i ) NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES, ANSI/TIAJEIA 569-A
Cuadro de cargas
5/10/2010 CORPOUNIVERSIECYIRTUAL iy G005 1000 4 CONFIGURACION DE BISPOSITIVOS ACTIVOS BE INTERCONEXION,
6/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL | 2024533 G3 2:003 6:00 pm 4 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERIC PREESTABLECIDO A PARTIR DE &
} i NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES, Disefio plano de redes
. N Disefio de planes de una red
6/10/2010 COREOUNIVERSITECMIRTUAL 21n1308 5:00pmE-10:00 4 CONFIGURACION DE DISPUSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXION,
7/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 2024533 G3 2:00 8 6:00 pm 4 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERIO PREESTABLECIDO A PARTIR DE
: NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES, Cuadro de cargas - Evaluacidn de Instructores
Planos, Evaluacidn de Instructores
7/10/2010 CORROUMVERSITECMIBTUAL zipiaee 6i00:Pm=10:00 4 CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONENION,
4 ; y IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERO PREESTABLECIDG A PARTIR DE
8/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL | 2024533 G3 2:00a 6:00 pm 4 i el N oS Supailres
Plan de mejoramienta .
8/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTLAL 2141908 6:00 prn -10:00 4 CONFIGURACION DE DISPOSITIVGS ACTIVOS OE INTERCONEXION,
9/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL | 202453363 2:002 6:00 pm 4 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERO PREESTABLECIDO A PARTIR DE PROYECTO FINAL USO DE LAS TICS EN LA PUBLICIDAD DE MIPYMES DEDICADAS A MANTENIMIENTO
NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES, DE EQUIPOS DE COMPUTQ Y REDES DE DATOS,
9/10/2010 FORROLINVERSITEC:VIRTLAL 2141398 6100 pm;£10:00 ” CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXION. PROYECTO FINAL CABLEADO ESTRUCTURADO
13/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL | 2024533 G3 2:00a6:00 pm 4 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERD PREESTABLECIDO A PARTIR DE PROYECTO FINAL USO DE LAS TICS EN LA PUBLICIDAD DE MIPYMES DEDICADAS A MANTENIMIENTO
INORMAS TECNICAS INTERNACIONALES, DE EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE DATOS,
13/10/2010 CORPOUNIVERSITREVIRTUAL 2la1358 Bi00FRI 10400 4 CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, SUSTENTACION PROYECTO FINAL
; ; IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERO PREESTABLECIDG A PARTIR DE
14/10/2030 CORPRUNIVERSITEC:VIRTUAL || 2024333163 2:00:4'6:007pin “ NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES, SUSTENTACION PROYECTO FINAL
14/10/2010 CORPOUNIVERSITECVIRTUAL 2041398 G:005pr -10:00 4 CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXION. SUSTENTACION PRCVECTO FINAL
15/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL | 2024533 G3 2:00 2 6:00 prm 4 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERO PREESTABLECIDO A PARTIA DE
2 L NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES, RETROAUMENTACION PROYECTO ¥ RECUPERACION
15/10/2010 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 2141398 6:00 pm -10:00 4 7 o '
CONFIGURACION DE DISPGSITIVOS ACTIVOS DE INTERCGNEXION, PROYECTO FINAL CABLEADO ESTRUCTURADO
16/10/2010 CORPOUNIVERSITECVIRTUAL | 2024533 63 2002 :00 pm 2 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LR RED DE ACUERDG CON UN DISERD PREESTABLECIDO A PARTIR DE

NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES,

ENTREGA Y SUSTENTALION FLAN DE MEIORAMIENTO




16/10/2010 CORPOUNVERSTEGVIRTLIAL 2148838 £:00 pm +10:00 & CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, ENTREGA Y SUSTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO
19/10/2010 CORPOUNIVERSITEC DISERO CURRICULAR CEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2 DESARROLLOD -cQRnscuwi DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2
20/10/2010 CORPOUNIVERSITEC DISERO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATGS VERSION 2 DESARROLLO CURRICULAR DEL FROGRAMA GESTION DE REOES DE DATOS VERSION 2
21/10/2010 CORPOUNIVERSITEC 01550 CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2 DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2
22/10/2010 CORPOUNIVERSITEC DISERG CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2 DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2
23/10/2010 CORPOUNIVERSITEC DISERO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2 DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2
26/10/2010 CORPOUNIVERSITEC DISERC CURRICULAR DEL FROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2 DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATQS VERSION 2
27/10/2010 CORPOUNIVERSITEC DISEND CURRICULAR DEL PROGAANA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2 DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2
28/10/2010 CORPOUNIVERSITEC REVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS 1l TRIMESTRE - FOS REVISION DE PLANILLAS.IUICIOS EVALUATIVOS [l TRIMESTRE - FOS
29/10/2010 CORPOUNIVERSITEC REVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS I1l TRIMESTRE - FDS REVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS Il TRIMESTRE - FDS
30/10/2010 CORPCUNIVERSITEC REVISION DE_PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS Il TRIMESTRE ~FDS o REVISION DE FLAMILLAS JUICIOS EVALUATIVOS 1l TRIMESTRE - FDS
7
TOTAL HORAS DEL MES 88 FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicacionas
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PLANILLA DE CONTROL DIARIO

Vo.Be. COORDINADOR:

INSTRUCTOR: LUZ MARY USECHE SALGADO C.C.: 40.078.455 MES: 1 AL30 de Noviembre ARO: 2020
] HORAS FIRMAS
DiA AMBIENTE DE FORMACIGN No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE Vo, Bo.
HORAS
Saludo de blenvenida, himna del sena y presentscién de ios aprendices
3/11/2020 CCRPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 22034€6-68-69 6:00a12:00 6
(240201530} RESULTADIO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.
3/11/2020 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 6:00a 12:00 2 DISERO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2 DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2
REVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS Il TRIMESTRE - FDS REVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS I TRIMESTRE - FDS
4/11/2020 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 2203466-68-69 6:002 12:00 & Intraduccidn de manejora de platafarmas; Biblioteca Sena, Blog Ceet, Classroam
(240201530) RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION. Creacldn de corres misena, Sacializacién desarrolla de guia Dindmica Organizacional
4/11/2020 CORPCUNIVERSITEC-VIRTUAL 2 DISERQ CURRICULAR DEL FROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2 DESARROLLO GURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES OE DATOS VERSION 2
REVISION DE PLANILLAS JUICIO5 EVALUATIVOS H TRIMESTRE - FDS REVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS lil TRIMESTRE - FDS
5/11/2020 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 6 DISEND CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2 DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2
. REVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS !l TRIMESTRE - FDS AEVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS Il TRIMESTAE - FDS
€/11/2020 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 2203466-68-69 6:00a 12:00 6
INDUCCION AREA DE BIENESTAR INDUCCION AREA DE BIENESTAR
€/11/2020 CORPOUNIVERSITEC-VIRTUAL 2 DISERID CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATCS VERSION 2 DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2
REVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS il TRIMESTRE - FDS REVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS Il TRIMESTRE - FDS
©/11/2020 CORPOUMIVERSITEC-VIRTUAL 2203466-68-69 6:00a 12:00 6 Ciligenclami¢nto de Encuesta de caracterizacién de movilldad,
(240201530} RESULTADQ DE APRENDIZAIE DE LA INDUCCISN, Eleccidn de vocera, Firma del correo instltucional, Presentacidn def programa Gestlan de redes de datos
9/11/2020 CORFOUNIVERSITEC-VIRTUAL 2 DISERD CURRICULAR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2 DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRANA GESTION DE REDES DE DATOS VERSION 2
REVISION DE PLANILLAS JUICIDS EVALUATIVOS Ill TRIMESTRE - FDS REVISION DE PLANILLAS JUICIOS EVALUATIVOS il TRIMESTRE - FD5
10/11/2020 .
11/11/2020
12/11/2020
18/11/2020
17/11/2020
18/11/2020
19/11/2020
20/11/2020
23/11/2020
24/11/2020
25/11/2020
26/11/2020
27/11/2020
30/11/2020 s
TOTAL HORAS DEL MES 38

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ﬂ%[ ?

=7




Versian® 1.01
SRS SERVICIO NACIONAY DE APRENDIZAJE SENA n
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Facha 15.10.2020
A RELACION DL BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Centrol de Bienes SACB el Se(a) identificado(a) con
CC. 40078455 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ..............0 "
VALOR TOTAL: < oiomicsncimssssimsssiass 50,00

Fecha de emision del reporta: 3 de noviembre de 2020 a las 18:02:54

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo elio segiin io dispuesto sobre este particular en la Constitucion Poiitica Nacional Art, 124 y en especial io
establecido en los numerales 21 y 22 del Arl. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de [os Confraics de Prestacion de Servicios.

Dicumenta informalive, Para Consulas dinjase @ 1a pagina hilpsJ/minveniarno,sena.edu.co ingresando el numerc de Gocumento cel cuentadants.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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