INVERSIONES '

y suministros RLSAS

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Medellin, 24 de febrero de 2025

HUGO ESNEYDER CORREA PEREZ, actuando en calidad de Representante Legal, de
INVERSIONES Y SUMINISTROS RL SAS, certifico que nos encontramos implementando
el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SG-SST, en un
porcentaje del 97.75% segun los estdndares minimos sefalados en la normatividad
vigente al respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad
a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la
mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Atentamente;

, A ’

HUGO ESNEYDER CORREA PEREZ
CC 98594520
Representante Legal

A
7 &
¢ /,,////({,
HERNAN VALENCIA GIL
CC 16680327

Profesional en Gestion de la Seguridad y Salud Laboral
ARL POSITIVA

CALLE 50 N° 68-65 LOCAL 18 PBX 4484710-4801880 WHATSAPP 3007756581
e-mail: rapicopiasl@gmail.com




€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Inversiones Y Suministros Rl S.a.s.
,identificada con NI 901311809 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 6/12/2024 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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Ciclo
|. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Inversiones Y Suministros Rl S.a.s.
,identificada con NI 901311809 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicod el 4/12/2025 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluacion por Estandar
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Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) D1-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.
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1 RECURS0S 2 GESTION 3IGESTIGN DELA 4 GESTION DE SGESTIGN DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL $G-SST (5%) [10%}
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
51+] )
ég 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
ge .
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
a
j TOTAL 100,00%
0
>

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 10 diciembre 2025.

La autenticidad de este
documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

i Para
! verificacion
i de Positiva
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DE TODOS LOS
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Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97413, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m
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https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=W3y6WAjHy4WRdq9TLqlC/A==

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa
INVERSIONES Y SUMINISTROS RL S.A.S. identificada con N1 901311809, la
presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2025 del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST conforme al capitulo I de la Resolucion 0312 de 2019, obteniendo un
resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 9/12/2025

Numero de Consecutivo: 177090

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
celo (Suplents) - defensordelclients @Rositiva.gov.co

Lihes 2 Vir s o B.00 . 111 0 8100 [ 1m. COLOMEIANOS
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COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

Pagina 2 de 2
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s 1 RECURSOS 2 GESTION IGESTION DELA 4 GESTION DE SGESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& [10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-5ST [5%) [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 17 febrero 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace: :

i Para

: verificacion
: de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m
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RAZON SOCIAL INVERSIONES Y SUMINISTROS RL S.A.S. - NIT 901311809
PLAN DE MEJORA PARA LOS ESTANDARES MiNIMOS SGSST

E:iscfsn:cria(lel Presupuesto para realizar el analisis de riesgo o onia  2024/6/7 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud.

Realizar la Auditoria Anual del SGSST de acuerdo a la . 6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y
.. K Gerencia 2024/10/7 L
normatividad legal vigente alcance de la auditoria.

aL/>ra

‘gestion a tu alcance
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certificaque

HERNAN VALENCIA GIL

Identificado(a) con documento de identidad No CC16680327

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Realiz0 y aprobo satisfactoriamente €l
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, € 2 de mayo de 2025

M O
S dfert W6q2BrbiFT

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevenciéon
Positiva Compania de Seguros S.A.

00 (<( ST DA

Positiva Prevencion V| DA
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION 'ﬁxﬁfﬁrﬁﬂzm
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

HERNAN VALENCIA GIL
Con C.C. N° 16.680.327

Asistio a la capacitacion de

Certificacion de capacitacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

El dia 22 de Abril de 2019 con una intensidad de 50 horas

Codigo: RCO-0004

ARL AXA COLPATRIA
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Consejo Colomblano
de Segurl ad

El Consejo Colombiano de Seguridad

Certifica que
HERNAN VALENCIA GIL
C.C. 16.680.327

Cursé y aprobd el proceso de formacién como

AUDITOR INTERNO EN ISO 9001: 2015, I1SO 14001: 2015
E 1SO 45001: 2018

Realizado en Bogota, Colombia a los 27 dias del mes de noviembre del afio 2018.

Intensidad: 120 horas.

~—=

U Solouo

Presidente Ejecutivo
Consejo Colombiano de Seguridad
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Firma: %’{\%Li A J_/C/

Nombre del representante legal: HUGO ESNEYDER CORREA PEREZ
Documento de identidad: 98.594.520

CALLE 50 N° 68-65 LOCAL 18 PBX 4484710-4801880 WHATSAPP 3007756581
e-mail: rapicopiasl@gmail.com




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicadn: § 2019060049528
Fecha: 29/0%8/2019

Tipo: |
SN T
Desting: HTRNAN ‘ '

SZOL?:(::O de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
guridad y salud en ¢lrtrabajo-a-nivel-nacionsal, h una persona natural.

EL DIRECTOR ADMIN SRR O MAREs
HE FARFORES DE RIESGO DE LA
- SECRETARIA SECC|UIMEE AFURNVERDTIECCION SOCIAL DE

En ejercicio de las facultadlés= |gf% a Nonfi '

gl : n las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucipp=4542 de 203Zgx¢didd por el Ministerio de: Salud y
Proteccuf)n Social y en espegii Lol ' 4 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salyd ntioquia, y

"

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determin6 que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y
distritales de salud, la expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias

de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el
trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012




HOJA NUMERO 2

cmem.

' "pormediods la cual se CONCEDE A: HERNAN VALENCIA GIL
Salud en el Trabajo" una licen

cla en Seguridad y

¢

Que mediante Resolucién No. 5 |
: . . 5734 del 2013, 1a S -

e b . ecretarla

Proteccion Social de Antioguia, delegé en cabeza del Dlrec‘ts;c/c’:gg?;igzasﬁigjddg

Factores de Riesgo | i
: a expedicléon - ; ,
ocupacional, o renovacién de las licencias de salud

gggazl‘ag;) rs\'eﬁog(éls)aHERNAN VALENCIA GIL identificado(a) con cédula de

O ieios d o. 16680327, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional

cumpllimie rﬁosggu'ggad ydsfa.lud en el trabajo como persona natural, acreditando el
condiciones y requisito: i ™

o iombre 28 de 2012. y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502

Que la‘Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después
de revisar toda la chumentacién presentada por el (la) sefior (a) HERNAN
VALENCIA GIL, emiti6 concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad Yy salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor (a)
HERNAN VALENCIA GIL identificado(a) con cédula de ciudadania No.
16680327, como PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA

SALUD LABORAL, EGRESADO DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

a comprende la prestacion de servicios

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgad
os de accion:

en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas 0 camp

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU

COMPETENCIA
ON EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

2. INVESTIGACI
3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. EDUCACIONY CAPACITACION

presente Licencia se concede por término de diez (10)
afios, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, previo
diligenciamiento de la solicitud respectiva y el cumplimiento de las condiciones y
requisitos previstos en las normas legales vigentes, en cualquier Secretaria

Seccional o Distrital del pais

ARTICULO TERCERO: La

ARTICULO CUARTO: El (La) sefor (a): HERNAN VALENCIA GIL debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técni
éticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente'en S:ﬁzi‘

Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia - -

- . . . ) ‘ m

" condiciones acreditadas en el momento de su obtenciézdlzgllj)zrglgir:fr:)a ¥ lf :
‘ , ' rmar tal




———————.

I/ INVUVILLIZNY

e por medio de la cual se CONCEDE A: HERNAN var N

CIA GIL una licenciz en Seguridad y
Salud en e/ Trabajo”

“ hécho con treinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de

Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd
la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior
(a)HERNAN  VALENCIA G

L, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
16680327, informandole contra Ia misma proceden los recursos de reposicion y
en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a Ia notificacion, en la forma y términos
establecidos en los articulos

74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin,

ANUEL ENRIQUE DAZA AGUDELO

Director Administrativo Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Juan Camilo Orrego Mejia %“1 o Wlog hs
Revisé: Maria Piedad Martinez Galeano (9 ’Z,% F’Z/S/{ 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io enconlramos

ajustado a las normas’ y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

“WRETARIA SEUL‘IUI)&AL DE SALUD
¢ROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA|

Medelin: 05 © & 20/F .

En la fecha notifiqué prrsonzimemte al 6‘
Seﬂor:%%%&agﬂid_l
ceNLG G E032 ’

El Notllicads =2 277
1 aaritie2an] )\ .




- REPUBLICA DE COLOMBIA A g
IDENTIFICACION PERSONAL Al
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 16.680.327

VALENCIA GIL

APELLEDOS

xﬁﬁ%‘i&?ﬁ
meb

e S U
~

FECHA DE NACIMIENTO 13_DIC'1962

PEREIRA
(RISARALDA)

LUGAR/DE NACIMIENTO |
1.65 o+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

06-ABR-1881 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

o
' '?h
1.::'}‘: vy i'*fe

A-3100100-65140675-M-0016680327-20051027 0427405299P 02 200066053

REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

nly i 141',
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG.SST
INVERSIONES Y SUMINISTROS RL S.A.S

Version: 01 [ Edicion: Enero 2023 | Cddigo: AC-SGSST-01 | Pagina 1 de 2

Medellin, Enero 22 de 2026

ACTA DE ASIGNACION DE RESPONSABLE DE SG.SST

El dia 22 de enero de 2026, la gerencia de la empresa INVERSIONES Y SUMINISTROS RL
S.A.S como cabeza y lider de la organizacién Hugo Esneyder Correa Pérez, identificado
con cédula de ciudadania 98.594.520 delega para la implementacién del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo a HERNAN VALENCIA GIL, identificado con cédula de
ciudadania nimero 16.680.327, como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, quien sera el encargado de implementar, administrar, coordinar y
ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de toda la empresa.

Ademas, sera el responsable de coordinar con la representante legal y los jefes de area la
elaboracion y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Para constancia de lo anterior se firma a los 22 dias del mes de enero de 2026.

T Ty

HUGO ESNEYDER CORREA PEREZ

CC 98.594.520

Representante Legal.
Inversiones y Suministros RL S.A.S

NIT: 9013110894

HERNAN VALENCIA GIL

CC 16.680.327

Responsable del SGSST
Licencia profesional SST N° S2019060049528 de la DSSA

Calle 50 N° 68-65 Local 18
E-mail: litografia@rapicopias.com
Medellin - Colombia
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y ruministros RSAS J

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG.SST
INVERSIONES Y SUMINISTROS RL S.A.S

Version: 01 [ Edicion: Enero 2023 | Cddigo: AC-SGSST-01 | Pagina 2 de 2

CONTROL CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 Ene 2023 Se crea el documento
2 Ene 2026 Se actualiza Documento

NO IMPRIMIR ESTE CUADRO

Calle 50 N° 68-65 Local 18
E-mail: litografia@rapicopias.com
Medellin - Colombia
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