PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1345986

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1345986 de 2020

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.376.104
de Armenia (Q.), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacioén, presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Realizar la devolucion de saldo por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.973.333 ML/Cte), Para un
total del contrato de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
ML/CTE ($34.780.000 ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($1.480.000 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 2020. b) Nueve (9) pagos por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) correspondiente a los meses
de abril a diciembre de 2020.

Nota: Se realiza OTRO SI,, modificando el valor y forma de pago de esta manera la prorroga
de este contrato sera hasta el 31 Diciembre de 2020, por un valor TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML/CTE ($34.780.000 ML/CTE)

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Nueve (9) meses hasta el 31 de Diciembre
de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR VIRTUAL

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos
a las siguientes clausulas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las De requerirse apoyaré las Al mo.ment.o no se ha
areas relacionadas con su perfil, acciones solicitadas. req“e“dg’ci‘igfer dicha
correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020”.

2 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacién Profesional De requerirse apoyaré las Al momento no se ha
Integral en modalidad virtual y a acciones solicitadas. requendgcijig;cer dicha
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 3. Evaluar los aprendizajes previos i i i
Actividades de Alistamiento de Evidencias de creacion de

correspondientes a las fichas asignadas, ) rutas de aprendizaje,
. acuerdo a los estandares de L, .
de acuerdo con los procedimientos, ! o asociacién de aprendices a
. .. calidad. Ruta de Aprendizaje. .
plazos y herramientas tecnolégicas que dichas rutas.

la entidad defina.

4 | 4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los

Se adelantaron las acciones | Se deja la evidencia en la

. . de ejecucion de las fichas | Plataforma Territorium
programas virtuales relacionados con su oportunamente  en  cada | LMS, de las fichas:
perfil. estrategia de formacion:
2244263-2244262-
2244263-2244262 2244261-2244274
REDES Y SEGURIDAD Gréfica 1 Fichas Asignadas
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2244261-2244274
AUDITORIA INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACION

5. Aplicar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad.

Conozco y aplico las
estrategias de ensefanza,
seguimiento y evaluacion, con
los lineamientos pedagdgicos
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Desempeiio en la
plataforma Territorium,
evidencias en Sena Sofia
Plus y seguimiento.

6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se adelantaron las acciones
de juicios valorativos a los
aprendices, de siguientes
fichas de formacion:

2244263-2244262
REDES Y SEGURIDAD

2244261-2244274
AUDITORIA INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACION

Se deja la evidencia en la
Plataforma Territorium
LMS, y en SOFIA plus de
las fichas:

2244263-2244262-
2244261-2244274

Gréfica 2 — Juicios
Evaluativos

8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se adelantaron las acciones
como la verificacion de
aprendices, ruta de
aprendizaje, de siguientes
fichas de formacion:

2244263-2244262
REDES Y SEGURIDAD

2244261-2244274
AUDITORIA INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACION

Se deja la evidencia en la
Plataforma Territorium
LMS, de las fichas:

2244263-2244262-
2244261-2244274

Grafica 3 — Aprendices
Asociados a la ficha.
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9 | 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Enla El[atafomlw Territoriuc;n
. . . Se puplicaron las normas ae ..
i g N2, | convenciapare ol desarolo | {1022 0
.y se o
vela por su estricto Territorium
cumplimiento.

10 | 10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de Do requeritse abovard las Al momento no se ha
educacién superior de las dreas accior?es solicitgdgs. requerido ejercer dicha
relacionadas con su perfil, cuando el accion.
centro lo requiera.

11 | 11. Acatar los lineamientos del Sistema | Se ~ ha  acatado  los | Planilla Integrada de
Integrado de Gestién y el Sistema de lineamientos  del  Sistema Aut(;l;q;éqlagc;?nggedAportes
Seguridad de Salud en el Trabajoy gﬁ;ugciraednotr);bi(jao Seguridad de 2‘820/1 2/03 ©
asistir a las convocatorias que el centro
programa. Se realizé pago mensual de | Créfica 13 Planilla Pago

Salud, Pensién y ARL

12 | 12. Apoyar al centro de formacion De requerirse apoyaré las Al momento no se ha
cuando este lo requiera, en la acciones solicitadas. requerido ejercer dicha
promocion del portafolio de servicios. accion.

13 | 13. Realizar seguimiento a los Atencion en linea en la Registro de asistencia en
aprendices que ingresan a la etapa plataforma Territorium de los la plataforma Territorium
productiva en modalidad virtual y a cursos asignados ocho (8) . -
distancia segun la asignacion y Cgﬁ;gia”as de lunes a GraﬂcaAspie:%LiJérgusento de
requerimientos del centro de )
formacion.

14 | 14. Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN Ya se estan realizando
LOS PLANES DE FORMACION En este momento se esta todas las evidencias
CONCERTADQS, o la actualizacién. realizando la certificacion. pertinentes para el
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL proceso de certificacion
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

15 | 15. Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de De requerirse apoyaré las ’:}3' mug%eonger;g;ed?;a
formacion virtual y a distancia en el acciones solicitadas. ac?:ién. )

Centro de Formacion.
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16

16. Apoyar y acompaiiar los planes
tecnolégicos “ Prospectiva del centro”.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

17

17. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional integral
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje mediante el
desarrollo de procesos
Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacion

2244263-2244262
REDES Y SEGURIDAD
2244261-2244274

AUDITORIA INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACION

Se deja la evidencia del en
el registro de las
actividades en la
plataforma Territorium, al
igual que los informes
mensuales de actividades
de cada uno de los cursos
con ficha.

2244263-2244262-
2244261-2244274

Gréfica 1 Fichas
Asignadas

18

18. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s)
y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

No existen acciones que
pueden incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato
realizadas durante la presente
vigencia para cumplir con esta
obligacion

No hay evidencia ya que
no se presentaron
incidencias.

19

19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

Generar informe de la
ejecucion del Contrato de
Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.1345986 de
2020

Entrega del informe de
Diciembre de 2020 al
Supervisor del Contrato
Carlos Andres Loaiza
Martinez

20

20. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas

Microsoft TEAMS, una
herramienta innovadora para
encuentros sincronicos.

Evidencias de asistencia
tomada por parte del
Equipo de Soporte E-
Pedagogos participacion
Online

Grafica 6 Lista de
Asistencia.
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y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
21 | 21. El instructor solo podrd reportar un Registro de asistencia en
maximo de ciento sesenta (160) horas Atencion en linea en la la plataforma Territorium
.. plataforma Territorium de los
mes conforme a las horas académicas cursos asignados ocho (8) Gréfica 4 Programacion de
impartidas. horas diarias de lunes a Fichas Horas de Trabajo.
viernes.
22 | 22. Cumplir con los lineamientos de
orientacion de desempeiio del Conozco y cumplo con los
instructor en ambientes virtuales de lineamientos de orientacion de Ijlg?:fr:rﬁgc‘)l':ﬂiigrium
aprendizaje, las cuales se encuentran en | desempefio del instructor en gvidencias en Sena
el aplicativo CompromISO —Guia 2;:’2IrTecz1itZeasjevmuales de Soﬁap|us y seguimiento
Orientacion Formacion Ambientes '
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
23 | 23. Participar activamente de las
sesiones de acompafiamiento En el momento no se han Al mor%entq no Sedhi
. convocado sesiones de requeriao ejercer dicha
convocadas por el equipo de soporte acompaRamiento por el accion.
Pedagogico.
OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, |A lafirma del contrato No Firma del Contrato No
los princioios de la contratacién estatal CO1.PCCNTR.1345986 de 2020 CO1.PCCNTR.1345986
P i P Y lme comprometo a cumplir con de 2020 Documento
las demas normas concordantes y dichas leyes, normas y principios. | Reposa en Contratacién
complementarias.
2 | 2. Responder por el adecuado y Asumo toda la responsabilidad y Firma del Contrato No
oportuno cumbplimiento de las respondo por el adecuado y CO1.PCCNTR.1345986
P o P X oportuno cumplimiento de las de 2020 Documento
obligaciones contraidas en el presente actividades establecidas al Reposa en Contratacién
contrato. contrato.
Grafica7,8y9
Conferencias Web
Grafica 10 Alistamiento
Gréfica 11 Buen uso de
la plataforma Territorium
Gréfica 12 Gestion
Evidencias envid de
correos
3 | 3. Participar en las reuniones que para la |En el moc;nento.no se hanl Al mor%entq no Sedhi
. L convocado sesiones para la requerido ejercer dicha
ejecucién del contrato sean convocadas. ejecucion del Contrato. accion.
4 | 4. Entregar periddicamente y al finalizar 5' 0200n2t(f)a;9 (3|Q1-|°IC;%NER-134§986 (E:|()C1or|13t?(t3?\lTR 1345986
: e inaliza el 7 de diciembre . )
el C.O.ntrato o cuando el supervisor Io' de 2020, fecha en que se hara de 2020 se encuentra
solicite, todos los documentos y archivos | entrega de los archivos producidos | en ejecucion
(fisicos y electrdnicos) a su cargoy que | durante su desarrollo o cuando el
se produzcan en ejecucién de sus supervisor lo solicite.
obligaciones, debidamente inventariados
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OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.
5 _Entreear a la finalizacion del plaz El contrato CO1.PCCNTR.1345986 | El contrato
> Entregar a la finalizacion del plazode | 4 %0056 ol72 o1 7 de diciembre | CO1.PCCNTR 1345986
ejecucion o del vinculo contractual o de 2020, fecha en que se hara de 2020 se encuentra en
cuando el supervisor del contrato lo entrega de los bienes devolutivos | ejecucion de ser
solicite, los bienes devolutivos que le que le haya sido asignados para el | necesario devolver
h ,'d . d | cumplimiento del objeto del bienes asignados.
ayan.5| _O asigha 05_ para e contrato o cuando el supervisor lo
cumplimiento del objeto del contrato. solicite.
6 | 6. Utilizar en debida forma las claves Se hara uso debido de las claves Al finalizar el mismo,
asignadas para el ingreso a los sistemas | 25ignadas para elingresoalos | informaré para su
- o, = sistemas de informacion y gestién | desactivacion y asi
de informacion y gestion del SENA del SENA, que requiera para la garantizar la seguridad y
requeridos para la ejecucidn del contrato | ejecucion del contrato reserva de la
y al finalizar el mismo, informar para su informacion conocida
. ., . . por estos u otros medios
desactivacion, garantizando la seguridad durante la ejecucion del
y reserva de la informacién conocida por contrato
estos u otros medios durante la
ejecucion.
7 | 7. Colaborar en la elaboracion de Colaboraré en el suministro y A la fecha no se han
respuestas y suministro de informacion respuesta de la informacion presentado
: . correspondiente a los requerimientos
requerida por las autoridades y requerimientos efectuados por los | relacionados con la
organismos de control del Estado organismos de control del Estado | ejecucion, desarrollo e
Colombiano, en relacién con la ejecucién Colombiano o cualquier otra implementacion del
! autoridad. contrato y asuntos
del contrato y de los asuntos relacionados con el
relacionados con el mismo. mismo.
8 | 8. Solicitar autorizacion escrita del SENA | En el momento que se requiera No se ha presentado
para utilizar el nombre, emblema o sello solicitaré autor[za0|on escrita del dicho caso.
L . T . SENA para utilizar el nombre,
oficial con fines publicitarios o ajenos a | emblema o sello oficial.
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.
9 |9. Cumplir con las normas, reglamentos | Se realizé pago mensual de Salud, | Planilla Integrada de
e instrucciones del Sistema de Gestion | Pensiony ARL ﬁ;f)orlt'g:'szc'on de
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del 7772192796 de
SENA, segun la normatividad vigente. 2020/12/03
Grafica 13 Planilla Pago
10 | 10. Entregar el examen médico pre- Se hizo entrega del examen La evidencia reposa en
ocupacional al Grupo de Seguridad y meédico pre-ocupacllonal dentro de |la oficina de
. - ) los plazos establecidos legalmente. | Contratacion del Sena
Salud en el Trabajo de la Direccidn en el CDCI de Armenia
General y/o sus homdlogos en los Q)
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
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OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).
11 | 11. Para los efectos de retencidn Al momento de la suscripcion del
prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto contrato no se presento .O,“Cha
. , situacion Y en Su ejecucion no se No se ha presentado
1273 de 2018, el contratista estara ha producido alguna modificacion | dicha situacion por tanto
obligado a informar al SENA al momento |que afecte e_I monto y el giro.de los | no hay reporte.
de la suscripcion del contratoy cuando | @Portes al Sistema de Seguridad
. d | Social Integral, se informara al
quiera que se produzca alguna SENA oportunamente en caso de
modificacion que afecte el montoy el suceder.
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas.
12 | 12. Adjuntar el certificado de aprobacion | Ya se entrego el certificado de Se deja evidencia del
P zs nauccion al supbsistema ae gestion Xxamen realizado en 10s
de los conocimientos basicos del Induccion al Subsist d tion | E lizad !

) = . de Seguridad y Salud en el trabajo. | entes de Gestion de
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Seguridad y Salud en el
Salud en el Trabajo, para el primer pago Trabajo.
de los honorarios.

13 | 13. Mantener actualizados los sistemas S.etmantiedne'afctualizg@s I%s | Pl]f'taforrga ggrritogumde

. . sistemas ae Informacion sopre 10s Informe de biciemore ae

de |nfor.maCIon sobr(.e los cuales S? le cuales se ha asignado usuario y 2020 al Supervisor del
haya asignado usuario y contrasefia contrasefia durante la ejecucion contrato Carlos Andres
durante la ejecucion del contrato y del contrato. Loaiza Martinez
entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final.

14 | 14. Realizar los pagos al Sistema de Se realizé pago mensual de Salud, | Planilla Integrada de
Seguridad Social Integral (salud, pension | Pensiony ARL ﬁ;z)orltlgslszmon de
y riesgos laborales) de acuerdo con la 7772192796 de
normatividad vigente, aportando los 2020/12/03
soportes de pago los cuales deben ser
validados para _constatar gue en. efecto el Grafica 13 Planilla Pago
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | 15. No subcontratar las actividades No subcontrataré las actividades Se cumple con las

ropias del obieto contractual. salvo propias del objeto contractual. disposiciones

prop ) ’ ’ contractuales
gue dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular
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OBLIGACIONES GENERALES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

16

16. En caso de que proceda el registroy
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

No tengo registro ni asignacion de
una firma digital.

No tengo registro ni
asignacion de una firma
digital

17

17. Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido
para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las érdenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

No se requiere por ser Instructor
en Ambientes virtuales de
aprendizaje.

No se requiere por ser
Instructor en Ambientes
virtuales de aprendizaje.

18

18. Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos,
claves o contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se dara cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la ley
1266 de 2008, la ley 1581 de 2012
y del decreto 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se da cumplimiento a
dichas disposiciones.

19

19. En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn

Se realizé pago mensual de Salud,
Pension y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacién de
Aportes No
7772192796 de
2020/12/03

Gréafica 13 Planilla Pago

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda).

20 | 20. Las demds que sean necesarias para Se cumplira con las acciones No se han presentado

| cabal limiento del obiet necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
el cabal cumplimiento del objeto término el contrato

contractual. CO1.PCCNTR.1345986 de 2020
A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NA NA NA A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No
7772192796 de 2020/12/03 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

/// Carlos Andrés
orae Mo ernd‘txcr@, , . Loaiza Martinez

JORGE MARIO HERNANDEZ T. CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 4.376.104 Contrato CO1.PCCNTR.1345986 de 2020

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, correspondiente 1 al 3 de Diciembre 2020:

Obligacion No. 4

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Se adelantaron las acciones de ejecucion de las fichas oportunamente en cada estrategia de formacion:

2244263-2244262 REDES Y SEGURIDAD

2244261-2244274 AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION

Obligacién No. 17

17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario

académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje mediante el desarrollo de procesos Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion

2244263-2244262 REDES Y SEGURIDAD

2244261-2244274 AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de Instrucores par Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor o
- » Ficha de - Estadodela  Fecha . Estade | Asignados a
Reporte Ejecucion Heras Instructor e e Programa de Formacion Ficha Inicio  Fecha Final Cupo fErrin laficha
Terminada por
Solicitar Eventos 625937 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION e 2711212013 200172016 25 Anulado 23
_ 751805 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION JMINERROT 71072014 070712016 31 Aniado 31
(# Gestién de Tiempos <
954000 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION T”g‘a‘”“a POT 0g/07/2015 060772017 30  Anulado 24
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1127481 Bl EAD ESTRUCTURADS SHS 03/02/2016 15/06/2017 33  Anulado 34
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127477 CABLEADD ESTRUGTURADO o[0212016 150612017 32 Anulado 32
(# Planeacién de la Formacién < 196277 SISTEMAS JermnaMa ROl qy/07,201 11072017 38 Anuiado 39
Terminada por
@ Reportes . 1601018 DESARROLLQ GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA o 20/01/2018 2000772019 33 Vigente 33
2244262 REDES Y SEGURIDAD EnEjecucion  30/11/2020 201122020 80 Vigenie 80
# sGS < 2244263 REDES Y SEGURIDAD EnEjecucion  30/11/2020 201122020 80  Vigente 80
2244261 AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION EnEjecucion  30/11/2020 201122020 80  Vigente 80
M 12 M
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Grdfica 1 Fichas Asignadas - Obligacion #4-17

Obligacion No. 7

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se adelantaron las acciones de juicios valorativos a los aprendices, de siguientes fichas de formacion:
2244263-2244262 REDES Y SEGURIDAD

2244261-2244274 AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o
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7 # & FlioRGE MARIO HERNANDEZ

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION (2244274) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Semaforo (o) ® o Nl u u
(m] Nombre (TR "I PR B Actividades Gon  RAP 1 CONOCEH| RAP 2 DY
o

1029880456t JOSE ALFREDO TORO PIAMBA Piambajose203@gmail.com m
O 1035436857cc YURANY DANIELA HENAO ARISTIZABAL danny.0508.ha@gmail.com 29% A %
m] 1043840157cc FABIAN JOSE CASTRILLON SANJUANELO feastrillon15@gmail.com u
O 1045731092cc LIANETH PACLA MEJIA DIAZ lianethmejia@gmail.com m
a 1047414343¢c JORGE LUIS RUEDA MARIN Jjorge_212006@hotmail.com u
] 1048601092cc YESSICA MARIA DE LAS AGUAS MAZA delasaguasmazayessica@outlook.com m

gt (© whatsapp hitpsi/senateritor.. . #9 [} Pago Diciemore W™ EVIDENCIA

Grdfica 2 — Juicios Evaluativos Obligacion # 7

Obligacion No. 8

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se adelantaron las acciones como la verificacion de aprendices, ruta de aprendizaje, de siguientes fichas de
formacion:

2244263-2244262 REDES Y SEGURIDAD

2244261-2244274 AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION

GC-F-005 V. 05
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#1 Aplicaciones QUINDIO_INSCRIT... @8 Sala 2+ IV Foro Mu. Piezas Graficas - Fo.. B Disneys | Peliculss.. g Procuraduria Gener.. [ hitps:

Instructor hd
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[ Disefio Curricular <

Opciones de blsqueda
[£ Ejecucién de la Formacién v

Ficha de 2244262 - REDES Y SEGURIDAD =04

Administrar Ruta de Aprendizaje & caracterizacion*

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  RUTA VIRTUAL 2244262 meQ

Generar Excel de Planeacion P

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

No se er p ices para la ficha

intente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

ntext=6# -

du.co/sofia/ ‘perfilcoordinadori i i dices/asociarAps

enHunter |

Grdfica 3 — Aprendices Asociados a la ficha. Obligacion # 8

Programacion de las Fichas y Horas.

Obligacién No. 21

21. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O
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Atencion en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas diarias de lunes a
viernes.

M Recibidos - jhernandez401@m X
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Aplicaciones

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas
Diagramar Herario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

’ Gestion de Tiempos

Lms

Matricula

? Planeacion de la Formacion

Reportes

SGS
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Grdfica 4 Programacion de Fichas Horas de Trabajo. Obligacion #21

Seguimiento a los aprendices.

Obligacién No. 13

O Sala3 - IV Foro Mu.. Piezas Graficas - D Disney+ | Peliculas... 4 Procuraduria Gener.. hitps:// [E] SEGUNDA FASE DE... »
Vista del Horario  ensual - -
["] Tiempo Dispanible
[ Evento Asignado
[T Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Commeo
B0/11/20 01712/20 [02/12/20 [03/12/20 04712/20 [05/12/20
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2244261)DESARROLLO  |(2244261)DESARROLLO  |(2244261)DESARROLLO |(2244261)DESARROLLO  [06/12/20
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 00:00 - 23:59; Di bl
APRENDIZAIE APRENDIZAIE \APRENDIZAIE APRENDIZAIE 3 23 Disponible
FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.
07/12/20 08/12/20 09/12/20 10/12/20 11/12/20 12/12/20
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Dispanible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2244261)DESARROLLO (2244261)DESARROLLO (2244261)DESARROLLO (2244261)DESARROLLO (2244261)DESARROLLO 13/12/20
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE BT IEsaniEe
APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAIE : P
FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.
14/12/20 15/12/20 16/12/20 [17/12/20 18/12/20 19/12/20
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2244261)DESARROLLO  |(2244261)DESARROLLO  |(2244261)DESARROLLO  |(2244261)DESARROLLO  |(2244261)DESARROLLO  [20/12/20
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE TS SR B
\APRENDIZAIE APRENDIZAIE APRENDIZAIE \APRENDIZAIE APRENDIZAIE ; 33 Disponible
FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.
21/12/20 22712720 23/12/20 24/12/20 25712720 26/12/20
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2244261)DESARROLLO (2244261)DESARROLLO (2244261)DESARROLLO (2244261)DESARROLLO (2244261)DESARROLLO 27/12/20

13. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacidn y requerimientos del centro de formacion.

Atencion en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas diarias de
lunes a viernes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario

018000 91

0682

f

Yy O

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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£} B4 | F-140RGE MARIO HERNANDEZ
O ASISTENCIA Regresar

© Asistencia del Dia
1 Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia  A: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Tolal de Fallas Justificadas TA: Total de asistencias
T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 03-Diciembre-2020

) Calificar Asistencia

[JHabilita la asistencia del segundo blague

No.  Nimero de Nombre Al A2 R F Le] TA T %A
identificacion 4 [

1 1193540632cc  VALENTINAALVAREZ GARZON O ¢ o o o o N
2 22645051cc  MARIA ROMELAARANGO MUROZ 6 0 0 0 0
3 38731385cc  BLANCADORIS BARBOSA O ¢ o o o o
RODRIGUEZ
4 1057588106cc  GERMANAUGUSTO BELLO MEDINA O ¢ o o o 0
5 1102865825cc  ALEX ANDRES BENITEZ GUZMAN O ¢ o o o o
6  1073242683cc  ANGIE MAGALY BERNAL CAMACHO O ¢ o o o o oysel
7 40784433cc  LEONILDE CAPERA CALDERON o ¢ o 0o 0 0
&  1043840151cc  FABIAN JOSE CASTRILLON O ¢ o o o o

SANJUANELO

1006363841cc__ANA GABRIELA CHACON CORREA
“ l Pago Diciembre W' EVIDENCIAS 1 4. g‘ *Cursos DIC: Blo...

© whatsapp (o Territorium || AU... B sceertunter.. A 42 [ 4@ oz B

Grdfica 5 Sequimiento de Aprendices Obligacion # 13

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion en todas las
fichas.

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
actividades establecidas al contrato.

GC-F-005 V. 05
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JORGE MARIO HERNANDEZ @)

B Galeria

& Chat . N
Competencias R Anuncios
& Pontafolio de Evidencias

o Gamificacion

B Enlaces

© Centro de Calificaciones

# Grupo x JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Blsqueda avanzada bd

B Proyectos fecha de inicio: 15 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2020
= Rubricas
Asunto: Mensaje de Inicio de Semana 1
| Blogs
B Seguimiento Mensaje de Inicio de Semana 1

@& Configuracion

b Accezo Linkedln Learnin Estimado aprendiz, el SENA le da la bienvenida a la primera actividad de aprendizaje del
9 programa de formacion Redes y Seguridad, en la cual se desarrollardn actividades

concernientes a la comp ién de los bdsi sobre las distil redes.

¢ Queé tenemos que hacer?

Colaboradores

Administrador

@territorium LMS 1. Elabore un cuadro comparativo entre los tipos de topologias de red escogidas, Escoja cinco
Instructor tipos de red de informacion. —~——

2 Desarrolle un protocolo en el cual se contemplen minimo diez estrategias para proteger la -

ROHCEMARID) informacién de la empresa, describa las caracteristicas de una empresa que almacene grandes
IR cantidades de informacion.
TORRES
Instructor

No olvidar que tienen plazo de entrega de la Actividad del 2 al 7 de Diciembre de Acuerdo al
Cronograma

@ whatsapp

e, Territorium || RE.. #9 B PaoDiciembre W™ EVDENCIAST4.. A *CursosDiC:

ScreenHunter | ~ 0

Grdfica 7 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
actividades establecidas al contrato.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacién.

M Recibidos (1) - jhernandezd01@- X | e Sofia plus x | @ Ternit12/03 14:31:35 ScreenHunter. x  + - X
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< £} (4 |FF1/0RGE MARIOHERNANDEZ )
Regresar <
D O M AT GRABACICN ? SEMANA 1-CONFERENCIA WEB BIENVENIDA ? DIC 2

CONCEPTUALIZACION (2244274) v

- Ocultar descripcion
Auditoria Informatica
Conceptualizacion (2244274) A © 1.1 @

PROYECTO

Informacién del programa
Cronograma
Actividades iniciales

GRABACION - SEMANA 1-CONFERENCIA WEB BIENVENIDA - DIC 2

Semana 1
GRABACION - SEMANA 1-CONFERENCIA WEB BIENVENIDA - DIC 2

Resumen: Manejo de la Plataforma, Guia de Aprendizaje, Como enviar actividades y Foros. En esta

Actividad 3 . . . L B - .
e ) conferencia web de Bienvenida se explicé cada uno de los items del Mend, se profundizo en los botones
Sesiones en linea mds importantes, informacion el curso, Contenido del curso, Actividades y foros, como se envia una
Enlaces sesiones en linea actividad, como entender la guia de aprendizaje y como participar en los foros.
Grabaciones sesiones en linea Clic aqui para ver o descargar la Grabacién Semana 1 {Soy Evl

https:/i/bit.ly/31zZEHD2

Biblioteca SENA

I8 Tutoriales s
javascriptabrirTCU('tcu/tcu_user.phpidConteni 1 :_num=14'140)

(g Territorium - Go... *» I Pago Diciembre e Torter L ~ A m

Grdfica 8 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M CONFERENCIA WEB- SEM. 1-BIE X Sp Sofia plus X | @ Terit12/03 14:33:33 ScreenHunter. x| + - X
&« C {} @& mailgoogle.com/mail/u/0/7tab=rm&ogblinbox/FMfcgxwkjfDINNQKHVTmIqQRCIDmMDWXw T qj B » @ H
£ Aplicaciones QUINDIO_INSCRIT.. @8 Sala3 « IV Foro Mu.. Piezas Graficas - Fo.. 9 Disney+ | Peliculas.. 4 Procuraduria Gener... https://wvew.suraen... [ SEGUNDA FASE DE... »

= { Gmail 1 IFEN el correo electronico

§ [ ]
| redactar !

CONFERENCIA WEB- SEM. 1- BIENVENIDA - MANEJO DE LA PLATAFORMADIC 2-HORA &
8:00 AM (2020-12-02 at 05:10 GMT-8) Recibidos x

Destacados

Pospuestos t i mié, 2 dic. 09:53 (hace 1dia) Yy 4w

ara mi
Importantes B

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

Borradores M CONFERENCIA WEB- SEM. 1- BIENVENIDA - MANEJO DE LA

" PLATAFORMA DIC 2 - HORA 8:00 AM (2020-12-02 at 05:10 GMT-8)
eet

B Nueva reunion Abrir en Google Drive:

(¥ Mis reuniones

T Google Drive: Ten 10dos tus archivos desde cualquier dispositivo.
angols Google LLG, 1600 Amphitheatre Parkway, Mount 3, UsA

Jorge + Has recibido este corres porque se ha iniciado una grabacion en Google Meet

‘a Joanna Mercedes Buritica Jar

2 archivos adjuntos

© Whatsapp o CONFERENCIA..  #9 [ PagoDicembre W™ EVDENCIAS14.. Ml “CursosDIC: Blo.. B} Screentunter ..

Grdfica 9 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Evidencias del alistamiento de las 4 fichas.

GC-F-005 V. 05
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2 Aplicaciones QUINDIC_INSCRIT.. @8 Sala3 » IV Foro Mu.. Piezas Graficas - Fo.. 5 Disney+ | Peliculas.. 4§ Procuraduria Gener... httpsi//wenwsursen...  [E] SEGUNDA FASE DE... »

7/%- £} [ |F10RGE MARIOHERNANDEZ @) -
Regresar <
AUERIHNL TSR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

CONCEPTUALIZACION (2244274) v

- Ocultar descripcion
Auditoria Informatica
Conceptualizacion (2244274) A ® 11 @

PROYECTO

Informacién del programa

— Cronograma de Actividades 2020

[ Cronograma de Actividades En este i el g del pr de formacién con la descripcién de las evidencias
2020 4 P i a cada actividad de aprendizaje
Actividades iniciales Para acceder al documento descargable haga clic

Actividad 1
R FECHA DE INICIO: 30/NOV/2020
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 26/DIC/2020
Rnaa s FECHA DE CIERRE: 29/DIC/2020
Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea
[#) GRABACION ? SEMANA 1-
CONFERENCIAWEB . e
BIENVENIDA?DIC2 o & © 101 ®
<« » o

gi (@ Whatsapp (g Teritorum-Go..  #9 [l PagoDicembre W' EVIDENCIAS14.. A *Cursos DI creenHunter ..

Grdfica 10 Alistamiento Obligacion Generales # 2
Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Manejo responsable de las plataformas.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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! Aplicaciones QUINDIC_INSCRIT...

@ Whatsapp

& senateritoriola/perfilphp?id=4755533

& Galeria
@ Chat
o Competencias

= Portafolio de Evidencias
om Gamificacién

B Enlaces

@ Centro de Calificaciones
& Grupo

B Proyecios

= Rubricas.

B Blogs

B Seguimiento

@ Configuracién

[ Acceso LinkedIn Learning

Colaboradores

Administrador
@tertorium Lms
Instructor

JORGE MARIO
HERNANDEZ
TORRES
Instructor

B Sala3 -« IV Foro Mu...

Territorium || RE...

®
SENA

N

X | @® Teritorir 12/03 14:35:00 ScreenHunteres vsecurl x

—_—

@ Temitorium x| + - X

w Ok # @ :

E SEGUNDA FASE DE... »

Piezas Graficas - Fo.. 3D Disney+ | Peliculas.. 4 Procuraduria Gener.. [BJ httpsi/fwww.suraen...

£} B4 | FF1J0RGE MARIOHERNANDEZ @

HAnuncios

Busqueda avanzada bd

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
fecha de inicio: 15 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2020

-n

Asunto: Mensaje de Inicio de Semana 1
Mensaje de Inicio de Semana 1

Estimado aprendiz, el SENA le da la bienvenida a la primera actividad de aprendizaje del
programa de formacion Redes y Seguridad, en la cual se desarrollarén actividades
concernientes a la comp. ién de los iS/i sobre las redes.

¢Qué tenemos que hacer?

1. Elabore un cuadro comparativo entre los tipos de topologias de red escogidas, Escoja cinco
tipos de red de informacién.

2. Desarrolle un protocolo en el cual se contemplen minimo diez  estrategias para proteger la
informacion de la empresa, describa las caracteristicas de una empresa que almacene grandes
cantidades de informacion.

No olvidar que tienen plazo de entrega de la Actividad del 2 al 7 de Diciembre de Acuerdo al
Cronograma

“ l Pago Diciembre W' EVIDENCIAS 1 4.

8 ~cursos Dic:

creenHunter I ~ ¢ 0@

Grdfica 11 Buen uso de la plataforma Territorium Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Envié de correos, anuncios y soporte a los diferentes aprendices por la plataforma

Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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JORGE MARIOHERNANDEZ @)

M Mensajes
Regresar

Recibidos | Enviados  Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos
ANDRES FELIPE - DIFICULTADES
Buenas tardes profesor espero que se encuentre bien para informarle que he tenido problemas de salud la cual
ya me siento mucho mejor en estos momento por la cual me comunico, para ver si m= puedo colocar al diaen |
as actividades. afte.: Andrés Pastrana DeulofrentJORGE MARIO HERNANDEZ 2020111-25 22:35:32: Cordial S
aludo, Lo siento mi hermano, pero el Curso ya carro, No £& & alcanzo a enviar algo, Pero ya Carro el curso, muc
hos éxitos.
2020-11-25 22:35:32
MARIA EMPERATRIZ — inconclusa
buenas tardes profesor Jorge Mario estoy confundida no se si pase o no el curso o si hay pendiente alguna tare
a por entregar. Muchas gracias profesor por la atencion. JORGE MARIO HERNANDEZ 2020-11-25 22:34:39. C
orial Saludo, Tranquila no se preocupe aungue en la Conferencia 1 les explique como ver las notas también en
la Conferencia 2, y Io ofro al finalizar el curso, el ultimo dia, se les enviara un anuncio, con los aprobados, es de
cir, mafiana se les enviara. muchos éxitos.
2020-11-25 22:34:39
SANDRA PATRICIA — Territorio(sin titulo)
muy buenos dias JORGE MARIO HERNANDEZ 2020-11-23 22:11:24: Corciial Saludo Recordar que las pregunt
as por el foro de Inquistudes, muchas gracias.
2020-11-23 22:11.24
FERNANDO - Entrega Pendiente
Ing, Buen dia. agradezco de antemano su valiosa colaboracion con Ia calificacion de los irabajos que tenia pen
dientes. Saludos, Fernando Esguerra JORGE MARIO HERNANDEZ 2020-11-23 22-09:45: Cordial Saludo Si es
tan ambles Ias preguntas por el Fora de Inquietudes, pero bueno las entrego ayer 22 de Nov, tengo 43 Habiles
para calificarle, es coma si las hubiera eniregado hoy lunes, y el tendria hasta el miércoles en calificar, pero iran
quilo que yo le califico rapido.
2020-11-23 22:09:45
CARLOS HELI - SOLICITUD INFORMACION
Buenas tardes, requiero saber dénde encuentro la guia de aprendiza o material para el desarrolio de las activid
ades. Gracias por su colaboracion y comprension JORGE MARIO HERNANDEZ 2020-11-23 21:59:56: Cordial

Teritorum [No.. . #9 [ PagoDiciembre W' EVIDENCIAS14.. Al “CursosDICG:

ScreenHunter |...

Grdfica 12 Gestion Evidencias envid de correos Obligacion Generales # 2
Obligacién No. 11

11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se ha acatado los lineamientos del Sistema Integrado y de Seguridad de Salud en trabajo

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pensiéon y ARL

Obligacion General No. 9

9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pension y ARL

Obligacion General No. 14

GC-F-005 V. 05
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14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente

y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pensiéon y ARL

Obligacion General No. 19

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pension y ARL

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 7772192796 de
2020/12/03 por el operador SOI, correspondiente al mes Noviembre de 2020.

[£) Pago 501 Nov.pdf - Adobe Acrobat Pro DC 12/03 14:38:08 ScreenHunter - X
Archive  Edicién Ver Firmar Ventana  Ayuda
Inicio Herramientas Pago SOI Nov.pdf % @ A Iniciar sesion
[
Bw ® 8 Q ®© 0 R DB = KT B L A& D G H &

Reducir (Ctrl+1)

'''''' PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia' EE’
DATOS GENERALES DEL APORTANTE. %
TIPQ IDENTIFICACION: ‘CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDENTIFICACION: 436104 +
NOMBRE G RAZON SOGIAL: JORGE MARIG HERNANDEZ TORRES
CIUDADMUNICIPI ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO =
DIRECCIGN. CALLE 22 £ 33.20 LAS AMERICAS TELEFONO, 5558505 o=
TIPG APORTANTE 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-NDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ecucacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTAGION: Unico
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA Z
NUMERO PLANILLA: 7772192796 TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES:  noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
GTROS SUBSISTEMAS: Ao 2020 SALUD: Afio: 2020
DiAS DE MORA: [ 1 L%
FECHA PAGO (ssas/mmidd) 2020/12/03 NOMERO AUTORIZACIGN 10700054
: £0
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION i
ADMINISTRADORA L
NT__ | Cobico WOMERE
E00220730 | 230201 {70201 FROTECCION 1
SUbToraC &
e
ADMINISTRADORA [ ot =
NT_[cobico | - “womeme——yJ 1 | |1 SO,
00251440 | EPS005 |EPSOI5-SANITAS SA -
SUBTOTAL: m
~
RIESGOS PROFESIONALES.
ADMINISTRADORA.
NOMBRE I»
550011152 [1#23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA
ium|l.. 9 M PAGOSOIN.. W' EVIDENCIAS... A : s e.. [ PagoSOiNo..
Grdfica 13 Planilla Pago Obligacion # 11
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