
 
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 30 de Noviembre de 2020 
 
Señor (a) 
JUAN CARLOS BAINES BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1358708 
Profesional Grado 3 
Centro de Comercio Industria y Turismo  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de Noviembre del año 2020 

Referencia: No  CO1.PCCNTR 1358708 del año2020 
 
CLER CECILIA CANTERO PEREZ , identificado con la cédula de ciudadanía No. 50.984.779 de San Pelayo , en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes de Noviembre del 01 al 30  de 2020 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTI NUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS  M/CTE (29.450.000) esta suma será pagada por el sena al 
contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el valor 
de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS  M/CTE ( $ 1.566.740.00).  
b) Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES 
NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ( $ 3.098.140.00) cada uno. Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No.24063384712 DE BANCO CAJA SOCIAL , cuyo 
titular es el Contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informado al supervisor del 
contrato, con el fin de surtir los tramites pertinentes para que el sena adelante los tramites administrativos 
para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pagos, tales 
como la certificación expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del obejeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los acordes 
al sistema general de salud, pension y riesgo laboral asi como los demás documentos necesarios para el pago.  
 
  Plazo: Será hasta el  30 de  noviembre  de 2020 

OBJETO: 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

CLÁUSULA : CUARTA  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear procesos formativos de acuerdo 

al programa de formacion y los 

lineamientos institucionales 

 Impartir formacion profesional 

integral – desarrollo de 

competencias con Fichas No. 

2073333  I.E Alianza para el 

Progreso – Cienaga de Oro  y 

ficha – 2075612 I.E Santa Cruz – 

Lorica. Orientación , 

acompañamiento EDT y 

alistamiento de documentacion a 

ficha 1854251 en el proceso de 

etapa productiva próximos a 

certificar. 

 

 

 

– evidencias 

fotográficas de 

actividades 

realizadas. 

2 Ejecutar la formación profesional de 

acuerdo al programa de formación asignado 

para el logro de los resultados de 

aprendizaje definidos  

Se llevaron a cabo las 

orientaciones planeadas de 

forma desescolarizada con 

aprendices a través de 

videoconferencias y chats en 

plataformas virtuales como 

Facebook, zoom y WhatsApp. Se 

hizo envio de guias de 

aprendizaje en medio fisico. Y 

socialización del programa en i.e 

sanat cruz con docentes, padres 

de familia y estudiantes. 

 – evidencias 

fotográficas,  

3 Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz  Evaluacio de resultados de 

aprendizajes en plataforma sofia 

plus.  

Plataforma sofia plus 

4 Llevar todos los documentos soportes del 

procesos  de formación profesional 

publicado en la plataforma siga. 

En proceso de ejecución. territorium 

5 Registrar en el aplicativo sofia plus todas las 

evidencias del proceso formativo. Para ellos 

Se crearon rutas de aprendizaje 

y se asociaron los aprendices a 

las respectivas rutas. 

Plataforma sofia plus 
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deben crear las rutas de aprendizaje, 

asignar aprendices y evaluarlos 

6 Atender las solicitudes realizadas por el 

supervisor del contrato  

Estare presta a cualquier 

requerimiento por parte 

del subdirector (a).  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla - 

recibo de pago de aportes a salud, pensiones, planilla Nro. 4364871838 Expedido por Bancoomeva 

correspondiente al mes de Octubre  de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLey Antitrámites”) 

Evidencias en (15) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
CLER CECILIA CANTERO PEREZ  
 Contratista 
 C.C. No. 50.984.779 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
JUAN CARLOS BAINES BARRERA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 1358708 de 2020 
Progesional Grado 3 
 
VoBo, ILBA BALLESTERO DELGADO  
Lider articulación M.T 



FORMACION APRENDICES I.E ALIANZA PARA EL PROGRESO – CIENAGA DE ORO                                                                                                                            
FICHA 2073333 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



FORMACION APRENDICES I.E ALIANZA PARA EL PROGRESO – CIENAGA DE ORO                                                                                                                            
FICHA 2073333 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



                              Formación con aprendices I.E SANTA CRUZ – LORICA FICHA 2075612 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                              Formación con aprendices I.E SANTA CRUZ – LORICA FICHA 2075612 
 
 
 

 

 



ALISTAMIENTO DOCUMENTACION APRENDICES I.E ALIANZA PARA EL PROGRESO EN ETAPA 
PRACTICA – CIENAGA DE ORO   FICHA 1854251 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

  

 

 



ALISTAMIENTO DOCUMENTACION APRENDICES I.E ALIANZA PARA EL PROGRESO EN ETAPA 
PRACTICA – CIENAGA DE ORO   FICHA 1854251 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358708   

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLER CECILIA CANTERO PEREZ  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 50.984.779  

 

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 

ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN EL ÁREA 

DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

  

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (1. (Planear procesos formativos de acuerdo al programa de formación y los lineamientos institucionales 2. 

Ejecutar la formación profesional de acuerdo al programa de formación asignado para el logro de los resultados de aprendizaje definidos 3. 

Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz 4. Llevar todos los documentos soportes del proceso de formación profesional publicado en la 

plataforma siga. 5. Registrar en el aplicativo Sofía plus todas las evidencias del proceso formativo. Para ellos deben crear las rutas de 

aprendizaje, asignar aprendices y evaluarlos 6. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato Especificas del Contracto) 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   I.E SANTA CRUZ – MUNICIPIO DE LORICA – CORDOBA 

  I.E ALIANZA PARA EL PROGRESO – MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO - CORDOBA (Indique el sitio de ejecución del contrato) 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    10 MESES 15 DIAS 

   (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                             15              DE           02              DE              2020 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:               30               DE            11             DE                2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 15 DE FEBRERO DE 2020 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 

VALOR DEL CONTRATO: $29.450.000 PESOS 

SUPERVISOR: JUAN CARLOS BAINES BARRERA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 79.420.648 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o 

realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

TÉCNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN EL ÁREA DE 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas 

planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Valor  total del contrato  $29.450.000. 

Valor Ejecutado $26.351.860 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.098.140 

Saldo a liberar                                                                        $            0 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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Atentamente, 

 

JUAN CARLOS BAINES BARRERA 

 SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Entrega de reporte de las fichas No. 1854251, 
2073333, 2075612 

 

CIUDAD Y FECHA:  
 
Montería – 17-11-2020 

HORA INICIO: 
5:00pm 

HORA FIN:                             
5:30 pm 

LUGAR: 
Montería - Córdoba 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
 

TEMA (S): 
1. Entrega de reporte de la ficha No. 1854251 de grado 11, del programa técnico en 

Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, de los cuales 22 aprendices se 

encuentran en estado de certificación y 2 aprendices decidieron posponer la etapa practica. I E 

ALIANZA PARA EL PROGRESO Mpio/ ciénaga de oro 

2. 2. Entrega de reporte de la ficha No.2073333 grado 10, del programa técnico en 

Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, que se encuentran en formación, IE 

ALIANZA PARA EL PROGRESO, MPIO/Ciénaga de Oro 

 

3. Entrega de reporte de la ficha No 2075612 de grado 10, del programa técnico en 

Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, que se encuentran en formación, de 

la IE Santa Cruz Mpio/ Lorica ( ficha compartida) 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
La entrega de esta información se hace con el fin de que el SENA verifique si los estudiantes 
están asistiendo a su formación, también para verificar que competencias y que resultados de 
aprendizaje han sido evaluados por parte del instructor responsable de las fichas mencionadas 
anteriormente y que les falta por evaluar, para que el año 2021 se facilite la verificación de los 
datos de los aprendices por ficha.   
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Ficha 1854251 
 Se encuentra en su totalidad evaluada, con 22 aprendices a certificar y 2 aprendices con etapa 
productiva pendientes y 5 aprendices que se encuentran desertados de la formación.  
Relacionados a continuación de la siguiente manera: 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

                                       APRENDICES EN ESTADO DE CERTIFICACION 

1 1003456283CC JUAN DE DIOS ARCINIEGAS PEREZ 

2 1068661183ti LEIDYS YULIETH AVILA MARZOLA 

3 1062606183CC ANGIE PAOLA BEDOYA RAMIREZ 

4 1003458808CC CARLOS ALFONSO BLANQUICET BORJA 

5 1003206971ti YESITH ANDRES BOLAÑO BENAVIDES 

6 1003027570CC ANA VALENTINA CAUSIL MENDEZ 

7 1065292124ti CAMILA ANDREA CHICA BEDOYA 

8 1073814302ti KAREN VANESSA CONTRERA ARRIETA 

9 1003433327ti PABLO ROBERTO CORDERO VILLALBA 

10 1003206337CC LILIBETH ESCUDERO BERRIO 

11 1003206967CC JESUS DAVID FUENTES CORDERO 

12 1064982456ti ANGI PAOLA FUENTES MARTINEZ 

13 1068657527ti LINA MARIA GONZALEZ LOPEZ 

14 1003206228CC MANUEL GREGORIO MARTINEZ PEREZ 

15 1068659376ti JAIR JOSE MARTINEZ RAMBAO 

16 1003459198ti JAIDER JOSE MARTINEZ SANCHEZ 

17 1084729297ti HENRY JOSUE MESTRA JULIO 

18 1068656973ti ELLA LUISA ORTEGA MERCADO 

19 1001918395ti LUISA FERNANDA ORTEGA MESTRA 

20 1016942623TI LEISLIN SOFIA PEÑATA SAENZ 

21 1003457955CC LUIS FERNANDO RAMOS RAMBAO 

22 1193209170ti NATALYA SOFIA SAEZ CAUSIL 
 
                                      APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA PENDIENTE 

1068660471ti 
 

KAREN YULIETH ESPITIA VILLAREAL  

1068660470ti 
 

LUZ KARINA ESPITIA VILLAREAL  
                                                  APRENDICES QUE DESERTARON 

Documento de 
Identificación 

Apellidos y Nombres 

TI - 1073814301 CONTRERA ARRIETA OSCAR IVAN 

TI - 1003207004 MESTRA ESCUDERO EDUARDO ELIAS 

TI - 1003458640 RUIZ SALCEDO LAURY SOFIA  

TI - 1067910535 TORDECILLA MONTERROSA DAYI SANDRID 

TI - 1007434202 RAMOS ALVAREZ SMITH ADRIANA 

 
 

FICHA No. 2073333 
Evaluada en las siguientes competencias: con resultados de aprendizajes asi: 
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

586269 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

 

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

 
- 
586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA 

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE 

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN. 

586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

 
FICHA 2075612 (FICHA COMPARTIDA) activa en su totalidad y evaluada en las siguientes 
competencias con resultados de aprendizaje de la siguiente manera: 
 
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

586269 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 
37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

 

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

 
- 
586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA 

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE 

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN. 

586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

 
 

COMPROMISOS 
El instructor CLER CECILIA CANTERO PEREZ se compromete a enviar toda la información de sus 

respectivas fichas a cargo y las enviara al respectivo DRIVE. 

 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
El instructor CLER CANTERO PEREZ se compromete a 
enviar toda la información de sus respectivas fichas, 

y las enviara al respectivo DRIVE. 
 

 
CLER CECILIA 
CANTERO PEREZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1854251 – 
2073333 - 2075612 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA________ DEL MES  DE_____________ DEL AÑO 20 
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