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-SOACHA,02 de febrero 2026
CTO 0349 DE 2025 -

CUENTA DE COBRO N°. 10

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
- NIT. 832.001.794-2

DEBEA -

NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS ~
cEm}LA NO. 1001275011 DE BOGOTA

- LA SUMA DE: ($1.600. 0005 UN MILLON SEISIENTOS MIL PESOS M/CTE. POR CONCEPTO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA E.SE. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA. PER!ODO DE 01 AL 20 DE ENERO DE 2026 /SEGUN CONTRATO NO. 0349/2025.

,f
i

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 0550488423042321 DE BANCO DAVIVIENDA

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 9486473707, FECHA DE PAGO 16
DEL MES DE D!CIEMBRE DE 2025.

NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS ‘ K
CC.1001275011 DE BOGOTAD.C

DIRECCION: CALLE 59C#182-04 ESTE

TELEFONO: 3012853718

CORREO:. OJULIANAGUILABS@GMASL= COM.
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“TELEFONO: 3012853718
EMAIL: GJULIANAGUILARSGGMAIL COM

INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION; 02 DE FEBRERQ DEL 2026 h
NOMBRES Y APELLIDOS: . NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS
NUMERD CONTRATO: £349 DEL 2025 v
VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 DE ABRIL 2025 HASTA £ 31 DEOCTUBREDEM
PRORROGA 1: HASYA EL 27 DE DICIEMBRE 2025 #
PRORROGA 2: HASTA EL 20 DE ENERO 2025 af’dg Pl
FECHA DE EIECUCION: 01 DE ENERO DE 2026 AL 20 OF ENERODE 2026
VALOR INSCIAL DEL CONTRATO: $ 16.800.000 &
VALOR ADICION 1: $4.752.000 &
_ LVALOR ADICION 2: $ 1.509.000
VALOR A COBRAR PERIODO : - _ " $ 1.500.000 &
ACION DE SERVICIOS COR0 TECNICO SALUD OCUPACIGNAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SGACHA DE € CONELY RO. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE

SOAG“~55Q?ETAMADESMDVLAE.S.EWNIGPMDESOAO{AJUUOCESMPMM a

mem - acrvioab comTRACTUAL . . PRODUCTO : ’  EecuTancs  sororme

CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA ) e b e s

4 |POPULAR Y COMUNITARIA A TRAVES DE PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO LA CARACTERIZAGION DE LOS TRABAJADORES DE SIECUTADO S o s
PLATAFORMA SURVEY123 PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y |LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA, EN COMUNA 1. CON EL ABORDAJE DE 20, Syl
MITIGACION DE RIESGOS. it 8 uspedrive link
CANALIZAR A SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION TRABAJADORA | PARA EL MES DE ENERD SE REALIZO LA CARAGTERZACION DELOS TRABATADORES BE it/ drtve coogie.comariva falder

.| 2 . |DELAECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA SEGUN LAS LA EGONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA, EN COMUNA 1 CON EL ABORDAJE DE 3 EJECUTADO G5vcKeS syaI5TaOPMKGSAhtId2MEWTkq?
NECESIDADES IDENTIFICADAS. PERSONAS. - uspedrive link
VERIFICACION. DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A : )
TRABAJADORES INFORMALES (MEDIANTE CHECK g . s . ’

3  |LIST) DE PLAZAS DE MERCADO, ZONAS DE COMERCIO, UNIDADES DE |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A TRABAJAGORES S - s ek
TRABAJO AGRICOLAS, O DEMAS GRUPOS PRIORIZADOS POR INFORMALES (MEDIANTE CHECK LIST) DE PLAZAS DE MERCADO, 3 CHECK LIST. ) i o
MUNICIRIQ ¥ REALIZAR RESPECTIVA SENSIBILIZACION, DURANTE EL R o uspsdrive link
DESARROLLO DE SU OFICIO.

4, |REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PLAN DE EMERGENGIAS Y {PARA EL MES DE ENERO NO SE DESARROLLG LA ACTIVIDAD PERD SE ESTUVO EN o —_— Pee/m ke g ol
REQUISITOS NECESARIOS PARA ATENCION DE ESTE EN LAS IE. DISPOSICION DE REALIZARLA. . £ e o hat
SENSIBILIZAR A LOS EMPLEADORES, PADRES, COMUNIDAD ‘ Ittos://ars el foIgersL

& |EDUCATIVA SOBRE LA PREVENCION Y ERRADIGACION DEL TRABAJO e iEs DE ENERO NO S8 DESARROLLG LA ACTIVIDAD PERO.SE ESTUVDEN EJECUTADO P ST —,

N "I'NFANTILY LA PROMOCION DEL TRABAJO PROTEGIDO. ; - N uspsdrive ligk
SENSIBILIZAR A LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN ot foidrs/
ACTIVIDADES DE MINERIA U OTROS PROCESOS PRODUCTIVOS PARA EL MES DE ENERO NO SE DESARROLLG LA ACTIVIDAD PERO SE ESTUVO EN o ke e
ILEGALES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO A LOS QUE SE DISPOSICION DE REALIZARLA. i L
ENCUENTRAN EXPUESTOS POR SU ACTIVIDAD LABORAL Y LOS - |use=drve link
MECAMSMOS DE PREVENCION, - i
: PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO ACCIONES DE INFORMAGION ¥ EGUGACIGN PARA LA : T P Y E R Ay
7 sggb’gﬁggﬁ%g’:gss %fggggm&gg‘rxggumcm PARALA FREVENCION DE RIESGOS LABORALES COMUNA 1,(BARRIO CIUDAD LATINA Y SAN EJECUTADO G5vcksyaSTaOFMKGSAhtIAZMWT40?
4 NICOLAS), TOTAL 4. uspadrive link
DESARROLLAR JORNADA DE EDUCAGION A TRABAJADORES DE LA ! l
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA IDENTIFICADOS CON PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO ACCIONES DE INFORMACION, COMUNICACION Y hitps://drive gaczle. wve/folde,

& |EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS (TALLERES DE EQUCACION EN EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS, A LOS TRABAJADORES DE LA EJECUTADO Ee—— KESahUAIMWTke?
MANTENIMIENTO DE FRENOS, CONSTRUGEION, SALONES DI ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN CARACTERIZACION PLASTIQUERAS, TOTAL 1, luspdrive fink
BELLEZA, MINAS Y CANTERAS, ENTRE OTROS. ;

DIFUNDIR INFORMACION EN SALAS DE ESPERA ¥ OTROS ESPACIOS it it e e

g  |DELASIPS DEL MUNICIPIO, SOBRE DERECHO A LAATENCIONEN . |PARA EL MES DE ENERO NO SE DESARROLLG LA ACTIVIDAD PERG SE ESTUVO EN T %“"——fﬁgﬁi—%‘#—%
SALUD POR ACCIDENTES RELACIONADOS CONEL TRABAJOALA | DISPOSICION DE REALIZARLA, GEVEKuSevaISTAOFMKES AhtdaMeWTka?
POBLACION EN GENERAL : - ; usp=drive link
APOYAR AGTIVIDADES DE SENSIBILIZACION RESPECTO DE LA [PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO AGGIONES OE INFORMAGIGN Y EDUCACTON EN e e T s

4o [AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES ENLOS  |PROMOGION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN LOS EBBUTADD foidel

{TRABAJADORES DE LA ECONOMA POPULAR ¥ COMUNITARIAEN EL | TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR ¥ COMUNITARIA , EN COMUNA 1 (BARRIO ! ;
MARCO DE LA LEY 1562 DE 2012, CIUDAD LATINA ¥ SAN NICOLAS), TOTAL 4. : . jusmedrive ling
REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO FISICO ¥ DIGITAL DE LA BASE DE : ? hittsarive.aoogis com/ar e oerelL
PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO LA DIGITACION Y ENTREGA DE LA BASE DE

11 ACCIONES COLECTIVAS, GARANTIZANDO LA TOMA DEL DATO Y BL EJECUTADO ; ;
REGISTRO CON CALIDAD. ACGIONES COLECTIVAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA COMUNA 1, e st
REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMAGION EN MEDIO FISICO Y PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO LA ENTREGA DE LA INFORMACION EN MEDIO FISICO httos:/forive ool foldersi,
MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE OPERATIVO Y e

12 Y MAGNETICO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS DEL MES DE ENERO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADD GSveisyoiSTa0PMKESARIIMEW7kg?
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE AGUERDO CON CADA UNADE [ MAGNETICO ENLOS TIEWPOS rekaSsyl
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, i . juspedrive link
REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANERA PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO ENTREGA DE LA GUENTA DE COBRO DE MANERA F I P

13 JOPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE |OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA REFERENTE Y ENLAGE EJECUTADO s K IMW7ka?.
OPERATIVO'Y SU REFERENTE. . OPERATIVO. * luspedrive link

"|UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME DE ACTWVIDADES YLAS ] .
EVIDENCIAS ESTAS SERAN VALIDADAS FOR EL ENLACE OPERATIVO, {PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO ENTREGA DELINFORME DE ACTIVIDADES Y LAS hetps://drive gooele.com/driveffaldersfL

14 . [YLAREFERENTE DE APOYO DEL EQUIPO PIC Y EL SUPERVISOR DEL '|EVIDENCIAS DE MANERA OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS ESTABLEGIDOS POR EJECUTADO GaycaBsyalSToORMKGSANd2MeW7ka?
CONTRATO PARA EL RESPECTIVO TRAMITE DE LA CUENTA DEL LA REFERENTE Y ENLACE OPERATIVO, ‘ spedrive_fink
EQUIPO PIC DEL CONTRATO 1849 DE 2025. ‘

REALIZAR LA ENTREGA DE EQUIPOS BIOMEDICOS, CHAGUETAS,
CARNE Y OTROS ELEMENTOS QUE LE SEAN ENTREGADOS PARA EL : : . Roogle.com/

15 [CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO,UNAVEZ . |CHER S MED 08 ENERO MO S REALIZO LA DEVOLUGION DE PRENOA INSTITUCIONAL, LA EJECUTADO ISTROFMKGSAhUZMeWTia?
FINALICE EL MISMO, EN CASO DE PERDIDA Y/O DARO DE LOS ; : lusozarive link
MISMOS, DEBERA RESPONDER POR LOS MISMOS,

AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA ENTREGAR
INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE CONTEMPLE TODAS LAS : httosed/erive Kol comidriveltolders/t

16 |ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DE ACUERDO  |PARA ELMES Fﬁ‘}‘fﬁ&giﬁ%’}%&%ﬁﬁgﬁg DEL NFORME FINAL CONIAS EJECUTADO SIS TQOFMKGSARIG2MOWTka?
CON LA LINEA TECNICA GENERADA POR EL SUPERVISOR DEL . fusp=drive fink
CONTRATO. . )

REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMAGION DE LAS ; 7 y T 3

47 |ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y FORMATOS PARA EL MES DE ENERO SE DILIGENCIARON LAS ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS —— - Sprnm
PROPUESTOS Y SOCIALIZADDS POR EL SUPERVISOR DEL PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS, R SovclonssyalSTaOPMKESAhtid M
CONTRATO. . 2 usp=drive fink
REALIZAR Y ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE PLANEACION Cips [ Jrive pongiecomldialfolders/L

R oo e h St ooy DB O e e e e eromoLCoCAS e RO e
COMUNICACION A DESARROLLAR, i " 2 uspadrive fink

NAYIVE JODMANA AGUILAR VARGAS LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CC 1001276011 DE BOGOTA DC ENLACE OPERATIVO BIC .
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Julio cesar
Penaloza

e, LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
‘ JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS , identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1001.275.011 ejecuto las actividades solicitadas a demanda del periodo de
la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 0349-2025 cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL

- DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADIVHNISTRATIVO No. 1649 DE 2025".

- Qué, la referente Francy Mamanche Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisd las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Confrato No. 1649, y remitié el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026. Que el valor correspondiente por perfiles
.en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda, corresponde

~al perfil de TECNICO SALUD OCUPACIONAL la suma de $1.600.000; para el periodo DEL
01 DE ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026, periodo durante el cual ejecuté el
objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias
presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-
INTRANET vy el fisico en el archivo correspondiente. L

Soacha, febrero 02 de 2026.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA o
- ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR - REVISADO POR APROBADO POR

Referente Gestidn documental Referente Calidad

Gerente
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(@) 5w | ES.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
penstoes | | PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO ; \ . CODIGO: A-JURCON-F 005
, ; , . Formato: ‘
PROCESO: GESTIGN JURIDICA CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version:o1
/ PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION | / FECHA:26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
- SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS, identificado con Cédula de
- Ciudadania N° 1.001.275.011 ejecut6 la Prestacién de Servicio segun contrato No.
0349-2025 las acttvndac}es realizadas en el periodo DEL 01 DE ENERO 2026 AL 20
DE ENERO DE 2026 durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos

que asi lo soportan. /,x”

Durante el periodo de c;rﬁﬁcacuén el contratista ejecuto el 100% de las actlwdades -
asignadas par,a la meta, por lo tanto, se sugiere el pago correspondlente al valor de
- $1.600.000. 7 /

ff

o

| Soacha, 02 de febrero zoz_egf-‘f

 howw Petwo 1.
IVONNE MARCELA BELLO R.
' PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

- ELABORADO POR REVISADO POR - ' APROBADO POR

Referente de Calidad ‘
Gerente

Subgerente Administrativo y
Financiero







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

 IMACROPROCESOQ: APOYO

e CESAR PENALOZA‘
Penaloza
FormatO' . - JCODIGO: A-JURCON-F

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO; CONTRATACION

002
INFORME DE SUPERVISION . i

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

REPRESENTANTE LEGAL

NATURAL
FECHA DE ELABORACION FEBRERO 02 2026
CONTRATO No. 0349- 2025
ICONTRATISTA NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL N/A ) ! :
IDENTIFICACION N/A

IDENTIFICACION

1.001.275.011

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL-
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DH
SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATQO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE El
MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA E.SE.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

FECHA DE INICIO

12/04/2025

[FECHA DE TERMINACION

31/10/2025

IDURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECC!ONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP II; SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA 1:

Subgerente Administrativo y -
Financiero

HASTAEL 27 DE DICIEMBRE 2025
- |PRORROGA 2: HASTAEL 20 DE ENERO 2025
VALOR DEL CONTRATO $1 6 800.000
INICIAL
VALOR ADICION 1 $4.752.000
VALOR ADICION 2 $1.600.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $23.152.000 A
PERIODO FACTURADO DEL 01 DE ENER@ DE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026
VALOR A GIRAR - 191 600 000 f’
LUGAR DE EJECUCION SOACHA 7 -
JCONTRACTUAL
ACTIVIDADES EJECUTADAS EL CONTRATISTA EJECUTA LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ESPECIFICAS RELACIONADAS EN.EL INFORME DE ACTIVIDADES
QUE PRESENTA CON SU CUENTA DE COBRO Y CUYAS EVIDENCIAS
REPOSAN EN EL DRIVE DISPUESTO PARA TAL FIN.
-ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Dadely Morales Mendez Sandra Mifena Ballén 3 Waldetrudes Aguirre Ramirez

Referente de Calidad Gerente
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ulio Céesar
Penamza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JuLIO
' CESAR PENALOZA '

MACROPROCESO APQYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

Formato' ( COD‘GO A-JURCON-F
INFORME DE SUPERVISION - ,?,?Rs.ow
CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

f NATURAL '

'|OBSERVACION

EL CONTRATISTA ALLEGA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 9494914412
PAGADA EL 02/12/2025, CUENTA DE COBRO NO.10 E INFORME DE
ACTIVIDADES. TENIENDO EN CUENTA QUE EL CONTRATISTA EJECUTO EL
100% DE LAS ACTIVIIDADES CORRESPONDIENTES A LA META DE MES DE
ENERO-2026° QUE SE ESTABLECI® POR SECRETARIA DE SALUD. DE
ACUERDO CON LA CERTIFICACION: DE ACTIVIDADES EMITIDO POR EU

PARA EL PERIODO CERTIFICADO Y CONFORME AL CUADRO VALORES PAGO
MES ENERO /2026 PERFILES PIC, CORREC ELECTRONICO ENVIADO POR
FRANCY MAMANCHE CUARAN -- LIDER APS DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE SOACHA, VALOR AUTORIZADO POR EL MISMO TENIENDO EN CUENTA EL
VALOR DISPONIBLE EN EL. CONTRATO DE LA CONTRATISTA.

ENLACE OPERATIVO KATHERINE ARIZA HERRERA, DONDE AUTORIZAN EL
PAGO DE LA S8UMA CORRESPONDIENTE AL VALOR A GIRAR ESTIPULADO

Dadely Morales Mendez
Subgerente Administrativo y
Financiero

Sandra Milena Ballén

Referente de Calidad Gerente

Waldetrudes Aguirre Ramirez

P

IBC: $1.424.000
_ NO. DE PLANILLA: 9496473707
|INFORMACION PLANILLA DE SSS |72 GR PAGADO PENSIGN: "$227.800
‘ IVALOR PAGADO SALUD: $178.004
VALOR PAGADO ARL: $34.700
. - IVALOR CONTRATADO $23.152.000
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADOA LA FECHA $21.552.000
'“ VALOR A GIRAR $1.600.004 -
-ISALDO POR EJECUTAR $q° .
NOMBRE Y CARGO DEL IVONNE MARCELA BELLO R. (E) &
SUPERVISOR (E) JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FIRMA SUPERVISOR
e ° A *, Ve
| oo Pello K.
{NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
SUPERVISOR - ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION -
FIRMA SUPERVISOR @
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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MAGROPROCESO: APOYO -

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
‘ JULIO CESAR PENALOZA

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

HUMANO

“PROCESO: GESTION DE TALENTO : PRESTACION DE SERVICIOS

| SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

| CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

“FECHA: 01/04/2025

FECHA

DE LA EVALUACION 02 DE FEBRERO DE 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
- SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
~| COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 .

NQMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

febrero de 2025

IVONNE MARCELA BELLOR.
_ CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacjon de la evaluacibnesde1as
Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo
PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD ‘
. CUMPLIMIENTO . OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores: ,
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segudn
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios intemos, - 05
externos, al publico en general. ) -
11 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en'la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. BB
21 - | Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus '
actividades contractuales
3 - Relaciones interpersonales: Es buen compaﬁero ylo lider, tlene la
) oportunidad de hablar con él (o &lia) y compartir,,, ,
34 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Coriparte sus.conacimientos con los demas v 856
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide ’ ;
favores y da “4rdenes” de una manera correcta)
34 : ,
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para sjecutar sus actividades: Cumple adecuadamente )
y en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos sus No reporta las
: actividades, 01 canalizaciones - .
4.1 | Se esmera por capacitarse y actuahzarse en el cumplimiento de las pertinentes
) mismas. :
Cumplimiento cédigo. vestuario:. Cumple con'las normas de vestimenta, Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 04 prendas institucionales

completas (chaqueta,
gorra y camet)

ELABORADO POR - : REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano

Gerente

Referente Gestidn Documental ; Referente de Calidad
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- . Jéug’ g sar Penatozs
" | MACROPROCESO: APOYO

S nr Sonaaton

= EMPRESA DE SALUD ESE DEL M}JNICIPIO'DE SOACHA
» - JULIO CESAR PENALOZA \ '

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

| CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION:

+

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a fa adopeién
de comportamientos seguros y al uso de distintivos .ipstuucionalas:

FECHA: 01/04/2025

de las actividades y deberes asignados en los tierpos requeridos.

6 Usa los elementos de proteccion personal.
64 - N — o i Portar siempre las
Hace buena disposicion de los residucs que genera _ - prendas institucionales
8.2 i : i . . o completas (chaqueta,
" . Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo gorra'y camet)
63 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y :
came, cumpliendo los pardmetros establecidos - » :
e 4 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Misién, visién y valores corporativos)
de la empresa. b 04
74 | - Asume una posicidn de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las :
indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su
- Trabajo T .
8 Atencibn al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y
Externos 04
84
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempefic y compromiso con el sistema ‘de gestion Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestién Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabsjo y ambiental) 04
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y !
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresay
ofros. -
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
. contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatori0§ : 05

SATISFACTORIO: 3.0a40
NO SATISFACTORIO: 0a29

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 41
% Evaluacion ejecucion contractual: pUniajede 1a8
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 ' SOBRESALIENTE

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de Ia base de acciones colectivas fisica y digital

3

ACCION kA TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pued

@ lograr la meta al 100%

< Juouw

2euo ¥4

NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS IVONNE MARCELA BELLOR.
, - SUPERVISORA
ELABORADO POR N " REVISADO POR APROBADO POR
Referente de Talento Humano
Refe Gestion i Referente de Calidard Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO , ' Formato . CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO . ACTA DE ENTREGA ——

-| HUMANO o

- PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

et penean T INSTRACION ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FecH: 16/06/2022
INFORMACION GENERAL | | CHEKLIST (OK)

Nombres y apeliidos del contratista que entrega:
| NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS

{ Area: PIC SOACHA Nk ' 2:

“Nro de Contrato: 0349-2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO
EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES.
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME ALCONTRATO 3
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 .CHA JULIO CESAR :
| PENALOZA HASTA EL 20 DE ENERO DE 2026, SEGUN CONTRATO
NO. 0349/2025 -

Motivo de la Entrega: Terminacién del Contrato: X Terminacién anttc:pada
Traslado:

Fecha de diligenciamiento: (20 DE ENERO DEL 2026) \ 5:

1. INFORME EJEC‘UC!()N CONTRACTUAL

Durante la ejecucion del contrato No. 0349 del 2025, comprendido entre el 12 de abril de 2025
y el 20 de enero de 2026, se desarrollaron las siguientes actividades en cumphmxento del objeto
contractual:
1. Caracterizacion de los trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria a través de
plataforma SURVEY 123 para la prevencion de accidentes y mitigacién de riesgos para un total
de 360 utis caracterizadas.
| 2. Canalizar a servicios de salud a la poblacién trabajadora de la economia popular y
comunitaria segun las necesidades identificadas para un total de 53 caracterizaciones.
3. Verificacion del Protocolo de bioseguridad a trabajadores informales (mediante Check
List) de plazas de mercado, zonas de comercio, unidades de trabajo agricolas, o demas
grupos priorizados por municipio y realizar respectiva sensibilizacién, durante el desarrollo de
su oficio. Para un total de 21 Check list.
4. Realizar acciones de educacion en Plan de emergencias y requisitos necesarios para
atencion de este en las IE. Para un total de 171 Acciones colectivas.
5.Sensibilizar a los empleadores, padres, comunidad educativa sobre la prevencion y
“erradicacion del trabajo infantil y la promoc:on del trabajo protegxdo Para un total de 77
acciones colectivas.
6. Sensibilizar a los trabajadores de la economia popular y comunitaria que se encuentran
vinculados en actividades de mineria u otros procesos productivos ilegales sobre los factores
de riesgo a los que se encuentran expuestos por su actividad Iaboral y los mecanismos de
prevencxon Para un total de 1 requerimiento.

Elaboré : Revisado _ _ Aprobado -
Referente Gestion Documental . Referente de Calidad Gerente







- E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

o a
£.5.8. Municdpat de Soachs

MACROPRO&ESO: APOYO ‘ Fortﬁato : CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ' ———

HUMANO ; g :
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

oo et Mg ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

7. Realizar acciones de informacion y educacién para la prevencion de los riesgos laborales.
Para un total de 52 acciones colectivas. , .

8. Desarrollar jornada de educacién a trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria
identificados con exposicién a sustancias cancerigenas (talleres de mantenimiento de frenos,

| construccién, salones de belleza, minas y canteras, entre otros. Para un total de 9 acciones

colectivas. ‘ -

9. Difundir informacion en salas de espera y otros espacios de las IPS del municipio, sobre

derecho a la atencién en salud por accidentes relacionados con el trabajo a la poblacién en
_general. Para un total de 4 IPS abordadas. _ _

10. Apoyar actividades de sensibilizacién respecto de la afiliacion al Sistema General de

Riesgos Laborales en los trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria en el marco de -
.| laLey 1562 de 2012.Para un total de 43 acciones colectivas.

| Acompafiamiento en otras actividades 70 horas.

En consecuencia, se deja constancia de que la ejecucién del contrato No. 0349 del 2025 se
realiz6 de manera satisfactoria, conforme a los lineamientos técnicos y operativos definidos por
laentidad. ‘ )

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

| 3.1 Recurso Humano Si No | y ~ En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembrq o delegatario:

N/A

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado
en gque se entregan: segun sea el Objeto Contractual : ‘

Chaleco brigadista: |

Carné: _X_ Chaqueta: X___ Bata: _ Dosimetro:
Inventarios: Sl: NO: | x
Otros: GORRA
Elab§r6 Revisado : . Aprobado

Referente Gestidn Documental : Referente de Calidad Gerente

™







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROLESO: APOYO Formato .
| PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA
 HUMANO PERSONAL-CONTRATISTA ASISTENCIAL Y ¢

SUBPROCESO:  ADMINISTRACION
| DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

: CODIGO: A-THAP-FOO2

VERSION: 01

'FECHA: 16/06/2022

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archlvos institucionales que se entregan

(1) Descripcion ~(2)Formato | (3) Unidad (4)Cadntlda (5) Folios
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL | DRIVE .
)y Nombré det asunto o Documento.  (2) Medio en gue se haya la lnfarfﬁa'cxén magnético (3} indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segin la descripcion de la primara columna (5) Anotar el nimero
total de folios contenidos en cada umdad de conservacuén escrita.

Referente Gestién Documental

Referente de Calidad

‘ Quien Entrega Qufen Recnbe A Testigo
Nombre Nombre . Nombre
NAYIVE JULIANA AGU!LAR VARGAS LADY KATHER!NE ARIZA
HERRERA .

CargolActividad : CargolActividad CargofActividad

TECNICO SALUD OCUPACIONAL Enlace Operativo PIC

Firma Firma ‘| Firma

Y
- Elaboré Revisado Aprobado

Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E5.E Municipst de Soachs
i fror iz

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-FO02
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA " | version: 01 s
[susrrocss—ommsmncsy| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y —
BELPERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 20 dias de enero del afio 2026, el contrato de Prestacién de
Servicios- celebrado entre la E.S.F Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista: NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS mayor de edad,
identificado con la CC . 1.001.275011 DE BOGOTA con contrato N° 0349-2025 cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.lC. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025. SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.
Finaliza por TERMINACION DEL CONTRATO.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion cantractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion: :

Firman, -

< Touowo  2euor :
5.DRA IVONNE MARCELA BELLO R _ ARLES GONZALEZ
Cargo del Supervisor del Contrato Referente Gesfion Documental

2. SIERRA
Auxiliar Administrativo de Almacén

Q

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVOPIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboré ‘ Revisado » Aprobado
*-Referente Gestidn Documental Referente de Calidad ' Gerente
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Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

«ra 2.8.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

S A AAVAVAVN
o J Julio César 832.001.794 - 2
= Pefialoza
Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 7014
Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026
Dependencia: Gerencia
) Pago adicion y prorroga contrato No. 0349 servicio como técnico salud ocupacional segtin contrato interadministraivo No.
Concepto:
1649 de 2025
Tercero: 1001275011 - NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 635
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA  [001 - RECURSOS |2.4 - GASTOS DE
24.5.02.09.08 [y reping CORRIENTES OPERACION $ 1.600.000,00) $0,00 $0,000  $1.600.000,00
Total Compromiso :{ $1.600.000,00 $ 1.600.000,00

LUIS /ALFOMSOMUNEZ GUTIERREZ

TecnicoAdmjnistrativo Presupuesto
Elaboro: AD79206







Julio César
Pefaloza

832.001.794 - 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 635

Vigencia Fiscal 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Fecha documento: 23/02/2026
Vigente Hasta: 25/03/2026
Dependencia: GERENCIA
Pago adicion y prorroga contrato No. 0349 servicio como técnico salud ocupacional segun contrato interadministraivo No.
Concspto: 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [2.4.5.02.09.03 001 CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 1.600.000,00 $0,00 $0,00 $ 1.600.000,00

TOTAL:

$ 1.600.000,00

$ 1.600.000,00)

NEZ GUITERREZ

inistrativo Presupuesto

6/97



E




Estado:

Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César

Penaloza 832.001.794 - 2

CUENTA POR PAGAR: 20893

Confirmado

Fecha de la CXP: 23/02/2026

Tercero:

Proveed

Cédula de ciudadania - 1001275011 - NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS
or: 1001275011 - NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS

Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS

Disponibilidad: 635 Compromiso: 701 Obligacién: 614
Factura: DS0000014252 Fecha: 23/02/2026 Plazo:

Valor: $ 1.584.000

Valor en letras: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014942)

Detalle compromiso:

2025
PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,

Detalle comprobante: PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 2026,

CONTRATO DE 2025 No. 0349

Pago adicion y prorroga contrato No. 0348 servicio como técnico salud ocupacional segtn contrato interadministraivo No. 1649 de

CONCEPTOS

Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza

Valor

001 - SEDE SAN

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 1.600.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MiL $ 1.600.000,00 Credito $ 16.000,00
CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/02/2026 $ 1.584.000,00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor 7
$ 0,00
/A
ELABORO: ALFONSO NUNEZ GUITERREZ

Pagina 11/192
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DUALMA 7T vz LU

NAYIVE JULTANA AGUILAR VARGAS - Documento No.: 1001275011

P L0 VUV, VY

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

83 2001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026
Pagina 1/1
COMPROBANTE DE EGRESO
Ndamero : 000000000022729
Consecutivo : 000000000022729 . Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 24/02/2026 11:23:54 a. m. Valor : $ 1.584.000,00
Beneficiario 1001275011 AGUILAR VARGAS NAYIVE JULIANA
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257

Valor en Letras UN MILLON QUINIENTOS QCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERQO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1001275011 11100630 $ 0,00 $1.584.000,00
COMODIN 1001275011 24905501 $ 1.584.000,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014252 $ 1.584.000,00 '
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS
628 20260224 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $ 1.600.000,00
PREPARADO ~ REVISADO  APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
‘ ! BENEFICIARIO

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque

Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA

ACERO RUIZ
Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DAVINVIENDA

Comprobante de Pago 26/2/2026 - 17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Proceso 95 PIC ENERO

Cuenta Origen de los Fondos TRADICIONAL ~ 550002300365778

Fecha del Pago 24/02/2026

Hora del Pago 15:54

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1001275011 Referencia 0000000000000000
Nombre 00
Producto o Servicio Destino 488423042321 Entidad destino DAVIVIENDA

Valor ‘ $ 1.584.000,00 Estado Pago Exitoso







