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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
4600103556 DE 2025

Medellin, 15 DE ENERO DE 2026 Radicado Interno: 20262000053

Estimado/a LUZ STELA TABARES H
luzs.tabares@medellin.gov.co

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION

Asunto: informe de gestion mes de DICIEMBRE 2025

Objetivo:

Presentar informe consolidado de la gestiéon administrativa y operativa que se ha
desarrollado en cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido
para el mes de DICIEMBRE 2025.

Alcance:

El presente informe se construye a partir de la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica que los aliados presentan a la supervisién de la ESU, esta
informacion ha sido objeto de revision y analisis antes de consolidarla y enviarla
para el conocimiento del supervisor del Contrato Interadministrativo numero No
4600103556 DE 2025.

Asi mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas ESU, esta realizando seguimiento permanente y detallado a la
prestacion del servicio y a las novedades que se puedan presentar, las mismas
seran informadas de manera oportuna a la supervision del contrato por medio de
los canales establecidos como mensajeria WhatsApp o correo electrénico.
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Informacién contractual:

DESCRIPCION DEL CONTRATO

CONTRATANTE:

NIT CONTRATANTE:
CONTRATISTA:

NIT CONTRATISTA:

OBJETO:

MODIFICACION

INICIO CONVENIO No: 4600103556 DE 2025

ADICION CONVENIO No: 4600103556 DE
2025

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE )
MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION

890.905.211-1

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
SOLUCIONES URBANAS ESU

890.984.761-8

Contrato interadministrativo de mandato sin
representacion para la gerencia integral del
proyecto de seguridad de la secretaria de
educacion del distrito.

DETALLE MODIFICACION

Valor: TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SETENTAY SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS SIETE PESOS
($322,677,752,507). HONORARIOS,
GRAVAMEN E IVA Incluido

Vigencia: Desde el (16) de enero de 2025
hasta el (31) de diciembre de 2027

Valor: OCHOCIENTOS MILLONES PESOS
($800,000,000). HONORARIOS, GRAVAMEN
E IVA Incluido

TOTAL RESUMEN DEL CONVENIO

Total:

$323.477.752.507

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato
interadministrativo 4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de
Contratacion, el Manual de Supervisién de la ESU, y demas normas vigentes que
regulan la materia al momento de elaborar el presente informe, se precisan los

siguientes items.

v (i f)lin) I
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1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU, realiz
un proceso de seleccion y contratacion eficiente de los servicios de seguridad.
“SOLICITUD PUBLICA DE OFERTA PARA LA SELECCION DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO
CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS -
ESU SPO 2024-1”:

Se derivaron ocho (8) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; seis (6)
del segmento gran empresa y dos (2) del segmento MiPymes). Este proceso podra
ser consultado en la pagina web de la ESU:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2822

Segmento gran empresa:

Posicion Proponente Numero de Contrato
1 Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 202400054
2 Seguridad de Colombia Antioquia LTDA 202400055
3 Seracis LTDA 202400056
4 Expertos Seguridad LTDA 202400057
5 Miro Seguridad LTDA 202400058
6 Seguridad ONCOR LTDA 202400059

Segmento MiPymes:

Posicion Proponente Numero de Contrato
1 Zona de Seguridad LTDA 202400060
2 VC Seguridad LTDA 202400061

De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS
— ESU, realizdé un proceso de seleccién y contratacion eficiente del Servicio de
medios tecnoldgicos para alarmas del Distrito Especial de Medellin y diferentes
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entes descentralizados, asi como diferentes clientes de la ESU, Proceso # 2024-42,
del cual se derivo el contrato 202400067 con la empresa TELEVIGIA LIMITADA.

El proceso se puede ver en el enlace:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845

Esquema general de seguridad del 01 al 31 de diciembre 2025 asignado a las
empresas:

Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA
Seguridad de Colombia Antioquia LTDA,
Seracis LTDA

Miro Seguridad LTDA

Zona de Seguridad LTDA

VC Seguridad LTDA.

Expertos Seguridad LTDA

No gl obd-=

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades:

En custodia
Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, asi:

Vivero del software

Escuela del maestro sede la playa

I.E Guillermo Vélez (ICOAM)

Centro de innovacién para el maestro (MOVA)

Ao b=

Dos servicios de arriendo de dos KIT CCTV:
1. LLE. Federico Carrasquilla
Dos servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas:

1. LLE. Joaquin Vallejo Arbelaez
2. I.LE. Seccion escuela el Tirol — Casa rosita.
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3. L.E. Jose maria Espinosa Prieto -CASD

Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del 01 al 31 de diciembre
2025, discriminando de la siguiente manera:

¢« Numero de sedes

« Numero de servicios

o Numero de guardas asignados al contrato

« Numero de ejecutivos

o Numero de supervisores de zona

¢ Numero de sedes con arriendo kit basico de CCTV

¢ Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusion.

Seguridad de 127 161 490 4 13 1 0
Colombia
Antioquia LTDA
Seguridad Las 121 166 452 3 18 0 0
Américas-
Seguriaméricas
LTDA
Miro Seguridad 82 118 341 4 15 0 0
LTDA
Expertos 15 25 59 1 3 0 0
Seguridad
Seracis LTDA 23 23 69 1 3 0 0
Zona de 22 31 91 1 3 0 0
Seguridad LTDA
VC Seguridad 26 38 90 1 3 0 0
LTDA
TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 199

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OGO
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TOTAL 416 562 1592 15 58 1

Los servicios prestados a la Secretaria de Educacion se encuentran en la
modalidad fija, asi:

e Servicio sin arma (Fijo y Rondero)
e Servicio canino.
e Servicio tecnoldgico de monitoreo de alarmas y arriendo de un kit de CCTV.

En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos en diferentes
horarios, destacandose los 24 horas permanentes y lunes a viernes fijos de dia.

Servicios que se prestan los fines de semana (sabado a partir de las 22:00 horas,
domingos y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados
al Distrito de Medellin.

Relaciéon de diez y seis (16) instituciones Educativas:

I.E. SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA.
I.E. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.
I.LE. MAESTRO PEDRONEL GOMEZ.
I.LE. FELIX DE BEDUT MORENO.
I.E. SECCION ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR.
I.LE. DIEGO ECHAVARRIA MISAS.
I.E. SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO.
I.LE. SECCION ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO.
I.E. SECCION ESCUELA GUILLERMO VALENCIA.
. LE. SECCION ESCUELA JARDIN INFANTIL NUMERO 2.
. L.LE. EL PEDREGAL.
. LE. SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA.
. LE. SECCION ESCUELA CRISTO REY APOLO.
. LE. SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS.
. LLE. TULIO OSPINA.
. LE. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA).
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Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de
semana y dias festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el
descanso de los celadores vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio
durante la semana.

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Alvernia Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Campo Valdés Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
2 Nocturna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
|.E. Monsenor Francisco Cristébal Toro . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
3 Porteria Nocturna
|.E. Monsenor Francisco Cristébal Toro Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
4 Seccion Escuela Ana de Frank Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna
5 Seccion Escuela Epifanio Mejia Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. José Eusebio Caro Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
6 Nocturna
|.E. José Eusebio Caro Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
|.E. José Eusebio Caro Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
|.E. Francisco Miranda Porteria Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna
7 |.E. Francisco Miranda Rondero 1 Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Francisco Miranda Rondero 2 Sin Armas 8 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccioén Escuela Julio Arboleda Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
8 Nocturna
Seccién Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna
Seccién Escuela Julio Arboleda Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccién Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
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|.E. Juan de Dios Coock Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9

9 Nocturna
|.E. Juan de Dios Coock Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna

10 I.E. Alfonso Mora Naranjo Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna

11 Seccion Escuela Santa Maria Goretti Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna

|.E. Javiera Londofio Sevilla Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
12 Nocturna

|.E. Javiera Londofio Sevilla Rondero Sin Armas 12/1-D/3 Diurna 9
Nocturna

.E. Fe y Alegria Luis Amigo Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
13 Nocturna

, . _ . 16 / L-V Sin Festivo/ 15
I.E. Fe y Alegria Luis Amigé Rondero Sin Armas Diurna 1 Nocturna

14 I.E. San Agustin Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna

I.E. Lorenza Villegas de Santos Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
15 Nocturna

I.LE. Lorenza Villegas de Santos Rondero Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna

16 Seccion Escuela Simona Duque Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna

17 Seccion Escuela Esteban Jaramillo Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna

18 I.E. San Juan Bosco Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna

I.E. Gilberto Alzate Avendafio Porteria Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
19 Nocturna

I.E. Gilberto Alzate Avendafio Rondero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna

20 Seccion Escuela San Isidro Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna

21 Seccion Escuela Seguros Bolivar Sin Armas 24/1-D /15 Diuma 9
Nocturna

Seccion Escuela Tomas Carrasquilla . 24/ L-D /15 Diurna 9

22 Sin Armas

Numero 1 Nocturna

23 Seccion Escuela Carlos Villa Martinez Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna

24 I.E José Maria Bravo Marquez Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diuma 9
Nocturna
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24 /L-D /15 Diurna 9

|.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1 Sin Armas
Nocturna
|.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1 Sin Armas 16 /.L-V Sin Festivo /15
Diurna 1 Nocturna
Seccion Escuela Porfirio Barbajacob . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
25 Porteria Nocturna
Seccion Escuela Porfirio Barbajacob Sin Armas | 12/L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
Porteria Nocturna
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur . 24 /L-D /15 Diurna 9
26 Sin Armas
Rondero 1 Nocturna
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur . 12 /L-D/ 3 Diurna 9
Sin Armas
Rondero 2 Nocturna
|.E. Santa Catalina de Siena Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
27 Nocturna
|.E. Santa Catalina de Siena Rondero Sin Armas 12/1-D/3 Diurna 9
Nocturna
28 I.E. San Pablo Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
29 Seccion Escuela Medellin Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
30 Seccion Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
31 Nocturna
I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio - Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Sede Santa Maria Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
I.E. Fe y Alegri A i6 in A
e y Alegria Segunda Agrupacién Sin Armas Nocturna
32 I.E. Fey Alegria Sggunda Agrupacion Sin Armas 12/L-D/ 3 Diurna 9
Coliseo Nocturna
I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Talleres Nocturna
33 I.E. Villa Guadalupe Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
34 | Seccion Escuela Agripina Montes Del Valle | Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
Seccién Escuela Graciela Jiménez de . 24 /L-D /15 Diurna 9
35 Sin Armas
Bustamante Nocturna
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24 /L-D /15 Diurna 9

36 I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas Nocturna
Monitoreo CCTV |.E. Federico Carrasquilla Sin Armas CCTvV
37 Seccion Escuela Divina Providencia Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria Popular 1 Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
38 Nocturna
I.LE. Fe y Alegria Popular 1 - Seccién Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Escuela San José Obrero Nocturna
39 Seccion Escuela Fe y Alegria Popular 2 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
40 I.E. Barrio San Nicolas Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
41 I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 2 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Maria de los Angeles Cano Rondero Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna
42 I.LE. Fe y Alegria Granizal Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
43 Seccion Escuela Fe y Alegria Granizal Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo . 24 /L-D /15 Diurna 9
. Sin Armas
Porteria Nocturna
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo . 24 /L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
44 Rondero 1 Nocturna
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo . 24 [L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
Rondero 2 Nocturna
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Rondero 3 Cubo Nocturna
45 Seccion Escuela Antonio Derka Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
46 Seccion Escuela Santo Domingo Savio Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
47 Seccion Escuela Carpinelo Amapolita Sin Armas 24/L-D/15Diumna 9
Nocturna
I.E. La Candelaria Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
48 Nocturna
I.E. La Candelaria Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
49 Seccion Escuela la Esperanza 2 Sin Armas 24/L-D/15Diumna 9

Nocturna
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24 /L-D /15 Diurna 9

|.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Sin Armas
50 Nocturna
|.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria . 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Sin Armas
Preescolar Nocturna
51 Seccién Escuela Nuevo Horizonte 2 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. La Avanzada Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
50 Nocturna
Seccion Escuela La Avanzada Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
53 I.E. Republica de Honduras Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
54 Seccion Escuela Municipal La Rosa Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Santa Cruz Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
55 Nocturna
|.E. Santa Cruz Rondero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.LE. Asia Ignaciana Porteria Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
56 Nocturna
I.E Asia Ignaciana Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
57 Seccion Escuela Asia Ignaciana Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
58 Seccion Escuela La Frontera Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diumna 9
59 Nocturna
I.LE. Fe y Alegria José Maria Velaz Rondero . 24 [L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
Escuela Nocturna
|.E. Finca la Mesa Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
60 Nocturna
|.E. Finca la Mesa Rondero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
61 Seccién Escuela La Francia Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
62 Seccion Escuela La Isla Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
63 Seccion Escuela Juan Bautista Montini Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
64 IE. El Playon Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna

v)(f)(in) D
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65 |.E. Ciro Mendia Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Arzobispo Garcia Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
66 Nocturna
Sede Nucleo Ciro Mendia Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
67 |.E Santa Teresa Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Manuel Uribe Angel Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
68 Nocturna
I.E. Manuel Uribe Angel Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
69 Seccién Escuela Gerardo David Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
70 |.E. Villa del Socorro Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
71 Porteria Nocturna
Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
Seccion Escuela Villa Niza Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
79 Nocturna
Seccion Escuela Villa Niza Rondero Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Pablo Neruda Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
73 Nocturna
|.E. Pablo Neruda Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
74 I.E. El Salvador Sin Armas 24/1-D /15 Diuma 9
Nocturna
75 Seccién Escuela José de San Martin Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
76 I.E. Loreto Gabriela Gbmez Carvajal Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
77 Seccion Escuela Mercedes Yepes Isaza Sin Armas 24/1-D /15 Diumna 9
Nocturna
|.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia . 24 /L-D /15 Diurna 9
, , Sin Armas
78 Garcia Porteria Nocturna
|.E. Miraflores -,LUIS Eduardo Valencia Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Garcia Rondero 1
I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
79 I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
|.E. Asamblea Departamental Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna
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24 /L-D /15 Diurna 9

80 Seccion Escuela Liceo Ledn de Greiff Sin Armas
Nocturna
81 Seccion Escuela Alejandro Echavarria Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
I.E La Milagrosa Porteria Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
82 Nocturna
I.E La Milagrosa Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
83 Seccion Escuela Santo Tomas de Aquino Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
84 I.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
I.E. Seccién Escuela La Anunciacion . 24 /L-D /15 Diurna 9
85 . Sin Armas
(Gonzalo Restrepo Jaramillo) Nocturna
86 Seccion Escuela Juan Cancio Restrepo Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Federico Ozanam Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
87 Nocturna
|.E. Federico Ozanam Rondero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
88 |.E. La Pastora Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Merceditas Gémez Martinez Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
89 Nocturna
|.E. Merceditas Gomez Martinez - Sede . 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Sin Armas
Anexa Nocturna
90 Seccién Escuela Nuestra Sra del Rosario Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
91 Seccion Escuela Eterna Primavera Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccién Escuela Juan Manuel Gonzalez . 24 /L-D/ 15 Diurna 9
92 Sin Armas
Arbelaez Nocturna
93 I.E. José Manuel Cayzedo Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Bello Oriente Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Bello Oriente Rondero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
94 Nocturna
Seccion Escuela Ceboga Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Bello Oriente Fundacién Maria Madre Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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24 /L-D /15 Diurna 9

95 Seccion Escuela Bello Oriente Sin Armas
Nocturna
|.E. Manuela Beltran Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
9% Nocturna
|.E. Manuela Beltran Rondero Sin Armas 12/1-D/3 Diumna 9
Nocturna
97 Seccioén Escuela San José Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
98 Nocturna
|.E. San Lorenzo De Aburra Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
99 Seccioén Escuela San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. José Antonio Galan Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
100 Nocturna
|.E. José Antonio Galan Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
101 I.E. Ramon Munera Lopera Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
102 Seccion Escuela Alto de la Cruz Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
103 I.E. Gabriel Restrepo Moreno Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
104 Seccion Escuela Santa Bernardita Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria 1 Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
105 |.E. Fe y alegria La Cima Porteria
o y aleg Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Parqueadero
106 Seccion Escuela Fe y Alegria No. 3 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
107 Seccion Escuela la Cima San José Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Las Nieves Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
108 Nocturna
|.E. Las Nieves Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
109 I.E. Republica del Brasil Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Reino de Bélgica Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
110 Nocturna
I.E. Reino de Belgica Rondero Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
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|.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa . 24 /L-D/ 15 Diurna 9
111 L , Sin Armas
Seccioén Escuela Montecarlo Porteria Nocturna
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Seccién Escuela Montecarlo Rondero 1 Nocturna
112 I.LE. Hernan Toro Agudelo Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Nuestra Senora de las . 24 /L-D /15 Diurna 9
113 . Sin Armas
Nieves Nocturna
I.E. José Roberto Vasquez Barrio Manrique . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
114 Porteria Nocturna
I.E. Jose Roberto Vasquez Barrio . 24 [/ L-D /15 Diurna 9
i Sin Armas
Manrique Rondero Nocturna
Seccioén Escuela José Manuel Mora . 24 /L-D /15 Diurna 9
115 Sin Armas
Vasquez Nocturna
116 Seccién Escuela Baldomero Sanin Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Pedro Luis Villa Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
117 I.E. Pedro Luis Villa Rondero Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Pedro Luis Villa Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
118 Seccion Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
119 Seccién Escuela Versalles Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Rodrigo Lara Bonilla Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
120 I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Susana Diaz Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. San Juan Bautista de la Salle Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
121 Nocturna
|.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero Sin Armas 12/L-D/3 Diurna 9
Nocturna
|IE Sol de Oriente Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
122 Nocturna
IE Sol de Oriente Ronda Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

v)(f)(in) D




\

esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 16 de 202

123 Seccion Escuela Beato Domingo lturrate Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
124 |E Gabriel Garcia Marquez Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
125 Seccion Escuela San Vicente de Paul Sin Armas 24 /L-D/15 Diurna 9
Nocturna
126 |.E Maria Mazzarello Sin Armas 24/1-D/15Diuma 9
Nocturna
127 |.E Madre Laura Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS
ITEM | SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
1 | .E. Cristo Rey Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 8/S Sin Festivo/
2 Nocturna
Seccion Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
I.LE. José Acevedo y Gémez Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
3 Nocturna
I.E. José Acevedo y Gémez Rondero Sin Armas 12/1-D/3 Diurna 9
Nocturna
4 | Seccion Escuela la Colina Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
5 | Seccion Escuela Republica de Costa Rica Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
6 |I.E. Santo Angel Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.LE. La Salle Campo Amor Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
7 Nocturna
I.E. La Salle Campo Amor Rondero Sin Armas 12/LV _S'n Festivo /
Diurna
8 | L.E. Octavio Calderén Mejia Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
9 |LE. Santos Angeles Custodios Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
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8/ S Sin Festivo /

Seccioén Escuela Juan Pablo Il Porteria Sin Armas
10 Nocturna
Seccion Escuela Juan Pablo Il Rondero Sin Armas 24/DyF/15Diumna 9
Nocturna
I.E. Benjamin Herrera Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
11 Nocturna
I.E. Benjamin Herrera Rondero Sin Armas 16/.L-V Sin Festivo /15
Diurna 1 Nocturna
12 | Seccion Escuela Santisima Trinidad Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
13 | I.E. Ana Castrillén Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
14 | Seccién Escuela Divino Salvador Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Héctor Abad Gémez Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
15 | I.E. Héctor Abad Gémez Rondero 1 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Héctor Abad Gémez Rondero 2 Sin Armas 1271V .Sm Festivo /
Diurna
Seccién Escuela Dario Londoio Cardona | ., 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
16 Porteria Nocturna
Seccion Escuela Dario Londoio Cardona| .. 24 /L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
Rondero Nocturna
|.E. San Benito Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
17 Nocturna
I.E San Benito Rondero Sin Armas 1271V .Sm Festivo /
Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | .. 24 /L-D /15 Diurna 9
. Sin Armas
Supervisor Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo| . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
Porteria Peatonal Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo| . 24 /L-D /15 Diurna 9
. Sin Armas
18 Porteria Pilarica Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo | .. 24 /L-D /15 Diurna 9
o Sin Armas
Rondero Parqueadero Principal Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo| .. 24 /L-D /15 Diurna 9
, . Sin Armas
Porteria Vehicular 1 Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo | .. 24 /L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
Rondero Nocturna
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Instltut’o Tecnllco Industrial Pascual Bravo Sin Armas 12/ L-D / Diurna
Porteria Colegio
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15
Rondero Parqueadero Administrativo Diurna 1 Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo| .. 16 / L-S Sin Festivo/ 15
Sin Armas .
Rondero Bloque 1 Diurna 1 Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo| .. 16 / L-S Sin Festivo/ 15
Sin Armas .
Rondero Bloque 13 Diurna 1 Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo| . 8/ L-S Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero Bloque 3 Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo| . 8/ L-S Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero Bloque 6 Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo| .. 8 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero Bloque 8 Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo| . 12 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Parqueadero Teatro Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | . 12 / L-V Sin Festivo /
, Sin Armas .
Parqueadero Cafeteria Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo | .. 12 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero Diurna
I.E. Javiera Londofio (centro) Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
19 Nocturna
I.E. Javiera Londofio (centro) RONDERO Sin Armas 127 L_\[/)i?r?:es“m/
20 | Seccién Escuela Luis Alfonso Agudelo Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
Seccidén Escuela Antonia Santos Sin Armas 8/ Sin Festivo /
21 Nocturna
Seccidén Escuela Antonia Santos Sin Armas 24/DyF/15Diuma 9
Nocturna
I.E. Tulio Ospina Sin Armas 878 Sin Festivo /
20 Nocturna
I.LE. Tulio Ospina Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 8/S Sin Festivo/
23 Nocturna
I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
24 | |.E. Compartir Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
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24 /L-D /15 Diurna 9

I.E. Corvide Porteria Sin Armas
o5 Nocturna
I.E. Corvide Rondero Sin Armas 1271V .Sm Festivo/
Diurna
26 |I.E. Pradito Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Monsenor Victor Wiedemann Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
27 Nocturna
|.E. Monsenior Victor Wiedemann Rondero Sin Armas 12/ L-D / Diurna
28 | Seccion Escuela La Verde Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. San José Obrero Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
29 |1.E. San José Obrero Rondero 1 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. San José Obrero Rondero 2 Sin Armas 1271V .Sm Festivo /
Diurna
30 |Seccion Escuela San José Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccioén Escuela Manuel Maria Mallarino Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
31 Nocturna
Seccion Escuela Manuel Maria Mallarino | . 13/ L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
rondero Diurna
Secciéon Escuela Carlos Betancur Betancur | . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
32 Porteria Nocturna
Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur| . 12 / L-S Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero Diurna
33 |C.E. El Salado Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
34 | C.E. Yarumalito Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
35 |C.E. El Astillero Sin Armas 24/1-D/15Diurna 9
Nocturna
36 |C.E. Potrerito Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna
37 | C.E Quebrada Larga Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
38 |C.E. Montaiiita Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
39 |IL.E. Fey Alegria El Limonar Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna




esu

\

INFORME EJECUCION CONVENIO

12 / L-V Sin Festivo /

I.E. Fe y Alegria El Limonar Rondero Sin Armas .
Diurna
40 | Seccion Escuela Ventanitas Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Manuel J. Betancur Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
41 Nocturna
|.E. Manuel J Betancur Lote Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
42 |1.E. San Antonio de Prado Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
43 | Seccion Escuela Gustavo Rodas Isaza Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. El Limonar Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
44 Nocturna
|.E. El Limonar Rondero Sin Armas 12/1-S .Sm Festivo/
Diurna
I.E. Angela Restrepo Moreno Porteria Sin Armas 24/1-D/15Diurna 9
Nocturna
45 | I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diumna 9
Nocturna
I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 2 Sin Armas 121 L-\é)iil:qgeStNO/
Seccion Escuela Luis Guillermo Echeverry | . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
46 Abad Porteria Nocturna
Seccion Escuela Luis Guillermo Echeverry | . 12/ L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Abad Rondero Diurna
47 | |.E. Samuel Barrientos Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna
48 | Seccion Escuela Pio X Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna
49 | Seccién Escuela Monsenor Perdomo Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E Fundadores Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
50 Nocturna
|.E Fundadores Rondero Sin Armas 1271-S .Sm Festivo /
Diurna
51 | Seccion Escuela el Socorro Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
52 | L.E. Blanquizal Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
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8 / L-V Sin Festivo /

I.E. Blanquizal rondero Sin Armas .
Diurna
53 |I.E. Eduardo Santos Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
54 | Seccion Escuela Pedro J Gomez Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. El Corazén Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
55 Nocturna
I.E. El Corazén Rondero Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
56 | Seccion Escuela El Corazén Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Carlos Vieco Ortiz Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
57 Nocturna
|.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero Sin Armas 12/1-S .Sm Festivo/
Diurna
58 | Seccion Escuela Juan de Dios Aranzazu Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
59 | Seccién Escuela Municipal San Javier Sin Armas 24/L-D/15 Diumna 9
Nocturna
60 | Seccion Escuela Veinte de Julio Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Juan XXIIl Porteria 1 Sin Armas 24/1-D/15Diurna 9
Nocturna
61 |I.E. Juan XXIIl PORTERIA 2 Sin Armas 24/1-D/15Diurna 9
Nocturna
|.E. Juan XXIIl Rondero Sin Armas 12/L-V Sin Festivo /
Diurna
|.E. Stella Vélez Londoino Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
62 Nocturna
Seccion Escuela Stella Vélez Londofio Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.LE. La Independencia Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
63 | I.E. La Independencia Rondero 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. La Independencia Rondero 2 Sin Armas 12715 :Sm Festivo/
Diurna
64 | Seccion Escuela Amor al Nifio Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna




esu

\

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 22 de 202

24 /L-D /15 Diurna 9

65 | Seccion Escuela Refugio del Nifio Sin Armas
Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 10 / L-V Sin festivo /9
66 Diurna 1 Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Anexo Escuela Concejo de | . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
Medellin Nocturna
67 | Seccion Escuela Pichincha Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
68 | Seccion Escuela Clodomiro Ramirez Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Lola Gonzalez Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
69 Nocturna
|.E. Lola Gonzalez Rondero Sin Armas 12/1-D/3 Diurna 9
Nocturna
70 | Seccion Escuela Santa Lucia Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
71 | 1.E. La Piedad Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
72 Nocturna
Colegio Latino (I.E Rafael Uribe Uribe) Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
73 | Seccion Escuela Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 1 Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna
74 | |.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 2 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Benedikta Zur Nieden Rondero Sin Armas 1271-S .Sm Festivo /
Diurna
|.E. Santa Rosa de Lima Porteria Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
75 Nocturna
|.E. Santa Rosa de Lima Rondero Sin Armas 12/1-D/3 Diurna 9
Nocturna
76 | Seccion Escuela Republica de Panama Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
77 | Seccion Escuela la Pradera Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna
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78 | L.E. Francisco Antonio Zea Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
79 | Seccion Escuela Pedro de Castro Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Cristobal Colon Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
80 | Seccion Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas 8/8 Sin Festivo /
Nocturna
Seccion Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
|.E. La América Porteria Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
81 Nocturna
I.E. La América Rondero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
82 | Seccion Escuela Betania Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
83 | C.E. El Manzanillo Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
84 | C.E. Maria Paulina Taborda Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
85 |C.E. Carlos Meza Sanchez Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E AltaVista Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
86 |I.E. AltaVista Rondero 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
|.E AltaVista Rondero 2 Sin Armas 12/LV _S'n Festivo /
Diurna
87 | l.E. Marina Orth Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
88 | Seccioén Escuela Aguas Frias Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Débora Arango Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Debora Arango Rondero 1 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
89 Nocturna
I.E. Debora Arango Rondero 2 Sin Armas 1271V :Sm Festivo /
Diurna
I.E. Debora Arango (bloque7) Sin Armas 24/1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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24 /L-D /15 Diurna 9

I.E. Debora Arango (bloque8) Sin Armas Nocturna

90 | Seccion Escuela Mano de Dios Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna

I.E. Capillas del Rosario Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
o Nocturna

|.E. Capillas del Rosario Rondero 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna

|.E. Alcaldia de Medellin Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
0 Nocturna

|.E. Alcaldia de Medellin Rondero Sin Armas 12/1-D/3 Diurna 9
Nocturna

93 | Seccion Escuela Antonio José Restrepo Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna

94 | Seccioén Escuela Yermo y Parres Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna

|.E. Antonio Ricaurte Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
o Nocturna

I.E. Antonio Ricaurte Rondero Sin Armas 12/L-v .Sm Festivo/

Diurna

96 |I.E. Republica de Venezuela Sin Armas 24/L-D715 Diurna 9
Nocturna

I.E. Juan Maria Cespedes Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
o Nocturna

I.E. Juan Maria Cespedes Rondero Sin Armas 12/L-D/3 Diuma 9
Nocturna

Seccion Escuela Las Playas Sin Armas 24/1L-D /15 Diurna 9
o5 Nocturna

Seccion Escuela Las Playas rondero Sin Armas 12/L-v S In Festivo/

Diurna

99 |I.E. Rosalia Suarez Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna

100 | Seccion Escuela Municipal Belén Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna

101 |1.E. José Maria Bernal Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna

102 |I.E. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna

103 | Seccién Jardin Infantil No 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
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24 /L-D /15 Diurna 9

104 |I.E. San Roberto Belarmino Sin Armas
Nocturna
I.LE. Yermo y Parres Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
105 Nocturna
I.E. Yermo y Parres Ronda Sin Armas 12/L-V _S'n Festivo /
Diurna
106 | I.E. Seccion Escuela Carlos Franco Sin Armas 24/1-D/15Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Guillermo valencia Porteria | Sin Armas 8/S Sin Festivo /
107 Nocturna
Seccioén Escuela Guillermo valencia Rondero | Sin Armas 24/DyF/15Diuma 9
Nocturna
|.E. Horacio Mufioz Suescun Porteria Sin Armas 24/1-D/15Diurna 9
108 Nocturna
I.E. Horacio Mufioz Suescun Rondero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
109 | Seccién Escuela San Pablo Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Ramén Giraldo Ceballos Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
110 Nocturna
|.E. Ramén Giraldo Ceballos Rondero Sin Armas 12/1-V Sin Festivo /
Diurna
111 | LE. Fatima Nutibara Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
112 | Seccion Escuela Sofia Ospina de Navarro Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
113 | I.E. Pedro Octavio Amado Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Marco Fidel Suarez Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
114 Nocturna
I.E. Marco Fidel Suarez porteria vehicular y | .. 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Sin Armas
rondero Nocturna
Seccion Escuela La Iguana Porteria 1 Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
115 | Seccion Escuela La Iguana Rondero 1 Sin Armas 12/1-D/3 Diuma 9
Nocturna
Seccién Escuela La Iguana Rondero 2 Sin Armas 1271V :Sm Festivo /
Diurna
116 | Seccion Escuela Carlos Obando Velasco Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna
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117 | Secciéon Escuela Cuarta Brigada Sin Armas 24/L-D/15 Diumna 9
Nocturna
118 | I.E. Lucrecio Jaramillo Velez Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
119 | Seccién Escuela La Agrupacion Colombia Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
120 | L.E. Mater Dei Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 2 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
5 |.E. Barrio Santander Porteria Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Barrio Santander Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. Kennedy Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Kennedy Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
4 Seccion Escuela Concentracion Kennedy | Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccion Escuela Carolina Kennedy Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
6 Seccion Escuela Minerva Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
7 I.E. Progresar Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Progresar Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
8 I.E. 12 de octubre Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. 12 de octubre Rondero Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccion Escuela Ledn de Greiff Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
10 |.E. Picachito Porteria Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Picachito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
11 I.E. Triunfo Santa Teresa Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Triunfo Santa Teresa Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
12 | Seccién Escuela El Triunfo Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. Juvenil Nuevo Futuro Porteria Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
14 | |.E. Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
15 | Seccién Escuela El Pedregal Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
16 I.E. Ciudadela Las Americas Porteria Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Ciudadela Las Americas Rondero Sin Armas 12/ L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
17 | I.E. Maestro Pedro Nel Gémez Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
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24 /| Dy F / 15 Diurna 9

|.E. Maestro Pedro Nel Gémez Sin Armas
Nocturna
Seccion Escuela Diego Maria Goémez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
18 | Seccion Escuela Diego Maria Gomez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
Rondero
|.E. Félix De Bedout Moreno Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
19 1| E. Falix De Bedout Moreno SinArmas | 24/ Dy F /15 Diuma 9
Nocturna
20 |.E. Sor Juana Ines de La Cruz Porteria | Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Sor Juana Ines de La Cruz Rondero | Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
21 gszmon Escuela Sor Juana Ines de la | g anaq 24/L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
22 |.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 24 /Dy F /15 Diuna 9
Nocturna
23 | Seccion Escuela Estado de Israel Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
Secciéon Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero | Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9
Nocturna
25 I.E. Enrique Olaya Herrera Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
2% I.E. Rodrigo Arenas Betancur Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
27 | L.E. Luis Lépez de Mesa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
28 |.E. Presbitero Carlos A. Calderén Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
29 | C.E. Pedregal Alto Sin Armas 24 [L-D /15 Diurna 9 Nocturna
30 C.E. El Yolombo Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
31 C.E. San José de la Montafia Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
32 | C.E Boquerén Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I1.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I2.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
33 —— -
I1.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna
;E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
34 Seccion Escuela el Tirol Ronda Canina Canino 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
35 I.E. Nuevo Occidente Porteria 1 Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Nuevo Occidente Rondero 1 Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
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I.E. Nuevo Occidente Rondero 2 Sin Armas 12/ L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
36 | C.E. Pedregal Bajo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
.E. Nlcanor Restrepo  Santa  Maria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
37 |VE. Nicanor Restrepo Santa Maria| o nras | 24/L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
Rondero
f’/lzc;zo” Escuela Nicanor Restrepo Santa | . Aras | 24/L-D/ 15 Diumna 9 Nocturna
38 |IL.E. Loma Hermosa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
39 | Seccion Escuela San Vicente Ferrer Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfonso Upegui Orozco Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
40 |I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero Sin Armas 12/ L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Alfonso Upegui Orozco | Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
41 I.E. San Cristobal Porteria Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San Cristobal Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
42 | C.E. Las Playas Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
43 | C.E. El Patio Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
44 | C.E. Sagrado Corazén Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
45 I.E. Presbitero Juan J. Escobar Porteria | Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Presbitero Juan J. Escobar Rondero | Sin Armas 12/ L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
46 Seccion  Escuela  Juan - Nepomuceno Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
Morales
47 | I.E. José Horacio Betancur Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
48 C.E. Travesias El Morro Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
C.E. Travesias El Morro Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
49 | C.E. Fabio Zuluaga Orozco Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
50 I.E. Jorge Eliecer Gaitan Porteria Sin Armas 24 [L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
51 I.E. Jesus Maria Valle Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Jesus Maria Valle Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
52 | Seccion Escuela El Picacho Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
53 I.E. EI Diamante Porteria Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. EI Diamante Rondero Sin Armas 12 /L-D/ 3 Diurna 9 Nocturna
54 | Seccién Escuela El Diamante Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jesus Rey Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
55 | L.E. Jesus Rey Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Jesus Rey Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
56 |I.E. Bello Horizonte Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
57 |LLE. Fe y Alegria San José Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
58 |I.E. Fe y Alegria Aures Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
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59 |LE. Villa Flora Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
60 |l.E. Monsefior Gerardo Valencia Cano Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
61 | Seccion Escuela La Portada Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
62 |ILE. Villa de la Candelaria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
63 |l.E. Rafael Garcia Herreros Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
64 I.E. Camilo Mora Carrasquilla Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Camilo Mora Carrasquilla Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Ciudad Don Bosco Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
65 |I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Aures Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
66 |I.E. Aures Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Aures Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
67 | Seccion Escuela Aures Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Barrio Olaya Herrera Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
68 |I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas 16/L-V Sin Festivo/15 Diurna

1 Nocturna

I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna

I.E. San Vicente de Paul Porteria Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna

I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8/ L-S Sin Festivo / Diurna

I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8/ L-S Sin Festivo / Nocturna
69 24 /| Dy F / 15 Diurna 9

I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas

Nocturna

Seccion Escuela Cordoba Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
70 | Seccion Escuela Alfredo Cook Arango Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
71 I.E. Vallejuelos Sin Armas 24 [L-D /15 Diurna 9 Nocturna
72 | 1.E. Mariscal Robledo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna

Seccion _ Escuela - Conrado  Gonzalez | o Armas | 24/L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna

Mejia Porteria
& Seccion Escuela Conrado Gonzalez

.. Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Mejia Rondero
74 | l.E. Tomas Carrasquilla Sin Armas 24 [L-D /15 Diurna 9 Nocturna
75 | L.E. Jorge Robledo Sin Armas 24 [L-D /15 Diurna 9 Nocturna
76 I.E. Santa Margarita Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Santa Margarita Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
77 | Seccion Escuela Santa Margarita Sin Armas 24 [L-D /15 Diurna 9 Nocturna
78 | Seccion Escuela Pedro Nel Ospina Sin Armas 24 [L-D /15 Diurna 9 Nocturna
79 .E. Inem José Felix de Restrepo Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna

Vehicular
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I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria

Rio Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I1.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
;E. Inem José Félix de Restrepo Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria | _, 16 /L-V Sin Festivo/ 15 Diurna
. Sin Armas
Recepcion 1 Nocturna
I.E. Iner.n, José Félix de Restrepo Porteria Sin Armas 12 /'S Sin Festivo / Diurna
Recepcion
I3.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero Sin Armas 8/L-D / Nocturna
L;E. Inem José Félix de Restrepo Rondero Sin Armas 12/ L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
80 Secsnorj .Escuela Echavarria Misas (Inem Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
José Félix De Restrepo)
81 |l.E. El Bosque Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
82 .E. CASD José Maria Espinosa Prieto Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
(LOTE)
SERVICIOS DE SERACIS
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 |C.E.LaAldea Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
2 |C.E La Volcana Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
3 |C.E. LaFrisola Sin Armas 24/1-D/15Diurna 9
Nocturna
4 |C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
5 |C.E. La Suiza Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
6 |C.E. La Potrera Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
7 | C.E. Ledn Arango Paucar Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
8 | I.E Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
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9 | Seccién Escuela Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24/L-D/15Diumna 9
Nocturna

10 |l.E. Juan de la Cruz Posada Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna

11 | Seccion Escuela Agustin Nieto Caballero Sin Armas 24/L-D/15 Diumna 9
Nocturna

12 | Seccion Escuela Hipdlito Londofio Mesa Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna

13 |L.E. La Libertad Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna

14 |1.E. San Francisco De Asis Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna

15 | I.E. Felix Henao Botero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna

16 | Seccidon Escuela Miguel de Aguinaga Sin Armas 24/L-D/15 Diumna 9
Nocturna

17 | Secciéon Escuela Republica del Peru Sin Armas 24/1-D/15Diurna 9
Nocturna

I.E. José Celestino Mutis Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
18 Nocturna

|.E. Jose Celestino Mutis Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

19 |LE. El Pinal Sin Armas 24/L-D/15Diumna 9
Nocturna

20 | Seccion Escuela el Pinal Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna

21 | L.E. Juan de Dios Carvajal Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna

22 | Seccion Escuela Francisco Antonio Uribe Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna

23 | Seccion Escuela Batallon Girardot Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna

SERVICIOS DE VC SEGURIDAD
MODALIDAD DEL HORARIO DEL
SEDES EDUCATIVAS SERV. SERVICIO
1 | LLE. La Presentacion Sin Armas 24 ['L-D /15 Diurna 9

Nocturna
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I.E. Alfredo Cock Arango Porteria Sin Armas 24 /LD /15 Diumna 9
) Nocturna
I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 1 Sin Armas 24 /'L-D /15 Diumna 9
Nocturna
|.E. La Esperanza Porteria Sin Armas 24 /1 L-D /15 Diumna 9
3 Nocturna
I.E. La Esperanza Rondero Sin Armas 1.2 / LV Sin Festivo /
Diurna
4 | Seccion Escuela Republica de Cuba Sin Armas 24 /'L-D /15 Diumna 9
Nocturna
5 | Secciéon Escuela San Francisco de Paula Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
6 | Seccion Escuela Los Comuneros Sin Armas 24 / L-D /15 Diurna 9
Nocturna
7 | Secciéon Escuela San Martin de Porres Sin Armas 24 / L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. El Pedregal Sin Armas 8/ 8 Sin Festivo / Nocturna
8 I.E. El Pedregal Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
9 Seccion Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 24 1Dy F /15 Diurna 9
Nocturna
I.LE. Presbitero Antonio José Bernal]| .. 24 | L-D / 15 Diurna 9
~ , Sin Armas
10 Londofo Porteria 1 Nocturna
I.LE. Presbitero Antonio José Bernal Sin Armas 24 | L-D / 15 Diurna 9
Londofio Porteria 2 Nocturna
11 | Seccion Escuela Toscana Sin Armas 24 ['L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 | I.E. Manuel José Gémez Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
13 | Seccion Escuela Alejo Pimienta Sin Armas 24 /1 L-D /15 Diumna 9
Nocturna
I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la| .. 24 [/ L-D / 15 Diurna 9
14 Innovacion (Tecno academia - SENA) Sin Armas Nocturna
15 | .E. Republica de Uruguay Porteria Sin Armas 24 /'L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Dinamarca Porteria Sin Armas 24 ['L-D /15 Diurna 9
16 Nocturna
|.E. Dinamarca Rondero Sin Armas 12/ L-D /3 Diuma 9
Nocturna
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16 / L-J Sin Festivo / 15

Seccioén Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas .
Diurna 1 Nocturna
Seccioén Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 12 ./ MARTES Sin festivo /
3 Diurna 9 Nocturna
17 Seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 8 / LV Sin Festivo /
Nocturna
Seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 12 / V Sin Festivo / Diurna
Seccioén Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 24 /S-DyF /15 Diumna 9
Nocturna
I.E. Rodrigo Correa Palacios Porteria Sin Armas 24 /'L-D /15 Diumna 9
18 Nocturna
I.E. Rodrigo Correa Palacios Rondero Sin Armas 12/ L-D /3 Diumna 9
Nocturna
19 | L.E. Julio Cesar Garcia Porteria Sin Armas 24 / L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. José Asuncion Silva Porteria Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
20 | I.E. José Asuncion Silva Rondero Sin Armas 1.6 /LS Sin Festivo /15
Diurna 1Nocturna
|.E. José Asuncion Silva Rondero Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9
Nocturna
21| I.E. Maestro Arenas Betancur Sin Armas 24 / L-D /15 Diurna 9
Nocturna
22 | Seccion Escuela Imperio del Japon Sin Armas 24 /'L-D /15 Diumna 9
Nocturna
23 | Seccion Escuela Municipal Castilla Sin Armas 24 /'L-D /15 Diumna 9
Nocturna
24 | |I.E. Sor Maria Luisa Courbin Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
25 | S.E. Hogar Antioquia Sin Armas 24 /1 L-D /15 Diumna 9
Nocturna
26 | S.E. Vida para todos Sin Armas 24 /'L-D /15 Diurna 9

Nocturna

SERVICIOS DE ZONA DE SEGURIDAD

HORARIO DE
ITEM SEDES MODALIDAD SERVICIO
|.E. Sebastian de Belarcazar Sin Armas 24/ L-D/
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Seccion Escuela Sebastian de Belarcazar Sin Armas 24 /L-D/
2 I.E. Maria Montessori Sin Armas 24 /L-D/
3 Seccion Escuela La Unién Sin Armas 24 /L-D/
4 I.E. Alfonso Lépez Sin Armas 24 /L-D/
5 Seccion Escuela Cardenal Crisanto Luque Sin Armas 24 /L-D/
6 Seccion Escuela Municipal Kennedy Sin Armas 24 /L-D/
7 I.E. Pedro Claver Aguirre Sin Armas 24/L-D/
8 I.E Tricentenario Sin Armas 24 /L-D/
9 Seccion Escuela Tricentenario Porteria Sin Armas 24 /L-D/
Seccion Escuela Tricentenario Rondero Sin Armas 24 /L-D/
I.LE. E’scuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /LD /
Porteria 1
I.E. E,scuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /LD /
Porteria 2
10 I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /LD /
Rondero 1
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /LD /
Rondero 2
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin . 12/ L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero 3 Diurna
11 I.E. Santa Elena Porteria Sin Armas 24 /L-D/
I.E. Santa Elena Rondero Sin Armas 24 /L-D/
12 | C.E. Rural Santa elena Sin Armas 24 /L-D/
13 | C.E. Juan Andrés Patifo Sin Armas 24 /L-D/
14 | C.E. El Cerro Sin Armas 24 /L-D/
15 | C.E. Piedra Gorda Sin Armas 24 /L-D/
16 | C.E. Media Luna Sin Armas 24 /L-D/
17 | C.E. El Placer Sin Armas 24 /L-D/
18 |C.E. El Plan Sin Armas 24 /L-D/
19 |C.E. Permanente Mazo Sin Armas 24 /L-D/
20 |C.E. Piedras Blancas Sin Armas 24 /L-D/
I.E. J(')se Maria Espinosa Prieto - CASD - Sin Armas 24 /LD /
porteria
21 I.E. José Maria Espinosa Prieto - CASD - Sin Armas 24 /LD /
Ronda 1
I.E. José Maria Espinosa Prieto - CASD - Sin Armas 24 /LD /
Ronda 2
22 | Seccion Escuela Contranal Sin Armas 24 /L-D/
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EXPERTOS SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
I.E. Arzobispo Tulio Botero Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
1 Nocturna
I.E. Arzobispo Tulio Botero Rondero
2 | Seccion Escuelas Las Estancias Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
3 Nocturna
|.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Rondero Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Nifio Jesus De Praga Sin Armas 24/L-D/15Diumna 9
4 Nocturna
Casa Museo Maestro Fernando Botero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
5 | Seccién Escuela Colinas De Enciso Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. La Sierra Porteria 1 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
6 |.E. La Sierra Porteria 2 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. La Sierra Rondero Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
7 | Seccion Escuela Villa Turbay Sin Armas 24/L-D/15 Diumna 9
Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Rondero 1 Sin Armas 127 .Sm Festivo /
Diurna
8 | L.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Rondero 2 Sin Armas 12/ L-D / Diurna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Canino Rondero 3 Canino 12/1-D/3 Diurna 9
Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez canino Rondero 4 Canino 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
9 Seccion Escuela Las Golondrinas Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
10 | Seccion Escuela Altos de la Torre Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
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I.E. Alfonso Lépez Pumarejo Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
11 Nocturna

I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Rondero Sin Armas 12/1-S _Sm Festivo /

Diurna

12 |1.E Julia Agudelo Sin Armas | 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna

13 | I.E Seccion Escuela Santiago Santamaria. Sin Armas 24/1-D/15Diuma 9
Nocturna

14 | I.E Seccién Escuela Beato Salomén. Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna

15 |I.E Caracas Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna

SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E ICOAM Guillermo Vélez Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
2 Mova CCTV Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Porteria Peatonal Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Rondero Administracion Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Ingreso Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15
Diurna 1 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna

SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS
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ITEM | SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
Secretaria De Educacion Sede La Playa | . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
1 porteria Nocturna
Secretaria De Educacién Sede La Playa Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
2 | Perpetuo Socorro Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
Secretaria  Educacion  Vivero  Del| o) oo 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
Software Porteria
g |Secretaria  Educacion - Vivero  Del| gy Amas | 12/L-V Sin Festivo / Diurna
Software Rondero 2
Secretaria  Educacion  Vivero  Del Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
Software Rondero 3
2 |.E. Santa Juana de Lestonnac Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna
3 |.E. José Maria el Rosal Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9 Nocturna

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU.
SEGUIMIENTO AL CONTRATO.

Atencion de asesorias, acompafamiento y auditorias de parte de la ESU, en la
verificacion de la ejecucion del contrato del 01 al 31 de diciembre 2025.

Fechade | (¢)ionte Sede Visitada ML

visita Visita
13/12/202 Sec. Educacion | IE Joaquin Vallejo Operativa
13/12/202 Sec. Educacion | IE Luis Alfonso Agudelo Operativa
01/12/202 Sec. Educacién | IE Santa Rosa de Lima Operativa
02/12/202 Sec. Educacion | Lote Exposiciones Operativa
03/12/202 Sec. Educacion | Lote Exposiciones Operativa
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04/12/202 Sec. Educacion | IE San Jose Obrero Operativa
09/12/202 Sec. Educacion | IE Conrado Gonzales Operativa
09/12/202 Sec. Educacion | IE San Benito Operativa
0921202 | sec. Educacion | IE Jose felix de Restrepo INEM Operativa
09/12/202 Sec. Educacién | Vivero Valle del Software Operativa
09/12/202 Sec. Educacion | SE La colina Operativa
10/12/202 Sec. Educacion | IE Alfonso Upegui Operativa
18/12/202 Sec. Educacion | Edificio Carre Operativa
11/12/202 Sec. Educacion | IE Alfonso Mora Naranjo Operativa
11/12/202 Sec. Educacion | IE Juan de la Cruz Operativa
12/12/202 Sec. Educacion | IE Hernan Toro Agudelo Operativa
15/12/202 Sec. Educacion | SE Francisco Uribe Operativa
22/12/202 Sec. Educacion | SE Marco Fidel Suarez Operativa
23/12/202 Sec. Educacion | IE Marco Fidel Suarez 4ta Brigada Operativa
23/12/202 Sec. Educacion | IE Camilo Mora Carrasquilla Operativa
29/12/202 Sec. Educacion | Edificio carre ,;-\dministrativ
30/12/202 Sec. Educacion | MOVA :dministrativ
24/12/202 Sec. Educacion | IE Stella Velez Londofio Operativa
24/12/202 Sec. Educacion | IE Debora Arango Perez Operativa

v f)lin) B
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26/12/202 Sec. Educacion | IE Luis Afonso Agudelo seccion escuela Operativa
26/12/202 Sec. Educacion | IE Santa Maria Goretti - Seccion escuela Operativa
26/12/202 Sec. Educacion | IE Jose Maria Bravo Marquez Operativa
29/12/202 Sec. Educacion | IE Ricardo Uribe Escobar Operativa
29/12/202 Sec. Educacion | IE Presbitero Antonio José Bernal Operativa
29/12/202 Sec. Educacion | IE. Seccion Escuela Toscana Operativa
30/12/202 Sec. Educacion | IE. Ana De Castrillon Operativa
30/12/202 Sec. Educacion | IE. Ana De Castrillon sede Divino Salvador Operativa
30/12/202 Sec. Educacion | IE. Héctor Abad Gémez Operativa
06/12/202 Sec. Educacion | IE. Alfonso Léopez. Operativa
06/12/202 Sec. Educacion | IE. Santa Juana de Lestonnac. (Confesion Religiosa) | Operativa
06/12/202 Sec. Educacion | IE. Juvenil Nuevo Futuro. Operativa
06/12/202 Sec. Educacion | IE. Seccion Escuela Concentracion Kennedy. Operativa
06/12/202 Sec. Educacion | IE. Seccién Escuela Carolina Kennedy. Operativa
06/12/202 Sec. Educacion | IE. Republica de Dinamarca. Operativa
25/12/202 Sec. Educacion | IE. Miraflores. Operativa
25/12/202 Sec. Educacion | IE. Asamblea Departamental. Operativa
25/12/202 Sec. Educacioén | IE. Seccién Escuela Juan Manuel Gonzalez. Operativa
25/12/202 Sec. Educacion | IE. Seccién Escuela Luis A Agudelo. Operativa
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25/12/202 Sec. Educacion | IE. Perpetuo Socorro. (Confesion Religiosa) Operativa
25/12/202 Sec. Educacion | IE. Seccion Escuela Santa Lucia, Operativa
25/12/202 Sec. Educacion | IE. Jesus Rey. Operativa

GESTION DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE 2025.

En cumplimiento a la circular externa N° 20241300000445 emitida por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad Privada, se revisan anexos de factura
en el periodo 01 al 31 de diciembre 2025.

Durante la semana del 29 de septiembre 2025 al 03 de octubre 2025, la unidad de
seguridad de la ESU realiza evaluacién a proveedores en los aspectos técnicos,
juridicos y administrativos de acuerdo con los acuerdos marcos suscritos entre las
partes.

TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 PARA SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y
TREINTA (30) DIAS AL MES.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto
1561 de 2022, a partir del 15 de julio del afio 2025 las tarifas minimas para el cobro
de servicios de vigilancia y seguridad privada, veinticuatro (24) horas, treinta (30)
dias al mes de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios,
industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y
petrolero seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,29
salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos
aborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supervision.

En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de
los aliados proveedores con la participacion equipo técnico de la unidad de
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vigilancia en la ESU, la cual estad orientada en la verificacion de condiciones
operativas y administrativas de la prestacion del servicio de vigilancia fisica.

Se realizé la verificacion del pago de nomina y aportes a la seguridad social de
manera aleatoria al personal operativo que presta sus servicios con las empresas
de vigilancia.

El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia fisica de la Empresa para la
Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a
la prestacion de los servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato
interadministrativo vigente.

Se tiene participacion en la realizaciéon de comités de seguimiento operativo y
administrativo del contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervision por
parte de la Secretaria de Educacion, con quienes se verifica la prestacion del
servicio, validacion y generacion de autorizacion de servicios adicionales,
seguimiento de compromisos y recomendaciones para alcanzar las metas trazadas
en la ejecucion del contrato. (Seguimiento detallado a la ejecucién operativa y
administrativa de manera integral).

Se realiza especial atenciéon a cada uno de los requerimientos generados como
(PQRS) y siniestros que se presentan durante la ejecucion del contrato para dar
claridad y respuesta de forma oportuna segun los requerimientos contractuales
establecidos.

Se adelantan auditorias a los componentes técnicos en ejecucion del convenio
durante visitas de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educacion.

Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas
de vigilancia, se hizo el requerimiento sobre la gestidn en la plataforma tecnoldgica
para auditorias, en las cuales se validan de manera puntual, temas relacionados
con la ejecucién de actividades operacionales y técnicas.

Estadistica siniestros contrato interadministrativo 4600103556 del aiio 2025
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Aliado Fecha Radicad | Secreta Sede Descripcion | Respon | Estad
reporte de | o Cliente ria sable o del
la novedad proces

o

MIRO 20 DE 20251010 | EDUCA IE 8 USUARI | CERR

SEGURI ENERO 6428 CION TRIUNF | COMPUTAD @] ADO
DAD 2025 0] ORES
SANTA | PORTATILE
TERESA S
SEGURI 07 DE 20251013 | EDUCA IE COMPUTAD | USUARI | CERR
DAD FEBRERO 0539 CION CONCEJ OR O ADO
LAS 2025 O DE PORTATIL
AMERIC MEDELLI
AS N
SEGDE 24 DE 20251013 | EDUCA IE 02 ALIADO | CERR
COL FEBRERO 0556 CION MERCE CAMARAS ADO
2025 DITAS DE
GOMEZ | SEGURDAD
MARTIN Y
ES COMPUTAD
OR DE
USUARIO
SEGDE 28 DE 20251019 | EDUCA | IELUIS | COMPUTAD | USUARI | CERR
COL MARZO 4296 CION AMIGO ORES @] ADO
2025 PORTATILE
S
SEGDE 09 DE 20251019 | EDUCA IE COMPUTAD | USUARI | CERR
COL ABRIL 2025 4294 CION HERNAN OR 0] ADO
TORO PORTATIL
AGUDEL
0]
SEGDE 09 DE 20251019 | EDUCA | SE LUIS 01TV 32" | ALIADO | CERR
COL ABRIL 2025 4302 CION ALFONS ADO
0]
AGUDEL
0]
SEGDE 19 DE 20251019 | EDUCA SE TIENDA ALIADO | CERR
COL ABRIL 2025 6368 CION JULIO ESCOLAR ADO
ARBOLE
DA
v)(f)(in) @ (J
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SEGURI 25 DE 20251024 | EDUCA CE COMPUTAD | USUARI | CERR
DAD ABRIL 2025 7659 CION MONTA OR 0] ADO
LAS NITA PORTATIL
AMERIC
AS
SEGDE 06 DE 20251022 | EDUCA IE SAN MICROSCO | USUARI | CERR
COL MAYO 2025 9119 CION JUAN PIOS 0] ADO
BAUTIST
ADE LA
SALLE
MIRO 14 DE Se evio EDUCA IE COMPUTAD | ALIADO | CERR
SEGURI | MAYO 2025 correo CION LUSITAN OR ADO
DAD con IA PAZ PORTATIL
evidencia DE
de COLOM
reconoci BIA
miento
SEGURI 17 DE 20251019 | EDUCA | IE JUAN | BICICLETA | USUARI | CERR
DAD MAYO 2025 8782 CION MARIA O ADO
LAS CESPED
AMERIC ES
AS
SEGURI 20 DE 20251024 | EDUCA | IE TULIO | COMPUTAD | ALIADO | ABIER
DAD MAYO 2025 7650 CION OSPINA OR TO
LAS PORTATIL
AMERIC
AS
SEGDE 11 DE 20251032 | EDUCA IE 11 USUARI | ABIER
coL AGOSTO 6831 CION | POPULA | COMPUTAD o TO
2025 R 1 ORES
TODO EN
UNO
SEGDE 30 DE 20251031 | EDUCA IE HOMICIDIO | USUARI | CERR
COL AGOSTO 4064 CION ANTONI 0] ADO
2025 (0]
DERKA
SEGURI 01 DE EDUCA IE LA 02 ALIADO | ABIER
DAD SEPTIEMB CION AMERIC | COMPUTAD TO
LAS RE 2025 A ORES
AMERIC PORTATILE
AS S
v)(f)(in)D (¢
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SEGDE 02 DE EDUCA SE 01 USUARI | ABIER
COoL SEPTIEMB CION ALEJAN | COMPUTAD 0] TO
RE 2025 DRO OR
ECHAVA | PORTATIL
RRIA
SEGURI 24 DE EDUCA IE 02 ABIER
DAD SEPTIEMB CION HORACI | COMPUTAD TO
LAS RE 2025 (0] ORES
AMERIC MUNOZ | PORTATILE
AS SUESCU S
M
VC 15 DE EDUCA | IE CASD | HERRAMIN ABIER
SEGURI | SEPTIEMB CION ETAS, TVY TO
DAD RE 2025 UN
COMPUTAD
OR
VC 21 DE EDUCA | IECASD | MOTOR DE ABIER
SEGURI | SEPTIEMB CION REFRIGERA TO
DAD RE 2025 DOR
VC 26 DE EDUCA | IE CASD 18 ABIER
SEGURI | SEPTIEMB CION COMPUTAD TO
DAD RE 2025 ORES
PORTATILE
S
SERACI 26 DE EDUCA IE 1 ABIER
S SEPTIEMB CION BATALL | COMPUTAD TO
RE2025 ON OR
GIRARD PORTATIL
oT
SEGURI 06 DE EDUCA IE 1 ABIER
DAD OCTUBRE CION PEDRO | COMPUTAD TO
LAS 2025 OCTAVI OR
AMERIC 0] PORTATIL
AS AMADO
SEGURI 7 DE EDUCA | IE SOFIA 02 ABIER
DAD OCTUBRE CION OSPINA | COMPUTAD TO
LAS 2025 ORES
AMERIC PORTATILE
AS S
) f)(in)IE(J
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SEGURI| 15DE EDUCA | SE | COMPUTAD ABIER
DAD | OCTUBRE CION | GUSTAV OR TO
LAS 2025 0 PORTATIL
AMERIC RODAS
AS ISAZA
SEGDE | 23DE EDUCA IE TELEVISOR ABIER
COL | OCTUBRE CION | BELLO TO
2025 HORIEN
TE
SEGURI | 06 DE EDUCA IE 1 ABIER
DAD | OCTUBRE CION | PEDRO | COMPUTAD TO
LAS 2025 OCTAVI OR
AMERIC 0 PORTATIL
AS AMADO
SEGURI 7DE EDUCA | IE SOFIA 02 ABIER
DAD | OCTUBRE CION | OSPINA | COMPUTAD TO
LAS 2025 ORES
AMERIC PORTATILE
AS s
SEGURI | 15DE EDUCA | SE | COMPUTAD ABIER
DAD | OCTUBRE CION | GUSTAV OR TO
LAS 2025 0 PORTATIL
AMERIC RODAS
AS ISAZA
SEGDE | 23DE EDUCA IE TELEVISOR ABIER
COL | OCTUBRE CION | BELLO TO
2025 HORIEN
TE
SEGURI 2
DAD 04 DE PASCUA | COMPUTAD
LAS | NOVIEMBR ESI%EA L ORES A?'ER
AMERIC E BRAVO | PORTATILE
AS S
SEGURI IE
s 05 DE JAVIERA o1 USUARI
LAS | NOVIEMBR EDUCA | LONDON | -5\ ioitAD © CERR
AVERIC . CION 0 o DESCUI | ADO
ol CARDO DO
NA
v (i f)lin) I




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 46 de 202

IE

SEGURI 1 USUARI
DAD DE NO‘I\?IIEI\I/:TBR EDUCA AMI,_A\I_'I:OL COMPUTAD 0 CERR
COLOM E CION CARPIN OR DESCUI | ADO

BIA ELO PORTATIL DO

SIN

SEGURI 20 DE IE I’\“:OOI_\I)\IMACI
DAD DE NOVIEMBR EDL!CA PABLO | APARENTE USUARI | CERR
COLOM CION 0 ADO

BIA E \ MENTE

PAPELEREI
A

Informe correspondiente a las novedades con el funcionamiento y comunicacion de
los sistemas de alarma monitoreados en las sedes de la secretaria de Educacion,
durante el mes de septiembre del 2025. Este ejercicio es efectuado durante la
ejecucion del contrato interadministrativo 4600103556 DE 2025.

FINALIDAD

Este Informe técnico tiene como fin la presentacién de una manera practica, el
reconocimiento frente a los avances en las funciones especificas, técnicas,
administrativas, financieras, juridicas y estratégicas del contrato y la prestacion del
servicio, recopilando el conjunto de datos durante el periodo de tiempo
correspondiente desde el 01 al 31 de diciembre de 2025, en ejecucion del contrato
interadministrativo No. 4600103556 DE 2025 entre el DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-SECRETARIA DE
EDUCACION y la ESU, conforme a la alianza estratégica conformada por MIRO
SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA,
SERACIS, EXPERTOS, ZONA DE SEGURIDAD, VC SEGURIDAD Y TELEVIGIA,
en la ciudad de Medellin.

ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD
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INFORME DE GESTION

Aliado estratégico ZONA DE SEGURIDAD LTDA

Gestion periodo: 01 al 31 de diciembre de 2025 CONTRATO: 202400060

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 22

N.° Manejadores Caninos: | 0 N.° de guardas: | 91

N.° de servicios activos: 31 Total, 91
Dispositivo:

N.° de Supervisores: 3 N.° de | 1
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de
profesionales consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de
Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales
se relacionan a continuacion, junto con su asignacioén estructural operativa:

(Nombres completos del o los ejecutivos)

MARIA FERNANDA CUENCA ECHEVERRI.
PROCESO DE EJECUCION PLATAFORMA DE APLICACION: MACRO

Contamos con la aplicacion MACRO, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en
servicio cuenta con un usuario para manejo operativo en general, adicional se
cuenta con dos zonas de supervision movil las 24 horas para la ESU, que cuentan
cada uno con usuario de supervision y reporteria general, y para el caso puntual de
los servicios de Instituciones Educativas de la Comuna 5 la Zona Norte y la Comuna
90 la Zona Centro realiza la supervision directa en 2 revistas por servicio las 24
horas, que quedan estipuladas en la plataforma de MACRO, en cada Institucion
Educativa y servicio asignado de la sede.

Cada sede tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar la
minuta virtual, cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los
servicios fijos en la noche y fines de semana que no hay estudiantes deben realizar
rondas dentro del servicio prestado.

Para el caso particular se cuenta con servicio de rondero en la IE Tricentenario
Escuela, Normal Superior, CADS y Santa Elena existe adicional formado de rondas
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para las 24 horas con referenciacion de cada uno de los ocho (8) puntos
establecidos para ronda aproximadamente cada 2.5 horas.

La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de
marcacion establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario
asignado a cada uno de los 26 servicios 24 horas que se tienen asignados para la
Secretaria de Educacion.

La Supervision movil cuenta con GPS y movimientos de alerta, en caso de
accidentalidad, apagado de celular, aumento de velocidad en ruta, apagado de
GPS, validacion en las actividades que realiza el vigilante que se supervisa, manejo
de alertas y atencion de novedades y/o siniestros en caso de generarse.

Para el mes de diciembre de 2025, en general se dio cumplimiento en plataforma a
todas las actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar
en tiempo real y que se anexan a las estadisticas de la operacion generada en el
mes para Secretaria de Educacion de:

1. Supervision: Total de Revistas Proyectadas en el mes Dic/25
=1663
Total de Revistas Ejecutadas en el sistema = 1862
Cumplimiento 112%

2. Alertas Tempranas: Total de = 14
3. Novedades Presentadas: Total de =0
4. Siniestros Presentados: Totalde =0
5. Visitas a clientes Total de = 23
6. Capacitaciones Totalde =0
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1663 SUPERVISIONES PROYECTADAS
1862 SUPERVISIONES REALIZADAS
112% PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD

SUPERVISION 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Campafias de Novedades Alertas - ... e - —
* Supervision Visita a Sedes  Traslados Siniestros

0 g Seguridad Presentadas Tempranas

16al31 Enel25 5 2 4 0
1al28 Feb /25 4 1 2 0 9 619 12 0 0
1al31 Marzo /29 4 1 2 0 8 671 12 0 0
1al30 Abril 125 4 4 2 0 8 1526 29 0 0
1al31 Mayo /25 4 4 2 0 16 1579 29 0 0
1al30 Junio /25 4 4 2 0 24 1588 22 0 0
1al31 Julio /25 4 2 2 0 19 1586 22 0 0
1al31 Agosto/2! 5 2 2 0 19 1675 23 2 0
1al30 Sepl25 5 2 2 0 i 1618 21 2 0
1al31 Octi25 5 2 2 0 5 1955 24 2 0
1al30 Novi25 5 2 2 0 14 1816 22 0 0
1al31 Dic/25 5 2 2 0 14 1862 23 0 0

28 2 7

INDICADOR GENERAL EN EL MES DEL 1 AL 31 DE DICIEMERE DEL 2025

2500
2000
1500
1000
500 I I
1 ]
16al31 Enef25 13123 Feb /25 1al31 Marzo  1al30 Abril /25 1al31 Mayo /25 12130 Junio /25 1al31 Julio /25 1al31 1al30 Sepf25  1al31 Oct/25  1al30Now/25  1al31 Digf2s
f25 Agosto/25

ACCIONES POSITIVAS

e Se Genera el proceso de validacion con la central de la empresa y los vigilantes
el continuo monitoreo por via celular, WhatsApp, tanto en reportes como en

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
JIOIOL 16)
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acompanamiento de la supervision, a la reaccion oportuna atencion de eventos
y novedades en cada puesto de trabajo, como lo son permisos para diligencias,
incapacidades entre otras y visitas operativas.

e Se realizo verificacion en visita a cada una de las sedes y cada puesto
asignados, sobre los elementos que fueron entregados desde el inicio del
contrato en los puestos de trabajo, para validar que se sigan cumpliendo con
efectividad frente a sus caracteristicas y necesidades del servicio y reposiciones
si se requieren.

e Se realizo visita a cada una de las 22 sedes para un total 23 revistas, por parte
de la coordinacion general de ejecutiva de servicio.

GESTION OPERATIVA

a. Se dio cabal cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron
asignados, validando horarios de cada puesto, con validacion de la
supervision, base y programacion.

b. Se visitaron todas las instituciones educativas, 22 sedes por personal
operativo de zona de seguridad, donde se socializo con personal de las
sedes, en algunos casos se evidencio que ya estaban en vacaciones.

c. Revistas de supervision a todas las diferentes sedes generando el
cumplimiento oportuno de revistas establecidas en los puestos de trabajo de
cada area asignada, cada 12 horas o atencion a reaccion inmediata de
novedades, sea por incapacidades, renuncias, calamidades y ausentismo.

d. Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta
en el dia cada dos horas y en la noche cada hora, adicionalmente se validan
los mensajes y correos emitidos por el cliente y secretaria de educacion para
la validacién de ingreso de personal contratistas a las diferentes instituciones
educativas.
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e.

Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorizacion del
supervisor del contrato, dejando registros en los grupos operativos y en
minuta validados por el coordinador operativo del contrato.

Se realizo el sellado por temporada de vacaciones (desde el viernes de cada
semana) de las partes sensibles en cada Institucidon educativa, con
acompanamiento de la supervision, en algunos casos los sellos son retirados
por parte del personal de educadores sin informa a la vigilancia, toda esta
eventualidad se ha dejado registro en minuta por el vigilante de turno y se
lleva un estricto control de sellamiento y su numeracion, de igual forma se
cuenta con sellos bajo las caracteristicas requeridas por el usuario.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Se mantiene la notificacion y seguimiento de los cambios de turno en el
puesto de trabajo para determinar anticipadamente cualquier situacion que
pueda suscitarse en tiempo real dando cubrimiento a todos los puestos en
general ya sean por incidentes, incapacidades, calamidades y permisos no
remunerados.

Campafias del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para
minimizar los accidentes laborales y pausas activas en posiciones por
tiempos prolongados, donde se les recomienda estar muy atentos y enfocar
en las actividades.

Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad vy
procedimientos que se registran en la radicacién de los temas a tratar
mensualmente (anexo).

Verificacion y seguimiento al parque automotor del personal operativo,
supervision y relevante los dias, 1 y 15 de diciembre de 2025, consistente en
mantenimientos planeados de motos y vehiculos al servicio del contrato, con
el chequeo preoperacional diario a cierres del 29 de diciembre de 2025.
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e Se realizaron pruebas de alcoholimetria, con equipo y personal certificado, a
todo el personal adscrito al dispositivo de educacion, los sabados del mes de
2025.

ALERTAS TEMPRANAS

Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervision se han alertado en
general en la plataforma:

RIESGO

ITM Cliente Sede ASOCIADO Fecha Descripcion

Realizando ronda por parte trasera realizando una verificacion
203209, casd ronda |Acceso llegal . 3
1 " 01/12/2025 del muro externo se odserva un dafio en el mismo el cual puede
2 -antena sur o Intrusion - . . .
ser utilizado para ingresar o salir del mismo ya gue este no
se evidencia una condicién insegura en malla perimetral
2 167913, 1 E Pedro Aocesnrl'\egal 03/12/2025 ubicada parte trasera de la institucion. esta presentando altura
Claver Aguirre o Intrusion . R . L P
insuficiente y érboles que impiden la visibilidad del personal de
Se evidencia al momento de pasar la revista. que en la
3 185048, C.E Aocesnrl'\egal 03/12/2025 institucion educativa no cuenta con alumbrado en la parte
MEDIA LUNA o Intrusion . . . .
trasera de las instalaciones ( drea del parque) la cual al igual
185049, CE Se evidencia al momento de pasar la revista que la chapa de la
4 [PERMANENTE Dario 04/12/2025 puerta del drea de sistemas de la institucion educativa se
MAZQO encuentra en mal estado dejando esta drea vulnerable. de igual
185058, Normal Colapso debido a la situacién de riesgo generada el dia 06/12/2025 en
5 [Superior Porteria p 06/12/2025 la parte trasera de la institucion educativa, como consecuencia
. estructural R .
(enciso) de los trabajos de canalizacion paré el arreglo del puente

RIESGO

Cliente Sede ASOCIADO Fecha Descripcion

185269, MEDIA Vegstacion
6 |LUNA-PARQUE An: 07/12/2025 ramas de arboles sobre parque infantil
INFANTIL
Se evidencia que en el cuarto de insumos varios elementos se
185047, C.EEL . . .
7 Accidente 09/12/2025 encuentran mal ubicados, lo cual genera un riesgo para las
CERRO 1 - . . L
personas que ingresan al area. La disposicion inadecuada de
203227, CASD Vegetacion . N 5
8 RONDA 1 Alta 14/12/2025 peligro ante cualquier tipo de animales terrestres
167906, |.E Acceso llegal Al pasar revista por las instalaciones se observa la
9 |Sebastian de L. g 15/12/2025 vulnerabilidad de las cercas perimetrales, ya que estan muy
o Intrusion - y ) . .
Belarcazar baijitas y no tiene concertinas de Seguridad, fuera de eso estan
167907, |LE Riesao Se pasa revista a las instalaciones Observando que ain
10 |Seccién Escuela 3 .g_ 15/12/2025 continua la Institucidn sin extintores, cabe anotar que estos son
. Bioldgico - )
Sebastian de indispensables en caso de pasar alguna eventualidad de
185052, I.E Se realiza recorrido en las instalaciones donde se evidencia
11 |COLEGIO SANTA |Hurto 16/12/2025 varios puntos criticos y vulnerables en el cerramiento
ELENA PORTERIA perimetral
167912, L.E Se evidencia en los recorridos al perimetro del cerramiento
12 |SECCION Hurto 17/12/2025 perimetral se encuentra varios arboles pegados al cerramiento
ESCUELA lo que genera riego de intrusion o acceso no autorizacion a las
203185, G.E Acceso llegal
13 |Permanente Mazo - g 20/12/2025 Perimetros en mal estado o no adecuados el cerramiento
o Intrusion
Huerta
167907, I.E Acceso llegal Se evidencia que, al costado de la porteria, existen arboles que
14 |Seccién Escuela . g 28/12/2025 sobrepasan la malla perimetral que colinda con la via publica
. o Intrusion
Sebastian de
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NOVEDADES OPERATIVAS

No se presentaron novedades operativas entre el 1 al 31 de diciembre de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

o Visitas operativas y verificacion del servicio a todas las |.LE 22 sedes 26
servicios en total, para 23 revistas operativas, en completo orden, con
entrevistas con su respectivo rector o coordinador.

e Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con
la central de comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas
de supervision, alerta tempranas y recomendaciones de seguridad para
temporada del receso escolar.

o Se revisaron todas las revistas de supervision en la plataforma macro y
rondas en las diferentes sedes educativas.

o Se tiene actualizados los estudios de seguridad de cada sede, actualizados
y radicados ante la ESU, y socializado en cada sede con sus sefores
rectores y coordinadores.

« Capacitaciones al personal de supervisidn y vigilancia, semanalmente.

e« Se atendieron todos los requerimientos emitidos por el supervisor del
contrato.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

Relacidén de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato,
incapacidades, licencias por diferentes causas.

A continuacion, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo comprendido el 01 y el 31 de diciembre de 2025,
correspondientes al ausentismo,

Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del
servicio del personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes
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sedes de la, como ejecutivo de cuenta, asignados al

servicios.

contrato de prestacion de

ON » i i

- | =
222w - 0
AR EEE P R PR E I HEE
EES = = = = (= =
Eﬁggnéngngcggogsng
AHHEHEHHEBEEEHHEEEHE
HEEEEHEEEEEEEHEEEEIEE
Szl Z| = g a = Z| = = =
gmgmﬁ_ﬁ 3 3 3 3|5
[== =
MARIA FERNANDA CUENCAE |91 0 | 1] 0|0 |3 | 6 40 1]0 0 0 [19
TOTALES 91010 3 0 1] 0 0|00

Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual
permite evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el
periodo de tiempo evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de
eventos y la cantidad de dias impactados.

Para todos los casos se dio atencion de manera inmediata

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

« Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

Apellidos y Nombres de la

™ LocationForm Cargo FECHA
persona contactada

1 |185051, C.E EL PLAN Florentino Pizarro Palacios Rector Media Luna, El HThu Dec 2 10:31:05 UTC 2025

2 [185048, C.E RURAL Ménica Arando Vigilante Thu Dec 2 11:15:10 UTC 2025

3 1185050, C.E PLACER José Braulio Alzate Vigilante Thu Dec 2 12:31:05 UTC 2025

4 [185054, C.E JUAN ADRES PATINO Alba del Rocio Sevillano Rectora Juan Andres P{Thu Dec 2 14:20:15 UTC 2025

5 [185053, C.E PIEDRA GORDA Oscar Andrés Zapata Grajales Vigilante Thu Dec 2 15:20:13 UTC 2025

6 [185256, C.E PIEDRAS BLANCAS Jhon Sierra Romero Vigilante Thu Dec 2 13:08:12 UTC 2025

7 1185049, C.E PERMANENTE MAZO Gloria Quintero Rectora CE. Permanent Thu Dec 2 15:51:22 UTC 2025

8 [203329, CASD, escuela porteria Juan Idarraga Vigilante Thu Dec 2 18:10:10 UTC 2026

9 1203217, casd portero-porteria principal Yari Rodriguez, Jhon Souza, Ros¢ Vigilante Thu Dec 2 18:55:15 UTC 2027
10 |C.E MEDIA LUNA Florentino Pizarro director Wed Dec 03 21:10:09 UTC 2025
11 |C.E EL CERRO 1 Wed Dec 03 23:18:29 UTC 2025
12 |I.E COLEGIO SANTA ELENA PORTERIA Silvia Rendén Qrozco Rectora Wed Dec 03 23:30:41 UTC 2025
13 |C.E RURAL Walter ossa Cordinador Wed Dec 03 23:50:51 UTC 2025
14 |I.E. Pedro Claver Aguirre Gloria cariias Rectora Thu Dec 04 11:05:39 UTC 2025
15 |I.E SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY Julio Cesar Ruiz Rector Thu Dec 11 10:45:47 UTC 2025
16 |I.LE. Seccién Escuela Cardenal Crisanto Luque Julio César Ruiz rector Thu Dec 11 11:03:59 UTC 2025
17 |1.E. Alfonso Lépez Julio César Ruiz Rector Thu Dec 11 11:07:00 UTC 2025
18 |I.E. Maria Montessori Miguel angel Velasquez Rector Thu Dec 11 11:25:52 UTC 2025
19 [I.E. Seccidén Escuela Unién Montessori Ruben Dario Builes Rector Thu Dec 11 11:42:33 UTC 2025
20 |1.E. Pedro Claver Aguirre Gloria Caiias Rectora Thu Dec 11 11:55:05 UTC 2025
21 |1.E Tricentenario Diego Mauricio Osorio Rector Thu Dec 11 12:11:04 UTC 2025
22 |1.E. Seccion Escuela Tri io Porteria Diego Osorio Rector Thu Dec 11 12:38:20 UTC 2025
23 |L.E. Seccién Escuela Tricents io Rondero Diego Osorio Rector ninguna Thu Dec 11 12:41:36 UTC 2025
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e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

En las Visitas por parte de la ejecutiva del servicio la cual se genero revista en el
mes, se generd validacion haciendo acompafamientos a los procesos establecidos
y tomando acciones de mejoramiento continuo en el servicio y verificacion de
actividades en general diarias que ameriten apoyo y mejoramiento del servicio,
adicional a las evaluaciones en campo del personal asignado al contrato en las
normas de competencias laborales y se aprovechd para dar apoyo de mejoramiento
constante en cada labor segun el puesto asignado al personal donde se le dejan
claras sus funciones especificas para la prestacion del servicio y atencién de
novedades en cada puesto que se requirié y dar mejora en la novedad o solucién y
los requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotacion de personal y
funciones asignadas a los vigilantes.

OTRAS ACTIVIDADES

1. Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera, semanal
especialmente se capacito al todo el personal educativo en noémina.

2. Se mantiene el proceso de pruebas de alcohol en los puestos de trabajo
finalizando semana y fines de semana en rotacion de sedes de todo el
contrato.

3. Se culmino el segundo proceso de competencias laborales en “Incidentes”
como tercera norma para el personal

4. Actualizacion de cursos de reentrenamiento al personal asignado para
mantener al dia el proceso contractual con seguimiento al soporte de APO
de cada funcionario.

5. Se implemento y asigno el uso de dos usuarios macro, para seguimiento del
cliente en general para todas las sedes que cuenta secretaria de Educacion.

A la fecha se encuentran al dia los analisis de riesgos y se esta a la continuidad de
levantamientos de alertas y situaciones que generen alguna alteracion o requieran
de recomendaciones de ajuste en las Instituciones.
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ESQUEMA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA
Gestién periodo: 01 al 31 de diciembre de | CONTRATO: 202400055
2025

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 127

N.° Manejadores Caninos: NO N.° de guardas: | 490

N.° de servicios activos: 161 Total, 503
Dispositivo
SEM:

N.° de Supervisores: 13 N.° de | 4
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan
a continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS

NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS | N° PUESTOS SERVICIOS
Wilmar Benjumea 1-2 33 48

Juan David Layos 2-3 31 49

Yeison Adolfo Cifuentes 4 29 45
Jonathan Andrés Castano 4-9-10-14 34 50

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA
TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION OPERATIVA, DESCRIPCION DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA UTILIZADA.

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de
la informacion operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que
permiten un monitoreo continuo, un registro detallado de actividades y la generacion
de informes especializados. Los principales mecanismos que aseguran esta
trazabilidad incluyen:

1. Rastreo y Localizacion en Tiempo Real: La plataforma incorpora un
sistema de rastreo que permite la ubicacion condicional de personal y
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equipos en campo, ademas de la implementacion de geocercas para
controlar y monitorear zonas especificas.

Reporteria y Personalizacion de Informes: Mediante plantillas
personalizables, el sistema permite la creacion de informes especificos
(matrices de riesgos, informes PDF y otros reportes personalizados) que
facilitan el analisis y revision de datos operativos en cualquier momento. Esta
funcionalidad asegura que cada registro sea facilmente accesible y auditable.
Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los
usuarios registrar la entrega y recepcion de puestos de trabajo, las
novedades del dia y la finalizacion de actividades programadas. Cada accién
es registrada en un historial, proporcionando un flujo de actividades ordenado
y auditable.

Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un boton de panico en los
dispositivos méviles que envia alertas y notificaciones por correo electronico
y se muestra como ventana emergente en la plataforma, lo cual asegura una
respuesta rapida ante situaciones criticas.

Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilizacion de codigos de
barras, cédigos QR y tecnologia NFC para el registro de puntos de ronda
facilita el seguimiento en tiempo real de las rutas y rondas de supervision
realizadas por el personal en campo.

Descripcion de la plataforma tecnolégica utilizada

La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud),
proporcionando acceso seguro y en tiempo real a los datos desde cualquier
dispositivo con conexion a Internet. Esta plataforma incorpora los siguientes
elementos tecnoldgicos:

Panel de Control (Dashboard): Ofrece graficos estadisticos personalizados
que facilitan una visualizacion clara y ordenada de los datos operativos, y
permiten un analisis inmediato de la informacion relevante para la toma de
decisiones estratégicas.

Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicacion directa y en
tiempo real, Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios
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mantenerse en contacto de manera rapida y eficiente en situaciones que
requieren respuesta inmediata.

« Alertas y Notificaciones Automaticas: Las alertas generadas
automaticamente son enviadas por correo electronico y se muestran como
notificaciones emergentes, ayudando a una rapida identificacion de eventos
criticos.

e Flujo de Trabajo Dinamico y Formularios Electrénicos: La plataforma
permite el disefio y personalizacién de formularios electronicos, adaptados a
las necesidades especificas de cada institucion, optimizando la recoleccién
y organizacion de datos en campo.

« Compatibilidad con Equipos de Lectura de Cédigos (Cédigo de Barras,
QR, NFC): La integracién con tecnologias de escaneo permite un registro
rapido y preciso de eventos y puntos de control, garantizando la trazabilidad
y exactitud en el seguimiento de actividades.

En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube,
herramientas de localizacion y rastreo en tiempo real, funcionalidades de
comunicacién avanzada y mecanismos de seguridad, asegurando una gestion
operativa eficiente y una completa trazabilidad de la informacién.

GESTION OPERATIVA

> LE. Santo Domingo

Ciudad y fecha: Medellin, 02 de diciembre del 2025
Hora: 19:32 horas

Puesto: |.E. Santo Domingo

Asunto: Ventana del aula multiple con vidrio partido

Hechos:
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Durante la jornada de baile, un grupo de jovenes de la comunidad coloco papeletas
en las ventanas del aula multiple, lo que ocasioné que una de ellas se quebrara
debido al estallido.

En el momento del incidente, el profesor de baile Yefry Usuga se encontraba
realizando ensayos con un grupo de nifias dentro del aula.

Medidas:

Se registro la novedad en la minuta correspondiente.

Se informd de inmediato a la central de despacho.

Se notifico al rector Jhon Jairo Mira sobre la situacion presentada.
Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Tejada Restrepo Leandro ID. 3840
Ejecutivo: Wilmar Benjumea Holguin

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda

> LE. Antonio Derka — (Cubo)

Ciudad y Fecha: Medellin, 03 de diciembre de 2025
Hora: 07:30 horas

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Puesto: |.E. Antonio Derka — (Cubo)
Asunto: Entrada libre puertas abiertas
Hechos:

EL personal de vigilancia informa que la puerta de acceso permanecera abierta al
publico durante la jornada. Esta disposicion fue autorizada por el coordinador
Augusto Zapata, debido a la realizacién del evento de grados de los estudiantes de
11° en el cubo, asi como por la jornada de entrega de notas y matriculas.

No hay acompafiamiento de docentes para verificar el ingreso de los alumnos.
Medidas:
Se envian fotos como soporte del estado actual de la puerta.

Se incrementan los controles de acceso y observacién para mitigar riesgos por
afluencia de publico. Se mantiene comunicaciéon con coordinacion para cualquier
ajuste requerido.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Francy Yulieth Arango ID 3184
Ejecutivo: Wilmar Benjumea

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

5] i
WISEEIEE] i
PRNUHITEIETE

S

i

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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> IE. Reino de Bélgica

Ciudad y fecha: Medellin, 04 de diciembre de 2025
Puesto: IE. Reino de Bélgica

Hora: 18:56 horas

Asunto: Instalacion de sello de seguridad

Hechos:

Se realiza la instalacion del sello de seguridad N.° 16686 en la sala de docentes,
debido a que el guarda saliente Steven Pérez informa que la puerta quedé abierta
y él procedi6 a taquearla para evitar que se abriera por efecto del viento.

El procedimiento de sellamiento se efectua sin acompafamiento de personal
docente o administrativo de la institucion. Se aclara que se desconoce el inventario
existente dentro de la dependencia que queda sellada.

Medidas:

Se deja registro fotografico del sello de seguridad instalado.
Se informa al supervisor de turno zona 1, Mauricio Arrieta
Se registra el procedimiento en la minuta de servicios.
Anexos (evidencia): Registro fotografico del sello N.° 16686.
Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Jenny Hidalgo ID. 3347

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.




INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| . [ Pagina 62 de 202

tisaf, |
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> |L.E. El Salvador

Ciudad y fecha: 09 de diciembre de 2025

Hora: 21:56 horas

Puesto: |.E. El Salvador

Asunto: Situacién preventiva por riesgo de incendio

Hechos:

El personal de vigilancia de turno informa que cayeron elementos de un globo
prendidas en las canaletas de desagle de la institucion, se procede de manera
inmediata a apagar estos elementos utilizando el extintor disponible, evitando asi

un posible conato de incendio.

Medidas:

Se realiza verificacion completa de los tejados de la institucidon para asegurar que
no queden otros objetos encendidos o que representen riesgo.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Luis Sierra ID. 378E
Ejecutivo: Jhonatan Castaro

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.
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> |LE. Gabriel Restrepo Moren

Ciudad y fecha: Medellin 14 diciembre 202
Puesto: |.E. Gabriel Restrepo Moren

Hora: 20:45 horas

Asunto: Conato de incendio.

Hechos:

El personal de vigilancia de turno informa que un vecino reporto que, en el techo de
la cancha, habia caido un globo encendido, y podia generar un incendio, por lo cual
se llam¢ al supervisor, quien da la autorizacion para verificar desde la parte externa,
donde se evidencia que los vecinos ya se encontraban sobre el lugar y estaban
apagando el globo evitando un incendio.

Gracias a la oportuna intervencion de la comunidad, la situaciéon no trascendio a
mayores y, al parecer, no hubo afectacion alguna.

Medidas:

Se procede a informar al supervisor y a realizar la verificacion pertinente, asi mismo
como la anotacion en minuta y la elaboracion del informe correspondiente.

Anexos (evidencia): si

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Guarda que reporta: Miguel Montoya
Ejecutivo: Juan David Layos

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

SERVICIO ADICIONAL

Para la fecha del 6 de diciembre del presente ano, siendo las 06:00 am, se instalaron
2 servicios 24 horas, los cuales estaran activos hasta las 06:00 am. del proximo 19
de enero del 2026, dicho servicio cuenta con la autorizacion de la supervision del
contrato.

Para la instalacion de los servicios se realizo la visita a las sedes correspondientes
IE. Madre Laura y IE Madre Maria Mazarello, durante la visita se tomo contacto
con las rectoras de las instalaciones a las cueles se les dieron recomendaciones
para el servicio que se va a iniciar.
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DESISTALACION

Para la fecha del 17 de diciembre del presente afo, siendo las 06:00 am. se
desistalo un servicio 24 horas, ubicado en la Seccion Escuela Beato Domingo
lturrato. Este movimiento se realiza con autorizacion del cliente EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS- ESU.

ACOMPANAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Durante el proceso de acompanamiento al cambio de turno, se incorporan una serie
de aspectos fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la
convivencia laboral y asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y
protocolos establecidos.

Entre los puntos clave abordados se encuentran:
1. Convivencia laboral:

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicacién efectiva y colaboracion
entre compafneros, fortaleciendo las relaciones laborales y contribuyendo a un clima
organizacional positivo.

2. Presentacion personal:

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde a los
estandares establecidos, reflejando la imagen y los valores de la organizacion.

3. Uso responsable de los elementos asignhados:

Se recuerda la correcta utilizacion y cuidado de los equipos, herramientas y recursos
entregados para la prestacion del servicio, asegurando su buen estado y
disponibilidad.

4. Gestion de novedades y situaciones:

Se insiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier situacion o
novedad ocurrida durante el turno, garantizando una transicion efectiva y el manejo
adecuado de posibles incidentes.

Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad,
sino también fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores
de responsabilidad, respeto y excelencia.

> |E. SAN PABLO
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> |IE. BRAVO MARQUEZ

X 1:;./._[““ ;!g i
TEERE: ‘iino‘,-i i

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

O in@




INFORME EJECUCION CONVENIO

eSl ~ [ Pagina 68 de 202

ALERTAS TEMPRANAS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre del presente afo,
se enviaron un total de 16 alertas tempranas de las distintas sedes educativas.
Estas alertas contenian recomendaciones especificas orientadas a prevenir la
pérdida de activos en los diferentes puestos de trabajo.

Cada una de las alertas fue remitida con copia al sefior Cesar Augusto Escobar,
Técnico Administrativo de la ESU, asi como a los respectivos rectores, con el fin de
garantizar el conocimiento oportuno y la toma de acciones preventivas en cada

sede.

30 DE DICIEMBRE 2025

ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS Y SOCIALIZADAS DURANTE EL PERIODO DEL 1 AL

PUESTO

VULNERABILIDAD O RIESGO

IE. Maria de los Angeles Cano

Riesgo de acceso ilegal o intrusién - vulnerabilidad
en puerta de acceso

IE. Reino de Bélgica

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - vulnerabilidad
en aulas - chapas en mal estado

IE. Reino de Bélgica

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - Puerta de
biblioteca abierta

SE. Divina Providencia

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

SE. La Frontera

Riesgo de inundacion - filtracién de agua

SE. Popular 2 - sede San José Obrero

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - vulnerabilidad
en aulas - chapas en mal estado

|IE. José Maria Velaz

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - vulnerabilidad
en aulas - chapas en mal estado

SE. Medellin

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - vulnerabilidad
en aulas - chapas en mal estado

SE. Popular 2

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - vulnerabilidad
en aulas - chapas en mal estado

SE. Bello Oriente

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - vulnerabilidad
en aulas - chapas en mal estado
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SE. Baldomero Sanin Riesgo de incendio - Extintores vencidos
SE. San José La Cima Riesgo de incendio - Extintores vencidos

Riesgo de acceso ilegal o intrusién - vulnerabilidad
SE. Montecarlo Guillermo Gaviria en cierre perimetral

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - vulnerabilidad

en aulas - chapas en mal estado
SE. Carlos Villa Martinez

Riesgo de acceso ilegal o intrusién - vulnerabilidad

. en aulas - chapas en mal estado
IE. La Alvernia

Riesgo de acceso ilegal o intrusién - vulnerabilidad
en aulas - chapas en mal estado

SE. Simona Duque

NOVEDADES OPERATIVAS

> |IE. Finca La Mesa

Ciudad y fecha: Medellin, 03 diciembre de 2025
Hora: 21:35 horas.
Puesto: Institucion Educativa Finca La Mesa

Asunto: Acceso ilegal o intrusion de jovenes de la comunidad

Hechos:

El personal de vigilancia de turno informa que siendo aproximadamente las 21:35
horas, durante la ronda en bloque A de la Institucion, se percata que las puertas de
las rampas de encontraban abiertas al hacer la verificacion se encuentra a 4 jévenes
que bajaban del Cuarto piso por las escalas se abordan estos manifiestan que
estaban jugando pero que no estaban haciendo nada malo.

Medidas:

Se informa al supervisor de zona y a la central de operaciones para solicitar el apoyo
de la policia. Hace presencia el cuadrante # 310 con los patrulleros Nayelli Berrio
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Placa. 117694 y el patrullero Jhon Blandon placa. 028047 para atender el caso, se
llamé a los padres de familia Leidy Castafieda y Oscar Baena, a quienes se
entregaron los jovenes Dominik Ospina y Maximiliano Baena con el fin de hacer una
entrega de los jovenes en buenas condiciones (sin ser ultrajados, maltratados) con
el fin de evitar situaciones diferentes. Se hace la verificacion de las instalaciones sin
encontrar novedad.

Anexos (evidencia): no
Guarda que reporta: José Estiben Murillo ID. 3431.

Ejecutivo: Wilmar Benjumea.
Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

> Seccidon Escuela Carpinelo Amapolita

Hora: 22: 45 PM

Ciudad y fecha: Medellin, 20 de diciembre de 2025

Puesto: Secciéon Escuela Carpinelo Amapolita

Asunto: Dafo en reja de seguridad externa — area de coordinacién
Hechos:

El vigilante en turno, Welmer Cardona, informa que personal de la comunidad le
manifesté que la reja de seguridad externa de la ventana correspondiente al area
de coordinacion fue golpeada, al parecer, por un vehiculo que se encontraba
realizando maniobra de reversa.

Como consecuencia del impacto, la reja se encuentra despegada en su extremo
izquierdo. Al momento de la verificacidn, no se evidencian afectaciones adicionales;
sin embargo, se identifica como riesgo potencial que la estructura se desprenda
completamente y, al caer, pueda generar un posible accidente a personas que
transiten por el sector.

Medidas:

Se deja registro de la novedad.
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Se recomienda la reparacion de la reja de seguridad a la mayor brevedad.

Se sugiere sefalizar preventivamente el area mientras se realiza la intervencion
correspondiente.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Welmer Cardona
Ejecutivo: Wilmar Benjumea

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

» Seccion Escuela Santa Maria Goretti

Ciudad y fecha: Medellin 24 de diciembre de 2025
Hora: 02:00 am.

Puesto: Seccion Escuela Santa Maria Goretti
Asunto: Intrusion de habitante de calle

Hechos:

En referencia al asunto Seguridad de Colombia Antioquia Ltda se permite informar
que para el dia 24/12/2025 siendo las 02:00 horas, se presentd intrusion de un

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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habitante de calle en la sede SE Santa maria Gorreti ubicada en el sector de
Aranjuez, el cual fue sorprendido por el vigilante de turno David Villa, cuando
pretendia meterse por una de las ventanas superiores del salon # grado 4, al verse
sorprendido este al tratar de salir y parte el vidrio del ala superior.

Medidas:

Se informa a la central de operaciones de seguridad de Colombia quien de manera
inmediata envia al supervisor de zona y reporta a la red de apoyo de la policia
Nacional.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: David Esteban Villa ID. 3583
Ejecutivo: Jonathan Castafo

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

24 dic 2025 02:19:54 24 dic 2025 02:19:54

> Institucion Educativa Fundacion Maria Madre

Ciudad y fecha: Medellin, 25 de diciembre de 2025.

Hora: 06:11 horas.

Puesto: Institucion Educativa Fundacion Maria Madre

Asunto: Afectacion en cubierta por impacto de proyectil (bala perdida)

Hechos:

v (i f)lin) I
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Siendo la hora indicada, reporta la vigilante en servicio, que percibe un ruido de alta
intensidad. De manera inmediata procede a realizar inspeccion preventiva de las
instalaciones, evidenciandose un proyectil (bala) que impacté en el techo,
ocasionando la ruptura de una teja.

Medidas:

Se realiza registro de la novedad en el libro de minuta y se efectua reporte oportuno
al supervisor de zona y a la central de operaciones.

Se recomendd al personal de vigilancia ubicarse en lugares seguros con el fin de
evitar un incidente.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Tatiana Uribe C.C. 1017254488
Ejecutivo: Juan David Layos

Seguridad de Colombia Antioquia LTDA.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

> Durante el periodo del 1 al 30 de diciembre se llevaron a cabo varias
reuniones con la supervision del contrato, representada por la ESU y la

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Secretaria de Educacién, con el objetivo de realizar un seguimiento detallado
del cumplimiento del acuerdo marco establecido. En estas reuniones se
abordaron el reporte de novedades, y se socializaron otras directrices y
lineamientos relevantes para la mejora continua del servicio.

> Asimismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores
en las que se trataron aspectos operativos fundamentales. El propdsito de
estos encuentros es fortalecer la calidad en la prestacion del servicio en los
diferentes puestos, a través de la identificacion de areas de mejora y la
implementacion de estrategias que optimicen los procesos y la eficiencia
operativa.

Estos espacios de dialogo y coordinacién contribuyen no solo a asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos, sino también a fomentar un ambiente
de trabajo colaborativo orientado a la excelencia en el servicio.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo del 1 al 31 de diciembre 2025, correspondientes al
ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades
operativas del servicio del personal operativo de la empresa aliada, asignado a las
diferentes sedes educativas.

CUADRO DE NOVEDADES CON PERSONAL OPERTIVO
2
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o | 4|5 = e o
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a ! [ b < < prd n (@]
c | 2| <| =z |3 < o) o4 o 2 =
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o o z a b z o) o < w <
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E Z o > < > - 4 [ 4 < =
Vigilantes |25 7 3 1 41 1 7 2 0 11 98
Dias 291 15 15 4 573 |30 0 0 0 11 939
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La siguiente, es la grafica elaborada a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual
permite evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el
periodo de tiempo evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de
eventos y la cantidad de dias impactados.

Novedades Operativas

Vigilantes Dias

RENUCIAS VOLUNTARIAS

NOMBRE PUESTO FECHA
Lina Katherine Vasquez Mova Bricolage 21/12/2025
Jaider Alexander Vera IE. Maria de los Angeles Cano 16/12/2025
Manuel Esteban Solis |IE. Antonio Derka Cubo 15/12/2025
Jesus Jackson Caicedo SE. Villa Niza 15/12/2025
Juliana Atehortia Gémez |IE. José Eusebio Caro 23/12/2025
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Enid Eliana Aguirre IE. José Maria Velaz 21/12/2025

Jhon Fredy Barrera Mercado | IE. Finca la Mesa 29/12/2025

TERMINACION DE CONTRATO

NOMBRE PUESTO FECHA
Ronaldo de Jesus Castrillon SE. Gabriela Giménez 10/12/2025
Alejandro Antonio Rios Sede Anexa Merceditas Gomez 10/12/2025

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS DE CARACTER
CONTRACTUAL).

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y
las evidencias de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y
administrativa Macro. Durante

el periodo comprendido del 1 al 30 de diciembre se cumplié con el registro de las
visitas programadas.

Toda la informacion de las visitas realizadas se encuentra registrada en la
plataforma Macro, lo que permite una verificacion detallada y transparente. La
plataforma facilita el acceso a las evidencias de las visitas realizadas,
proporcionando datos precisos y actualizados.

Observaciones

El porcentaje del 122 % de cumplimiento refleja un desempefio sobresaliente por
parte de los ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas
en términos de visitas programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una
soélida organizacion y eficiencia en la gestidn de visitas a las sedes.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO
Periodo de revision 01 al 30 de diciembre
Plataforma Macro

Total, registros 155

Total, sedes 127

Porcentaje de cumplimiento 122 %
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Verificacion de la informacion Filtros por seguimiento, fechas, nombre de
institucion o cliente, y/o ejecutivo de cuenta.
Conclusiones Alta eficiencia con un 122 % de cumplimiento.
[E2) - (m) x
Opciones

Generar Reportes

-03 Visita Clien... [Finaliza
-03 Visita Clien... |Fi

C:\Users\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS
Total Generados: 155

-03 Visita Clien... [Finaliza
03 Visita Clien...[Finaliza
-03 Visita Clien... [Finaliza
-03 Visita Clien... |Finaliza

isita Clien_|Finalizadn

Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha
2025112001 @]  [202512130 =] FT-GC-03 Visita Clien_|Finalizado
FT-GC-03 visita Clien... [Finalizado
Zo S FT-GC-03 Visita Clien_|Finalizado
EL [-] Frecosvistacien Finalizado
FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado
F_'g:'ﬂn% FT-GC-03 Visita Clien...|Fi
-03 Visita Clientes =] |5 o3 vieta GifenIF
\Fom FT-GC-03 Visita Clien...[Finalizado
‘ "l FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado
FT-GC-03 Visita Clien...Finalizado
Estado FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado
[ |«|  |FT-GC-03 visita Clien.. [Finalizado
FT-GC-03 visita Clien. :naHza 0
Ubicacion FT-GC-03 Visita Clien...|Finalizado
[ [+]  |Fr-Gco3visitaCiien... Finaiizade
FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado
g FT-GC-03 Visita Clien...[Finalizado
[VSITA CLIENTES | |[FT-GC-03 visita Clien...|Finalizado
FT-GC-03 Visita Clien__ Fi
Carpeta Destino FT-GC 7
FT-GC
FT-GC: 0
FT-GC o
FT-GC: 0
FT-GC o
ET-GC-

PDF ” Excel H Cancelar

SUPERVISION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre de 2025, se realizaron
revistas de supervision en la plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha
estado funcionando de manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser
evidenciadas a través de esta.

La informacién contenida en este informe es verificable mediante filtros de
seguimiento, fechas y nombres de cada institucion o cliente. Ademas, es posible
realizar la verificacion de manera particular por cada supervisor o ejecutivo de
cuenta.

Observaciones:

El alto porcentaje de cumplimiento (99 %) demuestra la eficiencia y eficacia de los
supervisores en la realizacidén de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios
de No visitados, los cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la
operacion.
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El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la informaciéon por diversas
categorias facilitan la identificacion de areas de mejora y aseguran la transparencia
en el proceso de supervision.

Conclusiones:

La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestion y
supervision de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempefio
positivo, aunque es necesario abordar las causas de los formularios de No visitados
para mejorar aun mas el proceso.

ASPECTO

DETALLE DEL PERIODO

Periodo de revision
Plataforma

Proyecciodn visitas

Total, revistas
Realizadas
Porcentaje de

cumplimiento
Formularios de No
Visitados

Verificacion de
informacion

Observaciones

Conclusiones

1 al 30 de diciembre de 2025
Macro

9724

9714

99%

191

Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institucion o cliente,
supervisor o ejecutivo de cuento.

formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la
operacion.

Alta eficiencia con un 99 % de cumplimiento. Necesidad de abordar
causas de formularios de no visitados para mejorar el proceso.
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= - o X
Opciones
Generar Reportes
Fecha Inicio: FechaFi Nombre Estado Tarea Fecha
202512101 (@] [20251230 (@] Control diar_|Fi ue Dec
. Control diar...Finalizado e Dec
Zona de Trabajo: Control diar...Fi ue Dec
[=] Control diar..Finalizado ue Dec
Formulario gontro g\ar na:\za o ue Dec
|FT-G0-02 Control diario de supervisién [=] ontrol diar.. Finalizado ue bec
Control diar. inalizado ue Dec
s, Control diar...Fi ue Dec
|,‘ Control diar...|Finalizado ue Dec
Control diar...Fi ue Dec
Estado Control diar...Finalizado e Dec
[=] Contral diar...[Finalizado ue Dec
Control diar...Finalizado e Dec
Ubicacion Control diar..[Finalizado ue Dec
[~] Control diar_Fi ue Dec
N Control diar. inEHlE o ue Dec
¥ A v Control diar...Fi ue Dec
|CONTROL DIARIO DE SUPERVISION | Control diar...Finalizado e Dec
i Control diar_._Fi e Dec
ey Control diar...Finalizado e Dec
CiUsersEJECUTIVO4IDocumentsIDOCUMENTOS E Control diar... Finalizado ueDec
e —— cr1om Control diar...Finalizado ue Dec
Control diar. 7naHza o ue Dec
Control diar...Fi ue Dec
— ‘ ‘ o H == | ‘ CCancelar] ‘ Control diar...Finalizado ue Dec
Confrol diar_|Finalizada ua Dec
& - o x
Opciones
Generar Reportes
PR el EEELEL Nombre Estado Tarea Fecha
2025112101 (@]  [202512r30 =] Puestos novisitados _ Finalizado -
. Puestos no visitados Finalizado
s zlall il Puestos novisitados _|Finalizado E
[Esu [=]  [Pusstos novisitages [Finaizado
Puestos no visitados_|Finalizado
‘Pneslosnovisnados ‘vl Puestos nov!s\ta 08 _naHza o
Puestos no visitados_|Finalizado
Tt Puestos no visitados  [Finalizado 7
[+] [Puestosnouisitados [Finalizado 7:03:2
Puestos no visitados Finalizado 6:52. 3 ... |
Estado Puestos no visitados__|Fi 651
[w]  [Puestos novisitados [Finalizade 0:22..
Puestos no visitados__|Fi 48
Ubicacion Puestos novisitados  [Finalizado 47
[*]  |Puestos novisitados _|Fi a7
) Puestos no visitados__|Fi 46
LT aELE Puestos no visitados _|Fi 4555
|PUESTOS NO VISITADOS | |Puestos novisitados _|Finalizado 4522
Puestos no visitados__|Fi 4446
EED D Puestos no visitados_|Finalizado 4405
C:\Users\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS Puestos novisitados |Finalizado 4
e ——— P Puestos novisitados _[Finalizado 4
Puestos no visitados nalizado 4
Puestos no visitados_|Finalizado 412
Buscar ‘ ‘ POF ” Excel ‘ ‘ Cancelar! | Puestos novisitados [Finalizado
Puesins no isitado

VALIDACION CONTROLES DE RONDAS
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La implementacion de marcaciones de rondas a través de la aplicacion Macro
se convierte en una herramienta fundamental que permite optimizar los
protocolos de seguridad y supervision de las instalaciones.

Objetivo de las marcaciones de rondas

El principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el
personal de vigilancia realice inspecciones periddicas en las areas clave de
la institucion, de manera organizada, documentada y constante. Estas
marcaciones permiten verificar que las rondas se ejecuten en los horarios
programados y que se preste especial atencidn a puntos especificos de la
institucion educativa, minimizando riesgos y manteniendo el control en
tiempo real de la operacion. La aplicaciéon Macro permite a los responsables
de seguridad cumplir con este objetivo de manera sistematizada, al registrar
electronicamente cada inspeccidn realizada y ofrecer un historial confiable y
accesible para revision.

Importancia de implementar la aplicacion Macro en las rondas de seguridad

El uso de una herramienta tecnolégica como Macro no solo permite registrar
cada marcacion en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad
o riesgo potencial en el momento en que ocurre. Esta aplicacidén proporciona
un soporte eficaz para que el personal de seguridad pueda actuar con rapidez
y tomar decisiones oportunas en situaciones criticas. Ademas, garantiza un
registro detallado de las rondas, lo cual resulta fundamental en auditorias y
evaluaciones de seguridad institucional.
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Generar Reportes
Fecha Inicio: Fecha Fin: Mombre Estado Tarea Fecha
2025/12/01 @] [202512:30 [=] Rondas Finalizade U Dec =
Rl Rondas Finalizado ue Dec =
o LRI, £ Rondas Finalizada ue Dec
E=5L [-] Rondas Finalizada ue Dec
o AT Rondas :nallza o ue Dec
[Rondas [] [Rondas Finalizada ue Dec 30 225914 __ |
Rendas Completado ue Dec 30 22:57:13 ... |
Usuarios Rondas Finalizado e Dec 30 2252
[+] [Rondss Finalizado Tue Dec 30 22:48:38
Rondas Finalizado Tue Dec 30 224706
Estado Rondas Finalizado Tue Dec 30 22:30:05
[*|] [Rondas Finalizada ue Dec 30 22.03.08
Rondas Finalizado ue Dec 21 7
Ubicacién Rondas Finalizado ue Dec 30 20:59:41
[+] [Rondas Fi Ue Dec 30 20.30.05
Rondas Finalizado ue Dec 20:29:00
Nombre archivo Rondas Finalizado e Dec 30 20:25:12
[conTROL DE RONDAS | [Rondas Fi ue Dec 30 20-01:16
Rondas Finalizado ue Dec 30 20:00:07 .. |
Carpeta Destino Rondas Finalizada ue Dec
C:AUsers\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS Rondas Finalizado ue Dec
Total Generados: 10036 2“” 22 :na:lza o ue gec
ondas Finalizada ue Dec
Rondas Finalizada ue Dec 2
Rondas Completado ue Dec 2255 ... ||
PO H Excel ‘ ‘ Cancolar onda nalizada 11 Dec 2275 |x

OTRAS ACTIVIDADES

La noche del 24 de diciembre, con motivo de las fiestas navidefas, se llevo a cabo
la entrega de cenas navidefas al personal de vigilancia, como muestra de
agradecimiento y reconocimiento por su dedicacion, compromiso y labor constante
alo largo del afio. Este gesto busca expresar nuestro sincero aprecio por el esfuerzo
diario que realizan, especialmente durante fechas tan significativas, en las que

contindan velando por la seguridad y el bienestar de todos.

La iniciativa refleja el valor que otorgamos al trabajo del equipo de vigilancia y
reafirma nuestro compromiso con el respeto, la gratitud y el compaferismo que
fortalecen nuestra comunidad laboral.
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SUSPENSION DE RONDEROS

Para el dia 1 de diciembre del presente afio, se suspendieron 31 servicios de ronda
por el receso académico de fin de afno, este movimiento se realiza con la

autorizacion de la secretaria de educaciéon y EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
SOLUCIONES URBANAS- ESU.

1 I.E. Campo Valdés Rondero 12/ L-V Sin Festivo / Diurna

5 I.E. Monsefior Francisco Cristébal Toro 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero

3 I.E. José Eusebio Caro Rondero 2 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

4 |.E. Francisco Miranda Rondero 2 8/ L-V Con Festivo / Diurna

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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5 I.E. Juan de Dios Cook Rondero 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
6 .E. Fe y Alegria Luis Amigé Rondero 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
7 I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 I.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
9 Seccioén Escuela Porfirio Barba Jacob Rondero | 12/ L-S Sin festivo / Diurno
10 I.E. Maria de los Angeles Cano Rondero 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
11 |.E. La Candelaria Rondero 12/ L-V Sin Festivo / Diurno
12 I.E Asia Ignaciana Rondero 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
13 I.LE. Fe y Alegria José Maria Velaz Rondero 24 | permanente
Escuela
14 Sede Nucleo Ciro Mendia 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
15 I.E. Manuel Uribe Angel Rondero 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
16 Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga 12/ -V Sin Festivo / Diurno
Rondero
17 |.E. Pablo Neruda Rondero 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
18 |.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia 12/ L-V Sin Eestivo / Diurna
Rondero 1
19 I.E La Milagrosa Rondero 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
20 I.E. San Lorenzo De Aburra Rondero 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
21 I.E. José Antonio Galan Rondero 12 / L -V Sin Festivo / Diurno
22 I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria Parqueadero | 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
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23 I.LE. Las Nieves Rondero 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
24 I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
25 IE Sol de Oriente Ronda 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
26 I.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero Se modificaron a 12 horas Nocturna
27 I.E. Manuela Beltran Rondero Se modificaron a 12 horas Nocturna
28 I.E. Javiera Londofio Sevilla Rondero Se modificaron a 12 horas Nocturna
29 kihd;?ECisco Luis  Hernandez  Betancur Se modificaron a 12 horas Nocturna
30 |.E. Santa Catalina de Siena Rondero Se modificaron a 12 horas Nocturna
31 I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Coliseo | Se modificaron a 12 horas Nocturna

EVALUACION Y/O CAPACITACION MENSUAL

Para el mes de diciembre de 2025, se realizé en el médulo evaluativo la evaluacion
sobre “Toma asertiva de decisiones y solucion a problemas”. En el cual se

obtuvo el siguiente resultado.
<
TOMA ASERTIVA DE
DECISIONES Y SOLUCION A
PROBLEMAS
Implica un proceso estructurado de definir el

problema, generar alternativas ~creativas,
analizar pros y contras, elegir la mejor opcién,
actuar con confianza y respeto (comunicacién
asertiva), y evaluar los resultados, todo ello
combi con el imiento y el
control emocional para resolver conflictos de
manera  efectiva y alcanzar  metas
satisfactorias. Se trata de equilibrar la I6gica

b con la intuicién, enfocindose en el presente
sin ignorar las consecuencias, y buscando
soluciones ganar-ganar.
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Toma asertiva de decisiones y | 539

solucidn a problemas

540

100 %

- o0 x
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Generar Reportes
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[ [+] ALUACION DICIEM...|Finalizada Mon Dec 22 143727
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ESQUEMA DE VC SEGURIDAD

Aliado estratégico

VC SEGURIDAD LTDA

Gestion periodo:

del 01 al 31 de diciembre
de 2025

CONTRATO:

202400061

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 26

N.° Manejadores Caninos: 00 N.° de | 90
Vigilantes:

N.° de servicios activos: 38 Total, 90
Dispositivo

SEM:

N.° de Supervisores:

03

N.°
Ejecutivos

de

01

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un
grupo de profesionales consultores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de
Ejecutivo de cuenta con el fin de ejercer control sobre los Riesgos en Seguridad
integral, los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion estructural
operativa:

- John Martinez Vega Director de Operaciones
- Rafael Emilio Avila Bohérquez Ejecutivo de Cuenta

- Daniel Fernando Vasquez Supervisor de zona

- Robinson Marin Rendon Supervisor de zona

- Elkin Javier Casseres Cervera Supervisor de zona

VC Seguridad Ltda., tiene a disposicion la plataforma tecnoldgica, con la que
actualmente se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la informacion operativa
por medio de la APP MACRO. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas
de supervision, alertas tempranas, marcacion de rondas, verificacion en tiempo real
de los recorridos de la supervision.

GESTION OPERATIVA
01-12-2025 Hora: 06:00 Horas

De acuerdo con indicaciones impartidas por la ESU mediante correo electrénico el
dia 28 de noviembre de 2025, se hace la suspension de 05 servicios de Rondero en
el mismo numero de sedes, de igual forma se cambié la modalidad de dos colegios
del servicio de ronda 24 horas a 12 horas nocturno, todo esto teniendo en cuenta la
reduccion de costos para la secretaria de educacion, asi;

- |IE Alfredo Cock, se suspende el rondero a partir del 01 de diciembre
- |E La Esperanza El servicio de se presta hasta el dia 05 de diciembre, con
el fin que apoye en las matriculas y reuniones con padres de familia.
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IE Presbitero Antonio José Bernal Londorio, se suspende el rondero a partir
del 01 de diciembre.
IE. Republica de Uruguay, se suspende rondero a partir del 01 de diciembre.
IE. Julio Cesar Garcia, se suspende Rondero a partir del 01 de diciembre

IE. Dinamarca, se suspende turno de rondero en el dia, queda solamente

en la noche.

IE. Rodrigo Correa, se suspende turno de rondero en el dia, queda
solamente en la noche.
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01-12-2025 Hora: 06:00 Horas

De acuerdo con indicaciones impartidas por la ESU mediante correo electronico el
dia 28 de noviembre de 2025, se debe continuar con el servicio del Rondero en el
colegio La Esperanza hasta el dia 05 de diciembre de 2025, con el fin que apoye el
ingreso de padres de familia para la recepcion de boletin de notas y la matricula de
estudiantes.
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SOLICITUD VIGILANTE ROMDERO SEMARMA DEL 1 AL 5 DE DICIEMERE
— I —=
» bdastrar ¢l historial de moensyjes
Dk John Alsjsndro Ssmcher Isrsmilic
Frvindn el: visrnes, 78 de nowembre de 2025 1T49%p. m

Cornar Augusto Excobar Rorman < cescobsr @esu.cam.oon s ey Wy

L=
Fara: Ustad Vis ZH/11,/Z025 £30 PRA
CC: “Alba Nancy Barrientos Avendsfa; Migusl Angel Ozpins Alvsner

@ Recpondid e Vie 20,1 1/Z02% 430 P,

Cordial soludo
Favor proceder segan requerimicnto en el cuerpo del correa:

Paignocidn de un vigilonte rendere par Lo scmano comprendida entre el 1 ¥ ¢l § de diciembre de 2025,
renendo en cucnto gue dunente catoes dics ac realizandn motriculas, otencion o padrea de flamilio y Lo entregn
du noles corrcapondicnies ol poriodo linal.

Cesar Escobar Roman
Subgerencia Servicios

Tecnico Administrativo
\ lel: 4443448

04-12-2025 Hora: 15:34 horas

De acuerdo con indicaciones impartidas por la ESU mediante correo electrénico el
dia 04 de diciembre de 2025, se gestiona el relevo de un celador del municipio que
solicito su turno de vacaciones y se debe cubrir el servicio de acuerdo a la
necesidad.

Salicitud reemplazo vigilancia por vacaciones 2025, I
= o ALl o ELITars = O i Gyl L L A=y W, oF
Emrm | hrtasd e I 2 TR
C5 Miguesl Angel Oepins Ahaner  Alhs Rasey Aerrientos Avendafa:  lollan Sarmons S
Cordisl maluco
RESCIIS L8 St armmmciin, S8 rsrmins 5 LS Smersss SIS DArs DS DF00scin SSELn FeLss i snmn:
. . . . ol . . " .
Vacaciomnes, asi.
»  Sepciorn Escuels Ricagrdo Uit Cacofsr
& Dhesf 22 cfes oficiesrrifores e P02 Fropcls ef 9 ofes aspresron cfes DO, FF e resfr oo Qo s o =00
| | fanones of Jila Martes T3 o Creno o A G S0 RO Raitiaad
s Lunes pesroofes, jueyes w wierres e fas 10 OO0 Freasia Bax 6 OCrry oe) ofiz
ErCLipeErTie
= NMartes desde las Q6 00pm hasta las 06 005m gdel dis Shogusnto
Gracias

Canar Facabar Ronmsn
JBubperencia Servicios

Taamioo dininistrarivoe
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09-12-2025 Hora: 06:00 Horas

De acuerdo con indicaciones impartidas por la ESU mediante correo electronico el
dia 09 de diciembre de 2025, se hace la gestion para cubrir a un celador del
municipio en la Seccion Escuela Ricardo Uribe Escobar quien fue incapacitado los
dias 09 y 10 de diciembre de 2025.

Solicitud reemplazo vigilancia por incapacidad

Swnt: luusduy, Ducernber 9, 2025 5:0/:40 ¥

T Canur Aupduslo Lacobur Homen scuscobuer @ usu.cormncus

Coz Julian Currnone Curo ~pulner.cur rorone @ rmeduelhinugov.co™; Lus Stuelle Tebures Fincagns
e tabowr e @0 r e o 1 o v. oo

Subjuct: 18V: Soboitud resrnplucs visaleocie por o peccud

Ducrmas rdes Cosar

For tavor instalar Senicio de vigiiancia para cubnr o oalador del 1istnto qinen tie
ineapactado dal 9 Al 10 de diciemibira de 2020

- Martas desde las OG-O0pM Nasts Ias O6G O0am dal dia siguiants
- Miarcoles desde Iss 10°00pm hasta Ias 06 -008m dal dis siguients
| - Direccion: Cra GAB#75N 19 Bamrio Csaribe

- SECCION ESCUEIN RICARDO URIBE ESCOBAIR

Sracias

Alba Nancy Barrientos AL
Tecnico Administrativo
Secretariade Educacion
(G04) 3us bU// Loxt iJ o

Umndad de Servicios Genersles

09-12-2025 Hora: 06:00 Horas

De acuerdo con indicaciones impartidas por la ESU mediante correo electrénico el
dia 09 de diciembre de 2025, se hace la gestion para cubrir a un celador del
municipio en la Seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar quien solicito el dia de la
familia para el 18 de diciembre de 2025.

Solicitud reemplazo vigilancia por dia de la familia

TP TRy SO TS
EmAndo! mares, 9 de diciembre de 2025 15:26

Paval Casar Augusto ESCobar ROMaN <CesCcoDr i esy com. co>

Cot LUz STelia Tabares HINCapie <1uzs Tabares@medetin gov.co>; Julian Carmona Caro <julian carmona@medellin gov.co>; Luiss
Farnanda Garcia Jimenez <iuisa. garcia) @medellin. gov.co>

Asuntor RE: SONCITUD reemplazo WigHancia por dis Oe 1a familia

Buenas tardes
La dal contrato de vigilanocia de la Seoretaria de Educacion. Stalac un Servicio de
vig. mplazar al celador dal D strito RAUL ANTONIO ZAPATA ESP INOSA, quien h.- & waso dal
diz
- mbre de 2025
- los 10-00pm hasts los Oo O(Ic-m de! dia mgurente
- 5 Cro 6267 5A-29 Barno Ca
- S CJN ESCUELA RICARDO URY RE E SCOBAR

Muchas gracias

Alba Nancy Barrientos A
Técnico Administrativo

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Se realizan las visitas operativas de acuerdo con la clausula contractual, asi mismo
se verifican los sellos colocados en las instalaciones, todo se informa a la secretaria
de educacion.

Se asiste a una reunion con la ESU, con la finalidad de efectuar las proyecciones
del servicio desde el mes de diciembre de 2025, hasta octubre de 2026, teniendo
en cuenta los incrementos decretados por la Super vigilancia, decreto de reforma
laboral donde se inician los turnos de noche desde las 19:00 horas, asi mismo el
incremento del salario Minimo.

Se realiza una reunién semanal cuatro (04) con el grupo de supervisién de zona,
seguimiento a las actividades programadas, verificando el seguimiento y control a
las revistas en cada una de las sedes educativas de acuerdo con lo registrado en el
contrato.

Se efectua el cierre correspondiente de las sedes educativas, dando cumplimiento
a lo solicitado por la secretaria de educaciéon, en algunas sedes el personal
administrativo laboro hasta el dia 14 de diciembre, personal de aseo hasta el dia
16, en otras hasta el dia 20 de diciembre. Todos estos movimientos son informados
a la secretaria de educacion.

Se atendié al sefior Rector del colegio La Esperanza, con el fin de coordinar el cierre
de las sedes educativas, asi mismo los movimientos de personal y se programa
reunion con los coordinadores, supervisores y vigilantes de la zona para hacer
rotacion.

El dia 19-12-2025 se presenta una intrusion en la institucién educativa Presbitero
Antonio José Bernal, donde un grupo de jévenes encapuchados ingresan de formar
irregular y comienzan a lazar objetos contundentes en el interior de la sede, estos

19 dic 2025 19:27:

#107-14 Carrera 508

Supervisor_zonaEdu
Numero de indice: 838
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desadaptados estuvieron a punto de agredir fisicamente a la vigilante Gladys
Gutiérrez, con objetos como botellas de vidrio, piedras y madera, el personal de
vigilancia de inmediato reporta a la central VC Seguridad y a la policia nacional.

Hace presencia el supervisor de zona con el fin de apoyar a la vigilante, a los 10
minutos hace presencia la policia nacional pero no es posible la identificacion de los
joévenes, adicionalmente se realizan recorridos y recomendaciones de seguridad al
interior de la institucidn con el fin de prevenir acciones de este tipo, donde
principalmente se recomienda a la vigilante proteger su integridad fisica.

19 dic 2025:19:28:29
# 63A-200 Calle 105A
Héctor Abad Gomez
Medellin

Antioquia
Supervisor_zonaEdu
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CAMPANAS DE SEGURIDAD

Induccion y retroalimentacién permanente al personal de vigilantes, para Evitar y
Reconocer las Rutinas, esto con el fin de desviar la atencion de los delincuentes y
generar dudas ante un acto que se pueda cometer en contra de la integridad fisica
del personal de seguridad, personal de colaboradores en cada una de las sedes
educativas y las instalaciones fisicas de las mismas. De igual forma esto permite
que los vigilantes puedan generar alertas tempranas que no ponga en riesgo la
vulneracion de medidas de seguridad en su entorno.
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Siempre se debe tener como premisa que la funcion de la seguridad privada y la
consigna principal de cada uno de los vigilantes en su puesto de trabajo debe ser
de caracter preventivo, somos de medios mas no de resultados.

Ante la permanente ola invernal, la cual presenta diferentes afectaciones tanto a las
instalaciones, como a las vias y descargas eléctricas, se continua orientando al
personal, para evitar la cercania entre arboles, postes y torres eléctricas, saber
reaccionar e identificar los puntos de encuentro y generar las alertas pertinentes,
ante una emergencia.

Se orienta y se hace retroalimentacion al personal de vigilantes, que siempre que
se tenga sospecha sobre una posible afectacién a la seguridad, se debe informar
de manera inmediata al supervisor de zona, a la central de la empresa y al ejecutivo,
esto con el fin de poder apoyar de forma efectiva evitando que se cometan actos
delictivos que pongan en riesgo la tranquilidad de nuestros clientes.

CAPACITACIONES

Capacitacion para el mes de diciembre: Tema: Evitar y Reconocer las Rutinas.

CAPACITACION DICIEMBRE

IMPLEMENTAR UN PLAN
ESTRATEGICO PARA
LOS MOMENTOS
DIFICILES.

SEGURIDAD

ALERTAS TEMPRANAS

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirven como
herramienta preventiva para el reporte de fallas fisicas, estructurales y riesgos que
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son encontradas por el personal de seguridad en cada una de las sedes, esto
permite que el rector o persona encargada pueda tomar decisiones, acciones o
gestionar ante quien corresponda la solucion con el fin de reducir o minimizar el
riesgo o el nivel de accidentalidad o siniestros que afectan los bienes publicos y

privados de la institucion.

Para el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2025 se generan 40 alertas tempranas
las cuales se realizan las respectivas recomendaciones en busca de la prevencion
y la mejora continua, igualmente fueron socializadas con los interesados de las

sedes y compartidas por correo electronico al técnico de la ESU.

ITEM | INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE ALERTA

1 |.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Intrusion

2 S.E. Vida para todos Riesgo Publico

3 I.E. Dinamarca Hurto de Activos

4 I.E. Alfredo Cock Arango Hurto de Activos

5 Tecno Sena Hurto de Activos

6 I.E. Rodrigo Correa Palacios Hurto de Activos

7 Seccion Escuela Ricardo Uribe Escobar Acceso No autorizado
8 I.E. Dinamarca Porteria Acceso No autorizado
9 I.E. Dinamarca Rondero Vandalismo

10 I.E. Julio César Garcia Hurto de Activos

11 I.E. Julio César Garcia Locativo

12 I.E. Rodrigo Correa Palacios Hurto de Activos

13 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Riesgo Publico — Agresién
14 I.E. Rodrigo Correa Palacios Intrusion

15 |.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Intrusion

16 I.E. José Asuncidn Silva Intrusion

Pagina 95 de 202
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17 |.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Intrusion

18 |.E. Dinamarca Intrusién

19 Seccién Escuela Los Comuneros Acceso no Autorizado
NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de diciembre se tienen diferentes movimientos de personal entre
renuncias, terminaciones de contrato, las cuales se relacionan de manera detallada
en el cuadro correspondiente.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacion, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados desde el del 01 al 31 de diciembre de 2025, correspondientes al
ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades
operativas del servicio del personal operativo de la empresa aliada VC Seguridad
Ltda., asignada a las 26 sedes de la secretaria de educacién, como ejecutivo de
cuenta asignado al contrato para la prestacion de servicios.

NOVEDADES DE PERSONAL -
00 1 00 719 o o 3 3 00 30 15 00 5 I
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L & & & & NN ¢® e
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual
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permite evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el
periodo de tiempo evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de
eventos y la cantidad de dias impactados.
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
Cumplimiento visitas ejecutivo

Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener
estable los servicios de vigilancia en el periodo del 01 al 31 de diciembre se
realizaron por parte del ejecutivo asignado al contrato, 26 visitas de las 26
proyectadas para las 26 sedes, dando un cumplimiento del 100%.

VISITAS EJECUTIVO

100%

CANTIDAD SEDES VISITAS PROYECTADAS  VISITAS REALIZADAS  CUMPLIMIENTO EN %

VISITAS EJECUTIVO DE OPERACIONES

v)(f)lin) D




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 98 de 202

Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas

Se proyecta que para el periodo del 01 al 31 de diciembre un total de 1634 visitas
por parte de los supervisores de zona, de las cuales se realizaron 1728 revistas
para lo cual se evidencia un cumplimiento del 105,8%.

A . .. 1634 1728
Revistas de Supervision
26 38 31 105,8%
SEDES CANT. SERVICIOS CANT. DIAS PROYECTADAS REALIZADAS PORCENTAJE

Validacion controles de rondas

Por medio de la plataforma en la aplicacion MACRO, se realiza la validacion y
correcta marcacion de los 175 cédigos QR instalados en las 26 sedes educativas
asignadas a VC Seguridad Ltda.

No. | SEDE PUNTOS
1 I.E. Alfredo Cock Arango 11

2 Seccion Escuela San Martin de Porres 7

3 I.LE. La Esperanza 6

4 Seccion Escuela Republica de Cuba 6

5 Seccion Escuela Los Comuneros 6

6 Seccion Escuela San Francisco de Paula 6




Pagina 99 de 202

é;‘ [ INFORME EJECUCION CONVENIO
7 I.E. Fjresbitero Antonio José Bernal 12
Londono
8 Seccion Escuela Toscana 6
9 I.E. Manuel José Gémez 6
10 | Seccioén Escuela Alejo Pimienta 6
11 | I.E. José Asuncién Silva 7
12 I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la 6
Innovacion (Tecno academia - SENA)
13 | |I.LE. Rodrigo Correa Palacios 7
14 | |.E. Julio César Garcia 7
15 | |L.E. Republica de Uruguay 6
16 | |.E. Maestro Arenas Betancur 6
17 | Seccion Escuela Imperio del Japon 6
18 | Seccion Escuela Municipal Castilla 6
19 | I.E. Dinamarca 8
20 | Seccion Escuela Ricardo Uribe Escobar 6
21 | |L.E. El Pedregal 6
22 | Seccion Escuela Rafael J. Mejia 6
23 | |.E La Presentacion 6
24 | |.E. Sor Maria Luisa Courbin 7
25 | Seccion Escuela Hogar Antioquia 7
26 | Seccion Escuela Vida para todos 6
TOTAL 175
OTRAS ACTIVIDADES
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En la visita a cada uno de los puestos se dejo en claro al personal de vigilancia que
toda accion y/o decision que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de
las 64 consignas establecidas por la secretaria de educacion e inmersas en el
reglamento interno de trabajo estipulado por VC Seguridad Ltda.

Se realizan capacitaciones con los temas:

- Cumplimiento de protocolos

- Sensibilizacion e induccién Sena, para certificacion de competencias
laborales.

- Reinduccién Operativa

- Seinstruye al personal de vigilantes para que mantengan una buena actitud
en su servicio.

- La presentacion personal de los vigilantes debe ser constante.

La participacion fue del 100% de los vigilantes, supervisores y personal
administrativo.

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencion oportuna, eficaz y agil a las
necesidades, ya que se busca la optimizacién de los recursos destinados para la
prestacion del servicio.

Incrementar la productividad del vigilante de forma permanente garantizando sus
condiciones laborales.

Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materializaciéon
de eventos negativos y asi prevenir pérdidas de activos. Enfocar campafa de
sensibilizacién y cumplimientos de consignas a todo el personal de vigilantes.

Auditar elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos
con el fin de identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado
contractualmente

Atender los requerimientos generados por parte de los rectores y coordinadores
encargados de las instituciones educativas.

Se efectuan reuniones semanales con el personal de supervisores de zona, con el
fin de socializar novedades de cada uno de los puestos, ratificando y dejando claro




INFORME EJECUCION CONVENIO

eSl-l Pagina 101 de 202

el cumplimiento de las consignas generales y particulares, asi mismo el trato hacia
el personal de vigilantes que prestan los servicios en cada una de las sedes
educativas.

Se tiene como prioridad dentro de la empresa, atender, valorar y respetar a nuestro
cliente interno, brindando garantias para que todos los vigilantes puedan prestar un
excelente servicio y asi buscar la satisfaccion de nuestros clientes externos.

Para el mes de diciembre como reconocimiento del dia del vigilante, a cada uno
de los colaboradores se les hizo entrega de un termo para suplir parte de sus
necesidades, asi mismo para el dia 09 de diciembre, se efectio una reunion para
el personal de la empresa, en esta reunidon se entregd una serie de
reconocimientos al personal de vigilantes por sus servicios prestados a la empresa
y a nuestro cliente aliado Secretaria de Educacion.

Supervisor_zonaEdu
Numero de indice: 771
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09-12-2025 Hora: 10:00

Se da inicio a la celebracién de las festividades decembrinas, se hace un
reconocimiento a todo el personal de vigilantes por su esfuerzo, colaboracion y
entrega para con VC Seguridad, a lo largo de esta celebracion se efectuaron rifas,
se premio a un personal de vigilantes que sobresali6é en sus funciones, se dio una
ancheta para cada uno de los asistentes.

ESQUEMA DE SEGURIDAD MIRO

INFORME DE GESTION

Aliado Estratégico: Miro Seguridad Ltda.

Gestion: Del 1 al 31 de diciembre de 2025 Contrato: 46001035556

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 82
N.° de servicios activos: N.° de vigilantes:
Misionales: 115 Misionales: 329

No misionales: 3 No misionales: 12

N.° de Supervisores: 15

ACCIONES POSITIVAS

v)(f)(in @ (&
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Por parte de la Direccién de T. I. de Miro seguridad en cabeza del Ingeniero Alex
David Vasquez, disefiamos una aplicacion que tiene la facilidad de trabajar con
conexion a internet y sin ella, esta ha generado grandes resultados referente a la
marcacion de rondas internas de los vigilantes, ellos (as) coinciden en la mejoria a
la hora de cumplir con su labor, en el mes de agosto generamos dos actualizaciones
a la app ajustando hallazgos del personal operativo.

2322PMme& % 1% 90%m

Excelente!

Alerta Guardada Correctamente

En cuanto a los procedimientos de nuestros colaboradores para el contrato de
Secretaria de Educacion, en ejercicio de nuestra labor continua, al pasar revistas en
las diferentes areas de las instalaciones a cargo se han realizado las anotaciones
en minuta y las observaciones pertinentes al personal encargado de las sedes,
como los rectores y/o coordinadores con el fin de prevenir el riesgo de hurto y dafios,

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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demostrando asi nuestro compromiso con la labor que nos ha sido encomendada
de velar por los activos e infraestructura de las sedes asignadas.

CONDICIONES INSEGURAS (RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD)

La empresa Miro Seguridad realizamos esfuerzos incansables con el fin de prevenir
y/o disminuir la posibilidad de materializacion de hechos que afecten el libre
trascurrir de la operacion de las diferentes sedes asignadas es por esto que se
generaron 85 alertas tempranas las cuales estan siendo remitida de manera
paulatina a los diferentes encargados.

B ALERTAS TEMPRANAS 2025

ACCESO

DIC
N N TERIOR
I PARQUEADEROS 85 ALERTAS
B PERIMETRO

P lllllllllll.
oF @ W B P St o

ESCENARIO ALERTAS
ACCES0S 268
INTERIOR 770

PARQUEADEROS 37

PERIMETRO 544

CAMPANAS DE SEGURIDAD, REUNIONES Y CAPACITACIONES

Generamos espacios de atencion y retroalimentacion al personal operativo en las
diferentes instituciones para impulsar el mejoramiento continuo en el servicio
prestado.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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NOVEDADES OPERATIVAS Y/O SINIESTROS

Para el mes de diciembre de 2025 se presentaron dos novedades en la I. E.
Lusitania Paz De Colombia:
25 de diciembre de 2025:

El Dia 25 de diciembre 2025 aproximadamente a las 11:45 se observa por las
camaras una persona tratando de ingresar por los tubos de la cancha, salta por
detras del Auditorio.

El joven se desplazo por el pasillo del piso 3 detras de la tienda y sala de sistemas
4.

Intervencion inmediatamente la vigilante Camila Cuartas que en el momento estaba
realizando la ronda y a la guarda Yohana Osorio que evidencia al joven por las
camaras.

La guarda Camila quien de forma inmediata se acerca al lugar para verificar y le da
voz de alto este sujeto sale corriendo, se retira de forma rapida saltando la baranda
del auditorio y los tubos de la cancha.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se realiza la verificacion de las instalaciones puestas, ventanas, sellos de seguridad
de la Sala de sistemas 4, persiana de la tienda, Puerta metalica de la tienda, puestas
vidrieras del restaurante y puerta metalica del restaurante he encontrado todo en
aparente normalidad.

29 de diciembre de 2025:

El vigilante Jaive Mosquera Cossio cc 1128084482 reporta que escucho unos ruidos
con las sillas que estan amontonadas en la zona verde del colegio las cuales son
de reintegro, el vigilante sube y se esconde cuando ve ingresar cinco personas
estaban tomando las sillas metalicas cuando el vigilante los sorprende estos salen
corriendo a buscar la salida, tres trataron de agredir fisicamente al vigilante, el
vigilante logré repeler el ataque seguido solicito apoyo de la comparnera Camila
Andrea Cuartas cc 1001669211 quien estaba en la porteria principal.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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El menor responde al nombre de Miguel Angel Guerra Sepulveda de 13 afios segun
informacion de los agentes de Policia Nacional Subintendente Hernandez hace
llamado a la sefiora Andrea Sepulveda quien se identific6 como madre del menor
para que llegara a la institucion para entregarselo una vez le hizo las observaciones
y recomendaciones pertinentes por intrusion.

Siendo las 2202 salen de la institucion la sefiora Andrea Sepulveda y el menor
Miguel Angel Guerra Sepulveda por sus propios medios, se tomé el niumero del
teléfono de la Sefiora Andrea Sepulveda para que sea citada si asi se requiere
(3245393961).

Ll

i

:“"'l
peat i
AL

v)(f)in)D




\

esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 108 de 202

Levantamos servicios de rondas en Instituciones educativas por salida de los
estudiantes, docentes y gestores a receso escolar:

Dicho receso se dio entre el 1 y 31 de diciembre de 2025.

SEDES

HORARIO DE SERVICIO

I.E. Progresar Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Picachito Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.LE. Lusitania - Paz de Colombia
Rondero 2

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

C.E. Travesias El Morro

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Jesus Maria Valle Rondero

24 | L-D / 15 Diurna 9

Nocturna

I.E. Jesus Rey Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Aures Rondero 2

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. San Vicente de Paul Rondero

8 / L-S Sin Festivo / Diurna

|.E. San Vicente de Paul Rondero

8 |/ L-S Sin Festivo /

Nocturna

|.E. San Vicente de Paul Rondero

24 /| Dy F /15 Diurna 9

Nocturna

Seccion Escuela Echavarria Misas
(Inem José Félix De Restrepo)

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
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Modificaciones servicios de rondas en Instituciones educativas por salida de los
estudiantes, docentes y gestores a receso escolar de 24 horas lunes domingo a 12
horas lunes domingo nocturnas, para los servicios no misionales se suspendié el
servicio de Lunes Sabado a partir del 1 de diciembre de 2025 y el 6 de diciembre
de 2025 se instalaron 2 servicios 24 horas lunes domingo en las siguientes sedes:

SEDES HORARIO DE SERVICIO

|.E. Ciudadela Las Américas Rondero 12 /LD 7 Diurna 9
Nocturna

|.E. Nuevo Occidente Rondero 2 12/ LD/ Diurna 9
Nocturna

I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero 12 /LD Diurna 9
Nocturna

I.LE. Presbitero Juan J. Escobar| 12 / L-D / Diurna 9

Rondero Nocturna

Modificaciones servicios de rondas en Instituciones educativas por salida de los
estudiantes, docentes y gestores a receso escolar servicios no misionales se
suspendio el servicio de Lunes Sabado a partir del 1 de diciembre de 2025.

SEDES

HORARIO DE SERVICIO

Secretaria

Software Rondero 1

Educacion Vivero Del

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Secretaria

Software Rondero 1

Educacion Vivero Del

7 | S Sin Festivo / Diurna
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Se instalaron 2 servicios 24 horas lunes domingo en las siguientes sedes a partir

del 6 de diciembre de 2025:

Para el mes de diciembre de 2025 se realiz6 la capacitacion virtual acerca de
Derechos Humanos, la cual fue realizada por todo el personal que presta los

I.E. Santa Juana de Lestonnac 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

I.E. José Maria el Rosal 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

servicios dentro del dispositivo de la ESU.

DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos (DD. HH.) son
principios, normas y garantias que
protegen la dignidad de todas las
personas.

En seguridad privada, son obligatorios,
regulan el trato hacia los usuarios, clientes,
visitantes, compafieros y ain hacia
presuntos infractores.

Son parte esencial de la ley, la ética, los
protocolos de servicio, la resolucion
3386/2022 (MinDefensa) y estandares
internacionales.

Los
derechos ©

humanos ¢

Vet

¢ Qué son los Derechos Humanos?

Son garantias inherentes a toda persona, sin
importar su condicién, comportamiento o
situacion legal.
Todo ser humano tiene derecho a:

* Lavida
« Laintegridad personal
* Lalibertad
* Elbuen trato
« Laintimidad
« El debido proceso
« La no discriminacion
« Laigualdad
* Lahonra
La presuncién de inocencia

!!!{YH!E!

ia de los D
la Segundad Privada

Para el vigilante, los DD. HH. son
fundamentales porque:

== ﬁ@fﬁi‘g =

Prmcxplos rectores de Derechos
Humanos aplicados a la Seguridad
Privada

1. Dignidad Humana

Toda persona debe ser tratada con respeto,
sin agresion verbal, fisica o psicoldgica.

2. Legalidad

El vigilante solo actia dentro de lo
permitido por la ley (Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia — Ley 1801).

3. Necesidad

Todo debe ser
necesario, sin excesos.

4. Proporcionalidad

La ion debe ser proporci ala

* Regulan el uso de

* Previenen abusos, agresiones o
discriminacion.

* Generan confianza pablica en el
servicio.

* Minimiza
demandas.

« Permiten actuar dentro de la ley.

« Protegen al vigilante de incurmir en
delitos (lesiones, abuso, hurto, privacién
ilegal de la libertad).

quejas, denuncias y

mas riesgo — mas nivel de respuesta
controlada.
5. No discriminacién

Prohibido diferenciar o maltratar por raza,
sexo, apariencia, condicion social, religion
© nacionalidad.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Derechos que el vigilante debe
proteger y respetar

1. Derecho ala vida y a la integridad

«  Esté prohibido causar lesiones fuera de
un caso de legitima defensa.

« No poner en peligro Ia vida de terceros
durante procedimientos.

2, Derecho a la libertad

« Prohibido retener, encerrar o esposara
una persona sin flagrancia o sin
Jjustificacion juridica.

+ El vigilante no puede detener por
sospecha, solo por flagrancia.

3. Derecho a laigualdad y no discriminacion
» Todo usuaric es atendido igual:
mujeres, migrantes, personas
LGBTIQ+, aduftos mayores, etc.
4. Derecho a la intimidad
+ No revisar celulares, ropa interior,

informacion personal o documentos sin
consentimiento.

5. Derecho a la honra y buen nombre

+  No acusar sin evidencia.
+  No gritar, humillar o exponera la persona.

6. Derecho al debido proceso
+ En caso de una retencion por

flagrancia, debe informarse a la
persona qué sucede y llamar a la

@G,D
Ia F

Deberes del personal de seguridad privada en
materia de DD. HH

= Tratar con respeto a todas las personas.
* Evitar uso excesivo de la fuerza.

« Reportar cualquier vulneracion de DD.
HH

+ Conocer y aplicar protocolos de ingreso,

£GQué NO puede hacer un vigilante?

+ Golpear, agredir o usar fuerza sin
necesidad.

»  Detener a una persona sin flagrancia.

* Registar bolos o perlenencias sin
autorizacién.

»  Revisar cuerpos o dreas intimas.

= Discriminar por apariencia o preferencia.

* Manipular evidencia para “scomodar’
versiones.

+  Tomar fotos o videos sin autorizacion del
cliente o protocolo.

+  Amenazar o castigar verbalments.

® Usar esposas, amas o slementos
defensivos sin justificacian.

Recomendaciones operativas para garantizar
DD. HH.

+ Utilizar un lenguaje respetuoso siempre.

+ Mantener autecontrol bajo tensidn.

/ Evitar provocaciones.

+ Registrar todas |as actusciones n minuta.

¥ Mantener cuerpe de seguridad visible,
identificado y profesional

 Conocer limites del papel del wigilante (no es
Policia)

 Actuar con neutralidad politica, religiosa y social.

+» Toda requisa debe ser visualmente

> salida, requisa y control.
razonable y nunca invasiva,

* Usar lenguaje adecuado.
= Mantener autocontrol emocional

* Registrar todas las novedades con
detalle y veracidad. e
& # Proteger evidencia sin  manipulacidn
» indebida . Queremos saber cuinto aprendiste por eso te
* Pedir apoyo de Policia cuando supere invitamos a ingresar al siguiente link y presentar
‘ sus facultades legales, una pequedia evaluacidn del tema.
* Identificarse siempre (carné visible)
- T8 _) 4 https:fiforms.office.com/r’kgZ6VXb86a

SUPERVISION (OBJETIVOS)

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencion oportuna, eficaz y agil a las
necesidades, se busca la optimizacion de los recursos destinados para la
prestacion del servicio. Incrementar la productividad del guarda de seguridad
permanente garantizando sus condiciones laborales y efectividad en el ejercicio de
sus funciones, acompanado de una coordinacion y direccionamiento.

> Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusién,
con el fin de prevenir perdidas de activos.

» Campafa de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el
personal de guardas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Revision de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de
los puestos.

Generar cultura en auto cuidado y proteccion al personal al personal a cargo.

Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con
todo el personal de vigilancia.

Campana de reportar cualquier situacion o anomalia que se presente en el
servicio.

GESTION DE SUPERVISION

Con el fin de realizar seguimiento a la operacion y la implementacion de buenas
practicas en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente
realizan reuniones preoperativas con el fin de socializar aspectos relevantes (estado
de salud, consignas diarias) dirigidos al cumplimiento de procedimientos vy
protocolos.

Verificacion y control de sellamientos de areas con custodia de activos con
el fin de evitar posibles pérdidas.

Retroalimentacion de funciones y consignas al personal de vigilancia.
Atencion y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y
proteccion en los puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles
incidentes o accidentes de trabajo, poner la practica los protocolos y
recomendaciones de SST.

REVISTAS DE SUPERVISION

Para el mes de diciembre de 2025 se conté con un total de 9.357 registros de
revistas de supervision, las cuales son realizadas por el personal de supervisores
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de zona, quienes realizan una validacion del servicio, especialmente en los
controles de acceso.

B vISITAS SUPERVISION 2025

- 0 bl e = v
. S ¥ » -

HE =
DIC
9 357 VISITAS

NOVEDADES DE PESONAL

Para el mes de diciembre de 2025, se presentaron 11 rotaciones a nivel de

Educacion.

CEDULA PERSONA NOMBRE PERSONA CARGO MOTIVO ROTACION PUESTO FECHA RENUNCIA MES
LIZETH VERONICA PUERTA ESU - EDUCACION IE 12 DE

1037072500 VERONICA PU VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL SU - EDUCACIO 01/12/2025 DICIEMBRE
CIRO OCTUBRE RONDERO
WALTER RAMON GARCIA ESU - EDUCACION IE ALFON:

1128474040 N ON GARC VIGILANTE [ESTUDIOS SU - EDUCACIO ONSO 02/12/2025 DICIEMBRE
MURNOZ UPEGUI OROZCO RONDERO
LUISA FERNANDA TABARES ESU - EDUCACION IE PROGRESAR

1035428737 VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL 04/12/2025 DICIEMBRE
GARCIA RONDERO

1001023712 DEIBER FABIAN CARO CARO|VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL ESU - EDUCACION CE BOQUERON  [04/12/2025 DICIEMBRE
CIELO AMPARO DEL TERMINACION CONTRATO |ESU - EDUCACION IE PRESBITERO

43537040 VIGILANTE 09/12/2025 DICIEMBRE
SOCORRO SANCHEZ CANO MUTUO ACUERDO JUAN J ESCOBAR PORTERIA
MARIO DE JESUS GALEANO ESU - EDUCACION CE SAGRADO

71530916 _ VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL 09/12/2025 DICIEMBRE
MUROZ CORAZON
DARIO ALONSO MARIN ESU - EDUCACION IE JORGE

71420723 VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL 15/12/2025 DICIEMBRE
SANCHEZ ELIECER GAITAN PORTERIA
DARIO ALONSO MARIN ESU - EDUCACION IE JORGE

71420723 VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL 15/12/2025 DICIEMBRE
SANCHEZ ELIECER GAITAN PORTERIA

1013536751 JORGE IGNACIO LONDONO VIGILANTE INFCONFORMIDAD CON EL ESU - EDUCACION CE LAS PLAYAS [17/12/2025 DICIEMBRE
ARENAS PUESTO

ESU - I.E. INEM JOSE FELIX DE
1033177607 DANIELA VILLA JARAMILLO [VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL p . |19712/2025 DICIEMBRE
RESTREPO PORTERIA RECEPCION
INFCONFORMIDAD CON EL [ESU - EDUCACION IE KENNEDY
1152208555 FARLEY CARDONA PALACIO VIGILANTE | CONFO co SU - EDUCACIO N 31/12/2025 DICIEMBRE
PUESTO RONDERO 1

v)(f)lin) D
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EJECUTIVOS DE SERVICIOS

Por parte de los ejecutivos a cargo del contrato de Educcidn, realizaron las visitas
operativas en cada una de las sedes asignadas, con el fin de realizar el seguimiento
correspondiente a los dispositivos de seguridad, donde se realiz6 la socializacidon
de las consignas de cada puesto, se hizo la retroalimentacion sobre la presentacién
personal y el uso adecuado de los elementos asignados y si hacian falta algun
elemento de dotacién o intendencia de cada uno los puestos.

Adicional dimos un espacio de esparcimiento para los supervisores de zona
asignados al contrato ESU.

ESQUEMA DE SEGURIDAD EXPERTOS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

I0IGIOL- 16

- Colombia



\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_es| - [ Pagina 115 de 202

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico EXPERTOS SEGURIDAD LTDA.
Gestion periodo: 01 al 31 de diciembre de 2025 | CONTRATO: 202400057
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 15
N.° Manejadores Caninos: | 5 N.° de guardas: 59
N.° de servicios activos: 25 Total, Dispositivo | 64
SEM:
N.° de Supervisores: 3 (una terna) N.° de Ejecutivos 1

Valor de Facturacion Mes | $ 328.516.637

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un
grupo de profesionales consultores y asesores con resolucion ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP), en el cargo de director
operativo (Ejecutivos de Cuenta); a continuacidén, se relaciona la estructura
operativa:

PERIODO DE GESTION Diciembre de 2025

No. No. No.
Supervisores | Servicios Guardas

EJECUTIVO DE CUENTA No. Sedes

OTONIEL SALDARRIAGA

AGUDELO 15 3(01terna) |25 66

En aras de poder conocer y socializar la informacién de los diferentes tipos de
novedades, ingresos de personal, entre otros; se cuenta con grupos de WhatsApp
en los celulares corporativos, ademas del aplicativo Zello para comunicacion interna
y la aplicacion ZonAHZ para el registro de visitas, alertas tempranas, visitas de
supervisor, visitas de ejecutivo, entrega y recibida de puesto, entre otros formularios.
Con estas herramientas se logra una comunicacién oportuna a la hora de tomar de
decisiones, de igual forma y con el animo del desarrollo adecuado del servicio, se
efectian reuniones con los administradores, gestores y/o coordinadores de las
diferentes sedes a cargo, asi como entrevistas con el personal de seguridad y
recorridos en las sedes.

ACCIONES POSITIVAS




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS‘ = [ Pagina 116 de 202

Las diferentes actividades realizadas por el personal de seguridad en las sedes y
con el apoyo de la supervision evitaron la materializacion de riesgos entre los que
se contemplan hurto de elementos, ingresos no autorizados, entre otros.

A la fecha se mantienen los controles implementados para evitar novedades en el
servicio.

CAMPANAS DE SEGURIDAD
> Guias de seguridad

En el mes de diciembre se socializaron cuatro guias de seguridad, las cuales
contenian material concerniente a temas relacionados con:

Guia # 48 La Seguridad en su Vivienda

Guia # 49 Navidad y Fin de Afio sin Pélvora.

Guia preventiva por incremento de hurto de motocicletas.
Guia preventiva por paro armado del ELN.

Guia # 50 Pago de Primas y Temporada de Fin de Afo.
Guia # 51 Riesgo de caida de globos y quema de Pdlvora

vV V V V V V

Soporte de Socializaciéon de guias de seguridad

2 GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS O - Q
> E IE IE, IE IE IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, TG
Lapur e suyunuau
“ 3/12/2025
™ Reenviado
aa——
’ .
)] o, & Sme seons eme s So smce ¢ com o deucsio, 00 sevan o
b GUIA #48 LA SEGURIDAD EN SU
VIVIENDA .pdf
1 pagina * PDF - 362 kB
236p.m. v
Cordial saludo: Dentro del plan de formacién del

mes de Diciembre, nos permitimos compartir desde el area de Operaciones la Guia #
48 La Seguridad En su Vivienda

Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional, mil gracias.

Atentamente: Humberto Ossa

Coordinador de Bienestar 2:36p.m. v

v (i f)lin) I
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e  GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS O = Q
“** IEIEIE IE IE IE IE IE IE IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, Td

w LApLI VO Suyunuad 3,90 5

12/12/2025
» Reenviado
GUIA s
PREVENCION
.
o 6 oo Gt Bk 08 0l g oA
» e T SR cocecoceo o s
Niers AN (Oevenes e eacaentian
GUIA #49 Navidad y fin de afio "
Sin Polvora.pdf A
3 paginas * PDF - 540 kB
412p.m. v
Cordial saludo: Dentro del plan de formacion del

mes de Diciembre, nos permitimos compartir desde el area de Operaciones la Guia #
49 Navidad Y Fin de Ao Sin Pélvora

Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional, mil gracias.

Atentamente: Humberto Ossa
Coordinador de Bienestar

412p.m. v
2 GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS Ox -~ Q
IE Colinas esta escribiendo...
@ Otoniel Salldarriaga 13/12/2025
Empresa Expertos Seguidad 131p.m

~» Reenviado

Buenas tardes para todos, reciba un cordial saludo. El factor oportunidad es una de las
modalidades por las que se registran los casos de hurtos de motocicletas en la ciudad
de Medellin y su area metropolitana. Por eso, desde nuestra compania EXPERTOS

&) SEGURIDAD LTDA se hace una invitacion a sus duefos para que sigan estas
recomendaciones y eviten ser victimas de los delincuentes. Por favor multiplicar esta
guia de seguridad, importante con los clientes de los conjuntos residenciales.

1:48p.m. vV

'3

™ Reenviado

GUIA

.

PREVENCIO

EN SEGURIDAD .

GUIA DE SEGURIDAD
PREVENTIVA.pdf
1 pagina * PDF « 390 kB

1:48p.m. v

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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2, GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS B« Q

IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, Tu

v VAL SUINGEIGYY e d0 897 4
15/12/2025

 Reenviado

GUIA

PREVENCION
.
G DE SEGURIDAD PREVENTIVA o La luncion oo Valle de Abuerh stng nede
ANTE PARD ARMADO ANMUNCIADO POR EL il y gt hitein reegonis o primancia
Y T " N e
GUIA DE SEGURIDAD 1)
PREVENTIVA.pdf £

2 péginas * PDF * 412kB

840a.m. v

Buenos dias

Comparto la Guia de Seguridad Preventiva ante el paro armado anunciado por el ELN,

840a.m. v
L
® GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS i Q
“** IEIEIE IE IE IE IE IE, IE, IE, IE, I, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, Tu
w ! ' 2 0@ m

~ Reenviado

e .
8 10 DAERD £N CRCRLACYN, MAYOR FESG0

Smrnn

GUIA #50 Pago de Primas y
Temporada Fin de Afio.pdf
1 pagina * PDF - 437 kB
s Cordial saludo:
Dentro del plan de formacién del mes de
Diciembre, nos permitimos compartir desde el
drea de Operaciones la Guia # 50 Pago de Primas
Y Temporada Fin de Afio

Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel
nacional, mil gracias.

Atentamente: Humberto Ossa

Coordinador de Bienestar 10:47 a.m.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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2 GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS CH Q
IE, IE IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, TG

° 29/12/2025
Empresa

Experto seguridad 4:20p. m

RIESGOS POR CAIDA DE GLOBOS Y QUEMA DE POLVORA

>
GUIA#51 RIESGO CAIDA DE
GLOBOS Y QUEMA DE...
1 pagina * PDF * 323 kB

4:58p.m. W/

Cordial saludo: Dentro del plan de formacién del
mes de Diciembre, nos permitimos compartir desde el area de Operaciones la Guia #
51 Riesgo de Caida De Globos Y Quema De Polvora

Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional, mil gracias.

Atentamente: Humberto Ossa

Coordinador de Bienestar 459p.m. W/

Soporte de Socializacion Capacitacion del mes de diciembre

Tema: Decalogo de armas y uso de la fuerza.

Competencia: Cumplimiento de la norma.

Dispositivo: Personal ESU.

Objetivo: Fortalecer los conocimientos y criterios del personal de seguridad en la
aplicacion del decalogo de armas, promoviendo el uso responsable, legal y
proporcional de los medios de defensa, con el fin de prevenir incidentes, disminuir
la ocurrencia de novedades operativas y garantizar actuaciones seguras que
protejan la integridad propia, de los companeros y de los usuarios.

v)(f)in)D




\

esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 120 de 202

P GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, Tu

@ns

ALERTAS TEMPRANAS

11:35a:m 10/12/2025

r» Reenviado

%

ExPERTOS

DECALOGO DE ARMAS Y
USO DE LA FUERZA PARA

nrocanial ne

Decélogo de armas y uso de la
fuerza.pdf
16 paginas * PDF - 942 kB

Cordial Saludo €

Envio la capacitacién del mes de Diciembre
# Tema: Decélogo de armas y uso de la fuerza
» 2 Competencia:Cumplimiento de la norma.
2 Dispositivo: Todo el personal a nivel nacional
2 Objetivo: Fortalecer los conocimientos y
criterios del personal de seguridad en la aplicacién
del decélogo de armas, promoviendo el uso
responsable, legal y proporcional de los medios de
defensa, con el fin de prevenir incidentes,
disminuir la ocurrencia de novedades operativas y
garantizar actuaciones seguras que protejan la
integridad propia, de los compafieros y de los
usuarios.
# Evaluacion:
https://forms.gle/1F92AvCtUynnHSAK6
# Indicaciones: Sirvase leer el material adjunto y
responder la evaluacion obteniendo una
puntuacion superior a 3...Leer mas

11:35a.m. v

Durante el periodo comprendido entre el dia 01 al 31 de diciembre de 2025, en las

sedes de la Secretaria

de educacion asignadas, se realizaron 09 alertas

tempranas; las cuales fueron socializadas mediante correo electrénico a la

supervision del contrato.

GOLONDRINAS

PUESTO ALERTA

|.E COLINAS DE ENCISO DANO EN CANALES DE AGUAS LLUVIAS OBSTRUIDOS

I.E LA SIERRA SEDE NO CUENTA CON SISTEMA DE CCTV FUNCIONAL
I.E LA SIERRA VIDRIOS DE SALONES CON FISURAS

I.E JULIA AGUDELO PILARES DE TECHOS DETERIORADOS

I.E SANTIAGO SANTAMARIA | GRADAS EXTERNAS CON FALLAS RIESGO DE ACCIDENTE
I.E SECCION

GRADAS SIN BANDA ANTIDESLIZANTE / RIESGO DE CAIDA

v)(f)(in
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I.LE SECCION

GOLONDRINAS SEDE CON EXTINTORES VENCIDOS
.E  JOAQUIN  VALLEJO

ARBELAEZ SEDE SIN EXTINTORES

.E  JOAQUIN  VALLEJO |RIESGO DE INTRUSION MALLAS PERIMETRALES CAIDAS
ARBELAEZ POR ARBOLES

NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de diciembre de 2025 no se presentaron novedades relevantes en
los servicios asignados; se mantiene el nivel de servicio con los protocolos
establecidos y socializados al personal de seguridad que presta en las diferentes
sedes.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Las actividades para desarrollar como ejecutivo de cuenta dentro del contrato ESU,
esta el manejo de la facturacién y el presupuesto asignado, control de los recursos
y valores disponibles, realizar seguimiento a la operacion y la implementacion de
buenas practicas en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores
diariamente realizan reuniones preoperativas con el fin de socializar aspectos
relevantes (estado de salud, consignas diarias). Adicionalmente los directores
operativos realizan otras actividades que se relacionan:

Programacién proyectada de servicios y de novedades diarias del personal.
Control de recursos humano; técnico y administrativo.

Control y Manejo de Anexos para la Facturacion.

Seguimiento a la plataforma ZonaHZ.

Revision de ndémina con los guardas que reportan tener novedad.
Asignacion y seguimiento de funciones en el grupo supervision.

Directrices para el seguimiento del conducto regular.

Reporte por los grupos de trabajo de actividades y novedades en los puestos.
Realizar un buen trabajo en equipo y unificar actividades entre supervisores.
Estrategias laborales para el mejoramiento de las actividades operacionales
dentro de los dispositivos.

AN NN NV N N N NN
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v Implementacion de un buen bienestar y ambiente de laboral de trabajo dentro
del equipo de trabajo.

v Revisar al momento de recibir turno verificando estado del personal entrante.

v Reporteria a través de los diferentes medios, Correos Electronicos, Celular y
WhatsApp a los grupos de interés de la operacion.

Adicionalmente por parte del ejecutivo asignado, se realizan reuniones de
seguimiento al servicio con los administradores del contrato el fin de validar la
prestacion de este y retroalimentar a los encargados de las novedades presentadas
como también para recibir directrices para el personal de seguridad.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacion, se presenta el consolidado de novedades y eventos presentados
con el personal asignado a la Secretaria de Educacion durante el mes diciembre
correspondientes a ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras
novedades.

NOVEDADES CON EL PERSONAL SECRETARIA DE EDUCACION DICIEMBRE 2025

EVENTO

El guarda Betancur Zuluaga Julio Cesar quien se encontraba asignado a la |.E
Alfonso Lépez Pumarejo puesto ronda, presenta incapacidad médica hasta el dia
22 de diciembre de 2025.

La siguiente grafica es elaborada a partir de los datos registrados por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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permite evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el
periodo de tiempo evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de

eventos y la cantidad de dias impactados.

NOVEDADES CON EL PERSONAL SECRETARIA DE EDUCACION
DICIEMBRE 2025

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

o Cumplimiento visitas ejecutivo

Durante el mes de diciembre de 2025 se realizaron a las sedes de la Secretaria de
Educacién asignadas a Expertos Seguridad por parte del ejecutivo se realizaron 16

visitas.

Los datos registrados corresponden a las visitas plasmadas en la plataforma

ZonAHZ.

VISITAS DEL EJECUTIVO

SEDE

PROYECTADAS

REALIZADAS

I.E. Arzobispo Tulio Botero Porteria

Seccion Escuelas Las Estancias

|.E. Luis Carlos Galan Sarmiento

Seccion Escuela Nifio Jesus De Praga

Casa Museo Maestro Fernando Botero

Seccién Escuela Colinas De Enciso

|.E. La Sierra

Seccion Escuela Villa Turbay
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I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez

Seccion Escuela Las Golondrinas
Seccion Escuela Altos de la Torre

I.E. Alfonso Lopez Pumarejo

I.E Julia Agudelo

I.E Seccién Escuela Santiago Santamaria.
I.E Seccién Escuela Beato Salomon.

|.E Caracas

Al AalAalalalalalal
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Visitas del Ejecutivo Secretaria de Educacion
Diciembre 2025
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B VISITAS DEL EJECUTIVO PROYECTADAS B VISITAS DEL EJECUTIVO REALIZADAS

e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

La supervision es una actividad que tiene como fin, utilizar proporcionadamente los
factores que hacen posible la educacion e instruccion del personal de seguridad, el
cual se debe convertir en un habito diario con el fin de brindar el mejor servicio y asi
evitar que se materialicen los riesgos y amenazas.

Determinar qué posicion debe ocupar cada vigilante e indicarle como debe actuar
en su trabajo cotidiano y en casos de emergencia.

Indicar los procedimientos sobre como actuar en casos especificos. Dar la
instruccion diaria en los procedimientos a realizar, por ejemplo, los controles de
ingreso, identificacion de personal, para mantener lo establecido en las consignas

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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de seguridad y de este modo identificar los riesgos y vulnerabilidades que se pueden
presentar las instalaciones del cliente y proponer las recomendaciones
encaminadas a disminuirlos y controlarlos.

Dando cumplimiento con los lineamientos contractuales y segun los datos
registrados en la plataforma Zona HZ, a las sedes de la Secretaria de Educacion
se les realizaron 1315 visitas de supervision de 1284; la reduccion del valor total a
realizar obedece a la suspensidn de los servicios de ronda de las |.E Arzobispo Tulio
Botero y la |.E Joaquin Vallejo Arbelaez. El resultado arroja un porcentaje de
cumplimiento del 100%

Dato extraido de la plataforma ZonaHz:

Cuenta de
Etiquetas de fila Sede
SECRETARIA DE EDUCACION 1315
CASA MUSEO MAESTRO FERNANDO BOTERO 64
l.LE. LA SIERRA PORTERIA 1 61
IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO PORTERIA 64
IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO RONDERO 25
IE ARZOBISPO TULIO BOTERO PORTERIA 63
IE CARACAS 61
IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ CANINO 24 HORAS 62
IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ CANINO NOCTURNO 27
IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ PORTERIA 61
IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ RONDERO 1 20
IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ RONDERO 2 12
IE JULIA AGUDELO 63
IE LA SIERRA PORTERIA 2 60
IE LA SIERRA RONDERO 61
IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO PORTERIA 59
IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO RONDERO 57
IE SANTIAGO SANTAMARIA 61
IE SECCION BEATO HERMANO SALOMON 61
SECCION ESCUELA ALTOS DE LA TORRE 61
SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO 62
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SECCION ESCUELA NINO JESUS DE PRAGA 63
SECCION ESCUELA VILLA TURBAY 63
SECCION ESCUELAS LAS ESTANCIAS 61
SECCION ESCUELAS LAS GOLONDRINAS 63

RONDAS DE SUPERVISION A

0,
PUESTOS 1284 1315 99%
Visitas de Supervisién Secretaria de Educacién
Diciembre 2025
1400 1284 1315
1200
1000
800
600
400
200 102%
0
VISITA PROYECTADA VISITA REALIZADA CUMPLIMIENTO
OTRAS ACTIVIDADES

Durante las visitas a las diferentes sedes se validaron las coordenadas de los puntos
de marcacion que realizan los guardas.

Diciembre 11
Se realiza reunion de seguimiento para presentacion de proyecciones de
facturacion de los diferentes servicios asignados a Expertos Seguridad.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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DifyOperativo Expertos Seg.

ESQUEMA DE SEGURIDAD SERACIS

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico

SERACIS LTDA

Gestion periodo: 1 al 31 de diciembre de 2025 | CONTRATO: 202400056
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 23

N.° Manejadores Caninos: 0 N.° de guardas: 69

N.° de servicios activos: 23 Total, Dispositivo 69

SEM:
. $
o . .
N.° de Supervisores: 3 Valor Factura: 345.205.346

Relacion de Servicios

Las sedes educativas que cuentan con el servicio de vigilancia de la empresa
Seracis Ltda estan conformadas por 9 sedes pertenecientes a la comuna 50, y 14
sedes de la comuna 8 de Medellin para un total de 23 sedes, en el siguiente cuadro
se va a detallar el servicio teniendo en cuenta la cantidad y el horario del servicio.

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS

MODALIDAD
ITEM | SEDE CANTIDAD HORARIA MODALIDAD
C.E. La Aldea 1 24 /L-D/ SIN ARMA
2 C.E La Volcana 1 24/ L-D/ SIN ARMA
v)(f)lin) D
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3 C.E. La Frisola 1 24 /L-D/ SIN ARMA
4 C.E. Luis Mesa Villa 1 24/L-D/ SIN ARMA
:\.an SEDE gANTIDA MODALIDAD HORARIA | MODALIDAD
5 C.E. La Suiza 1 24 /L-D/ SIN ARMA
6 C.E. La Potrera 1 24 /L-D/ SIN ARMA
7 C.E. Leo6n Arango Paucar 1 24 /L-D/ SIN ARMA
8 I.E Héctor Rogelio Montoya 1 24 /L-D/ SIN ARMA
9 S.E. Héctor Rogelio Montoya 1 24 /L-D/ SIN ARMA
10 I.E. Juan de la Cruz Posada 1 24 /L-D/ SIN ARMA
11 S.E. Agustin Nieto Caballero 1 24 /L-D/ SIN ARMA
12 S.E. Hipdlito Londofio Mesa 1 24 /L-D/ SIN ARMA
13 I.LE. La Libertad 1 24 /L-D/ SIN ARMA
14 I.E. San Francisco De Asis 1 24 /L-D/ SIN ARMA
15 I.E. Félix Henao Botero 1 24 /L-D/ SIN ARMA
16 S.E. Miguel de Aguinaga 1 24 /L-D/ SIN ARMA
17 S.E. Republica del Peru 1 24 /L-D/ SIN ARMA
18 I.E. José Celestino Mutis Porteria | 1 24/L-D/ SIN ARMA
19 I.E. José Celestino Mutis Rondero | 1 12/L-V/ gUSPENDID
20 I.LE. El Pinal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
21 Seccion Escuela el Pinal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
22 I.E. Juan de Dios Carvajal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
23 S.E. Francisco Antonio Uribe 1 24 /L-D/ SIN ARMA
24 S.E Batallén Girardot 1 24 /L-D/ SIN ARMA

Resumen del Dispositivo

En esta informacion podemos ver que se tienen 23 servicios 24 horas, y durante
todo el mes de diciembre se suspendio el servicio diurno 12 horas por término de
jornada escolar.
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SERVICIOS MODALIDAD DEL SERVICIO |TOTAL
Puestos de Vigilancia 24 /L-D/ 23
Puestos de Vigilancia 12/ L-V/ SUSPENDIDO

Resumen de Costo Por Sede

Adelante se relaciona cada sede con su costo de servicio de vigilancia para el mes
de diciembre de 2025; se secciona en dos periodos, del 01 al 24 de diciembre y del
25 al 30 de diciembre debido a la reforma laboral la cual a partir del 25 de diciembre
de 2025 iniciaba los recargos nocturnos desde las 19:00 horas.

1 AL 24 DE

25 AL 30 DE

N )
. | SEDES DICIEMBRE. | DIGEMBRE | TOTAL MES | OBSERVACION
1 |CE. La Aldea $11.946.985 | $3.061.943 | $ 15.008.928
2 |C.E La Volcana $11.946.985 | $3.061.043 | $15.008.928
3 |CE. LaFrisola $11.046.985 | $3.061.043 | $15.008.928
4 [C.E. Luis Mesa Villa $11.046.985 | $3.061.043 | $15.008.928
5 |CE. LaSuiza $11.946.985 | $3.061.943 | $15.008.928
6 |C.E. LaPotrera $11.946.985 | $3.061.943 | $15.008.928
7 |C.E. Le6n Arango Paucar | $11.946.985 | $3.061.943 $15.008.928
8 |L.LE Héctor Rogelio Montoya | $11.946.985 | $3.061.943 $15.008.928
g |Seccion Escuela Hector| o4 045 985 | $3.061.943 | $15.008.928
Rogelio Montoya
10 | .E. Juan de la Cruz Posada | $11.946.985 | $3.061.943 | $15.008.928
14 |Seccion Escuela Agustin| ¢14 o946 985 | $3.061.943 | $15.008.928
Nieto Caballero
1o |Seccion  Escuela Hipolito | o414 o046 955 | $3.061.943 | $15.008.928
Londofio Mesa
13 [I.E. La Libertad $11.946.985 | $3.061.043 | $15.008.928
14 | .E. San Francisco De Asis | $11.946.985 | $3.061.943 | $15.008.928
15 | L.E. Felix Henao Botero | $11.946.985 | $3.061.943 | $15.008.928
16 | Seccion Escuela Miguel de | ¢4 045 985 | $3.061.943 | $15.008.928
Aguinaga
17 | Seccion Escuela Republica | ¢4 o46 955 | $3.061.943 | $15.008.928
del Peru
1g |LE- José Celestino Mulis | ¢11 o946 985 | $3.061.943 | $15.008.928

Porteria




esu

\

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 130 de 202

SEREVICIO
. . SUSPENDIDO
19 ;ihdJeiie Celestino Mutis $ - s - $ DURANTE EL
MES DE
DICIEMBRE
20 | .E. El Pinal $11.946.985 | $3.061.943 $15.008.928
21 | Seccion Escuela el Pinal $11.946.985 | $3.061.943 $15.008.928
22 | I.E. Juan de Dios Carvajal | $11.946.985 | $3.061.943 $15.008.928
o3 | Seccion Escuela Francisco | ¢y 46 985 | $3.061.943 | $15.008.928
Antonio Uribe
Seccion Escuela Batallon
24 | $11.946.985 | $3.061.943 $15.008.928
Girardot
VALOR TOTAL FACTURA | $274.780.664 | $70.424.682 $345.205.346

En este cuadro se puede ver una reduccion en el costo del servicio para el mes de
diciembre respecto al mes de noviembre, esto se debe a que en el mes de diciembre
hubo suspension del servicio rondero por todo el mes en la |.E José Celestino Mutis
por receso escolar.

VARIACION DE FACTURACION

VARIACION |VARIACION
LOMEEIESRIMES ABSOLUTA |PORCENTUAL
VALOR TOTAL FACTURA NOVIEMBRE | $347.933.649
-$2.728.303 -0,78%
VALOR TOTAL FACTURA DICIEMBRE | $345.205.346

Novedades de Personal

En el mes de diciembre salieron 2 vigilantes a disfrutar su periodo de vacaciones.
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NOVEDADES DE PERSONAL

Acciones Positivas

En SERACIS LTDA se reconoce el compromiso y las acciones positivas que reflejan
el alto nivel de responsabilidad y el compromiso de algunos vigilantes.

Durante el mes de diciembre Seracis Ltda hizo acompafiamiento al personal de
vigilantes en las festividades y compartioé con ellos unos detalles.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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En el mes de diciembre el personal de docentes de las diferentes instituciones
educativas salié a vacaciones por receso escoltar, se hizo acompafamiento por parte
de los vigilantes a los cierres de las salas de coordinacion y/o de sistemas colocando
sellos de seguridad, se dejo anotaciones en minuta de los elementos que quedaron
bajo custodia de los sellos.

Por parte del personal se realizaron las respectivas inspecciones y controles de
ingreso verificando las autorizaciones que fueron dejadas por las diferentes
rectorias y que fueron avaladas por Secretaria de Educacion.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Capacitaciones

Del 1 al 31 de diciembre Seracis Ltda. Imparti6 siete capacitaciones al personal de
vigilancia en los siguientes temas:

Respeto a los derechos humanos en las operaciones de seguridad
Inspeccion de paquetes o maletines

Capacitacion en Higiene postural y pausas activas

Capacitacion uso de formatos (ATS, Permisos, Formatos de Inspeccion, etc.)
para trabajo en alturas

Preparacién y respuesta ante emergencias ambientales

Primeros auxilios y cuidado de las victimas

> Uso de RCI - Extintores, Gabinetes- Hidrantes

YV V V V

vV VvV

Alertas Tempranas

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirve como
herramienta preventiva para la deteccion oportuna y eficaz de las fallas o
vulnerabilidades encontradas y que permitan la toma de acciones para evitar o
reducir la materializacion de pérdidas y accidentes, que afecten de manera negativa
a las instituciones.

El grupo de supervisores realiza alertas tempranas a las areas evidenciadas en
estado inseguro, vulnerables a intrusion con el riesgo de hurto o perdida de activos,
las alertas se efectuan a través de la aplicacién Seif.

Puesto |.E Héctor Rogelio Montoya
Fecha 16 de diciembre de 2025
Barrio Palmitas comuna 50

Vulnerabilidad detectada.

Durante la respectiva revista de supervision al puesto se
evidencia la falta o carencia de iluminacion en la parte
trasera de los salones de décimo y once, de igual forma
en la parte trasera de la sala de profesores; en estos
sectores se puede evidenciar que los reflectores
presentan fallas., condicién insegura ya que esto
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representa un riesgo para la seguridad y la visibilidad a
la hora de realizar los recorridos de verificacion.

Recomendaciones

Se recomienda considerar el mantenimiento y/o
adecuacién del sistema de alumbrado en la sede
educativa para ayudar a la verificacion por parte del
vigilante y también, posiblemente, evitar accidentes por
parte de los vigilantes.

Siniestros

Durante el periodo de este informe no se presentaron siniestros en las sedes
educativas custodiadas por la empresa de seguridad privada Seracis Ltda.

Gestidn de la Supervision

> La supervision hace verificaciones diarias

del servicio con los vigilantes y en

ocasiones apoyan el relevo de servicios; durante el mes de diciembre la
supervision fue un recurso clave en el cierre de las dependencias de las

instituciones por periodo vacacional.

Visitas a personal de vigilantes.
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Cada semana se hacen reuniones con todo el personal de supervisores para
socializar temas relacionados al puesto y de igual forma impartir nuevas
instrucciones.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Revistas de Supervision

Durante el periodo de tiempo correspondiente del 1 al 31 de diciembre de 2025, se
adelantaron revistas de supervision a las diferentes sedes de la secretaria de
educacién comuna 50 y comuna 8, logrando la meta de revistas esperadas dejando
evidencia de estas en los grupos de Whatsapp y Plataforma Ser App+.

Del 1 al 31 de diciembre se realizaron un total de 1338 revistas presenciales.
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Visitas Operativas a las Sedes por parde del Coordinador

Durante el mes de diciembre por parte de la coordinacion se hacen las diferentes
visitas operativas a cada sede en donde se verifican todo lo relacionado al vigilante
en puesto y la éptima prestacion del servicio.

Visitas operativas con vigilantes

v)(f)in)D
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Se realizé visitas a cada una de las sedes educativas.

Se hicieron 25 visitas a las sedes por parte del coordinador.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Visita Operativa Afio, Mas Coordinador Zona.
F-RS-07 2025 {Afio) + diciembre {Mes, ARCENIO DUCUARA TAPIA . ZONA 2
Realizados por Operacién | Puestos Visitados

Clisnt= Operacién
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUC... SECRETARIA DE EDUCACIOI v

Visita Operativa Realizadas por Cliente

Plansadas @Reslizadas

EMPARESA PARA LA SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE EDUCACION SOLUCIONES URBANAS - ESU

Visitas Operativas realizadas por Zona % Cumplimiento por Zona % Cumplimiento

Novedades Relevantes

> El pasado 5 de diciembre de 2025, la secretaria de cultura ciudadana por
intermedio de la biblioteca publica Piloto hizo la Instalacién de Toétems
Cultural del proyecto Centro de Investigacion Cultural en las siguientes
instituciones educativas.

e |.E. Héctor Rogelio Montoya

o Centro Educativo La Aldea (sede principal)

o Centro Educativo La Frisola (seccién de La Aldea)

o Centro Educativo La Suiza (seccion de La Aldea)

o Centro Educativo Ledn Arango Paucar (seccién de La Aldea)
o Centro Educativo La Potrera (secciéon de La Aldea)

e Centro Educativo Luis Mesa Villa (seccion de La Aldea)

e Centro Educativo La Volcana (seccion de La Aldea)

v)(f)(in
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> El pasado 9 de diciembre de 2025 en el C.E La Volcana la vigilante Marledys
Hernandez reporta que al verificar el cultivo hidropdnico se evidencia poco
marchito, al parecer presenta problemas con el sistema de riego teniendo en
cuenta que la institucion contaba normalmente con el sistema de agua.

La vigilante reporta a la sefiora rectora para conocimiento.

Conclusion

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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El servicio de vigilancia durante el mes de diciembre fue bastante eficiente, se
aplicaron los controles establecidos de acuerdo con los procedimientos estipulados
para cada uno de los puestos en las diferentes sedes educativas, evitando pérdidas
materiales con el cliente.

ESQUEMA DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico SEGURIDAD DE LAS AMERICAS

Gestion periodo: 1 al 31 diciembre de 2025 CONTRATO: 202400054

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 121

N.° Manejadores Caninos: 00 N.° de guardas: | 452,2

N.° de servicios activos: 166 Total, 166
Dispositivo SE:

N.° de Supervisores: 18 N.° de | 03
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA SEGURIDA DE LAS AMERICAS, ha
dispuesto de un grupo de profesionales consultores con resolucion ante la SVSP,
en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de
Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion estructural
operativa:

1. ALEX ALBERTO ALVAREZ HUMANEZ (Zona 1)
2. GERMAN ALFREDO PABON CONTRERAS (Zona 2)
3. JUVENAL VLADIMIR OTERO QUIROZ (Zona 4)

Los Ejecutivos de cuenta de las zonas de responsabilidad de Seguridad Las
Americas, garantizan la seguridad de las personas, los bienes y los inmuebles que
tienen a su cargo con los servicios de vigilancia ubicados en las comunas 07
(Robledo), 10 (La candelaria), 11 (Laureles-Estadio),12 (La América), 13 (San
Javier), 15 (Guayabal), 16 (Belén), sector de Salvador en la comuna 9 (Buenos
Aires) y dos corregimientos AltaVista y San Antonio de Prado, todos adscritos al
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Municipio de Medellin. Los puestos cuentan con servicios de vigilancia y servicios
de supervision, para ejercer el control.

Operatividad del Servicio de Vigilancia:

El servicio de vigilancia se sustenta en un enfoque integral que combina la presencia
fisica del personal con el uso de tecnologia avanzada, asegurando un monitoreo
efectivo y una respuesta oportuna. Los guardas realizan rondas periddicas para
garantizar la seguridad en cada puesto, realizan sus actividades mediante puntos
de marcacion QR en la plataforma AREX, posteriormente registran en minuta y
adicional realizan un reporte fotografico a través de WhatsApp, de los puntos criticos
de cada zona donde hay marcaciones con puntos QR, lo que permite trazabilidad y
rendicion de cuentas.

Supervision operativa:

Ademas, los supervisores de zona hacen rondas operativas de forma diaria, una en
la mafana y una en la noche, y a través de la plataforma ZONAHZ hace el registro
de las visitas realizadas, dejando constancias en la aplicacién y en la minuta de las
revistas de supervision y de las novedades encontradas. Asi mismo, El ejecutivo de
cuenta efectua revistas esporadicas, minimo una en el mes, dejando constancia en
la plataforma ZONAHZ y se reune con el responsable de la sede en aras de mejorar
el servicio de seguridad.

Evaluacioén y reporte:

Finalmente, se realiza un informe de gestion mensual para plasmar las actividades
que se realizaron durante el mes y asi dar cumplimiento al contrato 202400054.
Este informe garantiza la transparencia en la gestion y el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Gracias a este modelo de gestion, Seguridad Las Américas asegura un servicio de
vigilancia eficiente, adaptable y orientado a la mejora continua
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ACCIONES POSITIVAS
02/12/2025 PROCESO DE COMPETENCIAS

En nuestro compromiso constante con la excelencia del servicio y el bienestar de
nuestros vigilantes, donde se realizaron diferentes reuniones, por parte de nuestra
lider de proceso de recursos humano con la alianza estratégica del SENA de Bogota
se evalua los diferentes perfiles y competencias de nuestros vigilantes focalizado
en tres areas estratégicas.

Como la atencién al cliente, manejo de crisis y prevencién de incidentes enfocada
en la profundizacién de los lineamientos en los diferentes procedimientos en temas
de seguridad.

Se retroalimento al personal en la parte normativa del reglamento interno de trabajo,
de igual manera el manejo que se debe dar en las diferentes entradas de las
instituciones educativas, en el transcurso del mes de diciembre.

05/12/2025 ENTREGA DE KIT ESCOLAR Y CALZADO

Buscando siempre el bienestar de nuestros vigilantes y en coordinacion con Fenalco
se adquieren aproximadamente 150 kit escolar y calzado para las familias de
nuestros vigilantes con lo que se apoya con calzado para los nifios y un Kit
compuesto por cuadernos, colores, una cartuchera, lapices, esferos, reglas y un
morral para los nifos.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Esto contribuye a mejorar la calidad de vida y una ayuda econdmica en el bienestar
de las familias de los vigilantes que corresponden con su trabajo en el campo de la
seguridad.

10/12/2025. CAPACITACION PERSONAL VIGILANTES CON NUESTRO LIDER
DE PROCESO SST EN LA PREVENCION DE ACCIDENTALIDAD.

En nuestro compromiso constante con la excelencia y el bienestar de nuestro
equipo, se realizaron varias jornadas de capacitaciéon y sensibilizacion en
coordinacion con la ARL Colpatria en la prevencion de accidentalidad con la
campafa pasos seguros.

El objetivo de esta camparia es la de sensibilizar al personal de vigilantes de todos
los riesgos que hay dentro de sus sitios laborales y con esto minimizar los
accidentes tanto dentro y fuera de los puestos de trabajo.

Para la compaiia es muy importante cuidar a nuestros vigilantes en su integridad
fisica que a través de estas capacitaciones poder minimizar a cero los accidentes y
detectar a tiempo unas condiciones inseguras en nuestros sitios de trabajo.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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30/12/2025 REUNION EJECUTIVOS DE CUENTA CON NUESTRO CLIENTE
ESU.

Se realizé una reunion de trabajo bajo los lineamientos y direccion del personal de
la ESU donde se abordaron varios temas de la operacion, para realizar las
diferentes coordinaciones por el término del afo lectivo en las diferentes
instituciones educativas.

En primer lugar, se aborda el tema del cerramiento de las salas de sistemas
teniendo como prioridad la concentracion de los equipos de cdmputo donde se debe
hacer un acompafiamiento por parte de los vigilantes para el respectivo conteo,
cierre y sellamiento de las salas haciendo las respectivas anotaciones en las
minutas.

De igual manera se hacen proyecciones de facturacion para el afio 2026 al mismo
tiempo se aborda el tema del uso de las instalaciones educativas debe ser
autorizadas mediante oficio por la secretaria de educacion.

Aleatoriamente se hace el seguimiento de las marcaciones de la supervisién y de
los diferentes puestos con el objetivo de la verificar que se este cumpliendo el
servicio de una manera eficaz y correcta con el cliente.

GESTION OPERATIVA

VISITAS OPERATIVAS POR PARTE DE LOS EJECUTIVOS DE CUENTA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Los ejecutivos de cuenta realizaron las visitas correspondientes a los clientes en las
diferentes Instituciones educativas las cuales son de importancia para hacer el
debido seguimiento al servicio en cada uno de los puestos que estan asignados a
la empresa haciendo las verificaciones que corresponden a la operatividad.

Estas inspecciones son parte del proceso de control y gestion, para buscar con
objetividad una mejora continua en el servicio y afianzar los lazos de confianza con
nuestros clientes.

En las diferentes visitas los ejecutivos evaluan directamente la operatividad del
servicio, de igual manera se hizo entrega de las anchetas navidefias en cada uno
de los puestos.

Timemark
Fato 100% Real

36T

CI 50A # 39-6, La CandelariagMede

REUNION CON DIRECTIVOS DE LAS SEDES EDUCATIVAS

Se llevd a cabo reuniones con los rectores y vigilantes en algunas de las
Instituciones educativas, donde se trataron temas relacionados con la operatividad
del servicio y el cumplimiento de las funciones asignadas. Se recordaron las
consignas generales y las acordadas con los rectores para mejorar la prestacién del
servicio y con esto minimizar al maximo los riesgos.

Esto nos permite tener un acercamiento personalizado y escuchar de primera mano
sus inquietudes, frente a observaciones y recomendaciones, entendiendo todos los
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desafios que se presentan en cada una de las sedes educativas, en todo su entorno
escolar y de esta manera ofrecer una seguridad en beneficio del bienestar de la
comunidad.

En estas visitas se abordaron temas relacionados con la operatividad dandole
relevancia a la correspondiente rotacion de personal cumpliendo con una de las
obligaciones contractuales de la ESU, de igual manera se dan recomendaciones del
control y vigilancia que se debe tener en las diferentes salas de sistemas para evitar
que se configure algun siniestro.

ACOMPANAMIENTO CAMBIOS DE TURNO Y SUPERVISION E INSTALACION
NUEVO SERVICIO RELIGIOSO

Los fines de semana, se llevan a cabo los diferentes acompafamientos por parte
de los supervisores de las zonas para la instalacion de los servicios del municipio,
donde se imparten directrices y se dan las diferentes orientaciones en forma
detallada dejando las anotaciones en la minuta.

En los diferentes puestos de la operacidon se efectia una supervision diaria tanto
diurna y nocturna en cumplimiento de las directrices de la ESU. Donde se verifican
los protocolos en los procedimientos de control de acceso exponiéndoles las
consignas establecidas para el puesto.
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De igual manera se procede a instalar un puesto nuevo temporal de servicio
religioso en el colegio Perpetuo Socorro desde el 05 de diciembre hasta el 19 de
enero 2026.

s

" ¢ Ju—

" Medellin, Antioquia, Colombia ™=
ra. 92 #48b-18, Belencito, Medellin, Antioquia

50035, Colombia
Lat 6.246434° Long -75.616764°
viernes, 05/12/2025 06:45 p. m. GMT -05:00

CAMPANAS DE CAPACITACION

En el mes de diciembre se trataron diferentes temas de sensibilizacion referentes al
riesgo publico Tips de prevencidn, prevenir accidentes con podlvora, cddigo de
conducta ética cumpliendo con un 95% de capacitaciones y sensibilizaciones.

De igual forma teniendo como direccionamiento el plan de capacitacion de la ESU
se dio cumplimiento a los temas prevencidn de violencia de género, prevencion de
acoso sexual diversidad sexual, desafio a la discriminacién, cuidado y prevenciéon
de lesiones osteomusculares al cargar maletines, siniestros viales y sus
consecuencias cumpliendo en un 96% la capacitacion.

También se promovieron campafnas del dia mundial del suelo, dia internacional
contra la corrupcién, dia Internacional de Derechos Humanos.
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AXA COLPATRIA

Prevenir
EL EXCESO DE VELOCIDAD

DESAFIOALA ~
Discriminacio
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CAPACITACIONES SIG DICIEMBRE DE 2025

Niraren @hie

ALERTAS TEMPRANAS

Desde nuestra perspectiva en la gestion de riesgos, es vital destacar el excepcional
desempefo de nuestro equipo de supervision durante el mes de noviembre. La
generacion de 176 Reportes de Alertas Tempranas representa una proactiva y
eficaz labor en la prevencion de incidentes. Estos reportes son herramientas criticas
que empoderan al personal directivo y a las comunidades educativas para actuar
de forma anticipada, con el tiempo y los recursos necesarios.
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Esta anticipaciéon es fundamental para mitigar potenciales riesgos, permitiendo
tomar medidas correctivas antes de que las situaciones escalen. El resultado directo
de esta diligencia es la reduccion significativa en la probabilidad de lesiones
personales, dafios a la infraestructura. En esencia, estos reportes no solo reflejan
nuestro compromiso con el contrato, sino que también demuestran un enfoque
estratégico en la seguridad proactiva, transformando la teoria de la gestion de
riesgos en una practica tangible que protege activamente a las comunidades
educativas.

NOVEDADES OPERATIVAS

En el mes de diciembre no se presentaron siniestros, pero si hubo dafos locativos
en algunas instalaciones por factores internos o externos, las siguientes fueron
novedades operativas en las instituciones educativas, asi:

NOVEDADES LOCATIVAS

Colision buseta de la empresa Coonatra contra la barrera perimetral seccion escuela
Stella Vélez Londono el respectivo informe fue enviado por los canales
institucionales y corporativos a la ESU informando de los hechos.

Colisiéon vehiculo particular contra la barrera perimetral |.E. Débora Arango Pérez el
respectivo informe fue enviado por los canales institucionales y corporativos a la
ESU informando de los hechos.

En la Seccion Escuela Luis Alfonso Agudelo, se permite informar la novedad
ocurrida el dia 24 de diciembre de 2025, relacionado con afectacion a la barrera
perimetral del plantel educativo. Donde la colaboradora del servicio detecté una
afectacion en la malla perimetral ubicada en la parte posterior de la institucion, zona
que colinda con un area boscosa.

En el sitio se evidencid que la malla se encontraba rasgada, presentando un orificio
de dimensiones considerables, por el cual, al parecer, ingres6 un tercero no
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autorizado. Adicionalmente, se constatd el corte y la sustraccion de
aproximadamente ocho (8) metros de cable de un reflector.

Institucion Educativa Héctor Abad Gomez, durante el desarrollo del servicio de
ronda, el vigilante escucho un ruido fuerte, similar a un golpe metalico, proveniente
del sector del chut de basuras, razoén por la cual procedié de manera inmediata a
verificar la situacion.

Al realizar la inspeccion del area, el vigilante evidencid la presencia de un tubo
metalico caido, el cual, al parecer, impactoé una puerta vidriera que comunica con la
cocina de la cafeteria, ocasionando la fractura del vidrio en el punto donde se
produjo el golpe.

Institucién Educativa la Independencia durante el desarrollo de la prestacion del
servicio de ronda, el vigilante escuché un ruido fuerte, como el de un golpe con
algun objeto contundente quebrando un ventanal externo de una de las aulas
ubicada en el sétano, cerca al sector del chut de basuras, razén por la cual se
procedié de manera inmediata a verificar la situacidén, conforme a los procedimientos
operativos del servicio.

Timemark
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ENTREGA DE ANCHETAS CENA NAVIDENA Y DE FIN DE ANO DEL
PERSONAL DE VIGILANTES

Teniendo como eje central nuestros vigilantes y en busqueda del bienestar de
personal la empresa Las Américas hace entrega de una ancheta navidefia
acompafado de la cena de navidad y fin de afio a cada uno de nuestros guardas
que integran ese gran equipo de seguridad en la ESU.

Con el unico objetivo de acompafiarlos junto con la parte administrativa en estas
fechas especiales agradeciéndoles por su labor prestada durante el ano.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacion, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de diciembre, del 1 al 31 de 2025, correspondientes al
ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades
operativas del servicio del personal operativo de la empresa Seguridad Las
Américas, asignado a las diferentes Instituciones educativas, como ejecutivos de
cuenta, asignados al contrato de prestacion de servicios.
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

e Cumplimiento visitas ejecutivo (Total de visitas 130 en el mes de diciembre).

DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA
Inspecciones por Ejecutivo
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ALEXALVAREZ HUMANEZ
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DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA
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e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

Durante el mes de diciembre se realizaron 8.235 visitas de supervision con un
porcentaje de 79% de cumplimiento teniendo en cuenta que habia sitios que por las
fiestas de fin de afio en algunos sitios no se pudieron hacer plataforma tenia fallas
técnicas de forma intermitente por un periodo de una semana.
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DASHBOARD ESU SUPERVISION
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DASHBOARD ESU SUPERVISION
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DASHBOARD ESU SUPERVISION
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DASHBOARD ESU SUPERVISION
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. Validacion controles de rondas.

DASHBOARD ESU MARCACIONES DE GUARDAS

Marcaciones por Usuario Total Marcacion por NombreZona

CEELSALA... FENEAEI H .
g = saapesisre.. I ¢ 336 mil 198 mil
N — s sara e sisTE.. [ =
: meri.. [ © 6 6n D
. s ResTAURANTE .. [N 0 Marcacion Noche Marcacion Dia
& encaikt.. N © pORTERIA (P... [N ©
1e. monsk... I © - RESTAURANTE ... [N ©
LE. Loia Gon... [N = ReCTORIA (PU... [ 7 5 34 m il

omi 10m 20m 0 mi 20m o

Total Marcacion ot Marescion Total Marcacion

Marcaciones por Puesto

20mil 18,6 mi

Total Marcacion
=
3
@
H

|E CARLOS V.
Porteria Secc.

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico: Televigia
Gestion: diciembre de 2025
Cliente: Secretaria de Educacion
Total, sistemas de alarma: 199
No misionales: 1

Misionales: 198

GESTION TECNICA

Institucion educativa El Pinal: El dia 01 de diciembre se realiz6 visita técnica para
el recableado de los dispositivos de la sala de sistemas y la biblioteca.

Causa: Remodelaciones en la sede afectaron el cableado de la alarma.
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Seccion escuela El Pinal: El dia 02 de diciembre se realiz6 visita técnica para el
cambio de sirena y diagnostico de los dispositivos de las zonas 01, 02 y 03.

Causa: Sirena diagnosticada en falla durante visita técnica anterior.
Remodelaciones en la sede requirieron anular los dispositivos de las zonas 01, 02
y 03, se incluyen nuevamente y quedan funcionado nuevamente.

Institucion educativa Francisco Luis Hernandez: El dia 05 de diciembre se
realizo visita técnica para la entrega en funcionamiento e inducciéon de manejo del
sistema de alarma.

Causa: Sistema de alarma trasladado desde la institucién educativa Marina Orth por
falta de cobertura de celular en la sede.

Institucion educativa El Pedregal: El dia 11 de diciembre se realiz6 visita técnica
debido a que el detector de movimiento de la zona 05 no permite el armado.

Causa: Dano en el cableado, se anula el dispositivo hasta su adecuacién. Se
enviara cotizacién de adecuacioén de dispositivo.

Institucion educativa José Eusebio Caro: El dia 16 de diciembre se realizé visita
técnica debido a disparos constantes del contacto magnético zona 06.

Causa: Puerta descolgada, se ajusta posicion del dispositivo y se deja en
observacion.

Instituciéon educativa Francisco miranda: El dia 16 de diciembre se realiz6 visita
técnica para el desmonte de los elementos principales del sistema de alarma (panel;
transformador, bateria, médulos)

Causa: Remodelaciones en la sede, van a derribar el muro donde se encontraban
instalados estos elementos.
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Institucion educativa Campo Valdés: El dia 22 de diciembre se realizé visita
técnica debido a sistema de alarma incomunicado.

Causa: Falla modulo celular, se reinicia modulo celular y se resuelve la falla.

LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO

ITEM SEDE

NO MISIONAL |ESCUELA DEL MAESTRO

1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ
2 C.E. EL MANZANILLO

3 C.E. EL SALADO

4 C.E. LAALDEA

5 C.E. LAPOTRERA

6 C.E. LA SUIZA

7 C.E. LAVOLCANA

8 C.E. LUIS MESA VILLA

9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA
10 C.E. MONTANITA

11 C.E. LAFRISOLA

12 C.E. LEON ARANGO PAUCAR
13 C.E. TRAVESIAS EL MORRO
14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN

15 IE ALFONSO LOPEZ

16 IE ALFONSO MORA NARANJO
17 IE ALTAVISTA

18 IE ALVERNIA




esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 160 de 202

19 IE ANTONIO RICAURTE

20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO
21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA

22 IE AURES

23 IE BARRIO SAN NICOLAS

24 IE BLANQUIZAL

25 IE CAMPO VALDES

26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO

27 IE CARACAS

28 IE CASD JOSE ESPINOZA PRIETO
29 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA)
30 IE CIRO MENDIA

31 IE CIUDAD DON BOSCO

32 IE COMPARTIR

33 IE CONCEJO DE MEDELLIN

34 IE CRISTOBAL COLON

35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 1
36 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 7
37 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8
38 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS

39 IE EL CORAZON

40 IE EL PEDREGAL

41 IE EL PINAL

42 IE EL PLAYON

43 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

v (i f)lin) I




esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 161 de 202

44 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN
45 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR LABORATORIO
46 IE FE'Y ALEGRIA GRANIZAL

47 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA

48 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B

49 IE FE Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES
50 IE FEDERICO OZANAM

51 IE FELIX DE BEDOUT MORENO

52 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

53 IE FRANCISCO LUIS HERNANDEZ

54 IE FRANCISCO MIRANDA

55 IE FUNDADORES

56 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO

57 IE HECTOR ABAD GOMEZ

58 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA

59 IE HORACIO MUNOZ SUESCUN

60 IE IMPERIO DE JAPON

61 IE JAVIERA LONDONO (CENTRO)

62 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

63 IE JOSE ANTONIO GALAN

64 IE JOSE EUSEBIO CARO

65 IE JOSE MARIA BERNAL

66 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ

67 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL

68 IE JOSE MARIA CESPEDES

v (i f)lin) I
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69 IE JUAN XXIII

70 IE LA AMERICA

71 IE LA AVANZADA

72 IE LA ESPERANZA

73 IE LA INDEPENDENCIA

74 IE LA MILAGROSA

75 IE LA MILAGROSA BLOQUE B

76 IE LA PRESENTACION

77 IE LA SIERRA

78 IE LAS NIEVES

79 IE LIMONAR

80 IE LUSITANIA

81 IE LUIS LOPEZ DE MESA

82 IE MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ

83 IE MANUEL J. BETANCUR

84 IE MANUEL JOSE GOMEZ

85 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO MARQUEZ
86 IE MARIA MONTESSORI

87 IE MONSENOR VICTOR WIEDEMANN

88 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA

89 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI

90 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR
91 IE NUEVO OCCIDENTE

92 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY
93 IE PABLO NERUDA

v (i f)lin) I
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94 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE
95 IE PEDRO LUIS VILLA

96 IE PEDRO LUIS VILLA MEDIATECNICA
97 IE PRADITO

98 IE PROGRESAR

99 IE RAMON MUNERA LOPERA
100 IE REPUBLICA DE HONDURAS
101 IE REPUBLICA DE URUGUAY
102 IE REPUBLICA DE VENEZUELA
103 IE ROSALIA SUAREZ

104 IE SAN AGUSTIN

105 IE SAN CRISTOBAL

106 IE SAN FRANCISCO DE ASIS
107 IE SAN JUAN BOSCO

108 IE SAN LORENZO

109 IE SAN ROBERTO BELARMINO

110

IE SANTA CRUZ

111

IE SANTO ANGEL

112

IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR

113

IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ

114

IE TRIUNFO SANTA TERESA

115

IE TULIO OSPINA

116

INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL

117

INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 ADMIN

118

INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 INFORMATICA
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119

SE RURAL SANTA ELENA

120 SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES VALLE
121 SECCION ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO
122 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA

123 SECCION ESCUELA ALTO DE LA CRUZ

124 SECCION ESCUELA AMOR AL NINO

125 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS

126 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA

127 SECCION ESCUELA BATALLON GIRARDOT

128 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA)
129 SECCION ESCUELA BETANIA

130 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ
131 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA
132 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO

133 SECCION ESCUELA CONTRANAL

134 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE

135 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA

136 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR

137 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA MISAS (INEM)
138 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO
139 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL

140 SECCION ESCUELA EL PINAL

141 SECCION ESCUELA ESTADO DE ISRAEL

142 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO

143 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA #3
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144 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2

145 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA
146 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE
147 SECCION ESCUELA GERARDO DAVID

148 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ BUSTAMANTE
149 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA
150 SECCION ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA

151 SECCION ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI

152 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO

153 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO

154 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA

155 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA
156 SECCION ESCUELA LA CIMA SAN JOSE

157 SECCION ESCUELA LA COLINA

158 SECCION ESCUELA LA FRANCIA

159 SECCION ESCUELA LA FRONTERA

160 SECCION ESCUELA LA IGUANA

161 SECCION ESCUELA LA ISLA

162 SECCION ESCUELA LA UNION

163 SECCION ESCUELA LA VERDE

164 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF

165 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS

166 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY
167 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS

168 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1
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169 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2

170 SECCION ESCUELA MEDELLIN

171 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA

172 SECCION ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA

173 SECCION ESCUELA MINERVA

174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY

175 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA

176 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER
SECCION ESCUELA VICTOR GOMEZ RESTREPO P1

i SECCION ESCUELA NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

178 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2

179 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO

180 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB

181 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA

182 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE

183 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NINO

184 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA

185 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU

186 SECCION ESCUELA SAN JOSE

187 SECCION ESCUELA SAN MARTIN DE PORRES

188 SECCION ESCUELA SAN PABLO

189 SECCION ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL

190 SECCION ESCUELA SANTA BERNARDITA

191 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI

192 SECCION ESCUELA SANTIAGO SANTAMARIA
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193 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR

194 SECCION ESCUELA SIMONA DUQUE

195 SECCION ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ
196 SECCION ESCUELA TOSCANA

197 SECCION ESCUELA VENTANITAS

198 SECCION ESCUELA VERSALLES

199 SECCION ESCUELA VILLA TURBAY

200 SECCION ESCUELA YERMO Y PARRES

OBSERVACIONES

- Se envia anexo al informe de gestion archivo en Excel con el listado de todas las
sedes, donde se referencian los dias del mes en los que los usuarios no armaron el
sistema de alarma y este se auto armd, también se registran los dias en los que el
auto armado no estaba activo y el sistema quedo desarmado.

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los
funcionarios delegados para este proceso, el auto armado es una opcién que puede
fallar y solo se evidencia cuando esto sucede.

Relacion de los abonados de sistemas de alarmas no armados en diciembre
2025
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oo
NN

6 | IEJOSE | X| X| X X| X X| X X X X| X| X X| X X| X X| X X| X| X X| X| X X| X
1 | EUSEBI
O CARO

oON

IEJOSE | X| X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X| X X| X| X X| X X X| X| X X| X
MARIA
BERNA
L

N o
oN

IEJOSE | N| N| N| N| N
MARIA Al Al A Al A
BRAVO
MARQU
EZ

w o
>z
>z
>z
>z
>
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z

IEJUAN | N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ Nf/ N N/ N/ N/ N N/ N N|/N N N N|/N N/ N N N  N/N N| N 3
DE AlAlA AlA A A A A A A A A A A A A AA A A A A A A A A A AAAT
DIOS
CARVA
JAL

o

IEJOSE | X| X| X| X X| X X X| X| X X| X X| X| X| X| X X X| X| X X| X
MARIA
CESPE
DES

oo
wnN

IEJUAN | X| X| X X| X| X| X| X X X| X| X| X X X X X X X X| X| X| X| X
XXIil

IE LA | X X| X X| X X| X X| X| X| X X| X| X| X| X X X| X| X X| X
AMERIC
A

~No oo
NN AN

IE LA | X| X| X X| X| X| X| X X X| X X X X| X| X| X| X| X X| X| X| X| X
AVANZ
ADA

© o
BN
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IE LA | X| X| X| X| X X| X| X| X| X| X X| X| X X X| X X|X| X X X|X X| X X X X| X X| X 3
ESPER 1
ANZA

IE LA | X| X X X X| X| X| X X X| X X X X X| X 1
INDEPE 6
NDENCI
A

o~

7 IE LA | X X| X X X X X X| X 9
MILAGR
OSA

-

IE LA | X X| X X X X X X 8
MILAGR
OSA
BLOQU
EB

NN

IE LA | X| X| X| X X| X X| X X X X| X X| X| X X X| X| X| X| X X X| X| X X| X
PRESE
NTACIO
N

w~
~NN

IE LA 0
SIERRA

IE LAS | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X X X X X X X| X| X| X| X|X
NIEVES

IE X X| X X| X X X| X| X| X X| X| X| X| X X X| X| X X| X
LIMONA
R

oNaNAN
ANaw

IE X X| X X X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
LUSITA
NIA

N~
w N

IELUIS | N| N| N/ N/ N N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N| N/ N/ N/ N/ N/ N N X X X| X| X| X| X| 3
LOPEZ AlAlA AlAA A A A A AA A A A A A A AA A A A A 1

© ~

o~

o™
£
>
z
[=
m
o

CUR

8 | IE X X| X X| X X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X| 2
1 | MANUE 1
L JOSE
GOMEZ

IE X X| X| X X X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
MARIA
DE LOS
ANGEL
ES

CANO
MARQU
EZ

N ©
BN

IE X X| X X X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
MARIA
MONTE
SSORI

w ™
wWN

IE ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR 0
MARINA
ORTH

H oo

IE X X| X X| X X| X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
MONSE
NOR
VICTOR
WIEDE
MANN

o
NN

IE 0
NICANO
R

o

RESTR
EPO

SANTA
MARIA

IE X X| X X| X X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X| 2
NUEVO 1

~N
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HORIZO
NTE
PAULO
\

© oo

IE
NUEVO
HORIZO
NTE
PAULO
V
PREES
COLAR

©

IE
NUEVO
OCCIDE
NTE

o ©

IE
OCTAVI
0
HARRY
JACQU
ELINE
KENNE
DY

W N

IE
PABLO
NERUD
A

wWN

N ©

IE
PEDRO
CLAVE

R
AGUIRR
E

wWN

w ©o

IE
PEDRO
LUIS
VILLA

o

IE
PEDRO
LUIS
VILLA
MEDIAT
ECNICA

w N

o ©o

IE
PRADIT
(0]

o 0

IE
PROGR
ESAR

~N ©

IE
RAMON
MUNER
A
LOPER
A

© ©

IE
REPUB
LICA DE
HONDU
RAS

© o

IE
REPUB
LICA DE
URUGU
AY

-

IE
REPUB
LICA DE
VENEZ
UELA

wWnN

RNy

IE
ROSALI
A

SUARE
Z

NN

NO =

IE SAN
AGUSTI
N
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IE SAN | N/ N/ N/ N/ N N/ N/ N/ N/ Nf/ N N/ N N N/ N/N NN N N N/ N N/ N N N NN N
CRISTO AlAlA A|lA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A ANA A
BAL

o w

IE SAN X 1
FRANCI
SCO DE
ASIS

roalwo -

IE SAN | X| X| X X X X| X| X X| X X| X| X X X| X| X X| X X| X| X X| X
JUAN
BOSCO

SN

IE SAN | X| X| X X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
LOREN 8
Z0

-

IE SAN | X| X| X X| X X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X| X| X| 2
ROBER
TO

BELAR
MINO

NO = OO0 = NO =
-

IE N| N/ N/ N/ N N| N/ N N/ N/ N N/ N|/ N/ N X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
SANTA AlAlA AlA A A A A A A A A A A
CRUZ

~NN

IE 0
SANTO
ANGEL

IE X X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X
SEBAS 5
TIAN DE
BELAR
CAZAR

O == OO = 0O =
-

IE SOR | X| X| X X| X X| X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
JUANA
1 | INESDE

-
NN

NN

TULIO
OSPINA

INEM N/ N| N| N/ N
JOSE A AlA A A
FELIX
DE
RESTR
EPO BL
4
INDUST
RIAL

Aaalwana
>z
>z
>z
>z
>
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z

1 INEM N| N/ N| N| N
1 JOSE Al Al A Al A
5 FELIX
DE

RESTR
EPO BL
8

ADMIN

>z
>z
>z
>z
>

>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z
>z

1 | INEM X X| X X X X| X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
1 JOSE
6 FELIX
DE

RESTR
EPO BL
8

INFOR
MATICA

NN

1 | SE X| X X| X| X| X X| X| X| X| X X| X| X X
1 RURAL 5
7 | SANTA
ELENA

-

1 | SECCIO | X | X | X X | X X| X| X| X X| X| X| X| X| X X| X| X
1 N 8
8 | ESCUE
LA
AGRIPI
NA

-
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MONTE
S
VALLE

1 | SECCIO | X| X| X X X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N

W N

9 | ESCUE
LA
AGUSTI
N
NIETO
CABALL
ERO

-
-

SECCIO | X| X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N

0 | ESCUE
LA
ALEJO
PIMIEN
TA

SECCIO | X | X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X X| X
N 6
ESCUE
LA

ALTO
DE LA
CRUZ

anN -
-

SECCIO X X 2
N
ESCUE
LA
AMOR
AL NINO

NN =

SECCIO | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X X| X| X| X| X| 3
N 1
ESCUE
LA
ANTONI
A

WN =

SANTO
S

-
-

SECCIO | X| X| X X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N

4 | ESCUE

a
@
3
@]
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
-

ORIENT
E

(CEBO
GA)

-

SECCIO | X| X | X X X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N

oN

7 | ESCUE
LA
BETANI
A

-

SECCIO | X| X | X X| X X| X| X| X X| X| X X| X X X| X| X
N

ESCUE
LA
CARLO
S VILLA
MARTIN
EZ
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SECCIO | X| X X| X| X| X X X X 9

ON =

N
ESCUE
LA
CARPIN
ELO
AMAPO
LITA

-

SECCIO | X| X| X X| X X| X X| X| X| X X| X| X| X| X X| X| X| X| X| 2
N

=

0 | ESCUE
LA
COLINA
S DE
ENCISO

SECCIO | X| X| X X| X| X| X X| X| X| X X| X| X X
N 5
ESCUE
LA
CONTR
ANAL

awa
-

SECCIO | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X X| X| X| X| X| 3
N
ESCUE
LA
CRISAN
TO
LUQUE

NW=
-

SECCIO | X| X| X X| X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N
ESCUE
LA

W W=
W N

DIVINA
PROVID
ENCIA

SECCIO 0
N
ESCUE
LA
DIVINO
SALVA
DOR

Bwa

SECCIO X X| x| x| X
N

ESCUE
LA

ECHAV
ARRIA
MISAS
(INEM)

aw=
>z

SECCIO | X| X| X X| X X| X| X X X| X X| X X| X X X| X| X
N 9
ESCUE
LA
EDUAR
DO
URIBE
BOTER
(0]

oW =
-

SECCIO 0
N
ESCUE
LA EL
PEDRE
GAL

Nw =

SECCIO 0

0 W =

N
ESCUE
LA EL
PINAL

=

SECCIO X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N

© W=

ESCUE
LA
ESTAD
O DE
ISRAEL
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[y e N s —

SECCIO 0

o~

N
ESCUE

ana
z

ESCUE
LAFEY
ALEGRI
A#3

SECCIO | X| X | X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X
N 6
ESCUE
LAFEY
ALEGRI
A
POPUL
AR 2

N A
=

SECCIO | X| X| X X| X X| X| X| X X| X| X| X| X X| X| X| X| X| X
N
ESCUE
LA
FIDEL
ANTONI
(0]
SALDA
RRIAGA

(2R
onN

SECCIO | X| X| X X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X

A
-

N
ESCUE
LA
FRANCI
SCO
ANTONI
0
URIBE

SECCIO | X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X

a s
-

N
ESCUE

-

SECCIO | X X X| X| X| X X| X| X| X X| X X| X
N

R

ESCUE

JIMENE
z
BUSTA
MANTE

SECCIO 0
N
ESCUE
LA
HECTO
R
ROGELI
(0]

B NN

MONTO
YA

SECCIO | X| X| X X| X X| X| X X| X| X| X| X X| X| X| X| X X| X| X| X| X
N

© A=
wnN

ESCUE
LA
HOGAR
ANTIOQ
UIA

SECCIO X 1
N

©h =

ESCUE
LA

JUAN
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SECCIO | X| X| X X| X| X| X X| X| X| X X| X| X| X| X| X
N 7
ESCUE
LA

JUAN
CANCIO
RESTR
EPO

o v =
-

SECCIO | X| X| X X| X X X| X X| X| X| X| X X| X| X| X| X X| X| X| X| X
N

a0
w N

ESCUE
LA
JULIA
AGUDE
LO

SECCIO X 1

N -

N
ESCUE
LA
JULIO
ARBOL
EDA

SECCIO 0
N
ESCUE
LA LA
AGRUP
ACION
COLOM
BIA

[

SECCIO 0
N

F Y3

ESCUE
LA LA
CIMA
SAN
JOSE

SECCIO X X X X X X| 6
N
ESCUE
LA LA
COLINA

oo -

SECCIO | X X X 3
N
ESCUE
LA LA
FRANCI
A

o -

SECCIO 0
N
ESCUE
LA LA
FRONT
ERA

~No =

SECCIO X X| X| X X X X X X| X 1
N 0
ESCUE
LA LA
IGUANA

© o -

SECCIO X| X| X| X X| X X| X X| X| X 1
N 1
ESCUE
LA LA
ISLA

oo -

-

SECCIO | X| X| X X| X| X| X| X| X X| X X| X X X X X X X X X X X| X| X| X| X
N

~NN

0 | ESCUE
LA LA
UNION

SECCIO X X X 3
N
ESCUE
LA LA
VERDE

am =
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SECCIO | X| X X| X X| X| X X| X X| X X X X| X| X X| X
N 8
ESCUE
LA

LICEO
LEON
DE

GREIFF

NO =
-

-
-

SECCIO | X| X| X X| X| X| X X| X| X X| X X X| X X
N

3 | ESCUE
LA LOS
COMUN
EROS

-

1 | SECCIO | X| X| X X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X
N

4 | ESCUE
LA LUIS
GUILLE
RMO
ECHEV
ERRY

SECCIO 0
N
ESCUE

a o =

[N
z
-

SECCIO | X| X| X X| X| X X| X| X| X X| X| X
N 3
ESCUE
LA

MARCO
FIDEL
SUARE
Z2

No =
N

-

SECCIO X 1
N

8 | ESCUE
LA
MEDEL
LIN

1 | SECCIO | X| X| X X X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N

wnN

9 ESCUE
LA
MERCE
DES
YEPES
ISAZA

SECCIO X 1
N
ESCUE

o~N-=

ana
=z
~N N

MINERV
A

-

SECCIO | X| X | X X X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N

wWnN

2 | ESCUE
LA
MUNICI
PAL
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[y e N s —

KENNE
DY

SECCIO | X| X | X X| X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N

[RIENEEN
w N

ESCUE
LA
MUNICI
PAL LA
ROSA

-

SECCIO X| X X X X X X X| X| X X1
N

4 | ESCUE
LA
MUNICI
PAL
SAN
JAVIER

SECCIO 0
N
ESCUE
LA
VICTOR
GOMEZ
RESTR
EPO P1
SECCIO | X| X 2
N
ESCUE
LA
NUEST
RA
SENOR
A DE
LAS
NIEVES

[L NN

SECCIO | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X X X| X X
N

ESCUE
LA

NUEVO
HORIZO
NTE 2

o ~N=
aw

SECCIO X 1
N
ESCUE

LN

SECCIO X| X| X X| X X| X| 7
N
ESCUE

o~ =

-

SECCIO | X| X| X| X X| X X| X| X| X X| X| X| X X| X X
7 N 7
9 | ESCUE
LA

RAFAEL
J.MEJIA

-

1 SECCIO X X X X| X 5
8 N

0 | ESCUE
LA
RAFAEL
URIBE
URIBE

SECCIO X X 2
N
ESCUE
LA
REFUGI
O DEL
NINO

-0 =
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SECCIO | X| X | X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X
N 5
ESCUE
LA

REPUB
LICA DE
CUBA

N =
-

SECCIO 0
N
ESCUE
LA
REPUB
LICA DE
PERU

W oo =

-

SECCIO X| X X| X X X 6
N

4 | ESCUE
LA SAN
JOSE

SECCIO 0
N
ESCUE
LA SAN
MARTIN
DE
PORRE
S

o0 =

-
-

SECCIO | X| X| X X X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N

6 | ESCUE
LA SAN
PABLO

SECCIO | X | X| X X| X| X| X X| X| X| X X| X| X X| X
N 6
ESCUE
LA SAN
VICENT
E DE
PAUL

N =
N

SECCIO | X| X| X X X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N
ESCUE
LA
SANTA
BERNA
RDITA

© 0 =
wnN

SECCIO | X| X | X| X| X| X| X X| X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| 3
N

© 0 -
-

ESCUE
LA
SANTA
MARIA
GORET
TI

SecciO | x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x X| x| x| x| x X| x| x| x| x
N
ESCUE
LA
SANTIA
GO
SANTA
MARIA

(=
wN

SECCIO | X| X| X X X X| X| X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X| X| 2
N

2 ©a
-

ESCUE

BOLIVA
R

SECCIO | x| X| X X X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N

N © =
wWN

ESCUE
LA
SIMON

A
DUQUE
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SECCIO | x| X| X X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X
N 7
ESCUE
LA SOR
JUANA
INES DE
LA

CRUZ
1 | SECCIO | X| X| X X X X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X X| X| X X| X

N

WO -
-

w N

4 | ESCUE

LA

TOSCA

NA

1 SECCIO X| X X X X 5
N

5 ESCUE
LA
VENTA
NITAS
SECCIO X X X| X X X 6
N

o0 W=

ESCUE
LA
VERSA
LLES
SECCIO | X| X | X X| X| X| X X| X| X X| X X| X| X X| X
N 7
ESCUE
LA
VILLA
TURBA
Y
SECCIO | X X X| X| X| X X X| X| X X| X| X X| X
N

~N© =
N

@0 O =
-

ESCUE
LA
YERMO

Y

PARRE

S
TOTAL
CASOS
AL DIA

ww =
oW =
ww =
® w
w N
©©
N
~N©
W N
ow
o w =
o w =
NA =
N W=
ww =
Nw =
NN =
-
w N
Nw =
® w =
Nocow

PORCE
NTAJE
DE
SEDES
QUE
NO
ARMAR
ON X
DIA
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Recordatorio Urgente sobre el Protocolo de Activacion de los Sistema de
Alarma

El presente comunicado tiene como objetivo recordarles la importancia critica de
sequir el protocolo de seguridad establecido al retirarse de las instalaciones. Hemos
observado con preocupacién que no se esta realizando la activacion manual del
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sistema de alarma al finalizar la jornada, permitiendo en su lugar que este se active
de forma automatica.

Esta practica genera un espacio de tiempo sin proteccion, dejando las instalaciones
vulnerables a posibles incidentes de seguridad.

El sistema de vigilancia electronica es un recurso fundamental para complementar
la seguridad perimetral y el control de acceso. Por lo tanto, es esencial que cada
usuario se apropie de este recurso y lo utilice de manera adecuada. No activar el
sistema de alarma manualmente anula su propoésito de proteccion inmediata.

Les exhortamos a tomar conciencia sobre la importancia de este sencillo, pero vital,
paso de seguridad.
Recomendaciones:

o Activacion Manual: Asegurense de armar el sistema de alarma de forma
manual al ser la ultima persona en salir del area.

o Apropiacion del Recurso: Consideren el sistema de alarma como una
herramienta personal de proteccion que contribuye a la seguridad de toda la
comunidad.

La colaboracion de todos es indispensable para salvaguardar la integridad de la
comunidad educativa y proteger los valiosos activos de las instituciones.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

PERIODO COTIZACION NUMERO PLANILLA VALOR PAGADO
ENERO 1070142265 $432.165.400
SEPTIEMBRE 9493049822 $67.604.600
SEPTIEMBRE 9493113614 $115.139.700
SEPTIEMBRE 9493113691 $27.167.100

AGOSTO 9491449582 $177.956.600
JuLio 9490067515 $147.467.000

JUNIO 9488295234 $145.911.900
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MAYO 9487177542 $138.386.900
ABRIL 9485756916 $144.819.600
MARZO 9484122651 $122.517.200
FEBRERO 9482789872 $100.192.500
ENERO 9481386854 $80.169.700
NOVIEMBRE 9496526714 $395.967.500
OCTUBRE 9494909229 $382.002.000
SEPTIEMBRE 9493269678 $366.480.200
AGOSTO 9491792838 $400.773.500
JULIO 9490395506 $364.250.000
JUNIO 9488935533 $389.235.900
MAYO 9487544148 $347.566.700
ABRIL 9486077544 $344.753.600
OCTUBRE 9494409665 $31.458.400
MARZO 1072022711 $219.269.200
OCTUBRE 9494410558 $176.267.900
ENERO 76274353 $246.672.800
SEPTIEMBRE 7989408563 $40.769.500
AGOSTO 7985360868 $40.294.900
JULIO 7981527164 $40.234.000
JUNIO 7977332073 $39.268.300
MAYO 7973805333 $39.417.100
ABRIL 7970136082 $38.064.400
MARZO 7965828294 $38.133.700
FEBRERO 7962504609 $38.508.700
ENERO 7958999377 $39.498.800
NOVIEMBRE 82441486 $231.727.900
OCTUBRE 81860616 $228.863.200
SEPTIEMBRE 81220877 $239.653.900
AGOSTO 80521047 $265.441.400
JULIO 79957591 $223.835.600
JUNIO 79321701 $233.888.300
MAYO 78694465 $213.859.500
ABRIL 78052053 $219.094.500
MARZO 77416226 $221.404.700
FEBRERO 76912551 $198.717.300
NOVIEMBRE 9495963027 $182.166.400
OCTUBRE 7993735447 $40.499.200
FEBRERO 1071010696 $297.724.900
NOVIEMBRE 9496207152 $382.173.200
SEPTIEMBRE 9493091753 $681.569.300
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AGOSTO 9491672432 $746.935.600
JULIO 9490232241 $664.602.700
JUNIO 9488676969 $726.404.500
MAYO 9487386190 $656.094.100
ABRIL 9485883389 $668.885.800
MARZO 9484426825 $667.393.900
FEBRERO 9483032555 $615.977.500
ENERO 9481578092 $683.507.500
NOVIEMBRE 1077795245 $441.652.500
OCTUBRE 1076875431 $421.171.400
SEPTIEMBRE 1076210628 $403.115.000
AGOSTO 1075424808 $438.316.200
JULIO 1074681947 $393.508.400
JUNIO 1073825959 $440.716.100
MAYO 1073192762 $399.675.400
ABRIL 1072362845 $405.321.700
MARZO 1071654786 $419.672.700
FEBRERO 1070908994 $398.502.600
OCTUBRE 9494644239 $730.316.900
ENERO 1070605332 $247.587.000
NOVIEMBRE 9496207590 $404.355.900
FEBRERO 9482850881 $302.455.700
OCTUBRE 9494654457 $366.792.400
SEPTIEMBRE 9493099561 $367.786.600
AGOSTO 9491623388 $416.123.300
JULIO 9490232950 $377.066.900
JUNIO 9488692247 $403.836.600
MAYO 9487384061 $354.895.100
ABRIL 9485908713 $371.629.500
MARZO 9484507074 $378.094.600
FEBRERO 9483013924 $313.767.300
ENERO 9481587848 $332.322.100
NOVIEMBRE 9496575533 $343.384.000
OCTUBRE 9495010505 $321.681.300
SEPTIEMBRE 9493497649 $307.497.800

AGOSTO 9491851829 $341.375.700
JULIO 9490239648 $316.267.900
JUNIO 9488892820 $357.264.300
MAYO 9487571936 $324.955.500
ABRIL 9486077777 $300.911.600

MARZO 9484378307 $303.279.100
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ENERO 9481705052 $336.547.700
NOVIEMBRE 7997325154 $40.680.300
TOTAL $27.831.333.300

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante
Legal respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y

Parafiscales.

CERTIFICACION TIPO IDENTIDAD REVISOR FISCAL

01 de febrero de 2025 CC 79403995 TP 71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
01 de octubre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de octubre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de octubre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de septiembre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de agosto de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de julio de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
03 de junio de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de mayo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de abril de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de marzo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
03 de febrero de 2025 FERNEY GONGORA SALAS FERNEY GONGORA SALAS

01 de diciembre de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de noviembre de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de octubre de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de septiembre de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de agosto de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de julio de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

03 de junio de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

02 de mayo de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de noviembre de 2025

CC 93130182 TP 125865-T

FERNEY GONGORA SALAS

01 de abril de 2025

CC 41752075 TP 11524-T

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA

01 de noviembre de 2025

CC 93130182 TP 125865-T

FERNEY GONGORA SALAS

05 de febrero de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

01 de octubre de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

01 de septiembre de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

01 de agosto de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

01 de julio de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de junio de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

02 de mayo de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

02 de abril de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de marzo de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de febrero de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

02 de diciembre de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
04 de noviembre de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
02 de octubre de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
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01 de septiembre de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

04 de agosto de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

04 de julio de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

03 de junio de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

05 de mayo de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

01 de abril de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

06 de marzo de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

01 de diciembre de 2025

CC 93130182 TP 125865-T

FERNEY GONGORA SALAS

03 de noviembre de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de marzo de 2025

CC 41752075 TP 11524-T

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA

02 de diciembre de 2025

CC 39200678 TP 127313-T

MIRIAM YANETH CALLE

01 de octubre de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de septiembre de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de agosto de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de julio de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

03 de junio de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

02 de mayo de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de abril de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

03 de marzo de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

03 de febrero de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

03 de diciembre de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

04 de noviembre de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de octubre de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de septiembre de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

04 de agosto de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de julio de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

06 de junio de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

05 de mayo de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de abril de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

03 de marzo de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

04 de noviembre de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

03 de febrero de 2025

CC 41752075 TP 11524-T

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA

01 de diciembre de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

07 de marzo de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

04 de noviembre de 2025

CC 39200678 TP 127313-T

MIRIAM YANETH CALLE

10 de octubre de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ
08 de septiembre de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ
20 de agosto de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ
08 de julio de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ

03 de junio de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ

05 de mayo de 2025

CC 1128479674 TP 271423-T

MATEO MARIN SUAREZ

09 de abril de 2025

CC 1128479674 TP 271423-T

MATEO MARIN SUAREZ

01 de marzo de 2025

CC 1128479674 TP 271423-T

MATEO MARIN SUAREZ

10 de febrero de 2025

CC 1128479674 TP 271423-T

MATEO MARIN SUAREZ

01 de diciembre de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

04 de noviembre de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

06 de octubre de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

04 de septiembre de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
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05 de agosto de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
01 de julio de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
09 de junio de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
05 de mayo de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
07 de abril de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
13 de febrero de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
01 de diciembre de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVAREZ

La ESU, como empresa industrial y comercial del estado tiene implementado el
Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la
legislacion vigente consagrada en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019, haciéndolo extensivo a sus proveedores, o aliados, con el fin de prevenir los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales de los contratistas, o
subcontratistas.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No.
4600103556 DE 2025, detallado por cada uno de sus componentes. La informacion
financiera incluye: valor total acumulado por componente, valor comprometido, total
de liberaciones y porcentaje de ejecucidon (calculado como valor comprometido
dividido entre el total del componente), todos actualizados a la fecha.

RECURSO

RUBRO Y RECURSO
CCOSTO COMPONENTE ADI\!IrIg.IrSAI'IFAR DISPONIBILIDAD COMPROMETIDO PAGOS SALDO GENERAL
23202020080028
33335 SERVICIO DE $42.565.909.588 $42.565.909.588 $42.565.909.588 $38.864.414.295 $3.701.495.293
VIGILANCIA
24502080000101
33335 SERVICIOS $21.346.975 $12.971.879 $8.786.686 $3.668.057 $17.678.918
TECNICOS
23202020080028
33336 SERVICIO DE $49.179.335.013 $49.179.335.013 $50.092.321.688 $45.641.506.825 $3.537.828.188
VIGILANCIA
23202020080028
33434 SERVICIO DE $752.891.719 $746.173.911 $746.173.911 $0 $752.891.719
VIGILANCIA
TOTAL $92.519.483.295 $92.504.390.391 $93.413.191.873 $84.509.589.177 $8.009.894.118

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado
del Convenio No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso,
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centro de costos, rubro, y valores totales de compromiso, pagos y liberaciones.
También se incluye el saldo del contrato, calculado como compromisos menos

liberaciones y pagos.

RUBRO Y NOMERE RECURSO SALDO EN
CONTRATO | COMPROMISO ¢ompoNENTE TERCERO COMPROMETIDO Rl coMPROMISOs =~ EYECUCION
202400054- 2320200080028 | ML PSS
2025000137 | SERVICIO DE $9.144.727.386 | $9.144.727.386 $0 100.0 %
10 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
2025000633 | SERVICIO DE $3.508.007.678 | $3.508.007.678 $0 100.0 %
10-1 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
202400054- 2320202008028 | RIS
2025000813 | SERVICIO DE $9.356.487.883 | $9.356.487.883 $0 100.0 %
102 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
202400054- 2320202008028 | g Cic e
2025001126 | SERVICIO DE $3539.616.913 | $2.398.067.790 | $1.141.549.123 68.0 %
103 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
202400054- 2320202008028 | LRI S
2025001330 | SERVICIO DE $1.138.943.340 $0 $1.138.943.340 0.0%
10-4 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
202400055 23202020080028 |  SEGURIDAD DE
4 2025000138 | SERVICIO DE COLOMBIA $8.158.877.833 | $8.158.877.833 $0 100.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055. 23202020080028 | SEGURIDAD DE
o 2025000606 | SERVICIO DE COLOMBIA $7.262477.285 | $7.262.477.285 $0 100.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055 23202020080028 | SEGURIDAD DE
s 2025000711 SERVICIO DE COLOMBIA $7.744709.017 | $7.744.709.017 $0 100.0 %
- VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055 23202020080028 | SEGURIDAD DE
s 2025001124 | SERVICIO DE COLOMBIA $4.043.058.320 | $2796.120775 | $1.246.928.554 69.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055. 23202020080028 | SEGURIDAD DE
o 2025001323 | SERVICIO DE COLOMBIA $978.264.184 $0 $978.264.184 0.0%
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055 23202020080028 | SEGURIDAD DE
o 2025001323 |  SERVICIO DE COLOMBIA $192.897.584 $0 $192.897.584 0.0%
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055 23202020080028 | SEGURIDAD DE
s 2025001393 | SERVICIO DE COLOMBIA $17.955.729 $0 $17.955.729 0.0%
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400056. 23202020080028
A 2025000139 | SERVICIO DE SERACIS LTDA $515.674.189 $515.674.189 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056. 23202020080028
o 2025000634 |  SERVICIO DE SERACIS LTDA $602.890.706 $602.890.706 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056. 23202020080028
o 2025000803 | SERVICIO DE SERACIS LTDA $1354.138.059 | $1.354.138.059 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056. 23202020080028
2025001132 | SERVICIO DE SERACIS LTDA $494 553.389 $376.701502 |  $117.851.887 76.0 %
93 VIGILANCIA
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202400056. 3202020080028
w0 2025001314 SERVICIO DE SERACIS LTDA $227.305.999 $0 $227.305.999 0.0%
VIGILANCIA
23202020080028
202400057~ | 5025000448 SERVICIO DE EXPERTOS $779.731.047 $779.731.047 $0 100.0 %
10 SEGURIDAD LTDA
VIGILANCIA
3202020080028
202400057~ | 5355000804 SERVICIO DE EXPERTOS $1.385.499.417 | $1.385.499.417 $0 100.0 %
10-1 SEGURIDAD LTDA
VIGILANCIA
3202020080028
202400057- | 5025001117 SERVICIO DE EXPERTOS $514.927.599 $350.669.050 $164.258.549 68.0 %
10-2 SEGURIDAD LTDA
VIGILANCIA
23202020080028
202400057 | 2025001328 SERVICIODE | ¢ EXPERTOS = §157.024.434 $0 $157.024.434 0.0%
VIGILANCIA
23202020080028
2024:’3 08- 2025000140 SERVICIO DE MIRO SﬁgXR'DAD $6.871.089.776 $6.871.089.776 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
2024900%8- | 2025000635 serviciope | MIROSEGURIDAD g5 09802410 | $2.022.802.410 50 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
2024909%8- | 2025000800 | SERviCIoDE | MIROSECURIDAD | 761 823500 | $6.781.823.520 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400058- | 5455001145 Serviclope | MIROSEGURIDAD | o) 5es 066733 | $1.771.725.804 |  $793.340.839 69.0 %
12-3 LTDA
VIGILANCIA
23202020080028
2024900%8- | 2025001324 serviciope | MIROSEGURIDAD | 5175 534 378 $0 $175.834.378 0.0%
VIGILANCIA
23202020080028
2024900%8- | 2025001324 serviciope | MIROSEGURIDAD | ¢756 15,182 $0 $728.218.182 0.0%
VIGILANCIA
23202020080028
202430059' 2025000141 SERVICIO DE gﬁgg&'ﬁ%& $3.399.902.191 $2.486.915.516 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400060~ | 5025000142 SERVICIODE | oroimbADLTDa | $630.216.036 $630.216.036 50 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400060- | 5025000605 SERVICIODE | o JONADE | $893.607.221 $893.607.220 $1 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400060- | 5455000810 SERVICIO DE ZONA DE $1.528.537.435 | $1.528.537.435 $0 100.0 %
7.2 SEGURIDAD LTDA
VIGILANCIA
23202020080028
202400060- | 5055001138 SERVICIO DE ZONA DE $782.074.306 $555.851.868 $226.222.438 71.0 %
7.3 SEGURIDAD LTDA
VIGILANCIA
23202020080028
202400060- | 5025001326 SERVICIODE | grobomalDE. | 5216302809 $0 $216.302.899 0.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400081 | 5025000143 SERVICIO DE VC SECURIDAD $1.745.735.326 | $1.745.735.326 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202409061 | 2025000637 SERVICIO DE VG SEGURIDAD $775.161.246 $775.161.246 $0 100.0 %
VIGILANCIA
3202020080028
202400061~ | 5055000713 SERVICIO DE VC SEGURIDAD $1.944.374.660 | $1.944.374.660 $0 100.0 %
42 VIGILANCIA LTDA
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202400061~
43

202400061-
4-4

202400067~
18

202400067~
1841

202400067~
18-2

202400067~
18-3

202500235

202500240

TOTAL

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

2025001127

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

2025001333

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

2025000144

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

2025000641

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

2025001098

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

2025001212

24502080000101
SERVICIOS
TECNICOS

2025001306

24502080000101
SERVICIOS
TECNICOS

2025001347

VC SEGURIDAD

LTDA

VC SEGURIDAD

LTDA

TELEVIGIA
LIMITADA

TELEVIGIA
LIMITADA

TELEVIGIA
LIMITADA

TELEVIGIA
LIMITADA

AGUDELO
CHAVARRIA
FERNANDO

HENAO HENA

(o)

SANLY YIRELY

$184.119.176 $0 $184.119.176
$143.631.663 $143.631.663 $0
$119.741.571 $119.741.571 $0
$77.296.117 $58.410.638 $18.885.479
$18.621.604 $0 $18.621.604
$4.601.493 $1.993.980 $2.607.513
$4.185.193 $1.674.077 $2.511.116
$93.413.191.873 $84.509.589.177 $7.990.616.021

$682.390.737

$441.417.724

$240.973.013

NOTA: Se incluyen los servicios técnicos para el servicio de Educacion.

65.0 %

0.0 %

100.0 %

100.0 %

76.0 %

0.0 %

43.0 %

40.0 %

91.0 %

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas
correspondientes al Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato
asociado, numero de factura, mes de contabilizacion, numero de radicado del recibo
de conformidad y valor de la factura.

CONTRATO

202400054-10

202400054-10

202400054-10

202400054-10

202400054-10

RUBRO
(COMPONENTE)

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

RADICADO DE
FACTURA

20251003777

20251001808

20251001126

20251001127

20251001809

PERIODO DE

PAGO

JUNIO

MARZO

FEBRERO

FEBRERO

MARZO

v

PROVEEDOR

SEGURIDAD LAS
AMERICAS LTDA -
SEGURIAMERICAS

LTDA

SEGURIDAD LAS
AMERICAS LTDA -
SEGURIAMERICAS

LTDA

SEGURIDAD LAS
AMERICAS LTDA -
SEGURIAMERICAS

LTDA

SEGURIDAD LAS
AMERICAS LTDA -
SEGURIAMERICAS

LTDA

SEGURIDAD LAS
AMERICAS LTDA -
SEGURIAMERICAS

LTDA

f)in)D

CONVENIO

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

VALOR

$19.453.187

$2.281.940.934

$1.154.170.379

$9.940.213

$19.453.187
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23202020080028 AVERIGAS LToA. | 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002459 MAYO $2.272.525.937
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
202400054-10 SERVICIO DE 20251003354 MAYO AMERICAS LTDA - | 4600103556 DE $19.453.187
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
3202020080028
202400054-10 SERVICIO DE 20251002449 MAYO AMERICAS LTDA - | 4600103556 DE $19.453.186
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AVERIGAS TR, | 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003363 JUNIO $2.266.365.879
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AfA'EIEC:{LIJg/-I\gﬁ_[%IISAAS 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003902 JuLio : $1.081.971.297
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AfA'EIEC:{LIJg/-I\gﬁ_[%IISAAS- 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251005161 AGOSTO $9.350.195
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AfA'EIEC:{LIJg/-I\gﬁ_[%IISAAS- 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251005159 AGOSTO $71.953.280
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251004479 JuLIo $19.453.187
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AMERIGAS LTDA, | 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251004473 JuLIo $2.203.305.893
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
28202020080028 Af/II?EGRLIJg/-I\gALE')I'III_)AAS- 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251003902 JUNIO $1.203.945.123
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
28202020080028 Af/II?EGRLIJg/-I\gALE')I'III_)AAS- 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251006313 OCTUBRE $20.283.012
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AMERIGAS LToA. | 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005626 SEPTIEMBRE $2.370.079.603
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AMERIGAS LToA. | 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005627 SEPTIEMBRE $20.283.012
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AMERIGAS LToA. | 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251006323 OCTUBRE $2.368.493.310
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AMERICAS LTOA. | 4600103656 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251007041 NOVIEMBRE : $2.310.180.066
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AMERICAS LTOA. | 4600103656 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005159 AGOSTO $976.059.566
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA {ANE
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23202020080028 AVERIGAS LToA. | 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005162 AGOSTO $10.639.379
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AVERIGAS TR, | 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005160 AGOSTO $1.260.186.923
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AVERIGAS TR, | 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251007044 NOVIEMBRE $20.283.012
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AVERIGAS TR, | 4600103556 DE
202400054-10-3 SERVICIO DE 20251007041 NOVIEMBRE $19.850.338
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AVERICASLToA. | 4800103556 DE
202400054-10-3 SERVICIO DE 20251007513 DICIEMBRE : $2.357.925.440
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 AVERICASLToA. | 4800103556 DE
202400054-10-3 SERVICIO DE 20251007514 DICIEMBRE : $20.283.012
SEGURIAMERICAS 2025
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 SEGURIDADDE | e e
202400055-4 SERVICIO DE 20251000880 FEBRERO COLOMBIA e $58.839.971
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDADDE | oo oo
202400055-4 SERVICIO DE 20251000876 FEBRERO COLOMBIA o $1.186.640.769
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
2024000554 SERVICIO DE 20251001653 MARZO COLOMBIA #600799°96 BE $2.283.794.340
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
2024000554 SERVICIO DE 20251001652 MARZO COLOMBIA #600109%96 DE $84.365.549
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 20251002282 ABRIL COLOMBIA 46001200325556 DE $2.275.090.715
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 20251002283 ABRIL COLOMBIA #600799°96 DE $83.610.154
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
2024000554 SERVICIO DE 20251003108 JUNIO COLOMBIA 1600199%96 DE $2.103.695.332
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 20251003109 MAYO COLOMBIA 46001200325556 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE 20251003768 JUNIO COLOMBIA #600799°96 BE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE 20251004368 JuLIo COLOMBIA 1600199%96 DE $2.305.625.637
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE 20251005133 AGOSTO COLOMBIA 600109956 DE $45.676.683
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE 20251005132 AGOSTO COLOMBIA #600199°96 DE $39.460.656
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
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3202020080028 SEGURIDADDE | oo ooie
202400055-4-1 SERVICIO DE 20251005131 AGOSTO COLOMBIA P $1.072.004.984
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE 20251005130 AGOSTO COLOMBIA 4600109956 DE $1.100.833.410
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE 20251004374 JuLIo COLOMBIA 46001200325556 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE 20251003767 JUNIO COLOMBIA 600109556 DE $2.364.517.979
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE 20251003108 MAYO COLOMBIA 1600109956 DE $168.585.930
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDADDE | oo e
202400055-4-2 SERVICIO DE 20251006926 NOVIEMBRE COLOMBIA s $86.375.455
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDADDE | oo oo
202400055-4-2 SERVICIO DE 20251006200 OCTUBRE COLOMBIA s $2.493.437.808
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDADDE | e e
202400055-4-2 SERVICIO DE 20251005565 SEPTIEMBRE COLOMBIA s $2.493.209.570
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDADDE | oo o oe
202400055-4-2 SERVICIO DE 20251005566 SEPTIEMBRE COLOMBIA s $86.363.761
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE 4600103556 DE
202400055-4-2 SERVICIO DE 20251006201 OCTUBRE COLOMBIA s $86.375.455
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDADDE | e e
202400055-4-2 SERVICIO DE 20251005131 AGOSTO COLOMBIA s $252.601.676
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE 4600103556 DE
202400055-4-2 SERVICIO DE 20251007030 NOVIEMBRE COLOMBIA s $2.246.255.202
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE 4600103556 DE
202400055-4-3 SERVICIO DE 20251007516 DICIEMBRE COLOMBIA s $2.493.437.808
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDADDE | oo e
202400055-4-3 SERVICIO DE 20251007499 DICIEMBRE COLOMBIA s $86.375.455
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE 4600103556 DE
202400055-4-3 SERVICIO DE 20251007030 NOVIEMBRE COLOMBIA s $216.316.512
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE 20251003391 MAYO SERACIS LTDA 600109556 DE $128.904.852
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE 20251000910 FEBRERO SERACIS LTDA 1600199%96 DE $64.452.431
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE 20251002416 ABRIL SERACIS LTDA 1600109996 DE $128.904.852
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE 20251003858 JUNIO SERACIS LTDA 600109956 DE $64.507.202
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE 20251001854 MARZO SERACIS LTDA 4600103556 DE $128.904.852
VIGILANCIA 2025
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3202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE 20251005291 AGOSTO SERACISLTDA | 4600703556 DE $2.351.498
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE 20251004421 JuLIo SERACISLTDA | 4600703556 DE $331.347.459
VIGILANCIA
3202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE 20251003858 JUNIO SERACIS LTDA 46001200325556 DE $269.191.749
VIGILANCIA
3202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE 20251005788 SEPTIEMBRE SERACISLTDA | 4600103556 DE $347.933.649
2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE 20251006965 NOVIEMBRE SERACISLTDA | 4600103556 DE $318.051.341
2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE 20251005291 AGOSTO SERACISLTDA | 4600103556 DE $154.357.606
2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE 20251005292 AGOSTO SERACISLTDA | 4600103556 DE $185.861.814
2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE 20251006353 OCTUBRE SERACISLTDA | #600103556 DE $347.933.649
2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-3 SERVICIO DE 20251006965 NOVIEMBRE SERACISLTDA | 4600103556 DE $28.767.853
2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-3 SERVICIO DE 20251007609 DICIEMBRE SERACISLTDA | 4600103556 DE $347.933.649
2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400057-10 SERVICIO DE 20251004647 JuLIO EXPERTOS 4600103556 DE $208.152.306
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400057-10 SERVICIO DE 20251004018 JuLIo EXPERTOS 4600103556 DE $315.076.024
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400057-10 SERVICIO DE 20251003455 JUNIO EXPERTOS 4600103556 DE $256.502.717
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400057-10-1 SERVICIO DE 20251004647 JuLIo EXPERTOS 4600103556 DE $102.222.091
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400057-10-1 SERVICIO DE 20251005656 SEPTIEMBRE EXPERTOS 4600103556 DE $328.516.637
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400057-10-1 SERVICIO DE 20251005358 AGOSTO EXPERTOS 4600103556 DE $174.733.206
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400057-10-1 SERVICIO DE 20251006991 NOVIEMBRE EXPERTOS 4600103556 DE $304.135.013
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400057-10-1 SERVICIO DE 20251005362 AGOSTO EXPERTOS 4600103556 DE $147.375.833
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400057-10-1 SERVICIO DE 20251006277 OCTUBRE EXPERTOS 4600103556 DE $328.516.637
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400057-10-2 SERVICIO DE 20251007659 DICIEMBRE EXPERTOS 4600103556 DE $328.516.637
SERVICIO D SEGURIDAD LTDA 2025
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3202020080028
202400057-10-2 SERVICIO DE 20251006991 NOVIEMBRE EXPERTOS 4600103556 DE $22.152.413
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12 SERVICIO DE 20251001321 FEBRERO MIRO 4600103556 DE $764.187.127
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400058-12 SERVICIO DE 20251002579 MAYO MIRO 4600103556 DE $1.610.083.745
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400058-12 SERVICIO DE 20251001983 MARZO MIRO 4600103556 DE $31.284.036
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12 SERVICIO DE 20251001976 MARZO MIRO 4600103556 DE $1.611.161.891
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12 SERVICIO DE 20251002580 ABRIL MIRO 4600103556 DE $31.284.036
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12 SERVICIO DE 20251003305 MAYO MIRO 4600103556 DE $31.284.036
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12 SERVICIO DE 20251003304 JUNIO MIRO 4600103556 DE $1.619.457.109
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12 SERVICIO DE 20251003864 JUNIO MIRO 4600103556 DE $31.284.036
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12 SERVICIO DE 20251003927 JuLIO MIRO 4600103556 DE $1.141.063.760
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251003927 JUNIO MIRO 4600103556 DE $474.235.620
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251004484 JuLIo MIRO 4600103556 DE $31.284.036
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251004483 JuLIo MIRO 4600103556 DE $1.517.282.754
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251007011 NOVIEMBRE MIRO 4600103556 DE $32.617.067
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251004483 JuLIo MIRO 4600103556 DE $58.002.084
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005796 SEPTIEMBRE MIRO 4600103556 DE $32.617.068
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005793 SEPTIEMBRE MIRO 4600103556 DE $1.676.800.244
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251006571 OCTUBRE MIRO 4600103556 DE $32.617.067
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251007010 NOVIEMBRE MIRO 4600103556 DE $1.601.891.515
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005270 AGOSTO MIRO 4600103556 DE $15.063.758
A, SEGURIDAD LTDA 2025
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3202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005271 AGOSTO MIRO 4600103556 DE $17.082.066
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005268 AGOSTO MIRO 4600103556 DE $752.437.682
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251006562 OCTUBRE MIRO 4600103556 DE $1.672.868.835
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005269 AGOSTO MIRO 4600103556 DE $889.736.134
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-3 SERVICIO DE 20251007630 DICIEMBRE MIRO 4600103556 DE $32.617.067
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-3 SERVICIO DE 20251007010 NOVIEMBRE MIRO 4600103556 DE $56.786.225
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400058-12-3 SERVICIO DE 20251007629 DICIEMBRE MIRO 4600103556 DE $1.662.322.602
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400059-9 SERVICIO DE 20251002398 ABRIL SEGURIDAD 4600103556 DE $846.928.943
ONCOR LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
2024000599 SERVICIO DE 20251001640 MARZO SEGURIDAD 4600103556 DE $849.207.003
ONCOR LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400059-9 SERVICIO DE 20251003106 MAYO opIRIDAD #600789°96 BE $365.320.996
VIGILANCIA
23202020080028
202400059-9 SERVICIO DE 20251000867 FEBRERO SEGURIDAD 4600103556 DE $425.458.574
ONCOR LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400060-7 SERVICIO DE 20251000896 FEBRERO ZONA DE 4600103556 DE $78.777.004
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400060-7 SERVICIO DE 20251001868 MARZO ZONA DE 4600103556 DE $157.554.000
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400060-7 SERVICIO DE 20251003359 JUNIO ZONA DE 4600103556 DE $236.331.014
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400060-7 SERVICIO DE 20251002287 ABRIL ZONA DE 4600103556 DE $157.554.000
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400060-7-1 SERVICIO DE 20251003359 MAYO ZONA DE 4600103556 DE $140.345.064
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400060-7-1 SERVICIO DE 20251003791 JUNIO ZONA DE 4600103556 DE $376.676.078
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400060-7-1 SERVICIO DE 20251004386 JuLIO ZONA DE 4600103556 DE $376.676.078
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251005177 AGOSTO ZONA DE 4600103556 DE $5.260.729
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251005185 AGOSTO ZONA DE 4600103556 DE $1.924.178
SERVICIO D SEGURIDAD LTDA 2025
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3202020080028
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251006214 OCTUBRE ZONA DE 4600103556 DE $390.542.225
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251004941 AGOSTO ZONA DE 4600103556 DE $175.924.693
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251005603 SEPTIEMBRE ZONA DE 4600103556 DE $392.743.682
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251007003 NOVIEMBRE ZONA DE 4600103556 DE $349.087.962
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251004940 AGOSTO ZONA DE 4600103556 DE $204.044.966
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400060-7-3 SERVICIO DE 20251007003 NOVIEMBRE ZONA DE 4600103556 DE $103.381.953
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400060-7-3 SERVICIO DE 20251007492 DICIEMBRE ZONA DE 4600103556 DE $452.460.915
SEGURIDAD LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE 20251001877 MARZO VCSECURIDAD | 4600173556 DE $448.910.840
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE 20251003780 JUNIO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $186.949.358
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE 20251002456 ABRIL VCSEGLRIDAD | 4600103556 DE $445.644.049
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE 20251001102 FEBRERO VCSECURIDAD | 4600173556 DE $226.968.019
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE 20251003294 MAYO VCSEGURIDAD | 4600103056 DE $437.263.060
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE 20251003780 JUNIO VESESAIDAD | 4600178756 DE $205.740.443
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE 20251004624 JuLIo VOSEGURIDAD | 4600173556 DE $468.768.688
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE 20251004889 AGOSTO VCSEGURIDAD | 4600103056 DE $10.652.115
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE 20251007599 DICIEMBRE VCSECURIDAD | 4600103556 DE $12.586.436
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE 20251006796 NOVIEMBRE VOSEGURIDAD | 4600173°56 DE $448.880.003
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE 20251006486 OCTUBRE VCSEGURIDAD | 4600103056 DE $498.732.074
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE 20251005372 AGOSTO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $6.716.873
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE 20251004890 AGOSTO VC SEGURIDAD | 4600103556 DE $260.069.697
VIGILANCIA LTDA 2025
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3202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE 20251005628 SEPTIEMBRE VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $503.732.546
LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE 20251005368 AGOSTO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $2.426.924
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE 20251004889 AGOSTO ve SLETGDLLR'DAD 46001200325556 DE $211.230.107
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-3 SERVICIO DE 20251007599 DICIEMBRE VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $441.417.724
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251003906 JUNIO [ELEVeIA 4600103556 DE $1.141.625
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251003907 JUNIO ftye #600109%96 DE $27.841.297
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251003903 JUNIO [ELEyion #600789°96 BE $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251003102 JUNIO [ELEOA #600199%96 DE $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251003103 JUNIO tye #600109°96 DE $27.600.455
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251001829 MARZO [ELEyion #600789°96 BE $26.343.261
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251001833 MARZO [ELEOA #600199%96 DE $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251002460 ABRIL [Eon 1600109996 DE $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251002461 ABRIL Nty #600799°96 BE $27.500.822
VIGILANCIA
3202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251004408 JuLIo [ELEOA 1600199%96 DE $2.180.124
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251004410 JuLIo ftye 1600109996 DE $17.810.425
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251000960 FEBRERO Nty 600109556 DE $12.131.949
VIGILANCIA
3202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251002467 ABRIL [ELEOA 1600199%96 DE $192.780
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251000964 FEBRERO [rEvon 1600109996 DE $67.400
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18 SERVICIO DE 20251004404 JuLIo [ELEvion 4600103556 DE $144.505
VIGILANCIA
3202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251005293 AGOSTO TELEVIGIA 4600103556 DE $28.033.970
SERVICIO D LIMITADA 2025
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3202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251004410 JuLio etye 600109556 DE $10.223.545
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251005297 AGOSTO Nty 4600109956 DE $182.130
VIGILANCIA
3202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006266 OCTUBRE IE\A"EX'SAA 46001200325556 DE $144.505
VIGILANCIA
3202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251005752 SEPTIEMBRE TELEVIGIA 4600103556 DE $4.833.840
LIMITADA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251005759 SEPTIEMBRE (RS 1600109956 DE $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251005751 SEPTIEMBRE TELEVIGIA 4600103556 DE $28.082.138
LIMITADA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006896 NOVIEMBRE [ELEyion #600789°96 BE $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006895 NOVIEMBRE TELEVIGIA 4600103556 DE $11.604.125
LIMITADA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006264 OCTUBRE TELEVIGIA 4600103556 DE $28.130.307
LIMITADA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006894 NOVIEMBRE TELEVIGIA 4600103556 DE $4.421.743
LIMITADA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006262 OCTUBRE [ELEOA #600199%96 DE $3.651.753
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251005298 AGOSTO [Eon 1600109996 DE $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-2 SERVICIO DE 20251006895 NOVIEMBRE TELEVIGIA 4600103556 DE $16.574.350
LIMITADA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-2 SERVICIO DE 20251007605 DICIEMBRE [ELEOA 1600199%96 DE $13.450.689
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-2 SERVICIO DE 20251007603 DICIEMBRE ftye 1600109996 DE $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
202400067-18-2 SERVICIO DE 20251007606 DICIEMBRE TELEVIGIA 4600103556 DE $28.241.004
LIMITADA 2025
VIGILANCIA
2450208000101 )
202500235 SERVICIOS 20250010578 DICIEMBRE Agudelo Chavarria | 4600109356 DE $1.993.980
TECNICOS
24502080000101
202500240 SERVICIOS 20250010579 DICIEMBRE HENAO HENAO 4600103556 DE $1.674.077
: SANLY YIRELY 2025
TECNICOS
TOTAL $84.509.589.177

A continuacion, se relaciona el resumen de la ejecucion de los recursos:
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RESUMEN FINANCIERO
$92.519.483.295
$92.504.390.391
$93.413.191.873
$84.509.589.177
$8.009.894.118

Recurso administrar total:
Disponibilidad:

Recurso comprometido:
Pagos:

Saldo general:

4. INFORME JURIDICO:

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

CONVENIO

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

TOTAL

En virtud de lo anterior, la Supervisién declara lo siguiente:

ASEGURADORA

Seguros Mundial

Seguros Mundial

Seguros Mundial

Seguros Mundial

Seguros Mundial

Seguros Mundial

NUMERO POLIZA

M-100252512
anexo 0

M-100252512
anexo 0

M-100252512
anexo 0

M-100252512
anexo 3

M-100252512
anexo 3

M-100252512
anexo 3

AMPARO

Cumplimiento

Calidad del
Servicio

Prestaciones
Sociales

Cumplimiento

Calidad del
Servicio

Prestaciones
Sociales

INICIO

16 de enero de
2025

16 de enero de
2025

16 de enero de
2025

11 de diciembre de
2025

11 de diciembre de
2025

11 de diciembre de
2025

VENCIMIENTO

30 de abril de 2028

30 de abril de 2028

31 de diciembre de
2030

30 de abril de 2028

30 de abril de 2028

31 de diciembre de
2030

VALOR
AMPARADO

$1.156.401.100

$1.156.401.100

$578.200.550

$1.159.268.112

$1.159.268.112

$579.634.056

$5.789.173.030

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico
senalado en el contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago
parcial del periodo reportado por valor de siete mil ochocientos ochenta y siete
millones doscientos noventa y dos mil setenta y nueve pesos ($7.887.292.079).

MIRO (Misional): $1.579.702.911
(No Misional): $53.847.382

LAS AMERICAS (Misional): $2.213.416.767
(No Misional): $35.372.760
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SEGURIDAD DE COLOMBIA (Misional): $2.348.829.838
(No Misional): $86.795.550

SERACIS: $345.157.886

EXPERTOS (Misional): $321.188.964

ZONA DE SEGURIDAD: $442.481.909

VC SEGURIDAD: $423.275.967

TELEVIGIA MONITOREO (Misional): $28.525.288
MONITOREO (No Misional): $144.505

TELEVIGIA EQUIPOS (Misional): $8.552.352

Los servicios o los bienes se recibieron a satisfaccion, no se presentaron quejas ni
reclamaciones frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de
incidentes o afectaciones a terceros. Para todos los efectos legales se verificaron
los pagos de aportes y parafiscales, al momento de la cancelacion de cada factura,
tal y como se relacion6 en el numeral administrativo del presente informe.

Se verificd que las podlizas y/o garantias se encuentran vigentes para proceder con
la liquidacion del contrato.

Para constancia, se firma en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de enero,
del afio dos mil veintiséis (2026).

Profesional Grado 1

Subgerencia de Servicios

Supervisor

mospina@esu.com.co

Reviso: Cesar Escobar. Técnico Administrativo — Unidad de Seguridzé {7

Proyecté: Claudia Monsalve. Técnico Administrativo — Unidad de Segurida@r\g‘\ﬁ\@ A T\
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