ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PE_KIALOZA

MACROPROCESO: APOYO

CODIGO: A-RFGD-F 018

- Referente Gestion Documental

Referente de Calidad

PROCESO: RECURSOS FISICOS ¥ Formato: VERSION: 01
- HOJA DE TRAZABILIDAD
ACTIVIDAD: GESTION DOCUMENTAL FECHA: 28/03/2023 {
“L.CONTRATO 0369-2025 " 2. AREA PIC
3. CONTRATISTA DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ EDUCADOR EISICO
COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA
COPIA CONTRATO OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO
INFORME DE ACTIVIDADES X
PAGO 5.G.5.5.S X
CERT. BANCARIA
FOR. RETEFUENTE
INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN
SUPERVISOR: g DRA. IVONNE MARCELA BELLO R.
CERTIFICADO DE SUPERVISION FECHA DE ENTREGA FIRMA
PAZ Y SALVO : X
LIQUIDACION =~
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMIA
PRESUPUESTO:
OBSERVACIONES - FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
TESORERIA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
SURIDICA: )
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Gerente
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SOACHA, 02 DE FEBRERO 2026
CONTRATO N° 0369 DE 2025

Sy

CUENTA DE COBRO No. 10 ~ , N

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR“PENALOZA
'NIT. 832.001.794-2

DEBE A

DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ e
Cedula No. 1.030.553.670 DE BOGOTA

-

S | . ' "”fﬁ /
LA SUMA DE: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. (2.540.000) t

POR . CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EDUCADOR FiSICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P...C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025. SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA, PERIODO DE 01 AL 20 DE ENERO DEL 2026,,SEGUN CONTRATO NO. 0369/2025

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 91200654817 DE BANCO BANCOLOMBIA. -
ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1078066897 ‘

FECHA DE PAGO 16 DE DICIEMBRE DEL 2025

ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ
CC. 1.030.553.670 de Bogota
Direccién: Carrera 71 #61-10

Teléfono: 301 467 3882

CORREQO: afura38@hotmail.com
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: Informacion de la Planilla Pagada
“Nitde clo Operador de Informacién . 000087333:9

Razon Social del Operador de Informacién . SIMPLE S.A
Deseripcion ST Pagn da SuAporte
. Fecha = S HEE e = - 2025~ 12 186, 09:48:38 PM en horano extendado
Periodo de Cotizacion Otros Raesgos diciembre de 2025
Perlodo de Cotizaclén Para Salud 3 ; diciembre de 2025
Empresa ik : o ‘DIEGO N.EXANDER GUT!ERREZ S?JAREZ
CEDULA CIUDADANIA i . CC 1030553670
Cédigo Sucursal (Nombre) ; Gy e i
+  Referencia de Pagol Namero Planiila “ 1078066897 e
“Tipo de Planilla bt e e
" Nurnero Transacclon Bancarial cus - 2018017023
Banco o : R . {1507) < NEQUI
Valor : $ 527.000 g
- Estado de la Transaccion y o - Apropadais i : ’ oy i ) <
©'Direccion IP de Origen ol www.sirmple.co v
Nit .. Gédiga : ! Administradora - 3 . i Nimere Afiliados ; : Valor sin Mora : Total intérases Mdm
NBOD224808 230301 PORVENIR ) i $ 256,000 $0
Mesonpdsed | EPSO17 FAMISANAR © i L Eeh G e B e
N860011153 14-23  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $39.000 $0
NB60DBBU42 | CCF24 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 1 ‘§azooe L E
SubTotales: . : $ 527.000 . ' ' %0
Total a Pagar; . . ; £527.000

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146660 - - Buearamanga: 607 §438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perewa PG%gma 1det
3402582 - Bal’ranquilla 605 3618850 - Resto del-Pais: 018000 371 971 - {Mds que Ficil, SIMPLE!

SIMPLE 8.A. no se hace responsable de tas planillas y pagos realizados a través de otrcs operadores de Informaclén dado que no tiene medios para corroborar Ia

veramdad de fa misma, su alcance se limita a repl ia ada dir por el cliente. iEl Pader |

de lo SIMPLE,

Antes de impﬁmir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos,
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o) Bl ﬁesar
el Pefialoza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ, identificado (a) con Ceduia
de Ciudadania No. 1.030.553.670 ejecutd las actividades solicitadas a demanda del penodo
de la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 369-2025, cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO EDUCADOR FISICO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PI.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025”.

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la’ Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electronico y fisico del Equip f}’iC Contrato No. 1648, y remitié el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026 Que el valor correspondiente por perfiles
~ en cuadro de distribucion de pago de Jas actividades reahzad s a demanda, corresponde
al perfil de EDUCADOR FISICO !afsuma de $2. 549 000; f*para el periodo DEL 01 DE
ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026, yenodo durante el cual ejecuto el objeto
contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas
y los documentos que asi lo'soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET vy el fisico
en el archivo correspondiente.

&

Soacha, FEBRERO 02 de 2026 r

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE ENTER\!ENC!ONES COLECTIVAS

ELABORADO POR " REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativoy - Referente de Calidad
Financiero Referente de Planeacion v Gestidn interna Gerente







| - E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR -
R PENALOZA
MACROPROCESC: APOYO v ' CODIGO: A-JURCON-F 005
' Formato:
PROCESO: GESTION iURIDICA | - CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | Version: o1
. PERSONA NATURAL
ACTIVIDAD: CONTRATACION ? FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
~ SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

; ' A
El (la) sefior (a) DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZfeidenﬂﬁcado con
Cédula de Ciudadania N° 1.030.553.670, ejecutd la Prestacién de Servicio segun
contrato No. 369-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE ENERO

2025 AL 20 DE ENERO DE 2026, durante el cual ejecuté el objeto contractual
pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratxsta ylos
documentos que as{ lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista e;‘ecuté‘el 100% de las actividades
- asignadas parala meta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$2.540.000 ~ ‘

"

v

Soacha, 02 DE FEBRERO 2026/

T Touwne eluo K,
IVONNE MARCELA BELLOR. .
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA (E)

@

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 3
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

ELABORADO POR , i REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y . Referente de Calidad k.

Financiero
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: Julio (:esar
y Pefaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

ACTIVIDAD: CONTRATACION

Formato: CODIGO: A-JURCON-F
002

5NFORME DE SUPERV!S!ON VERSION: 01

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL
— v T

[FECHA DE ELABORACION FEBRERO 02 2026

CONTRATO No. ~1369-2025

CONTRATISTA DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ ~

REPRESENTANTE LEGAL N/A

IDENTIFICACION NIA

REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION 1.030.553.670

OBJETO ONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR
FiSICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PI.C.
CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE

o . 2025 e

FECHA DE INICIO 12/0412025 7

FECHA DE TERMINACION 31/1012025 7

DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP lI, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE.2025

PRORROGA 1: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DEL 2025 -

PRORROGA 2: . HASTA EL 20 DE ENERO DEL 2025 -

VALOR DEL CONTRATO $26.600.000 _~

INICIAL ,
VALOR ADICION 1 $4.142.000
VALOR ADICION 2: $2.540.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO __ [$33.262.000 7 =
PERIODO FACTURADOC DELO1DE ENEE}@ DE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026 #
VALOR A GIRAR $2.540.000 f@f‘ﬁf""
LUGAR DE EJECUCION SOACHA
CONTRACTUAL )

|ACTIVIDADES EJECUTADAS  |El contrafista -ejecuta las obligaciones contractuales  especificas

‘ ’ relacionadas en ¢l informe de actividades que presenta con su cuenta de|
. cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin. .

OBSERVACION El contratista allega planilla de seguridad--social N° 1078066897 pagada el

6/12/2025, cuenta de cobro No. 10-2026 & informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecutd el 100% de las actividades correspondientes a la
meta de mes de ENERO -2026 que se establecié por secretaria de salud. De
acuerdo conla certificacién de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine
Ariza Herrera, donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a  girar
estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago mes|.
ENERO/2026 perfiles PIC, correc electronico enviado por Francy Mamanché .
Cuaran - lidel’ APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autotizado por el
mismo teniendo en cuenta el valor disponible en ef contrato de la contratista.

ELABORADO POR

REVISADO POR ) APROBADO POR

Subgerente Administrativo y
Financiero

Referante de Calidad Gerente
Referente de Planeacion . . +
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} Julio César
Pehaloza

. CESAR PENALOZA

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

MACROPROCESO: APOYO

002

PROCESO: GESTION JURI DICA

Formato: -~ |CODIGO: A-JURCON-F

ACTIVIDAD: CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION  fixsion o7

CONTRACTUAL PERSONA  [FEcHA: 26/11/2021

NATURAL
IBC: $1.600.000
) NO. DE PLANILLA: 1078066657
INFORMACION PLANILLADE SSS (7T SR PAGADO PENSION: $256.000
: VALOR PAGADO SALUD: $200.000,
VALOR PAGADO ARL: ' ¥ $39.000
VALOR CONTRATADO $33.282.000)"
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $30.742.000)* -
' : VALOR A GIRAR ; $2.540.000
SALDO POR EJECUTAR 50|~
NOMBRE Y CARGO DEL [VONNE MARCELA BELLO R,
SUPERVISOR (E) JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FIRMA SUPERVISOR —
| Tuonw  Pelio w.
NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA j
SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION
FIRMA SUPERVISOR @/\ ‘
}
ELABORADO POR REVISADO POR - APROBADO POR

Subgerente Administrativo y
Financiero

Referente de Calidad
Referente de Planeacion

Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO i Formato - CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO; GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ‘ VERSION: 01
“UM"‘NOESO_ T s PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y - :
;‘éf;:gscm -4 ' ! ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA:16/06/2022

INFORMACION GENERAL

CHEKLIST (OK)
Nombres y apellidos del coptratista que entrega: DIEGO ALEXANDER - '
GUTIERREZ SUAREZ '

Area: PIC SOACHA ' 2:

Nro de Contrato: 0368/2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO EDUCADOR FISICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS - P.I.C. DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO ¥
INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025
Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Terminacién 4
anticipada: Traslado: i
' ‘ 5:PAZ
Fecha de diligenciamiento: (20 DE ENERO DEL 2026)/ S/:(LV
’ Q

1

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

‘EN,EL,CONTRATO DEL 20 25 SE REALIZARON ACTIVIDADES EN MAS DE 15
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DONDE SE INTERVINIERON LOS ESTUDIANTES DESDE
GRADOS PRIMEROS HASTA GRADOS 11, DANDO UNA EDUCACION Y PROMOCION DE
HABITOS EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y ACTIVIDAD FISICA PARA FOMENTAR
‘UNA MEJOR SALUD, TANTO MENTAL COMO FISICA, DE IGUAL MANERA SE
INTERVINIERON MAS DE 30 GRUPOS DE ADULTOS MAYOR ENTRE ELLOS EL
PROGRAMA CORA CORAZONES FUERTES DONDE CON ESTA POBLACION LOGRAMOS

LLEGAR A INTERVENIR ABUELOS, QUE NO TENIAN LA FACILIDAD DE ESTAR EN
| GRUPOS DE ACTIVIDAD FISICA, DE IGUAL MANERA LAS DIFERENTES POBLACIONES
COMO JARDINES CDi CENTRO ESCUCHA EN DONDE PUDIMOS JUNTO CON EL GRUPO
DE LA COMUNA 5, HACER UNA LABOR DE ABORDAJE ADECUADA PARA CON LAS
| FUNCIONES ESTABLECIDAS, TAMBIEN LOGRAMOS INTERVENIR MAS DE 50

_Elaboré ; Revisado
<. Lider de Tecnologia ¢ Lider de Calidad
Subgerente Administrativoy Financieroc Jefe de Oficina Asesora de Planeaciény Gestidn Interna

Aprobado
" Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPRdCESO: APOY! FO rmato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
UBpeocEss Tommiacs| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y _

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA. 16/06/2022

/

ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES O TRABAJADORES INFORMALES CON EL
'FORMATO DE UTIS PARA PODER ORIENTAR LOS EDUCARLOS SOBRE LOS DISTINTOS
TEMAS DESIGNADOS POR CADA PROFESIONAL QUE INTERVENIA EN EXTRA
CONTRACTUAL. TAMBIEN PUDIMOS LOGRAR AYUDAR A MADRES GESTANTES Y
LACTANTES DE COMO PODER HACER ACTIVIDAD FISICA, TANTO PARA LAS
GESTANTES COMO MADRES LACTANTES CON SUS NIROS Y CON SUS CUERPOS DE
LAS MADRES DE IGUAL MANERA ESTUVIMOS EN MAS DE 15 JORNADAS DE SALUD EN |
TODA LA COMUNA 5 Y EN APOYOS A OTRAS COMUNAS EN ACTIVIDADES DESIGNADAS

| POR LA COORDINACION Y GERENCIA DEL PIC

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si No [ y En caso de ser afirmativo relacionarios:

3.3 Relacién de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:”

I NA

'

3.4 Constancia de la entrega o'no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado
en gue se entregan: segtin sea el Objeto Contractual

PR —

Carné: _X Chaqueta: _X___ Bata: .. Dosimetro: Chaleco brigadista: '

Inventarioﬂs: SI: D NO: ,

Otros: GORRA

Elabora ' Revisado -
lider de Tecnologia ) lider de Calidad
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna

Aprobado
Gerente







Jiglies Cocar o

- E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: AFOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO

| SUBPROCESO:  ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

HUMANO _ PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

Formato-
~ ACTA DE ENTREGA

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

4 RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

CODIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

{1) Descripcion

(2)Formato | (3) Unidad -

(4¢C

antida

d (5} Folios

EVIDENCIA CARPETA DIGITAL

DRIVE

(1) Nombre del asunto o Dodumento. (2) ‘Medio en que se haya la Informacion,
- magneético (3) indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion

de ia primara columna (5) Anotar el nime

. conservacion escrita.

ro total de folios contenidos en cada unidad de

" Quien Entrega

Quien Recibe Testigo
Nombre - | Nombre Nombre ;
DIEGO ~ ALEXANDER | LADY KATHERINE
GUTIERREZ SUAREZ | ARIZA HERRERA | ’
Cargo/Actividad CargolActividad - Cargol/Actividad
EDUCADOR FiSIC&™ Enlace Operativo PIC
Firrn , Firma Firma

4
Elaboré Revisado Apechads

Lider de Tecnologia
Subgerente Administrative y Finandlero

Lider de Calidad
Jefe de Oficina Asesora de Planeacidny Gestién interna

Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio Casar p&nalo

MACROPROCESO: APOYO . . Formato . ‘ ' | CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ' ACTA DE ENTREGA ERSIOR O

AUBARO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESO: . ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

. rd ‘ '
En la Ciudad de Soacha, a los 20 dias de ENERO el afio 2026, el contrato de Prestacion
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ T mayor de
edad, identificado con la CC 1.030.553.670 DE BOGOTA con contrato #0369/2025 cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR FISICO
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. DE CONFORMIDAD CON EL
'CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025. Finaliza por TERMINACION -
DEL CONTRATO.

Por lo antenor se procede a realizar el acta de terminacién contractua! y se certsfsca gue e! ‘
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

_ Firman,

Jewonne JBQM@
5IVONNE MARCELA BELLO R

Cargo del Supervisor del Contrato

Auxmar Administrativo de Aimacen

1. "LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de [a firma No. 1.

Elaboré . _ Revisade
Lider de Tecnologfa Lider de Calidad
Subgerente Administrativo y Financiero lefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestidn interna

- Aprobado
Gerente
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

JUL!O CESAR PENALOZA

‘| MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJ EQUCI(')N CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001 -

VERSION: 1

FECHA; 01/04/12025

FECHA DE LA EVALUACION

02 DE FEBRERO 2026

NOMEBERE DEL EVALUADO

DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

A | EDUCADOR FiSICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLO R.

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacion de la evaluaclon esdet1abs
Cada item tiene una puntuacién de 0.5 méxnmo _

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTOC OBSERVACIONES

_ Tiempo de ejecucion labores:

1 Cumple 'Jos tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segin Ha presentado
cotresponda a las agendas programadas, atencion a usuarios intemos, | 04 incumplimiento en las
externos, al ptblico en general. ! actividades

3 : programadas

L Asiste a fas reuniones y actividades convocadas.

2 ) Oportunidad y Calidad enla éntrega de productos y tareas asignadas:

. Entrega cuando le es solicitado los productos. 5 5
24 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus ’
actividades contractuales

3 Relaciones interpersonales: Es buen compafero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,

31 No genera conflictos dentro de la emprasa

32 Comparte sus conocimientos con los demés ek

3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demés personas (pide ’
favores y da “Ordenes” de una manera correcta)

34 )

Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente )
y en aplicacion de las normas, los procesos 'y procedimientos sus No reporta las
actividades. 0,1 canalizaciones
4.1 | Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cump!(mxento de las pertinentes
‘mismas, )
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vesﬁmenta, .. Portar siempre las

5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 0.4 ' prendas institucionales
febrero de 2025 ! completas (chaqueta,

gorra y carnet)

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humane
Referente Gestion Documentaf

Referente de Calided

Gerente







EMPRESA DE SAL‘UD ESE DEL M~UN1CIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESQ: APOYO

PROCGESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

SUBPROCESO: -TALENfO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION:

1

FECHA: 01/04/2025

/
Seguimientd de los parametros establecidos respecto a Ia adopcién
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:

. Usa los elementos de proteccion personal.
6.1 - - - ‘ Portar siempre las
* Hace buena disposicion de los residuos que genera &g prendas institucionales
6.2 . i T - ! completas {chagueta,
Desarrolia las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo gorra y carnet)
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los pardmetros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (st;on visién y valores corporativos)
de la empresa. 04
7.1 Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voiuntad fas w
-indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su
. trabajo
8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos y
externos 0.4
8.1 .
Demuestira una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
g Desempefio y compromiso con el sistema de gestién Integral. E
: contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestién Integral
| (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 04
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y 7
evidencia su compromiso con fa {s) politica (s}, objetivos de 1a empresa y
ofros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 05

de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 36
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1a5
SOBRESALIENTE: 4.1a50 ' SATIEEAGTORD

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: - 0a 29

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ

Juone  Pelio PQ@

IVONNE MARCELA BELLOR.
SUPERVISORA

ELABORADO POR "y REVISADO POR

APROBADQ POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestién Documental - Referente de Calidad

Gerente







Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

A

VNINININININ
Julio César 832.001.794 - 2
Penaloza

Minic n ‘;:;:E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 743

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026
Dependencia: Gerencia
Concepto: Pago adicion y prorroga contrato No. 0369 senvicios profesionales como educador fisico segln contrato interadministrativo
No. 1649 de 2025
Tercero: 1030553670 - DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 677
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
2.4.5.02.09.03 XSES;IQ)SRPOR EAGAR VIGENCIA gtgéggﬁggssos égégﬁg%%s DE & 2.540.000,00 $0,00 $0,00,  $2.540.000,00
i Total Compromiso :| $2.540.000,00 $ 2.540.000,00

NUNEZ GUTIERREZ
Tecrico Agministrativo Presupuesto
Elaboro: AD79206503







.~ E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

3 Julio César

) Penaloza 832.001.794 - 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 677
Vigencia Fiscal 2026

Fecha documento:  23/02/2026
Vigente Hasta: 25/03/2026
Dependencia: GERENCIA
Pago adicion y prorroga contrato No. 0369 servicios profesionales como educador fisico segun contrato interadministrativo

Concepto: No. 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |(VALOR ACTUAL
24 [24.5.02.09.03 001 CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 2.540.000,00] $ 0,00 $ 0,00 $ 2.540.000,00
TOTAL:} $ 2.540.000,00 ‘ $ 2.540.000,00]

O NUNEZ GUITERREZ
cnj dministrativo Presupuesto
Elaboro: AD7920650

48/97







Julio César

Penaloza

Estado:

Fecha de la CXP:
Tercero:
Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

Fecha: funes, 23 de febrero de 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20935
Confirmado
23/02/2026
Cédula de ciudadania - 1030553670 - DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ

1030553670 - DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ
24905501 - SERVICIOS

677 Compromiso: 743 Obligacion: 656
DS0000014294 Fecha: 23/02/2026 Plazo:
$2.514.600

DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014984)

Pago adicion y prorroga contrato No. 0369 servicios profesionales como educador fisico segun contrato interadministrativo No.

1649 de 2025

PIC- PRESTACION DE SERVICICS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,
PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 2026,

CONTRATO DE 2025 No. 0369

CONCEPTOS
Cuenta contable i Base Centro de costos |Naturaleza Valor
001 - SEDE SAN .

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 2.540.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 2.540.000,00 Credito $ 25.400,00
CUQTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/02/2026 $2.514.600,00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor w

(Y

ELABORO:

ONSO NUNEZ GUITERREZ

Pégina 95/192

$ 0,00
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DVALIMA L4 g ve LULY P LI LTOUV,WY

DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ SUAREZ - Documento No.: 1030553670

DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO
CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026
Pagina 1/1
COMPROBANTE DE EGRESO
4
Numero : 000000000022741
Consecutivo : 000000000022741 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 24/02/2026 11:23:54 a. m. Valor : $2.514.600,00
Beneficiario 1030553670 GUTIERREZ SUAREZ DIEGO ALEXANDER
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257
Valor en Letras DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1030553670 . 11100630 $ 0,00 $2.514.600,00
COMODIN 1030553670 24905501 $2.514.600,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014294 $ 2.514.600,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS
640 20260224 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $ 2.540.000,00
PREPARADO REVISADO = APROBADO  CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
: : : BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DAVIVIENDA

Comprobante de Pago 26/2/2026 - 17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Proceso 95 PIC ENERO

Cuenta Origen de los Fondos TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 24/02/2026

Hora del Pago 15:54

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1030553670 Referencia 0000000000000000
Nombre 00
Producto o Servicio Destino 91200654817 Entidad destino BANCOLOMBIA

Valor ‘ $ 2.51}4.600,00 Estado o Pago Exitoso







