ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: RECURSOS FISICOS

"suspnocsso: GESTION

Formato:
HOJA DE TRAZABILIDAD

CODIGO: A-RFGD-F 018 -

VERSION: 01

FECHA: 28/03/2023

DOCUMENTAL
“1,CONTRATO - 0378-2025 2. AREA " PIC
3. CONTRATISTA MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO AUXILIAR DE ENFERMERIA
COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA
COPIA CONTRATO. OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO
INFORME DE ACTIVIDADES X
PAGO 5.G.5.5.5 X
CERT. BANCARIA
FOR. RETEFUENTE
- INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN
* SUPERVISOR: _ IVONNE MARCELABELLOR.
CERTIFICADO DE SUPERVISION = FECHA DE ENTREGA FIRMA
IPAZ Y SALVO X '
LIQUIDACION
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
PRESUPUESTO:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
' FECHA DE ENTREGA FIRMA
TESORERIA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
JURIDICA: _
' OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
ELABORADO POR: REVISADQ POR: APROBADOQ POR:
Referente Gestion Documental Referente de calidad - Gerente







 Sodcha, 02 de FEBRERO 2026
CTO 0378 DE 2025 ..~

CUENTA DE COBRO No. 10

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT, 832.001.794-2

DEBE A

MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLAN@
Cédula No. 1000729789 DE BOGOTA

7

&
A

-~ el ‘ .
LA SUMA DE: ($1.600.000) UN MILLON SEICIENTOS MIL PESOS M/CTE. POR
CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE.
ENFERMERIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 .DE 2025 SOACHA JULIO CESAR
. PENALOZA. ;
PERIODO DE 01 AL 20 DE ENERO DE 2026, SEGUN CONTRATO NO. 0378/2025 »

e
#.
e

Consignar a la cuenta de ahorros Nro. 24120841668

Anexo plamlla de pago de seguridad Social No. 1078425235, : Fecha De Pago, 28 De
ENERO de 2026 ,

Midheel  Tafiero
MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO
- CC.1000729769 DE BOGOTA
DIRECCION:KR. 31 #33-61, SOACHA
. Teléfono: 3003578388 ’
Correo: Miapiero91@gmail.com
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| 28/1/26, 11:20 a.m. . : Gmail - PSE - Transaccion Aprobada i CUS 14551517

Michael <\mtapier091 @gméil.com:-

PSE - Transaccnon Aprobada

1 mensaje

CUS 14551517

serviclopse@achcolombla £om.co <servrctopse@achcolombla CcOom.co> ' 28 de enero de 2026 a las 11:18a.m.
Para mtapler091@gmall com

;Hola, Michael armando tapierc Molano!

Estado de la Transaccion:
Los siguientes son los datos de tu transaceién:

Valor: § 541.800

Empresa: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGQS
ELECTRONICOS S

Descripeién: Pago PSE. Ref:88231 36381-20 7601 1419765.
idTrans: 1419765

Fecha de la transaccién: 28/01/2026
CUS: 14551517

Gracias por utilizar nuestro servicio. ‘ T

Ten encuenta estos tips de seguridad;

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus confrasefias con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunea te contactard para solicitarie informacién personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik= db621 17d01&view= pt&search"all&permthld“thread-f 1 8555780844323651 04&simpl=msg-:1855578084482365104  1/2






s E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
) deio e ~ PeNALOZA
MACROPROCESO: APOYO 3 ; CODIGb: A—JURCON—F 005
— Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACION DE SUPERVISION VERSION: 01
SUBPROCESO: CONTRATACIGN. CONTRACTUAL PERSONA NATURAL ) 'FECHA: 26/11/2021-'

El (LA) SUSCR!TO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S. E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENIALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO, identificado con
Cédula de Ciudadania N® 1000.729.769, ejecuté la Prestacion de Servicio segln

" contrato No. 0378-2025 |as actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE ENERO
'DE 2026 AL 20 DE ENERO DE 2026, durante el cual ejecutd el objeto contractual
pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los
documentos que asi lo soportan. .

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto el 100% de las actividades |
asignadas para la meta, por lo tanto, se sugiere el pago correspondnente al valor de
$1, 600 000 .

Soacha, 02 DE FEBRERO 2026
e@w /7

IVONNE MARC A BELLOR.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA .
- ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

"ELABORADO POR ' ) REVISADO POR ' APROBADO POR

Subgerente Administrativo y Referente de Céhdad Saiie

Financiero







LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONEé
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
“ JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1000.729.769 ejecuid las actividades solicitadas a demanda delperiodo de
la cert:f‘ cacion del contrato de prestacion de servicios No. 0378-2025; cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.LC. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025”. .-~

. Quié, la referente Francy Mamanche Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remiti6 el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026¢ Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda, corresponde
al perfil de AUXILIAR DE ENFERMERIA la suma de $1.600.0003 para el pericdo DEL 01
DE ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026, pericdo durante el cual ejecutd el objeto
contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas
.y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS- lNTRANET y el fISlCO
en el archivo correspondlente

Soacha, FEBRERO 02 de 2026. /

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA ;
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR v REVISADO POR . _APROBADO POR

Referente gestion documental Referente de Calidad ' - Gerente
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"EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA |

JULIO CESAR PENALOZA

. e
MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1-

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

2 DE FEBRERO 2028

NOMBRE DEL EVALUADO:

MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR

DE ENFERMERIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P..C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 +~

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

' |VONNE MARCELA BELLO R

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacion de la evaluaciénesde1as
Cada item tlene una puntuacién de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD .
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores:
Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segin . . e
1 corresponda a las agendas programadas, atencion a usuarios intemos, ) Mejorar la disponibilidad
extemos, al piblico en general. 0,2 de tiempo en las
. actividades
1.1 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 - Oportunidad y Calidad en ia entrega de productos v tareas as:gnadas
Entrega cuando.le es solicitado los productos.
- 0.5
21 " Entrega con calidad los productos derivados del cumphmnento de sus
actividades contractuales ;
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider, tiene la
~oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas , 5
: — 0,
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demds personas (pide|
favores y da “drdenes” de una manera cotrecta)
34 . : : N . .
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relacmnes en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacion - de las normas, los procesos y proced{migntos sus No reporta las
actividades. 0,1 canalizaiciones
4.4 Se esmera por capacitarse y actuglizarse en el cumplimiento de las pertinentes
mismas. .
Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de vestsmehta, Portar siempre las
g presentacion personal & h(glene soctallzados en la Circular 005 de 13 de prendas institucionales
febrero de 2025 0.4 completas {chaqueta,
‘ gorra y camnet)

ELABORADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestién Documental

REVISADO POR

Referente de Calidad

APROBADO POR

Gerente







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

PROCESQ: GESTION JURIDICA

SUBPROCESOQO: CONTRATACION

Tolio Cosar CESAR PENALOZA
& Pehaloza .
MACROPROCESO: APOYO Formato ' CODIGO: A-JJURCON-F

002

INFORME DE SUPERVISION oo

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL
FECHA DE ELABORACION 2 FEBRERO - 2026
CONTRATO No. os7s2025 - -
CONTRATISTA , MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO
REPRESENTANTE LEGAL NIA
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL . :
IDENTIFICACION 1000.729.769
OBJETO CONTRAGTUAL PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE

ENFERMERIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.L.C.
CONFORME AL CONTRATO !NTERADMINISTRATIVO No. 1849 DE
2025 SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

FECHA DE INICIO

12 DE ABRIL DEL 2025

FECHA DE TERMINACION 31 DE OCTUBRE DEL 2025

DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
: INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP 1, SIN QUE DICHO. PLAZQ

PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA 1: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025

PRORROGA 2: HASTA EL 20 DE ENERO 2026

'VALOR DEL CONTRATO $16.800.000 ‘

INICIAL

VALOR ADICION 1 $3.912.000

VALOR ADICION 2 ‘ $1.600.000 B

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  [$22.312.000 ,

PERIODO FACTURADO DEL 01 DE ENEF;Q“D;E 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2028

VALOR A GIRAR $1.600.000 ~

LUGAR DE EJECUCION SOACHA

CONTRACTUAL )

. [ACTIVIDADES EJECUTADAS El contratista  ejecuta las obligaciones contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades gue presenta con su cuenta dej
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

ELABORADO POR REVISADO POR ) APROBADO POR

Referente gestion documental

Referente de Calidad . . Gerente







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

) Julio Ceéas‘:* CESAR PENALOZA
Penaloza Ll
MACROPROCESO APOYO FOl"thO: CODIGO: A-JURCON-F

002

|PROCESO: GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION  ersioncsi

SUBPROCESO: CONTRATACION

CONTRACTUAL PERSONA  [FECHA: 26/11/2021
NATURAL ‘

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridad social N° 1078425235.-pagada el

28/01/2026; cuenta de cobro No.10-2025 informe de actividades. Teniendo enj

cuenta que el coniratista ejecutd el 100% de las actividades correspondxentes ala
meta de mes de ENER(Q-2026-que se establecid por secretaria de salud. De
acuerdo con fa certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine
Ariza Herrera, donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a girar|
estipulado para el periode cerlificado y conforme al cuadro valores pago mes|
ENERO/2028_perfiles PIC, correo electrénica enviade por Francy Mamanché
Cuaran - lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el
mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la coniratista. '

IBC: : $1.423.500)

1 . ; NO. DE PLANILLA: : 1078425235
{INFORMACION PLANILLA DE SSS /AT 5R PAGADO PENSION: $280,200
VALOR PAGADO SALUD: $218,900| .
VALOR PAGADO ARL: . o ' $42,700|
: VALOR CONTRATADO = -~ $22.312.000 .
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA © $20.712.000} -
VALOR A GIRAR ; \ $1.600.000] -
E SALDO POR EJECUTAR - : %0
NOMBRE Y CARGO DEL IVONNE MARCELA BELLOR. '
SUPERVISOR (E) - |JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FIRMA SUPERVISOR ' ,
3 uou s pollo /_'Z‘
NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION
FIRMA SUPERVISOR @
;
ELABORADO POR REVISADO POR = APROBADO POR
Referente gestién documenta Referente de Calidad . ' Gerente






E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

| MACROPROCESO: APOYO ' | Formato CODIGO: ATHAP-FO02 _
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA T [
ggg’;:ggeso_ oisanca| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y i :
DEL PERSONAL ; ‘ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

INFORMACION GENERAL

Nombres y apellidos del contratista que entrega MICHAEL
ARMANDO TAPIERO MOLANO

Area: PIC SOACHA J y 2:

Nro.de Contrato: 0378-2025

Objeto del contrato: 'PRESTACION DE SERV!C!OS COMO |
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL' MUNICIPIO DE
SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO| 3:
INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Motivo de la Entrega: Termmamon del Contrato: X Terminacion |

anticipada: Traslado: 4
' ' 5: PAZ
Fecha de diligenciamiento: (20 ENERO DEL 2026) . AYLV
. ’ N o

i

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

- OBLIGACION CONTRACTUAL 2

OBLIGAClON CONTRACTUAL 1

| Durante el periodo contractual se apoydé de manera continua !a ejecucién de monitoreos,
medidas preventivas.y acciones de cerco epidemioldgico de eventos de interés en salud publica
mediante actividades de Bdsqueda Activa Comunitaria (BAC). En el mes de abril de 2025 se
realizaron cuatro apoyos en los barrios Julio Rincén, El Altico, Ciudadela Sucre y en la Institucién
Educativa Liceo Mayor de Soacha; en mayo se desarrollaron dos apoyos en los sectores de San
Rafael Alto y Ducales. Entre junio y julio se ejecutaron ocho acciones de BAC en sectores como
Parque Campestre Etapa 1, Colegio Chiloé, Torrentes Etapa 4, Luis Carlos Galdn, San Mateo y
Compartir. En los meses de agosto y septiembre se realizaron seis acciones adicionales en |
Camino 2, Quintanares y Triunfo 1. Durante octubre se ejecutaron cuatro acciones en el
‘conjunto Pensamiento, vereda Panamd, Quintanares y barrio Oasis; en noviembre y diciembre
se realizaron cuatro acciones en los comuntos Orquidea, Granado vy los barrios Pradilla y La isla.
Finalmente, en enero de 2026 se desarrolié una accidn de BAC en el conjunto El Trlunfo 2,

El apoyo a las jornadas de vacunacién se desarrollé conforme a la programacmn institucional
definida por la Secretaria de Salud. Durante los meses de abril y mayo de 2025 nose realizaron
actividades asociadas a esta obligacién. En junio se apoyd una'jornada de vacunacién en el
Centro Penitenciario de Soacha, sector Cazucd, y en julio se brindé apoyo a dos jornadas

adicionales en este mismo centro y en la vereda Villa Nueva, corregimiento 1. En agosto se

Elaboré Revisado Aprobado
Referente Gestidn Documental Referente de Calidad -Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPRbCESO' APCYD Formato . CODIGO: A-THAP-FOO2'
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ERSION: 01’
et | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y ke

DEL PERSONAL P ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FECHA: 16/06/2022

apoy6 una jornada en la sala de ventas de Ciudad Verde. DUrante\septiembre y octubre se
fortalecid el apoyo en jornadas masivas como la Feria de Servicios de El Charquito, la Institucidn
Educativa Ciudad Verde y la jornada de prevencién contra el cdncer, alcanzando un total de 22
acciones. En noviembre se apoyd la jornada en el barrio Rincén del Lago. En diciembre se
| participd en jornadas en la Casa de Juventudes, Meraki Camp y la vereda Panamd, ademds de la
‘blsqueda activa de nifios con esquemas incompletos durante monitoreos, y en enero de 2026
se apoyd la jornada de vacunacién realizada en la Feria de Servicios de Olivos 2.

OBLIGACION CONTRACTUAL 3 e

Las acciones de educacion en tuberculosis y Hansen se desarrcllaron en poblacién con enfoque
diferencial, priorizando contextos de alta vulnerabilidad. En mayo de 2025 se realizaron acciones
colectivas en el sector de Loma Linda. Entre junio y julio se ejecutaron actividades educativas de
manera sostenida en el Centro Penitenciario de Soacha, dirigidas a poblacién privada de la | -

libertad, con un total de 16,5 acciones. Posteriormente, entre agosto y noviembre, se

| desarrollaron acciones educativas en instituciones educativas y organiiaciones’ sociales como el |
Colegio El Cambio Avanza, la Fundacién Salvando Almas y la Institucién Educativa Ciudad Verde.
| Durante diciembre no fue posible ejecutar actividades por motivos operativos, manteniéndose
la disponibilidad para su realizacién. En enero de 2026 sé retomé la intervencién educativa en
el CTP Cazucd con apoyo de la Secretaria de Salud.

OBLIGACION CONTRACTUAL 4

En cumplimiento de la obligacion relacionada con la educacuon para la promocidn de précticas
'saludablels y la prevencién de tuberculosis e infeccidn respiratoria aguda en adultos mayores, se
realizaron acciones educativas de manera progresiva a lo largo del periodo contractual. A partir
- de mayo de 2025 se desarrollaron actividades en espacios comunitarios y fundaciones de Ciudad
Verde, corregimientos 1y 2 y sectores como Tierra Negra, Logrofio, Linaria, Altos del Cabray El
Charquito. Entre agosto y noviembre se fortalecieron las acciones en la Fundacién Soacha Vive,
la capilla San Lorenzo y salones comunales, alcanzando un total significativo de intervenciones.
En diciembre se ejecutaron ocho acciones educativas adicionales en el barrio San Bernardino y
el Estadio de Soacha ~ Edad de Oro. Para enero de 2025 se contd con la proyeccidn y disposicidn
para la ejecucién de esta actividad.

OBLIGACION CONTRACTUAL 5

| Durante el periodo contractual se desarro!laron acciones de educacién dirigidas a la poblacién
| general para la promocién de practicas saludables, la identificacién temprana de sintomaticos
respiratorios y la prevencidn de tuberculosis e infeccién respiratoria aguda. Estas actividades se
ejecutaron de manera constante desde abril de 2025 en instituciones educativas, CDI, ferias de
servicios, jornadas comunitarias y escenarios barriales de Ciudad Verde, corregimientos 1y 2y
otros sectores del municipio, alcanzando un alto volumen de intervenciones mensuales. Las
acciones se fortalecieron especialmente durante los meses de septiembre, octubre y diciembre,

Elabord ‘ ) : Revisado - Aprobado
-Referente Gestidn Documental Referente de Calidad Gerente







E.S.E MUNIClPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

5.6 Municipal
Ui Coear

MACROPROCESD? APOYO v Formato v CODIGO: A-THAP-FO02

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA SR P
HUMANO 5

: | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
;‘;f,”,';‘;;’;;‘;,_ i ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

en artlculacmn con jornadas institucionales y comumtanas, y se continuaron hasta enero de |
2026 en los microterritorios asignados.

OBLIGACION CONTRACTUAL 6 :

En cumplimiento de la obligacién de realizar tamizaje y valoracién integral mediante la ficha
AIEPI comunitaria, se aplicaron fichas de manera progresiva en instituciones educativas, jardines
infantiles, CDI y microterritorios asignados del municipio. Entre abril y julio de 2025 se realizé |
un alto volumen de aplicaciones en instituciones como la |E Ciudad Verde, IE Chiloé, CDI Cerezos
y la IE Soacha Avanza. En agosto no fue posible realizar el cargue de informacion debido a la |
falta de carné de vacunacién y datos incompletos por parte de algunas instituciones educativas.
Posteriormente, entre septiembre y diciembre se retomo la aplicacién de fichas en diferentes
instituciones educativas y jardines infantiles, y en enero de 2026 se continué el proceso en los
| microterritorios asignados, garantizando ademads el diligenciamiento oportuno de la base de
‘| acciones colectivas en formato fisico v digital.

‘2.PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si D No En caso de ser afirmativo relacionarlos: '

3.3 Relacion de los comltes en los cuales partlmpa como mlembro o delegatano
N/A ‘

| 3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del
estado en que se entregan: segun sea el Objeto Contractual :

Carné: X Chacjueta:x Bata: ____ ‘Dosimetro: Chaleco brigadista:
Inventarios: Si: NO: : . —
Otros: GORRA

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcién {2) Formato (3) Unidad | (4) Cantidad | (5)Folios
| EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE : ‘ ‘ .

) Nombre del as‘unto»o,_Documento. (2) Medio en que se haya la Informacidn,
magnético (3) indicar si '

. Elaboré - i ) Revisado Aprobado
Referente Gestidn Documental Referente de Calidad Gerente







|E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO APOYD

- | HUMANO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO

DEL PERSONAL

SUBPROCESO:  ADMINISTRACION

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-FO02

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

(2) es Carpeta Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descnpcxon de la primara
columna (5) Anotar el niimero total de follos contenidos en cada unidad de conservacion

. escrita.
‘Quien Entrega Quien Recibe Testigo

Nombre Nombre ‘| Nombre

MICHAEL ARMANDO LADY KATHERINE

TAPIERO MOLANO ARIZA HERRERA ’ _ ,
Cargo/Actividad Cargo/Actividad Cargo/Actividad

AUXILIAR DE ENFERMERIA | Enlace Operativo PIC | Apoyo Enlace Operativo PIC
Firma Firma Firma

chasl Taf ,*@_(a ,

@

-Elaboré
" Referente Gestidn Documental

Revisado
Referente de Calidad

Aprobado
Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

: MACROPROCESO: APOYD - Formato " . | CODIGO: A-THAP-FOO2
- | PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA A
| HUMANO : ERSION:
' PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
SPRDG . SN ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la-Ciudad de Soacha, a los 20 dias de ENERO del afio 2026, el contrato de Prestacion
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO mayor de
edad, identificado con la CC 1.000.729.769 de Bogota con contrato N° 0378-2025 cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERA DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE
CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025
- SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LAE.SE.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA Finaliza por TERM!NAC!ON DEL -
CONTRATO

/ : e '
© - Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto ¢on la Institucién:

Firman,

o ]Q)QLLO I8

5. IVONNE BELLOR. -

Cargo del Supervisor del Contrato

Auxmar Administrativo de Almacén

. 1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA :
/ S ENLACE OPERATIVO PiIC

Nota: El Paz y salvo debe ﬁn’nafsé en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboré ; . Revisado Aprobado
Referente Gestién Documental- . Referente de Calidad £, ) Gerente







EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcidn de
comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales;
Usa los elementos de proteccién personal.

6 5
6.1 Hace buena disposicion de los reSIduos que genera pr;odnairizlseg?féggzsles
i completas (chaqueta,
6.2 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de traba;o gorra y carnet)
6.3 ‘Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaquetay carné,
cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica mstttuc:lonal {Misicn; vision y valores corporatives)
- de la empresa. 04
A Asume una posicion de pertenencia, respeta 'y atiende con voluntad las !
: indicaciones y 6rdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccidn con su
trabajo
& Atencién al cliente interno y externo: Realiza sus acuvcdades sin
‘inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos v Mejorar el cumpliniienta
& ERaneE R 02 de actividades en ZOE y
8.1 : ; . . apoyo PMU ~
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempefio y compromiso con el sistema de gestién Integral. Ei
_contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
) (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental)
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y 0,4
: evidencia su compromiso con la {(s) politica (s), objetivos de la empresa.y] -
otros. '
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
confractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios
de las actividades y deberes asignados en los tlempos requeridos. 0,5
_TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 3,8
% Evaluacién ejecucion contractual: puntajedetas
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SATISFACTORIO

. SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a28

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de Ia base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

L ﬂ%&\d@\ Napiexy |

MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO

T G 4o

IVONNE MARCELA BELLO R.

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
' SUPERVISORA

ELABORADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestidn Documentat

REVISADO POR

Referente de Calidad

APROBADO POR

Gerante
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Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

oo 2.8.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

N AVAV AN
y ¥ Julio César 832.001.794 - 2

=4 Pefaloza

Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 729

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026
Dependencia: Gerencia

Goncanta: Pago adicion y prorroga contrato No. 0378 servicio como tecnico auxiliar de enfermeria tecnica segtn contrato
pto: interadministrativo No. 1649 de 2025

Tercero: 1000729769 - MICHAEL ARMAMDO TAPIERO MOLANO

Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS

Nro. CDP: 663

RUBROS
Caodigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final

CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA 001 - RECURSQOS [2.4 - GASTOS DE

2.4.5.02.09.03 IANTERIOR CORRIENTES OPERACION $ 1.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.600.000,00]

Total Compromiso :| $ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00

ONSO NUNEZ GUTIERREZ
T co Administrativo Presupuesto
Elaboro: AD79206503







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

% Penaloza

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 663
Vigencia Fiscal 2026

Fecha documento:  23/02/2026

Vigente Hasta: 25/03/2026
Dependencia: GERENCIA
Concepto: Pago adipipn y prorroga contrato No. 0378 servicio como tecnico auxiliar de enfermeria tecnica segun contrato
interadministrativo No. 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
2.4 [2.4.5.02.09.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 1.600.000,00) $0,00 $0,00 $ 1.600.000,00)

TOTAL:| $ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00]

/ NUNEZ GUITERREZ
inistrativo Presupuesto

o

Elaboro: AD79208503

34/97







ey Peijaloza

Estado:
Fecha de la CXP:

Tercero:

Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026

one E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIC CESAR PENALOZA

% Julic César

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20921

Confirmado

23/02/2026

Cedula de ciudadania - 1000729769 - MICHAEL ARMAMDO TAPIERO MOLANO
1000729769 - MICHAEL ARMAMDO TAPIERC MOLANO

24905501 - SERVICICS

663 Compromiso: 729 Obligacién: 642
DS0000014280 Fecha: 23/02/2026 Plazo:
$ 1.584.000

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014970)

Pago adicion y prorroga contrato No. 0378 servicio como tecnico auxiliar de enfermeria tecnica segun contrato interadministrativo
No. 1649 de 2025

PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,

PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 2026,

CONTRATO DE 2025 No. 0378

CONCEPTOS
Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza Valor
’ 001 - SEDE SAN ;

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 1.600.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 1.600.000,00 Credito $ 16.000,00
CUQTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento l Valor
1 23/C2/2026 $ 1.584.000,00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto | Valor ]

$0,00

ELABORO:

ALEONSO NUNEZ GUITERREZ

Péagina 67/192
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MICHAEL ARMAMDO TAPIERO MOLANO - Documento No.: 1000729769

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

E.S.E.MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
NGmero : 000000000022727

Consecutivo : 000000000022727 ) Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 24/02/2026 11:23:54 a. m. Valor : $ 1.584.000,00
Beneficiario 1000729769 TAPIERO MOLANO MICHAEL ARMAMDO

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257

Valor en Letras UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil ; $0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO

DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2025 1000729769 11100630 $ 0,00 $ 1.584.000,00
COMODIN 1000729769 24905501 $ 1.584.000,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersior: 06000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014280 $ 1.584.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS

626 20260224 2ASDLO608  grepuen oorerer coprEhmes. % 1460000000
PREPARADO . REVISADO  APROBADO ~ CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
: : BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






Comprobante de Pago

26/2/2026 - 17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre Proceso

95 PIC ENERO

Cuenta Origen de los Fondos

TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 24/02/2026

Hora del Pago 15:54

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1000729769 Referencia 0000000000000000
Nombre 00

Producto o Servicio Destino 24120841668 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor

$ 1.584.000,00 ) Estado Pago Exitoso







