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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 1 

Hora: 9:00 A.M. Fecha:  28 enero del 2026 

Lugar: ICBF REGIONAL NARIÑO  

Dependencia que Convoca: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 

Proceso: PROTECCION 

Objetivo: 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO 

CONTRATO 52008652025  

Agenda:  

1. Saludo Inicial de Bienvenida. 

2. Socialización de presupuesto por parte de la Fundación H2O y Paz 
3. Revisión y aprobación de los presupuestos del contrato 52008652025 con vigencia 31 

de diciembre del 2025 al 31 de julio del 2026. 

4. Revisión y validación de perfiles de talento humano 
5. Compromisos y cierre. 

Desarrollo:  

1. Saludo Inicial de Bienvenida 

Siendo las 9:00 A.M., se dan cita en el ICBF regional Nariño, las siguientes personas: 

Por parte del operador: 

* Mayra Milena Solarte Bejarano Contador Modalidad Internado de la Fundación H2O.  

* Luis Alberto Muñoz Ramírez Revisor Fiscal de la Fundación H2O.  
* Joan Edisson Muñoz Mosquera Representante Legal  de la Fundación H2O.  

Por parte de ICBF Regional Nariño: 

* Dra. Yudeimy Manco Valle Supervisor Contractual ICBF  
*Dr. Cesar Wilton Yoreda Alvear Apoyo Financiero ICBF  

Objeto: Revisión y aprobación del presupuesto del contrato 52008652025 con vigencia 

31 de diciembre del 2025 al 31 de julio del 2026: 

2.Socialización de presupuesto por parte de la Fundación H2O y Paz  

 

La fundación H2O, para la proyección del presupuesto lo proyecta de la siguiente manera: 
 

Valor contrato: 
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Para la vigencia del 31 de diciembre de 2025, la Fundación H2O, proyecta los siguientes rubros de 
educación (Dotación escolar, material pedagógico y de aseo escolar) necesarios para la manutención 

de un día para los usuarios de la modalidad de Internado: 

 
El valor asignado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la vigencia de 2025 es por 

valor de UN MILLÓN SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE pesos 

($1.729.439). 
 

 
 

NARIÑO

GRUPO DE PROTECCION ESPECAL Y 

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

FUNDACION H2O Y PAZ

900979916-8

52008652025

386.702.643,00

2026

ITEM CDP RPC IDENTIFICADOR
DEPEN

DENCIA 

RECUR

SO
VALOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO TOTAL FLUJO SALDO

1 102925 C-4602-1500-10-704040-4602014-02 123 27      1.729.439,00    1.729.439,00      1.729.439,00        -   

2 102925 C-4602-1500-10-704040-4602014-02 123 27  384.973.204,00  54.996.173,00  54.996.173,00  54.996.173,00  54.996.173,00  54.996.173,00  54.996.173,00  54.996.173,00  384.973.211,00        -   

 386.702.643,00  56.725.612,00  54.996.173,00  54.996.173,00  54.996.173,00  54.996.173,00  54.996.173,00  54.996.173,00  386.702.650,00        -   

IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL- SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGP

PROCESO DE GESTION FINANCIERA

FORMATO FLUJO DE PAGOS

VIGENCIA(S) FUTURA(S)

REGIONAL

AREA O GRUPO

TERCERO

NIT O CC

CONTRATO O ACTO 

ADMINISRATIVO N°

VALOR TOTAL CT O ACTO 

ADMINISTRATIVO
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El presupuesto para el mes de diciembre correspondía a $1.729.439; sin embargo, debido a que no 
hubo ingresos para el 31 de diciembre, y que se pagará el 54.3 % como costo fijo para los cupos 

no atendidos, solo se le pagará al operador la suma de $939.085. 

 
Para la vigencia de 2026, la Fundación H2o y Paz, propone el siguiente listado de talento humano. 

Los formadores están contratados para que cumplan una dedicación horaria de (8 horas día) sus 

turnos de atención son programados de manera que no superen las 46 horas semanales y con 
contrato de prestación de servicios. En referencia al equipo psicosocial que se le fue asignado un 

valor superior a los demás formadores, es a razón de su nivel de preparación profesional, y 

funciones adicionales los demás formadores. 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 13 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

Por parte del operador se solicita a supervisión, que se contrate un 4 formadores, es decir 2 diurnos 
y 2 nocturnos, esta solicitud se hace pensando en que los formadores no pueden exceder las 46 

horas semanales por ley, y la Casa Universitaria por indicaciones del lineamiento técnico, no pude 

quedar sin formadores en ningún momento del día. Se apruebe y se incluye otro formador nocturno 
dentro de la tabla de talento humano y honorarios, esto para garantizar una atención óptima y 

equilibrada de los turnos de las formadoras, se ha determinado la necesidad de cuatro turnos que 

permitan cubrir las 24 horas del día, evitando que los turnos sean pesados o generen desgaste físico 
y emocional en el personal contratado. 

 

Nota: se aclara que talento humano del mismo perfil que tiene presupuestado honorarios 

diferentes a los del mismo perfil, es debido a que se le delegaron actividades de coordinación, en 
particular al formador líder, quien tiene actividades de coordinación de todo el grupo de 

formadores.  
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La Fundación H2o y Paz ha presupuestado en los cuadros anteriormente relacionados, los valores 

en los rubros de Alimentación, Dotación escolar, Dotación de personal y Dotación de aseo e higiene 

por un numero promedio de 22 jóvenes, que son los cupos contratados en la modalidad Casa 
Universitaria.  

 

El rubro de emergencias y Botiquín es un rubro que se encuentran proyectado para compra de 
medicamentos no entregados o que presenten demora por la entidad prestadora de salud. Sin 

embargo, La fundación no puede determinar con exactitud una situación de emergencia futura, que 

requiera insumos o talento humano adicional.  

 
La Dotación escolar corresponde a útiles e implementos necesarios para el proceso formativo propio 

de los jóvenes, quienes, para acceder a ser usuarios de la modalidad, deben estar inscritos en un 

programa de educación superior.  
  

La dotación de personal consta de los implementos mencionados en el Manual operativo, 

proyectando un valor de 8.800.001, para 2 entregas de dotación a lo largo del proyecto, con un 
valor individual de 200.000 pesos.  
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La dotación de aseo e higiene personal corresponde a los implementos mencionados en el manual 

operativo. 

 

Para el rubro de Recreación se presupuesta para la ejecución de actividades de acuerdo al manual 

operativo y las actividades acordadas con los usuarios, y se propone entregarle un cronograma de 
actividades a la supervisión, en la que se solicite la utilización de este rubro en paseos, celebración 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 10 de 13 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

de fechas especiales, cumpleaños y otras actividades acordadas con los jóvenes de Casa 

Universitaria.  

Para los gastos generales de la modalidad Casa Universitaria: 

 

 

Para el rubro de servicios públicos se presupuesta un valor mensual de $ 1.200.000, para cubrir los 

gastos de energía, gas, internet, acueducto y recolección de basura. 

Se presupuesta para el rubro de reparaciones locativas el valor de $ 2.500.00 para cubrir los gastos 
de Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas, ocasionadas por el desgaste, deterioro o 

daños ocasionados por los beneficiarios durante los 7 meses de duración del contrato, este es valor 

en cada mes será variable teniendo en cuenta las necesidades que se presenten. 

Para el rubro de Utilización de instalaciones en ambientes sanos y adecuados, se presupuesta un 

valor mensual de ocho millones de pesos ($8.000.000), luego de recibir aprobación por parte del 

supervisor del contrato 520008652025 - Yudeimy Manco.  Se deja constancia que el primer mes el 
operador asumió los gastos de arrendamiento, por lo cual solicita se pueda retornar ese gasto a la 

cuenta propia de la Fundación, además el operador manifiesta que el contrato de arrendamiento se 

lo hizo con una inmobiliaria, por lo que se pagó este rubro antes de que llegue el alistamiento, para 
que no genere intereses moratorios.  

El operador Fundación h2o y paz, ha destinado un valor de $2.500.000 para papelería ($357.143 

valor mensual) y un valor de $ 2.200.000 para el rubro de aseo ($ 314.286 valor mensual). 

Para el rubro de reparación y mantenimiento de dotación institucional se presupuesta un valor de 
$1.200.00 para cubrir los gastos de Reparación y mantenimiento de dotación institucional como 

computadores, impresoras y demás equipo de oficina, ocasionadas por el desgaste, deterioro o 

daños ocasionados por los beneficiarios, este dinero se podrá utilizar durante los (7) siete meses 
del contrato y será variable cada mes dependiendo las necesidades de la institución. 
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Para el rubro de Gastos Bancarios se presupuesta un valor de ($1.400.000,00) para los siete meses 

de duración del contrato, aclarando que este valor depende del valor girado por el ICBF en relación 
de los cupos atendidos, lo cual son variables.  

Para el rubro de servicios de contabilidad se presupuesta un valor mensual de dos millones 

seiscientos mil pesos ($2.600.000) para los honorarios del contador. 

Nota: Se aclara por parte de la Fundación H2o y Paz, que los valores del presente presupuesto son 

proyectados tomando como referencia las necesidades de los usuarios en la Casa Universitaria, y 

que los únicos valores que se pueden determinar con exactitud durante su ejecución mensual son 
los valores del Talento Humano, Utilización de instalaciones en ambientes sanos y adecuados y 

Servicio de contabilidad. 

Los demás rubros son determinados con valores promedios y no son exactos ya que no se puede 

determinar con exactitud futura los gastos, por diferentes variables tales como: cantidad de cupos 
atendidos, días del mes, situaciones en particular (descompensaciones de los usuarios), variedad 

de precios de los productos y servicios, y demás factores futuros impredecible con exactitud. 

El presupuesto anteriormente presentado se distribuye en el formato de seguimiento financiero de 
la siguiente manera: 

NOTAS DE LA INFORMACIÓN DETALLADA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS  Total  

1. NOTAS TALENTO HUMANO: SUBTOTAL  $      192.150.000 

2. NOTAS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES: SUBTOTAL  $      100.759.000 

3. NOTAS GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS: SUBTOTAL  $       99.793.643 

TOTALES  $      386.702.643 

 

3. Revisión y aprobación del presupuesto por parte de la Supervisión: Una vez 

revisado y analizado todos los temas en el presupuesto presentado por la Fundación 
H2o y Paz se aprueba para su ejecución del 31 de diciembre del 2025 al 31 de julio 

del 2026. 
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4. Revisión y validación de perfiles de talento humano: Se procede a revisar las 

carpetas en físico de hojas de vida del talento humano que presenta la Fundación 
H2O y Paz, y desde la supervisión contractual se da VIABILIDAD a cada uno de los 

perfiles establecidos en el manual operativo de la modalidad internado protección. 

Se precisa que el operador deberá cargar en digital las hojas de vida del talento 
humano con los documentos requeridos en experiencia, formación académica, 

antecedentes y documentos de Ley en la carpeta destinada para tal fin. 

 

5. COMPROMISOS Y CIERRE. 

Siendo las 12:20 PM, y no habiendo mas temas por tratar se da por concluida la reunión. 

Nota: Se recuerda que la máxima autoridad en este contrato es el/la supervisor/a contractual, y 

que siempre deberán informar, solicitar y/o contar con la autorización de ella en caso de que se 

presente cualquier novedad financiera, administrativa y/o técnica. 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Aplicar los rubros asignados en el 
presupuesto 

FUNDACION H2O Y PAZ 
Del 31/12/2025 al 31 de Julio 

del 2026 

Aplicación a la Ejecución 

contable 
FUNDACION H2O Y PAZ 

Del 31/12/2025 al 31 de Julio 

del 2026 

Seguimiento a la Ejecución ICBF. 
Del 31/12/2025 al 31 de Julio 

del 2026 

Seguimiento y acompañamiento a la 

ejecución 
ICBF 

Del 31/12/2025 al 31 de Julio 

del 2026 

Verificación a la ejecución 

presupuestal 
ICBF 

Del 31/12/2025 al 31 de Julio 

del 2026 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre 
Cargo / 

Dependencia 
Entidad Firma 

JOAN EDISON MUÑOZ MOSQUERA 
Representante 

Legal 

Fundación 

H2O Y PAZ 

 

MAYRA SOLARTE BEJARANO 

Contador 

Modalidad 
Casa 

Universitaria 

Fundación 
H2o y paz 

 

YUDEIMY MANCO VALLE 
Supervisor 
contractual 

ICBF  
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CESAR WILTON YOREDA ALVEAR 
Apoyo 

Financiero 
ICBF  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

A convenir A convenir A convenir 

 

 


