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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: . : DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR

r !

UTICACION TEMPORAL D MINSTEATIVE PROCESO SERVICIO CONOEACIAL CONTEACTUAL
R . . " N LAV =

UMIES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION T‘m":,[‘;;;?;;f LAy ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL USIVERSITARIO DEL AREA DE LA SALUD - (ENFERMERO {A)} 0 A 1T ANO DE EXPERIENCIA 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A | ARNCE EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
516,579 Mo 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ;

OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA L 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E., presta senvicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, dad, p ¥
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial garatizar la ad fa prestacion de los servicios de
salud a los Can el prop de dar cumplimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los pmuems contractuales respectivos con el fin de co-ndyuvar al
cumphmiento de la mision mstiucional. En atencion a lo anterior se req) la dep I tecnico laboral y profe I para dar dad a los p con
criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Ejecutar p 1 v cwndados a los p que por su estado critico asi lo requicran

2 Reahear el plan de cuidado diano de enfe ia de acuerdo al d 0 N dades identificadas

3 Venlicar medidas preventivas de eventos ad c identeficande nesgos. do la seguridad del paciente y rey do los eventos ad que e pi

l A di v venificar el curdado directo a log p:lw:nlcs de acuerdo a los los y guias establecidas del servicio utilizando téenucas de ascpsia y antisepsia v normas de
{biosepundad, ¢ nformar al n\cdwo tratanie v dinad lano de para realizar reajusie de tratamiento

§ Apavar la supervision de las actvidades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los di ¥ | de enfermerin

6 Realizar actualizacion del kardex v tanetas de medicamentos de acuerdo con las nommas establecidas en forma esenta v cada vez gue se requiera el cambm del trataniento del paciente
7 Comrolar los suministros v exisiencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio
# Hcalizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumas por pacienie antes del egreso v diariamente cuando asi lo amenite

9 Healizar en el formato correspondiente v las horas y fechas acordadas, los pedidos de ¢l £ INSUMos para los p 05U resp SErVicio

10 Partcipar en forma activa en la revista medica diaria dando sus aportes segun sea el caso

1. Revisar d que fos « quipos, drenajes, b les y demas cl invasivos del paciente que mangjan segun p lo y s llevan los pondi correctamente

12 Realizar la asignacion de paciente a cada suxibar de acucldo al numero de pacientes, wmplcjnd.m! 3 de acucrdo a las necesidades del servicio

13 Particapar activamente en el sistema de vigil d i di Ta notafi I de infe de los casos o posibles brotes infeceiosos para toma de conds que p an lap [
praliferacion de mfeeciones en los servicios

14 Responder por 1os inventanos, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumaos entregados en el servicio

15 Realicar la asignacion oportuna de camas para los p que los requi I la los traslad para tal fin de forma oportuna, colaborando con cl gire de cama

16 Cumplir con ¢l cronoprama de actividades establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, fa las dades das por cada paciente asignado v novedades en equipos ¢ insumos del
SenICio

17 Tramutar de forma oporiuna de lak diologi 3 peciales v que req los pacientes o cargo

1% Dar cumplinuento a la Resolueion 1995 de 1999 v al manual de manejo de hustoria elinca de fa Subred
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5. APROBACION DE LA SOLICITUDR

B Um
e Servifios Hospitalarios ﬂ DRA LILMNA mn'rmczmmmws \-Q

Jefe de Oficina yfo ctor Administrativo vio Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

IE s [ hrecton Operativi del arca de talento humarn;
L netpvidades v ulyeto sefialsdos en la presenie soliciy

ilica que en la plants de personal de o Subred | £, no cuenitn con ¢l personal sufici

o req do para el o

P de Talento

& IDENTIFICACION DE LA NH(.'F,S(D.!\O

1 FLAN DE apQUIsiciones ST 7]

FEADIENTE POR
NUEVO: |CONTHALAR NO D
TUOONVENIG [\

NOMBHE: SONIA TERESA QUIRGNEZ MOLINA

e N CEDULA CC: 52083849 . \
NUMERO DE i st 2t M e, ﬁ T, \
CONTRATO T VoBe Coardin: de Enlace y Selection de OPS




