PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de noviembre de 2020

Senor

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1325556
COORDINADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

11 del afo 2020

Referencia: No 1325556 del afio 2020

Leidy Johanna Diaz Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 63528566 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTAY OCHO PESOS M/CTE ($39.543.898). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2020, b) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacidn titulada,
complementaria y/o virtual en la Red de Logistica y Gestidn de la Produccion conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar activamente en los Alistamiento TO Gestidn Guias
alistamientos y planeacién de los Logistica Instrumentos de

1 programas a impartir conforme sea su Evaluacién

especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.
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Evaluar los aprendizajes previos Valorar los resultados de Sena Sofia Plus
correspondientes a las fichas asignadas, | aprendizaje en Sena Sofia
2 de acuerdo con los procedimientos, Plus

plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Formacién Titulada Virtual Territorium
integral de acuerdo con el curriculo, | Ficha 1881661
desarrollo  curricular 'y  proyecto | Ficha 2175835
formativo de los programas del darea
tematica objeto del contrato y acorde a
la metodologia de la entidad y en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).
Aplicar segun la modalidad, estrategias | Formacion Titulada Virtual Plataforma

de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | Ficha 1881661 Territorium

y evaluacidn actualizados, pertinentesy | Ficha 2175835 Correo electrénico
4 acordes a los cambios tecnolégicos vy al Whatsapp

mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa Seguimiento Etapa productiva | Correo electrénico
productiva a los a los aprendices que le Whatsapp

sean asignados, cuando el centro de
formaciodn lo requiera.

Asistir y participar activamente en las Reuniones de Red Logisticay | Asistencia — Actas
reuniones programadas por la(s) red(es) | Transporte mensual
de conocimiento propias del Centro de
Formacion y por la coordinacién
académica de programas especiales a
las cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o Capacitaciones Territorium Pantallazos
transferencias técnicas y/o pedagdgicas. Capacitaciones

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7770379732 de la

planilla, operador SOl y periodo Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

o0y D

Leidy Johanna Diaz Patiiio
Contratista
C.C. No. 63528566

Recibi a satisfaccion:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

Supervisor(a) Contrato 1325556 de 2020

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

Diagramacion Horario Instructor

02/11/20 03/11/20 05/11/20 06/11/20
00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 08: 00:00 - 08: 00:00 - 06:00: -
Disponible i i Disponible Disponible

09/11/20 10/11/20 13/11/20

00:00 - 06:00: 00:00 - 06! 00:00 - 06!
Disponible Disponible i i It i Disponible

16/11/20 17/11/20 20/11/20
00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 08: 00:00 - 08:00: -
Disponible i i It i Disponible

23/11/20 24/11/20 25/11/20 26/11/20 27/11/20
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible

Seguimiento Etapa Productiva Ficha 1667955

siqa

ACTA No. 783
ACTA SEGUNDO INFORME FIN DE ETAPA PRODUCTIVA

PROGRAMA DE FORMAGION: TO GESTION LOGISTICA
FICHA: 1667955

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, noviembre 3 de 2020 10:00 am 11:00 am

LUGAR: REGIONAL SANTANDER - GENTRO DE SERVICIOS
SEDE Carrera 27 #19-40 EMPRESARIALES Y TURISTICOS

TEMA (s): Rendir segundo informe Juicios Evaluativos Finalizacion de Etapa productiva programa
Tecnologia en Gestion Logistica Ficha 16567355

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Informar a la Coordinacion Académica el estado de valoracion de Juicios
de cada uno de los aprendices pertenacientas al programa Tecnologia en Gestion Logistica, quienas
terminan etapa productiva el dia 30 de abril de 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora Leidy Johanna Diaz Patifio, asignada para seguimiento de etapa productiva del programa
de formacién Tecnologia en Gestion Logistica Ficha 1667955, se permite rendir ante la Coordinacion
Académica la informacion referente a la valoracion de juicio de etapa productiva relacionado, dejando
constancia de que en el Sistema Sofia Plus a 13 fecha encuentran calificados los resultados de
aprendizaje de los aprendices que terminan su etapa productiva.

v" APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Aprendices de la ficha 1667955, evaluado juicio de etapa productiva y estado POR CERTIFICAR:

[ Tinadn | Mimara da | I T 1



Formacion Ficha 1881661

LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO
fecha de inicio: 11 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: Estamos finalizando nuestra Etapa Lectiva

Finalizando Etapa Lectiva

Estimados Aprendices:

Estamos en la recta final de nuestra etapa Lectiva, tenemos para enviar evidencias hasta el 16 de noviembre, esto incluye
las evidencias correspondientes a la fase de Evaluacidn que el entregable es nuestro producto del proyecto formativo

Las EVIDENCIAS de la Actividad de Aprendizaje 19 son:

Evidencia 1: Evaluacion “Seguimiento y meyramiento del proceso logistico”
Evidencia 3: Fase |, Andlisis DOFA del entorno.

Evidencia 4: Fase |l, Planeacion esfratégica.

Evidencia 5: Fase IIl, Integracion de areas involucradas en el servicio al cliente.
Evidencia 6: Fase IV, Plan maestro.

Evidencia 7: Taller "Talking about Logistics, workshop".

“amos chicos, animo.. estamos ya finalizando, nos quedan 5 dias.
Cuazlquier inquietud no dudes en contactarme.
Leidy Johanna Diaz

Instructora

Formacion Ficha 2175835

LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO
fecha de inicio: 11 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 06 de Diciembre del 2020

Avances Actividad de Aprendizaje 3

0y

Queridos Aprendices:

Estamos a punto de finalizar nuestra actividad de aprendizaje 3, recordemaos que finalizamos el 15 de noviembre y las

evidencias son:

1. Actores de la cadena de abastecimiento

2. Evaluacion "Oferta y Demanda"

3. Analisis de Caso "Generalidades de la oferta y la demanda"”
4_Diagnostico Necesidades de los clientes

5. Ejercicio practico "Proyeccion de |a oferta y la demanda"

Se encuentran disponibles ingresando por mend principal:

Fase Analisis / Actividad de Aprendizaje 3: Realizar un diagnéstico de las necesidades de los clientes en la cadena de
abastecimiento para proyectar la oferta y la demanda, de acuerdo con los objetivos de la organizacién_

Cualguier inquietud, no duden en contactarme.

Cordial saludo



Reunion de RED

2 Alba Lucia Ramirez Gon

CAPACITACIONES TERRITORIUM

Equipo de E-Pedagogos astua

Grupo de Ejecucion de la Fermacion Pofesional
Direccidn de Formacion Profesional A

Lista de asistencia. Fortalecimiento de
funciones del instructor en Ambientes
Virtuales

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

oy D

LEIDY JOHANNA DiAZ PATINO
C.C. 63528566 de Bucaramanga
CONTRATO No. 1325556



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881661 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

14/11/20 05:48 PM
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\rp~ADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/11/20 05:48 PM Page 2 of 7



CADENA DE ABASTECIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

14/11/20 05:48 PM
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ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2175835 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/11/20 05:48 PM Page 4 of 7



DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
G[ESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\rp~ADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

14/11/20 05:48 PM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CADENA DE ABASTECIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/11/20 05:48 PM
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. . PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL

MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTAY LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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