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SOACHA 02 DE FEBRER/O 2026
CTO 0399 DE 2025 7

CUENTA DE COBRO N°. 10/ "

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A

7
/{A’ " j,d'

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

CEDU;LA NO. 1022393954 DE BOGOTA

LA SUMA DE: ($2 540. OOO;)'DOS MlLLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. POR
CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
DEL PLAN DE INTERVENCIONES. COLECTIVAS P..C CONFORME AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO ~N° 1649 DE 2025 SUSCRITO. ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -
SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA g
PERIODO DE 01 ENERO® AL 20 DE ENERO DE 2026, SEGUN CONTRATO NO. 0399-2025. /

a’ o
ﬂ"

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 24089203923w[5E BANCO/CAJA SOCIAL

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1078397508 FECHA DE. PAGO 20“‘
DE ENERO DE 2026

Diona thonkes®

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

CC. 1022393954 DE BOGOTA ;

. DIRECCION: CALLE 13 B # 5-61 ESTE BLOQUE C3 APTO 103
TELEFONO: 3102171303

CORREO: DIANAMONTEROO017@GMAIL.COM






INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 02 DE FEBRERO DE 2026

v
NOMBRES Y APELLIDOS: ' DIANA MARCELA MONTERO fo\}AR
NUMERO CONTRATO: 0399 DEL 2025 N

" | VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 DE ABRIL 2025 HASTA EL 31 DE ocruenwé 2025
PRORROGA 1: N HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025/
PRORROGA 2} HASTA EL 20 DE ENERO DE 2026 o
FECHA DE EJECUCION: 01 DE ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO DE 2026
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: i $ 26.600.000
VALOR ADICION 1: . . N $5.866.857
VALOR ADICION 2: ‘ $2.540.000
VALOR A COBRAR PERIODO : $2.540.000

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO DEL PLAN DE lNTERVENCIDNES
COLECI' 1VAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.. 1649 DE 2025

REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PRACTICAS,DE

EN EL MES DE ENERO SE REALIZO EDUCACION EN SALUD MENTAL CON NINOS, NIRAS Y

https:/, /drivé.moﬂelccm/ drive/fol

1/SALUD MENTAL CON NIROS, NIFAS Y ADOLESCENTES DE LAS | ADOLSCENTES DE LA ESCUELA DE BALONCESTO. CLUB ROCA DEL ESENARIO DEPORTIVO EJECUTADO ders/1yCSAIFHGSV3idQ-
IE DE SOACHA., LA AMISTAD Y CON NINOS Y NINAS DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL URBAN VOLEY YEnQpgErdsdPepN}
\ 5
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PREVENCION ) https://drive.google.com/drive/fol
EN EL MES DE ENERO SE REALIZO EDUCACION PAI PREVENC!O CON 1 3
2DE LA CONDUCTA SUICIDA EN NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES| £ - HIo0! b et G e A BEEA CONDUETASUICIDN EJECUTADO ders/1090kH3QfUiSyn2VmfCFEAL
DE.LAS IE. PwWaVrShz
zﬁg%“fgg&gg;&i@ggﬁsﬁgCOACT’VAS EN NIROS, EN EL MES DE ENERO SE REALIZO EDUCACION PARA LA PREVENCIOPARA LA PREVENCION DEL https://drive google.com/drive/fol
3 B | CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA FUNDACION RESTAURANDO ALMAS Y EJECUTADO ders/1eE Y-KGpnShB-VE4rOowxrLV-
EDUCACION EN LA ESCUELA DEPORTIVA DE BALONCESTO CLUB LA ROCA ' pu——
" & U0 I
ADOLESCENTES DE LAS IE, -|GENERO CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA ESCUELA DEPORTIVA URBAN VOLEY . eSSSbBU
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PRACTICAS DE LA https://drive.google.com/drive/fol
EN EL MES DE ENERO SE REALIZO EDUCACION EN PRACTICAS DE SALUD MENTAL A PADRES DE
5|SALUD MENTAL CON PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES Y A INSTTTUTION EnCE A VDA RUETR EJECUTADO dles/12eyDeDeh2UHONM6p02ES!
DOCENTES DE LAS IE. - ) kWEYIHQHGYV
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PRACTICAS DE y i ’ il
SALUD MENTAL CON NINOS Y NINAS DE LOS CDI Y HCB. ) ) tps://drive.google.com/drive/fol
. g . . En el mes de enero o se realizo estaactividad, pero se tuve la voluntad de hacerla EJECUTADO ders/1ImpOTVaXXi6DAEVT82v1GBs
. E sdae alzQ
REALIZAR ACCIONES DE EDUCAGION EN PRACTICAS DE N hittos://drive google.com/drive/fol
ENEL £ ENERO NO SE REALIZO ES VIDAD,® wo
7|SALUD MENTAL CON CUIDADORES, DOCENTES Y/O PADRES HACER“C:S BEENERDNG SER TAACTH FROSETUUO LAVOLURITAD DE EJECUTADO ders/1ImpOTVaXX/6DAEVT82v1GBs
DE FAMILIA DE LOS CDI'Y HCB. sdae 2Lz
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PRACTICAS DE https://drive.google.com/drive/fol
EN EL MES DE ENERO SE REAUZO ACTIVIDAD PRACTICAS DE SALUD MENTAL CON ADULTOS EN § . - o
T o S H e R0 | dsairat
: . - i mi
CONTINUAR CONTAS ZONAS DE ORIENTACION Y ESCUCHA - =
COMUNITARIA Y LA'APLICACION DE LOS TAMIZAJES PARA LA ’ https://drive.google.com/drive/fol
9| PREVENC’ON DE EVENTOS EN SALUD MENTAL. EN EL CE SE REALIZAN LAS 3 ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES Al MES DE ENERO EJECUTADO ders/livBquQVBgiulTlepw4ertEH
: N RUIWTY3
CONTINUAR CON LAS ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR Y | https://drive oogle.com/drive /fol
10|CENTROS DE ESCUCHA, APLICACION DE TAMIZAJES PARA LA E';;E;g’:gif’;:gs%’z /:“Ro S FALIOEREROR PINDE LICLO EG0LA, PERD'SE TUNO EJECUTADO ders/1YgSeXdodxIDx;TAGZBDIBSEA
PREVENCION DE EVENTOS EN SALUD MENTAL. N apipnsi
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA GATEKEEPERS EN LOS hittps://drive.google.com/drive/fol
12{ENTORNOS COMUNITARIOS, BASADOS EN LOS LINEAMIENTOS E’::Lﬁxislfs ENERO NO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD, PERO SE TUVO LA VOLUNTAD DB EJECUTADO. . .|ders/tlewiteGeroXFAYDbtXfwlpg?)
DEL MINISTERIO. : LOkvO4WT ’
MPLEMENTACION DE LAS ZONAS DE ORIENTACION T ; A
UNIVERSITARIA, APLICACION DE TAMIZAJES PARA LA ) i - 2://drive.gaogle.comy/drive/fo
12| PREVENCION DE EVENTOS EN SALUD MENTAL . EN EL MES DE ENERO NO SE REALIZARON ZONAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA EJECUTADO ders/lewitigGer9XF4YDptXfwlpg7)
: LokvOaWwT
REALIZAR SEGUIMIENTO EN HOGAR A INDIVIDUOS Y FAMILIAS : - . https://drive.google.com/drive/fol
13/CON PRIORIDAD EN EVENTOS DE INTERES EN SALUD, PUBLICA ;is;’yﬁggg;sz EZE;PECT'VOS SEAIMIENTOS ASIGANBOS ROR SALUDIMENTAL EJECUTADO ders/1eE_Y-KGpnShB-VEArQowxrLV
EN SALUD MENTAL. 555b9U
REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO FISICO Y DIGITAL DE LA BASE |PARA EL'MES DE DICIEMBRE SE REALIZO EL DILIGENCIAMIENTO FISICO Y https://drive.google.com/drive/fol |"
14| DE ACCIONES COLECTIVAS, GARANTIZANDO LA TOMA DEL | DIGITAL DE LA BASE DE ACCIONES COLECTIVAS DE LAS PERSONAS EJECUTADO ders/1eE Y-KGpnShB-VEArGowxrLV:
DATO Y EL REGISTRO CON CALIDAD, REGISTRADAS. 255569U
REALIZAR TA ENTREGA DE TNFORMACION EN MEDIOFISICOY .
MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE ' https://drive.google.com/drive/fol
15|OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO ;égf;;ggg BEM?gﬁg?gg gﬁ fgé'%’é%;’ggmgii’ggg INFORMACION EN EJECUTADO ders/1eE - Y-KGonShB-VE4rOowxrLV] -
*|CON CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAGTUALES. 555b0U
REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANERA https://drive.google.com/drive/fol
16{OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL. | PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO LA ENTREGA DE LA CUENTA DE EJECUTADO ders/1eE Y-KGoShB-VEArOowxeLV:

ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE.

COBRO DE MANERA OPORTUNA Y COMPLETA EN LOS TIEMPOS INDICADOS

|ess5boy







UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME DE ACTIVIDADES ¥ LAS ‘ .

EVIDENCIAS ESTAS SERAN.VALIDADAS POR EL ENLACE , https://drive google.com/drive/fol
17|OPERATIVO, Y LA REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPO Pic v EL|PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO. El. DEBIDO PROCESO DE ENTREGA EJECUTADO ders/16E Y:(GonShE-VE4QounrLy:

SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL RESPECTIVO TRAMITE esssbou

DE LA CUENTA DEL EQUIPO PIC DEL CONTRATO 1649 DE 2025,

REALIZAR LA ENTREGA DE EQUIPOS BIOMEDICOS,

CHAQUETAS, CARNE Y OTROS ELEMENTOS. QUE LE SEAN ‘ : )

ENTREGADOS PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | PARA EL MES DE DICIEMBRE NO SE ENTREGA EQUIPOS BIOMEDICOS POR RS N

DEL-CONTRATO, UNA VEZ FINALICE EL MISMO, EN CASO DE . _|CONTINUACION DE GONTRATO: /A

PERDIDA Y/O DANO DE LOS MISMOS, DEBERA RESPONDER

POR LOS MISMOS.

AL FINALIZAR LA'EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA

ENTREGAR INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE CONTEMPLE : https://drive.google.com/drive /fol
18| TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA PARA EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO EL DEBIDO PROCESO DE ENTREGA EJECUTADO ders/1eE Y-KGpnShB-VEArowxrLV:

EJECUCION DE ACUERDO CON LA LINEA TECNICA GENERADA sshall

POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. T

REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION DE LAS L .
20| ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y PARA EL MES DE DICIEVIBRE SE REALIZO EL DEBIDO PROCESO DE ENTREGA EJECUTADO dersaes Y-KGEnShE VEAroowrtY

FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADQS POR EL : . R,

REALIZAR Y ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE : httpsi//drive google com/drive/fol
21| PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION, SE REALIZO EL DEBIDO PROCESO DE ENTREGA DE FICHA METODOLOGICA EJECUTADO ders/1eE Y-KGpnShB-VEArOowxrLV:

EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLAR, _lessspou

Do 6 kst

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR ' . )
CC 1022393954 DE SOACHA

TELEFONO: 3102171303

EMAIL: DIANAMONTEROO1 7@GMA|LC‘OM,

(Jg‘_)/
LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC
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Juho Cesar
w) Pefialoza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (Ia) sefior (a) DIANA MARCELA MONTERO TOVAR ldentiflcado (a) con Cedula de
Ciudadania No. 1.022.393.954 ejecuté las actividades solicitadas a demanda /del periodo
de la certificacion del contrato de prestacién de servicios No. 0399-2025; cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025".

Que, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electronico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remiti6 el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026. Que el valor correspondiente por perfiles.

- en cuadro de distribucién de pago de las actlwdades realizadas a demanda, corresponde
al perfil de PSICOLOGO la suma de $2.540. OOO‘ para el periodo DEL 1< DE ENERO DE

' 2026 AL 20 DE ENERO 2026, periodo durante el cual ejecut6 el objeto contractual pactado
y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas y los documentos
que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS- INTRANET y. el fisico en el archivo
correspondiente. '

S
7

Soacha, Febrero 2de 2026. < @ o
) . j ) ’ f_// < .

. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA <
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

& .

ELA'BORA_DO POR v REVISADO POR . . APROBADO POR
Subgerente Administrativo y Referente de Calidad ; ¢
. ; g Gerente
Financiero )

ELABORADO POR REVISADO POR ; APROBADO POR |






~E N E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

P P
FAVAVAVANAVAN

) é\égg{gsgar . 2 PENALOZA

- | MACROPROCESO: APOYOQ CODIGO: A—JURCDN-F 505
Formato ;
PROCESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACI(.‘)N DE SUPERVlSléN CONTRACTUAL | VERSION: 01
- PERSONA NATURAL «
SUBPROCESO: CONTRATACI{)N ) & FECHA: 26/11/2021

- El(LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA ES.E. MUNlCIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA N ;

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) DIANA MARCELA MONTERO TOVAR, identificado con Cédula de
‘Ciudadania N° 1.022.393.954, ejecut6 la Prestacién de Servicio seguin contrato No.
0399-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 1 DE ENERO 2026 AL 20
DE ENERO 2026, durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado y las
‘obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos

‘que asi Io soportan. /

rd

Durante el periodo de certlﬂcac;/f/ el contratlsta ejecuto el 100% de las actividades
asignadas para la meta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
- $2. 540.000 (DOS MILLONE}” QUINIENTOS CUARENTA MiL PESOS M/CTE)

Soacha, 2 DE FEBRERO 2026

\Tw

TVONNE MARCELA \ BELLOR. .
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA ()

@z

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA :
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

ELABORADO POR REVISADO POR : APROBADO POR

' ' Gerente
Subgerente Administrativo y ' Referente de Calidad ‘

Financiero







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

e Cocar™ CESAR PENALOZA

Pefiatoza .
IMACROPROCESO: APOYO Formato: ggmﬁo A-JURCON-F |

: b 1862
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  zrsion o7
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL

FECHA DE ELABORACION

02 FEBRERO 2026

CONTRATO No. 0399 -2025
CONTRATISTA DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

REPRESENTANTE LEGAL N/A \ ‘

IDENTIFICACION N/A

REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION 1.022.393.954 A
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE  SERVICIOS PROFES!ONALES COMO

PSICOLOGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
P.1.C CONFORME AL CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1649 DE
2025 ‘ ‘

FECHA DE INICIO

12/04/2025°

FECHA DE TERMINACION

20/01/20286

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP iI, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 ‘

PRORROGAT:

HASTAEL 27 DE DICIEMBRE 2025
PRORROGAZ: HASTA EL 20 DE ENEROC DE 2026
- IVALOR DEL CONTRATO $26.600.000
INICIAL ‘ '
VALOR ADICION 1: $5.866.857
VALOR ADICION 2: $200.000
VALOR ADICION 3; $2.540.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATC $ 35.206.857 ‘
PERICDO FACTURADO DEL 01 DE ENERO PE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026
VALOR AGIRAR $2.540.000 - ‘
- ILUGAR DE EJECUCION SOACHA
CONTRACTUAL . " §
ACTIVIDADES EJECUTADAS El contratista  sjecuta las obligaciones contractuales especiﬁca.s
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
“jcobro y cuyas evidencias reposan en gl Drive dispuesto para tal fin.
ELABORADO POR "REVISADO POR APROBADO POR -

Dadely Morales Mendez
Subgerente Administrativo v
Financiero

Sandra Milena Balién
Referente de Calidad

Waldetrudes Aguirre Ramirez
Gerente







P@mamxa

E.S.E. MUN CIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR ?EN&LQXA

MACROPROCESO: APOYO

Formato . CODIGO: A-JURCON-F
002

PROCESQ: GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVIS éN VERSION: 01

SUBPROCESC: CONTRATACION

CONTRACTUAL PERSONA - [FECHA; 26/7172621
C NAT&ERAL

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridad social N° 1078397508 pagada el
20/01/2028, cuenta de cobro N6.1-2026 e informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecutd el 100% de las actividades correspondientes a la
meta de mes de ENERO-2026 que se estableciéd por secretaria de salud, De acusrdol
con'la certificacion de actividades emitido por el Enlace Qperativo Katherine Ariza
Hefrera, donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a gira

lestipilado para el periodo  certificado y conforme al cuadro valores pagc mes

ENERO/2026 perfiles PIC, correo electionico -enviado por Francy Mamanché
Cuaran - lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autor fzado por el
mismo temendo en cuenta &l valor disponible en el contrato de la contratista.

IBC: : ' ‘ - $1.750.000
i NO. DE PLANILLA: 1078397508
“{INFORMACION PLANILLA DE S3S - (GAT 5R PAGADO PENSION: ‘ T $280.200
VALOR PAGADO SALUD. A T $218.900
VALOR PAGADO ARL: $42.700
VALOR CONTRATADO _ $35.206.857
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $32.666.857
’ VALOR A GIRAR ' ' $2.540.000 -
SALDO POR EJECUTAR ‘ , 80 s
NOMBRE Y CARGO DEL IWVONNE MARCELA BELLOR, ‘ i
SUPERVISOR (E) JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION ‘
- [FIRMA SUPERVISOR I ,
Thome Peio 7
INOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARMZA HERRERA
SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION
FIRMA SUPERVISOR @
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Dadely Morales Mendez Sandra Milens Ballén ‘ Waldetrudes Aguirre Ramirez
Subgerente Administrativo y Referente de Calidad . . Gerente
Financiero
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

ACTIVIDAD: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

[[FECHA DE LA EVALUACION

02 DE FEBRERO 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES

| COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLOR. - -

CRITERIOS DE EVALUACION -
La puntuaclon de la evaluaciénes det1as
Cada item tiene una puntuaclo_n de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

‘CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecuéion labores:

febrero de 2025

0.4

Cumple ‘los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segtn
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 05 -
externos al publlco en general. : !
L Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
. Entrega cuando le es solicitado los productos. e
2.1 Entrega con calidad. los productos derivados del cumplimiento de sus | '
’ actividades contractuales
3 | Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,,
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con-los demas , i
3.3 Se.comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide ’
] favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
34 : i
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad i <
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumplé adecuadamente
y en aplicacion. de las normas,; los procesos y procedimientos sus N
actividades. 0,5
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumphmxento de las
mismas.
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, " Poriar sisibie |
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de af siempre |as

prendas institucionales

ELABORADO POR - . - REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano ' Referente de Calidad

Gerente

Referente Gestidn Documernital .







EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESARPENALOZA

' IMACROPROCESO: APOYO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDAD: TALENTO HUMANO

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

completas (chaqueta,
_ gorra y-carnet)
Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
6 ‘Usa los elementos de proteccién: personal. -
6.1 ; i, S5 : Portar siempre las .
Hace buena disposicion de los residuos que genera - prendas institucionales
6.2 : = ] o , ! completas (chaqueta,
. Desarrolia las actividades de acuerdp con los procedimientos de trabajo gorra y carnet)
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y '
carné, cumpliendo los pardmetros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Misién, vision y valores corporatwos)
de la empresa. 04
74 Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las !
indicaciones y ordenes de sus superwsores demuestra satisfaccion con su
« trabajo
8 Atencién al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y
. externos 0.4
8.1 ; , '
: Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades. de estos
9 Desempeiio y compromiso con el sistema de gestién Integral. Ei
| contratista aplica los. procedimientos del Sistema de Gestion Integral )
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 04
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y !
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
oftros. )
10 ‘Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios | 0,5
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos. - :

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a2.9

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 4,5
% Evaluacién ejecumon contractual puntaje detab
SOBRESALIENTE:  4.1a5.0 ) SOBRESALIENTE

ASPECTOS POR MEJORAR: Dlllgenclamxento de la base de acciones colectwas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Orgamzar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

Oxont, Noalg 0 | | ‘1;2 ovne Pl f /)

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR ‘ IVONNE MARCE
: g SUPERVI

QA BELLOR.
ORA .

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano 4 i R Referente de Calidad -
Referente Gestién Documental

Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E. S.E: Municipat dc, Boachs

MACROPROCESO: APOYO V Eormato CODIGO: A-THAP-FO02 -

PROCESO: GESTION DEL TALENTO |- ACTA DE ENTREG A VERSION;01
Rt e PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

S ERCNAL > - ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
INFORMACION GENERAL ' ' _CHEKLIST (OK)

Nombres y apellidos del contrahsta que entrega DIANA MARCELA Tt
MONTERO TOVAR )

Area: PIC SOACHA . T2
Nro de Contrato: 0399-2025 &

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL |  3:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

Motivo de la Entrega: Terminacién del Contrato: X Terﬁnac;on anticipada: 4
Traslado: ’
‘Fecha de dlhgenc;amnento (20 ENERO DEL 2026) / 58;*;3?

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Durante el mes de ABRIL se abordo fa comuna 3, en donde se abordaron los colegios de LA DESPENSA
con un total de 35 colectivas para las contractuales de nifios, nifias y adolescentes, se abordé el CENTRO
VIDA del LEON Xlill en el cual se sacaron 3 colectivas, el centro de escucha se realizo en el COLISEO
DEL LEON XIlI ( 2 Colectivas)

En el mes de JUNIO se cumplieron las siguientes contractuales y en las siguientes cantidades:
1-Realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con nifios, nifias y adolescentes de las
instituciones educativas de Soacha ( 7 colectivas) en la Institucion Educativa la DESPENSA.

2.realizar acciones de educacion para la prevencion de la conducta suicida en nifios, nifias y adolescentes
de las instituciones educativas ( 5 Colectivas) en el Colegio Miguel de Cervantes Saavedra.

3. realizar acciones de educacién para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en nifios,
nifias y adolescentes de las instituciones educativas ( 15 Colectivas) en el coleglo Miguel de Cervantes
Saavedra.

4.realizar acciones de educacnon para la prevencion de violencias de . género en nifos, mnas y
adolescentes de las instituciones educativas ( 20 Colectivas) en |.E Benedicto XV.

5.realizar gcciones de educacién en practicas de salud mental con padres de famma cuidadores y
docentes de las instituciones educativas (7 Colectivas) Colegio Alisos.

| 6. realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con nifios y nifias de los CDI yHCB (@) 7.
realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con cuidadores, docentes y/o padres de
familia de los CDI y HCB (7 Colectivas) I. E LICEO MAGNO

8. realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con adultos mayores de las mstrtucrones
de proteccion y/o geriatricos (0) 9. continuar con las zonas de orientacién y escucha comunitaria y la
aplicacion de los tamizajes para la prevencion de eventos en salud mental (10 Colectlvas) COLISEO |
LEON XIII 10. continuar con las zonas de orientacion escolar y centros de escucha, asi como la aplicacion
de tamizajes para la prevencién de eventos en salud mental (10 colectivas) I.E LA DESPENSA 11.
implementar la estrategia GATEKEEPERS en los entornos comunitarios, basados en los lineamientos del

Ministerio (0) 12. implementar las zonas de orientacion universitaria y la aplicacién de tamizajes para la

Elaboré .~ ) Revisado Aprobado
. ‘Referente Gestion Documental Referente de Calidad ) . Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

(LTI GO NN P
£.5.E paunicipal de Soachiaf .

Julio Césae Pefslozal

MACROPROCESO: APOYO Formato ) CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ‘ \ VERSION: 01
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESO: . ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FECHA: 16/06/2022

‘prioridad en eventos de interés en salud publica en salud mental (15). Otras actividades (CAMINATA
LAGOS DE MALIBU) = - . ’ , '
En el mes de JULIO se cumplieron las siguientes contractuales y en las siguientes cantidades: _
1-Realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con nifios, nifias y adolescentes de las
instituciones educativas de Soacha ( 14 colectivas) en la Institucion Educativa la MIGUEL DE
CERVANTES SAAVEDRA P . ' :
+2.realizar acciones de educacion para la prevencion de la conducta suicida en nifios, nifias y adolescentes
de las instituciones educativas ( 14 Colectivas) en el Colegio ALISOS. Lo
3. realizar acciones de educacion para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en nifios,
nifias y adolescentes de las instituciones educativas ( 11 Colectivas) en el colegio Miguel de Servantes
Saavedra. : ‘
4.realizar acciones de educacion para la prevenciéon de violencias de género en nifios, nifias y
adolescentes de las instituciones educativas ( 06 Colectivas)en I. E ALISOS - :
5.realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con padres de familia, cuidadores y
docentes de las instituciones educativas (5 Colectivas) COLISEO LEON Xl ‘ .
6. realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con nifios y nifias de los CDI y HCB (0) 7.
realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con cuidadores, docentes ylo padres de
familia de los CDI y HCB (7 Colectivas) IJARDIN YACHAY ;
8. realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con adultos' mayores de las instituciones
de proteccioén y/o geriatricos (6 Colectivas) SALON COMUNAL EL SOL 9. continuar con las zonas de-
orientacion y escucha comunitaria y la aplicacion de los tamizajes para la prevencién de eventos en salud
mental (6 Colectivas) COLISEO LEON XIil 10. continuar con las zonas de orientacion escolar y centros
de escucha, asi como la aplicacion de tamizajes para la prevencién de eventos en salud mental’ (7
colectivas) I.E LA DESPENSA 11. implementar la estrategia GATEKEEPERS en los entornos
comunitarios, basados en los lineamientos del Ministerio (0) 12. implementar las zonas de orientacion
universitaria y la aplicacion de tamizajes para la prevencién de eventos en salud mental (0) 13. realizar
seguimiento en hogar a individuos y familias con prioridad en eventos de interés en salud publica en salud
mental (11). Otras actividades ( PUNTO DE ESCUCHA CC MERCURIO - UNISUR) :
En el mes de AGOSTO se cumplieron las siguientes contractuales y en las siguientes cantidades:
1-Realizar acciones de educacion en préacticas de salud mental con nifios, nifias y adolescentes de las
instituciones educativas de Soacha (9 colectivas) en la I.E LEON Xl '
2.realizar acciones de educacion para la prevencion de la conducta suicida en nifios, nifias y adolescentes
de las instituciones educativas ( 10 Colectivas) I.E LEON Xl
3. realizar acciones de educacién para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas en nifios,
nifias y adolescentes de las instituciones educativas ( 11 Colectivas) en’l.E LEON XIiI. ,
4.realizar acciones de educacion para la prevencion de violencias de género en nifios, nifas y
adolescentes de las instituciones educativas ( 10 Colectivas) en I.E LEON XIII =~
S.realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con padres de familia, cuidadores y
docentes de las instituciones educativas (5 Colectivas) I.E LEON MAGNO : ‘
8. realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con nifios y nifias de los CDI y HCB (0) 7.
realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con cuidadores, docentes y/o padres de

familia de los CDI y HCB (8 Colectivas) CDI LEON XlIi

Elaboré . ( Revisado ' Aprobado
' Referente Gestién Documental Referente de Calidad Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

i Si Mumup)ldt uarln

Julio Cé . )
'MACROPROCESQ: APOYO : : Eormato o CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO - ACTA DE ENTREGA ’ : VERSION: 01
 eusrmoceso owimerog] PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y ~
| DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

8. redlizar acciones de educacion en practicas de salud mental con adultos mayores de las instituciones
de proteccion y/o geriatricos (4 Colectivas) COLISEO LEON XIll 9. continuar con las zonas de orientacion
y escucha comunitaria y la aplicacion de los tamizajes para la prevencion de eventos en salud mental (5
Colectivas) COLISEO LEON XIII 10. continuar con las zonas de orientacion escolar y centros de escucha,
asi‘como la aphcacnon de tamizajes para la prevencion de eventos en salud mental (11 colectivas) I.E LA
‘DESPENSA 11. implementar |a estrategia GATEKEEPERS en los entornos comunitarios, basados en los
lineamientos del Ministerio (1 Colectiva) SALON COMUNAL LEON XIill-12. |mplementar las zonas de
orientacion universitaria y la aplicacion de tamizajes para la prevencion de eventos en salud mental (0)
13. realizar seguimiento en hogar a individuos y familias con prioridad en eventos de interés en salud
publica en salud mental (13) Otras actividades (FERIA DE SERVICIOS CIUDAD LAT!NA) '
EN LA COMUNA 2 SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
En el mes de SEPTIEMBRE se realizaron las, siguientes y en las siguientes cantidades: :
1-Realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con nifios, nifias y adolescentes de las |
instituciones educativas de Soacha (10 colectivas) en la |.E VIDA NUEVA
2.realizar acciones de educacion para la prevencién de la conducta suicida en nifios, nifias'y adolescentes
de las instituciones educativas (37 Colectivas) en la |.E LUIS ENRIQUEZ
3. realizar acciones de educacién para la prevencién del consumo de sustancias pSlcoactsvas en nifos,
nifias y adolescentes de las instituciones educativas (15 Colectivas) en I.E VIDA NUEVA ‘
4.realizar. acciones de educacién para la prevencidon de violencias de género en nifios, nifias y
adolescentes de las instituciones educativas (11 Colectivas) en I. E VIDA NUEVA
S.realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con padres de familia, cuidadores y
docentes de las instituciones educativas (0) -
6. realizar acciones de educacion en préacticas de salud mental con nifios y nifias de los cDl y HCB (5) ‘
JARDIN VARON DEL,SOL 7. realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con
cuidadores, docentes y/o padres de familia de los CDI y HCB'(5 Colectivas) VARON DEL SOL
8. realizar acciones de educacién en préacticas de salud mental con adultos mayores de las instituciones |
de proteccion y/o geriatricos (6 Colectivas) COMPENSAR 9. continuar con las zonas de orientacion y
escucha comunitaria y la aplicacién de los tamizajes para la prevencién de eventos en salud mental 1
Colectivas) SALON COMUNAL SATELITE 10. continuar.con las zonas de orientacién escolar y centros
.-de escucha, asi como la aplicacién de tamizajes para la prevencién de eventos en salud mental (7
‘colectivas) |.E INTEGRADO DE SOACHA 11. implementar la estrategia GATEKEEPERS en los entornos
comunitarios, basados en los lineamientos del Ministerio (1 Colectiva) SALON COMUNAL SATELITE 12.
implementar las zonas de orientacion universitaria y la aplicacion de tamizajes para la prevencién de
| eventos en salud mental (0) 13. realizar seguimiento en hogar a individuos y familias con prioridad en
eventos de interés en salud publica en salud mental (10) Otras actividades ( FERIA CIUDADELA
MAIPORE). - -
En el mes de OCTUBRE se realizaron las sngunentes yenlas stgu;entes cantldades
1-Realizar acciones de educacién en-practicas de salud mental con nifios, nifias y adolescentes de las |
instituciones educativas de Soacha (9 colectivas) en la |.E GENERAL SANTANDER
|| 2.realizar acciones de educacion para la prevencion de la conducta suicida en nifios, nifias y adolescentes
de las instituciones educativas (10 Colectivas) en la |.E GENERAL SANTANDER®
3. realizar acciones de educacion para la prevencién del consumo de sustanmas psncoactivas en nifos,
nifias y adolescentes de las instituciones educativas (12 Colectlvas) en .LE GENERAL SANTANDER

Elaboré : l - Revisado ) . Aprobado
Referente Gestién Documental . Referente de Calidad Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO - ) Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ) ——
sUsPRocESo omrros| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y ,

DEL PERSONAL ', - ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

4.realizar acciones: de educacion para la prevencién de- violencias de género en nifios, nifias y
| adolescentes de las instituciones educativas (11 Colectivas) en I. E GENRAL SANTANDER
5.realizar acciones de educacién en practicas de salud ‘mental con padres de familia, cuidadores y
docentes de las instituciones educativas (5) |.E CAMILO TORRES , « ,
6. realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con nifios y nifias de los CDI y HCB (5) .
JARDIN GIN GABI 7. realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con cuidadores,
docentes y/o padres de familia de los CDI 'y HCB (7 Colectivas) COMPENSAR ‘ ' e,
8. realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con adultos mayores de las instituciones
de proteccion y/o geriatricos (6 Colectivas) CORAZONES FUERTES 9. continuar con las zonas de
orientacién y escucha comunitaria y la aplicacion de los tamizajes para la prevencion de eventos en salud
mental (1 Colectivas) SALON COMUNAL SATELITE 10. continuar con las zonas de-orientacién escolar
y centros de escucha, asi como la aplicacion de tamizajes para la prevencion de eventos en salud mental
(2 colectivas) I.E INTEGRADO DE SOACHA 11. implementar la estrategia GATEKEEPERS en los
entornos comunitarios, basados en los lineamientos del Ministerio (1 Colectiva) SALON COMUNAL
SATELITE 12. implementar las zonas de orientacién universitaria y la aplicacion de tamizajes para la
prevencion de eventos en salud mental (0) 13. realizar seguimiento en hogar a individuos y familias con
prioridad en eventos de interés en salud publica en salud mental (10). Otras actividades ( FERIA DE
SERVICIOS PARQUE SOACHA) ; :
En el mes de NOVIEMBRE se realizaron las siguientes y en las siguientes cantidades: |
1-Realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con nifios, nifias y adolescentes de las
instituciones educativas de Soacha (6 colectivas) en la I.E MARIA INMACULADA , :
2.realizar acciones de educacién para la prevencion de la conducta suicida en nifios, nifias y adolescentes
de las instituciones educativas (10 Colectivas) en la |.E GENERAL SANTANDER SEDE B ' :
3. realizar acciones de educacion para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en ninos,
+nifias y adolescentes de las instituciones educativas (11 Colectivas) en |.E GENERAL SANTANDER
4.realizar. acciones de educacion para la prevencion® de violencias de género en nifios, niflas y
adolescentes de las instituciones educativas (15 Colectivas) en |. E GENRAL SANTANDER SEDE B
5.realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con padres de familia, cuidadores y
docentes de las instituciones educativas (4 Colectivas) I.E EDUARDO SANTOS : '
6. realizar acciones de educacion en préacticas de salud mental con nifios y nifias de los CDI y HCB (5
'| Colectivas) JARDIN APRENDIENDO Y CRECIENDO 7. realizar acciones de educacién en practicas de
| salud mental con cuidadores, docentes y/o padres de famiilia de los CDI y HCB (7 Colectivas) JARDIN |-
- APRENDIENDO Y CRECIENDO ' ' :
‘8. realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con adultos mayores de las instituciones
de proteccion y/o geriatricos (3 Colectivas) GERIATRICO LA MERCEDS9. continuar con las zonas de
orientacion y escucha comunitaria y la aplicaciéon de los tamizajes para la prevencion de eventos en salud
mental (1 Colectivas) SALON COMUNAL SATELITE 10. continuar con las zonas de orientacién escolar
y centros de escucha, asi como la aplicacidn de tamizajes para la prevencion de eventos en salud mental .
(2 colectivas) I.LE INTEGRADO DE SOACHA 11. implementar la estrategia GATEKEEPERS en los
entornos comunitarios, basados en los lineamientos del Ministerio (1 Colectiva) SALON COMUNAL
SATELITE 12. implementar las zonas de orientacién universitaria y la aplicacién de tamizajes para la
prevencion de-eventos en salud mental (0) 13. realizar seguimiento en hogar a individuos y familias con

prioridad en eventos de interés en salud publica en salud mental (10)

/

Elaboro " Revisado : Aprobado
Referente Gestién Documental Referente de Calidad o ) Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

A VAN D PN
.55, Municipal de Soacha

Lduwlio César Pefiglorn

MACROPROCESO: APOYO _ Formato' ] CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ——
HUMANG PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESO:  ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES - | FECHA: 16/06/2022

En el mes de DICIEMBRE se realizaron las siguientes y en las siguientes cantidades: s
1-Realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con nifios, nifias y adolesgentes de las
instituciones educativas de Soacha (9 colectivas) en el colegio GERANGIVANNY
2 realizar acciones de educacion para la prevencion de la conducta suicida en nifios, nifias y adolescentes
de las instituciones educativas (4 Colectivas) en la ESCUELA DE FUTBOL ' ~
3. realizar acciones de educacion para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en nifios,
nifias y adolescentes de las instituciones educativas (3 Colectivas) en ESCUELA DE BALONCESTO
4.realizar acciones de educacién para la prevencién de violencias de género en nifios, nifias y
adolescentes de las instituciones educativas (5 Colectivas) en ESCUELA DE FUTBOL :
S.realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con padres de familia, cuidadores y
docentes de las instituciones educativas (0) ) v '
6. realizar acciones de educacién en préacticas de salud mental con nifios y nifias de los CDI y HCB (5 |
Colectivas) LICEO GEISEMBERG 7. realizar acciones de educacién en practicas de salud mental con
cuidadores, docentes y/o padres de familia de los CDI y HCB (0) , .
8: realizar acciones de educacion en practicas de salud mental con adultos mayores de las instituciones
de proteccion y/o geriatricos (3 Colectivas) GERIATRICO LA MERCEDS. continuar con las zonas de
| orientacién y escucha comunitaria y la aplicacion de los tamizajes para la prevencion de eventos en salud

| mental (1 Colectivas) SALON COMUNAL SATELITE 10. continuar con las zonas de orientacion escolar

|y centros de escucha, asi como la aplicacion de tamizajes para la prevencion de eventos en salud mental
(0) 11. implementar la estrategia GATEKEEPERS en los entornos comunitarios, basados en los
lineamientos -del Ministerio (1 Colectiva) GRADUACION 12. implementar las zonas de orientacion
universitaria y la aplicacion de tamizajes para la prevencion de eventos en salud mental (0) 13. realizar
“seguimiento en hogar a individuos y familias con prioridad en eventos de interés en salud publica en salud
| mental (5) _ : S
Durante el mes de ENERO se realizaron acciones de educacién en practicas de salud mental con nifios,
nifias y adolescentes, (1 actividad) en la escuela de baloncesto Club La Roca, en el escenario deportivo
del barrio La Amistad, acciones de educacion para la prevencién de la conducta suicida en nifios, nifias
y adolescentes; (1 actividad), en la Fundacion Restaurando Almas; acciones de educacion. para la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en nifios, nifias y adolescentes, (1 actividad) en el |
Club de Baloncesto La Roca, en el escenario deportivo del barrio La Amistad :

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano . Si No | y| - En caso de ser afirmativo relacionarlos:

Elaboré - . Revisado Aprobado
" Referente Gestién Documental Referente de Calidad . Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

RS
ES.E Municipat de Soadhs
* Licse h

;: MACROPROCESO: APOYO ) Fofmato | cODIGO: A-THAP-FOO2
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA o VERSIONL 0%
sUsphocso—iommi=——> PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y |-

g, BB A'L o ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE

/(1 )mebre del asunto o Documento.

*(2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3) indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Nuhero de
archivos segtn la.descripcion de la primara columna (5) Anotar el nimero total de folios contenidos en cada
unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega - Quien Recibe N " Testigo
Nombre : * 1 Nombre ' Nombre
DIANA MONTERO TOVAR " LADY KATHERINE ARIZA
: & HERRERA
Cargo/Actividad ‘ Cargo/Actividad -, Cargo/Actividad
PSICOLOGA Enlace Operativo PIC ;

Firma | Firma Firma -

:\D‘CV\QM@\'@’ 0 : o »

Elaboré ) Revisado . Aprobado -
Referente Gestion Documental Referente de Calidad : ; Gerente
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E.S.E MUNICI PAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

‘ MACROPROCESC: APOYOD

PHOCESO: GESTION E}EL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO:  ADMINISTRACION

DELPERSONAL |

Formato : CODIGO: A-THAP-FODZ
,&C;TA B{:. ﬁNTREGA ) VERSION: 01
PERSONAL CONTRATISTA AS‘JSTENCEAL Y :
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES . | FECHA: 16/06/2022

En la Ciudad de Soacha, a ios 20 ENERC dei afio 2026, ei contraio de Prestacién de
Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista DIANA MARCELA M{)NTERO TOVA*—’Q maycr de edad,
identificado con la CC 1022393954 de Bogota con contrato SELSTEE cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO DEL FLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADN MINISTRATIVO No. 1649 DE 2025. Finaliza por
TERMINACION DEL CONTRATO. :

Pof lo anterior se proced@ a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el

Firman

. IWONNE BELLOR. -

contratista se encuentra al dia en todo. concepto con ia Institucion: -

/

Cargo del Supervisor del Contrato - R »\ #Gestion Documental

v
2. ples SIERRA

’ fiar Administrativo de A!macen 5

1. LADY KATHER!NE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

" Nota: Bl Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendao de fa firma No. 1.

Elaboré

Referente Gestion Documental |

Bevisado Aprobado
Referente de Calidad . Gererte







¥ EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
‘ JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO-:

ACTIVIDAD: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001 -

s

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

02 DE FEBRERO 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

"OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
| COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO |

IVONNE MARCELA BELLQ R.

INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaluacmn esdeias
Cada item tiene.una puntuacién de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD )
% CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
‘ Tiempo de ejecucién labores:
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actuv;dades segln - ;
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuanos internos, 05
- externos, al publico en general !
. 13 Asiste a las reuniones y actividades coﬁvocadas
2 g Oportumdad y Calidad en la entrega de productos y tareas
asugnadas Entrega cuando le es solicitado los productos. ) g
2.1 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus '
actividades contractuales ’ ; .
3 | Relaciones interpersonales: Es buen ‘compafiero ylo lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,
3.1 No genera conflictos dentro de la empr‘ésa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 05
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con Ias demas personas (plde g
; - favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4 ' 1
. 1 Aplica !as normas de cortesia que dekben regirlas relaciones en la entidad
4 Conocimientos . para ejecutar - sus  actividades: Cumple
) adecuadamente y en aplicacion ‘de las normas, los procesos y
. procedimientos sus actividades. 0,5
4.1 Se esmera.por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las &
mismas. :
Cumplumlento codigo vestuario: Cumple con las normas de vest:menta Portar siempre las
5 04 - prendas institucionales

presentacién personal e hlglene socializados en la Clrcular 005 de 13 de
febrero de 2025 ‘

completas (chaqueta,

ELABORADO POR ’ : i REVISADO PbR APROBADO POR -
Referente de Talento Humano : Referente de Calidad Gerente
Referente Gestion Documental







LuUlio Cosor Patiaiory

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

'

- [ACTIVIDAD: TALENTO HUMANO

‘EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE X
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-,1;H-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

gorra‘'y carnét)

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion
de comportamientos seguros y al uso de distintivos mstltuclonales

6 . Usa los elementos de proteccién personal.
6.1 ‘ Portar siempre las
k Hacé buena-disposicion de los residuos que genera prendas institucionales
6.2 : ST i - . ” 04 completas (chaqueta,
Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo “gorra y carnet)
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y )
| carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos: de la empresa: Contribuye con el conocimiento de Ia
plataforma estratégica institucional (Misién, visién y valores corporatlvos)
de la.empresa. 04
71 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con voluntad. las ’
indicaciones y. érdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con
su trabajo )
8 Atencion al cliente interno y ‘externo: Realiza ‘sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y
‘ externos 0,4
8.1 )
) Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempeno y compromiso con el S|stema de gestion Integral. El )
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestién Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en &l trabajo y ambiental) 04
9.1 Cumple con sus actividadés y responsabilidades en forma apropiada y ot
s evidencia su compromlso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.-
10 _Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cump!e lo pactado
contractualmente de’ manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0,5

de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados

4,5

SATISFACTORIO: 3.0a4.0

% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1a’
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 éOBRESALIENTE

NO SATISFACTORIO:  0a 2.9

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un.plan de,trabajo semanal péra que pueda iogra_r la meta al 100%

(D)Gmo Nortero

‘/',...,.,. - ; ﬂ

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

IVONNE MARCELA BELLO R. N
SUPERVISORA

"k ELABORADO POR } ) - REVISADO POR APROBADO POR
Referente de Talento Humano . Referente de Calidad Gerente
Referente Gestién Documental







Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

A\W\MESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
) Julio César 832.001.794 - 2

Penaloza
Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 764
Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026
Dependencia: Gerencia
) Pago adicion y prorroga contrato No. 0399 servicios profesionales como psicologo seglin contrato interadministrativo No.
Concepto:
1649 de 2025
Tercero: 1022393954 - DIANA MARCELA MONTERO TOVAR
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 698
RUBROS
Coédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA  [001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
24.5.02.09.03 |\ TERIOR CORRIENTES OPERACION $ 2.540.000,00 $ 0,00 $0,000  $2540.000,00
Total Compromiso :{ $ 2.540.000,00 $ 2.540.000,00

LUI
Tecni
Elaboro: AD79206503,

NUNEZ GUTIERREZ

ministrativo Presupuesto

:/







Fecha documento:

Vigente Hasta:
Dependencia:

) Julio César
Penaloza

832.001.794 - 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 698
Vigencia Fiscal 2026

23/02/2026

25/03/2026

GERENCIA
Pago adicion y prorroga contrato No. 0399 servicios profesionales como psicologo seglin contrato interadministrativo No.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Concepta: 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO, RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [2.4.5.02.00.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 2.540.000,00; $ 0,00 $ 0,00 $ 2.540.000,00}
TOTAL:| $2.540.000,00 $ 2.540.000,00
“ NUNEZ GUITERREZ

Elaboro: AD792

DNUIS ALFA
‘503

o Administrativo Presupuesto

69/97






y § Julio César
% Pefaloza

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20955

Estado: Confirmado

Fecha de la CXP: 23/02/2026

Tercero: Cédula de ciudadania - 1022393954 - DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

Proveedor: 1022393954 - DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

Cuenta contable: 24010108 - SERVICIOS

Disponibilidad: 698 Compromiso: 764 Obligacidn:
Factura: DS0000014315 Fecha: 23/02/2026 Plazo:
Valor: $2.514.600

Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026

z v‘ e E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

676

Valor en letras: DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000015005)
Detalle compromiso: 2025
PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,
Detalle comprobante: PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 2028,

CONTRATO DE 2025 No. 0399

Pago adicion y prorroga contrato No. 0399 servicios profesionales como psicologo segiin contrato interadministrativo No. 1649 de

CONCEPTOS
Cuenta contable Base ; Ceniro de costos |Naturaleza Valor
001 - SEDE SAN y
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 2.540.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 2.540.000,00 Credito $25.400,00
CUQOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/02/2026 $2.514.600,00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gaste Valor 1

ELABORO: LUIS ALFONSO NUNEZ GUITERREZ

Pégina 135/192

$ 0,00
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DUALIMA <t LiL LULL P L0110V, VU

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR - Documento No.: 1022393954

DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO
CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026
Pagina 1/1
COMPROBANTE DE EGRESO
Numero : 000000000022773
Consecutivo : 000000000022773 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 24/02/2026 11:23:54 a. m. Valor : $ 2.514.600,00
Beneficiario 1022393954 MONTERO TOVAR DIANA MARCELA
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257
Valor en Letras DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1022393954 11100630 $ 0,00 $2.514.600,00
COMODIN 1022393954 24010108 $2.514.600,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014315 $2.514.600,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS
672 20260224 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $ 2.540.000,00
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQ RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DAVIVIENDA

Comprobante de Pago

26/2/2026 - 17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre Proceso

95 PIC ENERO

Cuenta Origen de los Fondos

TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 24/02/2026

Hora del Pago 15:54

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1022393954 Referencia 0000000000000000
Nombre 00

Producto o Servicio Destino 24089203923 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor

$ 2.514.600,00 Estado » Pago E’f,i,go,.s’o







