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PROCESO: RECURSOS FISICOS ~ Formato: : VERSION: 01
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|ACTIVIDAD:GESTION DOCUMENTAL ‘ /'/ o ' |FecHa: 28/03/2023
“1.CONTRATO . 0418-2025 2.AREA. PIC - ;
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COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA ! ‘ ‘ ' »
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COPIA ACTA DE INICIO o 7 ' "
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PAGO S.G.S.S.S : : X

" CERT. BANCARIA
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SUPERVISOR: /" IVONNE MARCELA BELLOR. :
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PAZ Y SALVO ~ X
LIQUIDACION '
OBSERVACIONES : FECHA DE ENTREGA FIRMA
PRESUPUESTO: o " C o »
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FECHA DE ENTREGA FIRMA
CONTABILIDAD: -
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_FECHA DE ENTREGA FIRMA
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SOACHA, 02 bE FEBRERO 2026/
CTO 0418 DE 2025 /ﬂ"

y
CUENTA DE COBRON° 10

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001. 794-2

DEBEA /

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA®

CEDULA NO. 1.024.508.888 DE BOGOTA D.C.

'/

LA SUMA DE: ($1.600.000) ) EfN MILLON SEISCIENTOS ML PESOS M/CTE POR CONCEPTO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO .
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 PERIOD@ DE 01 q/}lxzo DE ENERO DE 2026,

§#

SEGUN CONTRATO NO. 0418/2025

e ﬂ’

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO 0550488444780560 DE BANCO DAVIVIENDA

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGUR!DAD SOCIAL NO. 1079120225 FECHA DE PAGO 29 ‘KJ
DEL MES DE ENERO DE 2026 J

leiny Gomez
LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA
CC. 1.024.508.888 DE BOGOTA D.C.
DIRECCION: KR 77 M 70 B 27 SUR
TELEFONO:314 428 55 86
CORREO: leidydebravo55@gmail.com






INFORME DE ACTIVIDADES X
FECHA DE ELABORACION: 02 DE FEBRERQO 2026

NOMBRES Y APELLIDOS:

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA /

NUMERO CONTRATO: ‘0418 DEL 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: - 12 DE ABRIL 2025 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 202! v
PRORROGA 1: i 4 HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025
.. |PRORROGA 2: HASTA EL 20 DE ENERO 2026
FECHA DE EJECUCION: @ 01 DE ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO DE 20{5

VALOR INICIAL DEL'CONTRATO:

$ 16.800.000

VALOR ADICION 1: $ 4.752.000
VALOR ADICION 2: $1.600.000 "
VALOR A COBRAR PERIODO $1.600.000 .

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO
EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS B.1.C. CONFORME AL

CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA

OZA

1|POPULAR Y COMUNITARIA A TRAVES DE PLATAFORMA PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO, CARACTERIZACION SURVEY123 , EN LA ¢ AR https://drive google.com/drive/folders/1b
SURVEY123 PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y COMUNA 6 BARRIO LAS VILLAS .EL TOTAL DE 20 CARACTERIZACIONES d n8a_omezii7ObzO0TkNzFeuPKgPfiy
MITIGACION DE RIESGOS. ~ ' .
CANALIZAR A SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION )
2| TRABAJADORA DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA . |PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO, PERO ESTUVE DISPONIBLE EJECUTADO N/A
SEGUN LA NECESIDADES IDENTIFICADAS. .
VERIFICACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A
TRABAJADORES INFORMALES (MEDIANTE CHECK LIST) DE
5|PLAZAS DE MERCADO , ZONA DE COMERCIO , UNIDADES DE *  [PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO CHECK LIST , EN LA COMUNA 6 BARRIO L https://drive google.com/drive/folders/1MT,
TRABAJO AGRICOLAS, O DEMAS GRUPQS PRIORIZADOS POR' [LAS VILLAS TOTAL DE LIST 01 ; ) PmcBTZNSqYVXRE7VehCZErWENVSIAR
MUNICIPIO Y REALIZAR SENCIVILIZACION ; DURANTE EL ¥ :
DESARROLLO.DE SU OFICIO .
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PLAN DE . )
4|EMERGENCIAS Y REQUISITOS NECESARIOS PARA LA PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO, PERO ESTUVE DISPONIBLE EJECUTADO N/A
ATENCION DE ESTE EN LAS |E i
SENCIVILIZAR A LOS EMPLEADORES, PADRES . COMUNIDAD " |55 | MEES DE ENERO SE REALIZO SENCIBILIZACION EN COMUNA 6 |.E. LAS e )
EDUCATIVA SOBRE LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL https://drive.google.com/drive/folders/1Qv
TRABAID TNEANTIL ¥ LA PROVOCIONBEL TRABAID VILLAS LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFATIL Y EJECUTADO =
Migcs iy PROMOCION DEL TRABAJO PROTEGIDO UN TOTAL DE 09 ACTIVIDADES . dpu6-hSCdYOpastCi8iGT1Qrghowsm
SENCIVILIZAR A LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA QUE SE ENCUENTRAN VINCULAOS . ‘
EN ACTIVIDADES DE MINERIA U OTROS PROCESOSO. - :
PRODUCTIVOS ILEGALES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO A|PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO, PERO ESTUVE DISPONIBLE EJECUTADO N/A
LOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS POR SU ACTIVIDAD
LABORAL Y LOS MECANISMOS DE PREVENCION i
REALIZAR ACCIONES DE INORMACION Y EDUCAGION PARA LA |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO. INFORMACION Y EDUCACION DE : https://drive.google.com/drive/folders/11le
7 B REVENCION DE L S RIESE 08T ABORALES RIESGOS LABORALES EN LA COMUNA 6 BARRIO LAS VILLAS PARA UN TOTAL EJECUTADO [ e ——— 2
- DE 03 ACTIVIDADES COLECTIVAS HOLarL2qurobiglbebr /ltckal |G
DESARROLLAR JORNADA DE EDUCACION A TRABAJADORES
DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA IDENTIFICADAS . . .
8|CON EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS ( TALLERES |PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO, PERO ESTUVE DISPONIBLE EJECUTADG N/A
DE MANTENIMIENTO DE FRENOS, CONSTRUCCION, SALON DE :
BELLEZAS MINAS Y CANTERAS ENTRE OTROS.
DIFUNDIR INFORMACION EN SALAS DE ESPERA Y OTROS
ESPACION DE LA IPS DEL MUNICIPIO, SOBRE DERECHO A LA
ATENGION EN SALUD FOR ACCIDENTES RELACIONADOS Gan | PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO, PERO ESTUVE DISPONIBLE EJECUTADO N/A
EL TRABAJO A LA POBLACION GENERAL. )
_|[PARAEL MES DE ENERO SE REALIZO SENSIBILIZACION REPECTO DE LA
APOYAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION REPECTO DE LA . [AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN LOS
10| AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES  {TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN LA COMUNA EieiBrant https://drive. google.com/drive/folders/1Yd
EN LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y 6 BARRIO LAS VILLAS, JORNADA DE SALUD SALON COMUNAL SANANTONIG YfVObkOWS1-u99HzxKEWhcvCnel7hG
.| COMUNITARIA EN EL MARCO DE LA LEY 1562 de 2012 JORNADA DE SALUD LA CRISTALINA , UN TOTAL 10 ACTIVIDADES
COLECTIVAS
REALIZAR ELDINGENGIAMIENTO FISICOT DIGITAL DE LA PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO DILIGENCIAMIENTO FISICO Y DIGITAL https://drive.google.com/drive/folders/1we
11/BASE DE ACCIONES COLECTIVAS, GARANTIZANDO LATOMA |79 B e o SRt o e TS EJECUTADO - :
. |DE DATO Y EL REGISTRO CON CALIDAD AXoVIZOXESTIIKYiEXHe2ZMIEL
; :
REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO FISICOY o, £/ s DE ENERO. SE REALIZO LA ENTREGA DE INFORMACION EN : e )
MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE s https://drive.google.com/drive/folders/1we
12 MEDIO FISICO Y MAGNETICO EN'LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE EJECUTADO. 4
OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO OPERATIVO Y EL. SUPERVISOR DEL CONTRATO 7 StAX02VIZEXF5TIriKYiFxHe2ZMIEL
CON CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANERA |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO-LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO ) N
13[OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ~ |DE MANERA ORORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL EJECUTADO : . - °
ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE EAXOZVIZIXFSTIFLKYiFxHe 2ZMIEL
UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME DE ACTIVIDADES Y LAS
EVIDENCIAS ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL ENLACE . ; :
14|OPERATIVO, Y LA REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPOPIC Y _|PARA EL MES ENERO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD EN EL CONTRATO L CUTARG https://drive google.com/drive/folders/1we

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL RESPECTIVO

TRAMITE DE LA CUENTA DEL EQUIPO PIC DEL CONTRATO 1649

0418/2025.

gtAXo2vIZtXESTIr1KYiFxHe2ZMIEL

DE 2025




“[REALIZAR LA ENTREGA DE EQUIPOS BIOMEDICOS, : -
CHAQUETAS, CARNE Y-OTROS ELEMENTOS QUE LE SEAN AL FINALIZAR EL CONTRATO SE ENTREGARA , CHAQUETA, CARNET Y OTROS :
15|ENTREGADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS AGTIVIDADES |ELEMENTOS QUE LE SEAN ENTREGADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ——— https://drive.google.com/drive/folders/lwe
DEL CONTRATO, UNA VEZ FINALICE EL MISMO, EN CASODE | ACTIVIDADES DEL CONTRATO, UNA VEZ FINALICE EL MISMO, EN CASO DE | EtAXo2vIZIXESTIIKY FxHe2ZMIEL
PERDIDA Y/O DANO DE LOS MISMOS, DEBERA RESPONDER PERDIDA Y/O DANO DE LOS MISMOS, DEBERA RESPONDER POR LOS MISMOS,
POR LOS MISMOS . :
AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA
ENTREGAR INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE CONTEMPLE |AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO, ENTREGARE INFORME FINAL NN SLATRE S-St Aoy
16| TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA CONSOLIDADO QUE CONTEMPLE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EJECUTADO ttps://drive. google.com/drive/folders/lwe
EJECUCION DE ACUERDO CON LA LINEA TECNICA GENERADA [DURANTE LA EJECUCION. - . - ) ELAXO2VIZEXESTIrIKYIFKHe2ZMIEL
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. .
REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION DE LAS |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO EL DILIGENCIAMIENTO DE LA .
17| ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y INEFORMACION.DE |LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y ErediiRGe https://drive.google.com/drive/folders/Iwe
FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL SUPERVISOR DEL - 2tAX0 QIZtXFSTIrAKY{FxHe2ZMIEL .
SUPERVISOR DEL CONTRATO. CONTRATO. p -
REALIZAR Y ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE PARA EL MES DE ENERO REALIZO ENTREGAR DE LA FICHAS ‘ st fdiivegiiod itvetaldsist
18|PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION, METODOLOGICAS DE PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION, EJECUTADO hitps://drive.google.com/drive/folders/lwe
EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLA EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLAR etAXo2yIZEXFSTIriKYiFxHe2ZMIEL

Seng Gomer

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

CC 1024508888 DE BOGOTA D.C. " ENLACE OPERATIVO PIC

TELEFONO:; 3144285586
EMAIL: leidy X
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ESE.

Mumupa G Gaacha

Julio César
Penaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.024.508.888 ejecut6 las actividades solicitadas a deman -del periodo
de la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 0418-2025, cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025”

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha. revis6 las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remiti6 el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026. Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribuciéon de pago de las actividades realizadas a demanda, corresponde
al perfil de TECNICO SALUD OCUPACIONAL la suma de $1.600.000; para el periodo DEL/
- 01 DE ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO DElﬁO26,/penodo durante el cual ejecut6 el

~ objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las -evidencias
presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la. NAS-
INTRANET vy el fisico en el archivo correspondlente

Soacha, febrero 02 del 2026.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA = ,
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR " REVISADO POR APROBADO POR

Referente Gestion documental Referente Calidad i . " Gerente







L E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

vvvvvvv

$ Penaloza

LNINANANAN i
Julic César , v PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005

Formato:

PROCESO: GESTION JURIDICA | - CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VeRsion: o1
: PERSONA NATURAL ‘

FECHA: 26/11/2021

SUBPROCESO: CONTRATACION

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA :

CERTIFICA QUE:
y
“El'(la) senor (a) LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.024.508.888, ejecuto la Prestacion de Servicio segln contrato No.
0418-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE ENERG 2026 AL 20
DE ENERO DE 2026,.durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos

que asi lo soportan. :

Durante el periodo de certificacion, el contratista e'je/_nc;utc') el 60% de las actividades
asignadas para la meta, por lo tanto, se sugiere e{/p’égo correspondiente al valor de
$ (1.600.000) UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. /

Soacha, 02 de febrero 2026

< uou Pouo €
.. IVONNE MARCELA BEL!_O R.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA (E)

-

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

ELABORADO POR , ' REVISADO POR | APROBADO POR

Referente de Calidad
Gerente

Subgerente Administrativo y . .
Financiero
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E. S E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

'Julm'(:esar CESAR PENALOZA
‘Penaloza

002

INFORME DE SUPERVISION  Ersion:o1

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL ;
FECHA DE ELABORACION FEBRERO 02 DEL 2026
CONTRATO No.. 04182025 7 Vi
CONTRATISTA _ LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 1.024.508.888 ‘
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD

OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
CONFORME QKCONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

FECHA DE INICIO

12/04/2025 7

FECHA DE TERMINACION 20/01/2026 /

DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP i, Sl QuE DICHO PLAZO

, K PUEDA EXCEDER AL 20 DE ENERO DE-2026

PRORROGA 1: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 20257

PRORROGA 2: HASTAEL 20 DE ENERO 2025

VALOR DEL CONTRATO $16.800.000 -

INICIAL e

VALOR ADICION 1: $4752000 °

VALOR ADICION 2: $1.600.000 /

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  [$23.152.000 -

PERIODO FACTURADO DEL 01 D%ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026~

VALOR A GIRAR $1.600.000 . \
LUGAR DE EJECUCION SOACHA
CONTRACTUAL

" JACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas

relacionadas ‘en el informe de actividades que presenta con su cuenta de| .

w

cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

ELABORADO POR .

REVISADO POR APROBADO POR

Referente Gestion Documental -

Referente de calidad Gerente




&

5 .
t 5
* .




[

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Eu%uEpal et Sc)aihdv . s
CESAR PENALOZA
: Penaluza
MACROPROCESO: APOYO Formato: gomeo; A-JURCON-F
ol < 02
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  yegrsion: 01
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
‘ NATURAL p

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridai social N° 1079120225 pagéda gl
29/01/2026 cuenta de cobro No.10-2026 € informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecuto el 60% de las actividades correspondientes a la

meta de mes de ENERO 2026 que se establecié por secretaria de salud. Dej
acuerdo con la certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine

Ariza Herrera, donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a girar,
estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago mes
ENERO/2026 perfiles PIC, correo electronico enviado por Francy Mamanché
Cuaran -- lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el
mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.

IBC: $1.750.905 ?
) ; NO. DE PLANILLA: 1079120025| 7
INFORMACION PLANILLA DE SSS AT GR PAGADO PENSION: $280.200 /f
VALOR PAGADO SALUD: 3218900,
VALOR PAGADO ARL: $42.700” "
VALOR CONTRATADO $23.152.000 /"
- |RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA 21652000
VALORAGIRAR §1.600.000 /"

; SALDO POR EJECUTAR ol
NOMBRE Y CARGO DEL [VONNE MARCELA BELLO R. 7 ;
SUPERVISOR (E) JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION v
. [FIRMA SUPERVISOR : v K_
‘ | | :—U'Om& ﬁe@@ f
- INOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION
FIRMA SUPERVISOR @j/ )
'ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente Gestion Documental

Referente de calidad

Gerente
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Julio César Pofiatoxn

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

- JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

HUMANO

SUBPROCESOQ: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
- |, PROCESO: GESTION DE TALENTO Py PRESTACI()N DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

- VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

A

FECHA DE LA EVALUACION

02 FEBRERO 2026 S

NOMBRE DEL EVALUADO

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA £

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO"
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 .

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLOR. (E)

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaluaclon esdei1a$
! Cada item tiene una puntuaclon de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD )
: CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores:
" | comeapond a 126 agendas ‘1‘3&2&22:;’e‘;?éi’cé‘faaﬁﬁﬁfr?é‘ffmif,?é‘s“ Continuar dando
externzs al ubllco e?l ener;)l 0.4 Gumplmicnicartos .
p 9 cronogramas
11 Asiste alas reuniones y actividades convocadas N
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productosy tareas asignadas:
) Entrega cuando le es solicitado los productos. s
21 ‘Entrega con calidad los productos denvados del cumplimiento de sus '
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compariero y/o lider, tiene:la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 05
133 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (plde ’
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
34 ; ' ‘
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos sus -
actividades. 0,5
41 Se esmera por capacutarse y actualizarse en el cumplimiento de las
mismas. .
Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las
5 presentacién personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 04 prendas institucionales
1 febrero de 2025 ! completas (chaqueta,
gorra y camet)
ELABORADO POR S . . REVISADO POR APROBADO POR

" Referente de Talento Humano . ‘
Referente Gestién Documental < Referente de Calidad

Gerente
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA
. ' CODIGO: A-TH-EECPS-F 001
- - -4 ~  EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PROCESO: GESTION DE TALENTO - . PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1
HUMANO
SUBPROCESO: TALENTO HUMANO ) _ | FECHA: 01/04/2025
Seguimiénto de los parametros establecidos respecto a !a adopcién
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
6 Usa los elementos de proteccién personal. ~ - )
6.1 : R S - - Portar siempre las
) Hace buena disposicion d_e los residuos que genera B prendas institucionales
6.2 . T - ! completas (chaqueta,
L Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo goira y carnet)
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
) carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: -Contribuye con el conocimiento de la | Mei lavol t- d
plataforma estratégica institucional (Mision, vision y valores corporativos) ejolrar‘a vo g_nad para
714. . | Asume una posicion de pertenencia, respeta y. atiende con voluntad las ? ) ,a de ?na?:araua as
indicaciones y 6rdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su SArSGrAinaE
‘trabajo
8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin i
inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios intemos y
externos .~ 3 02
8.1 ‘ - '
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 kDesempeﬁo y compromiso con el sistema de gestion Integral. El
contratista. aplica los "procedimientos del Sistema de Gestién Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 04
91 . Cumple con sus actividades 'y responsabilidades en forma apropiada y !
: ' evidencia su compromiso con ia (s) politica (s), objetivos de la empresay -
| ofros. j
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado :
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 04
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.
‘ TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados : ; 4,2
% Evaluacion ejecucion contractual: puntaje de 1 ab
SOBRESALIENTE: ~ 4.1a5.0
SATISFACTORIO:  3.0a40 SOBREGALIENTE
NO SATISFACTORIO: 0a29 v 3
ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la hase de acciones colectivas fisicay digital
ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

e bomer : hone Peso £,

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA IVONNE MARC,ELA BELLOR.
) SUPERVISORA (E)
ELABORADO POR ’ REVISADO POR . : APROBADO POR

Referente de Talento Humano ]
Referente Gestidn Documentat - Referente de Calidad Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

| MACROPROCESO; APOYO " Formato N . | CODIGO: A-THAP-FOO2 -

PROCESO: GESTION DEL TALENTO . ACTA DE ENTREGA | version: o1,
A ;‘J‘B"g:g; ooz PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y -
BEL PERSONAL T ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022 -

INFORMACION GENERAL

Nombres y apelhdos del contratlsta que entrega LEIDY JOHANNA GOMEZ v
HERRERA il

;Area PIC SOACHA ; ’ ,/ 2:
Nro. de Contrato: 0418-2025 g : ‘

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DE PLAN DE -

SALVO

| INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL S
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1649 DE 2025.
Motivo de la Entrega: Terminacién del Contrato: X i

| Terminacion anticipada: Traslado: ,6 » )
Fecha de diligenciamiento: (20 ENERO DEL 2026) /&f - ' Sieazy

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

DEL 12 ABRIL Al 20 ENERO 2026 SE REALIZO 388 CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES
DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA A TRAVES DE PLATAFORMA SURVEY123 PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES Y MITIGACION DE RIESGOS EN COMUNA 2 Y 6.

| DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 CANALIZAR 52 USUARIOS A SERVICIOS DE SALUD A LA
POBLACION TRABAJADORA DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA SEGUN LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS SIN AFILIACION A EPS EN COMUNA 2Y 8.

DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 VERIFICACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A 28
ESTABLECIMIENTOS INFORMALES (MEDIANTE CHECK LIST) DE PLAZAS DE MERCADO, ZONAS
DE COMERCIO, UNIDADES DE TRABAJO AGRICOLAS, O DEMAS GRUPOS PRIORIZADOS POR
MUNICIPIO Y. REALIZAR RESPECTIVA SENSIBILIZACION DURANTE EL DESARROLLO DE SU |
'OFICIO EN COMUNA 2 Y 6.

DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PLAN DE
EMERGENCIAS Y REQUISITOS NECESARIOS PARA ATENCION DE ESTE EN LAS IE CON UN
TOTALDE 95 COLECTIVAS EN COLEGIOS DE LA COMUNA 2.

DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 SENSlBILlZAR A LOS EMPLEADORES, PADRES, COMUNIDAD
EDUCATIVA SOBRE LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.Y LA
PROMOCION DEL TRABAJO PROTEGIDO EN COLEGIOS DE LA COMUNA 2 Y 6, CON UN TOTAL
DE 71 COLECTIVAS Y ACOMPANAMIENTO AL CDMITE CIETI EN DIFERENTES COMUNAS DEL
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA.

Elaboré - Revisado’ : ' ‘ ’ Aprobado
Referente Gestién Documentat ) : Referente de Calidad . Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Leu

b Y L
daslici Lfisnr

MACROPROCESO: APOYO i ‘ Formato . CODIGO: A-THAP-FO02
PROCESO: GESTION DEL TALENTO " ACTA DE ENTREGA . ERSION: 0.
HUMANO | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y |— ,
SERpRI | ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | Fecua 16/06/2022 -

_DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 SENSIBILIZAR A LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN ACTIVIDADES DE MINERIA
U OTROS PROCESOS PRODUCTIVOS ILEGALES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO A LOS QUE
SE ENCUENTRAN. EXPUESTOS POR SU ACTIVIDAD LABORAL Y LOS MECANISMOS DE
PREVENCION 2 ACOMPANAMIENTOS CON SECRETARIA DE SALUD EN CORREGIMIENTO 1 DE
SOACHAY COMUNA 6.

DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PREVENCION DE
LOS RIESGOS LABORALES CON UN TOTAL DE 50 LISTADOS DE COLECTIVAS EN COMUNA 2 EN
LOS BARRIOS DANUBIO, SOACHA PARQUE, CAMILO TORRES, LINCOLN, LA 13, PRADO VEGAS,
PORTA ALEGRE EN COMUNA 6 EN EL BARRIO LAS VILLAS

DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 SE DESARROLLO JORNADA DE EDUCACION A TRABAJADORES
'DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA IDENTIFICADOS CON EXPOSICION A SUSTANCIAS
CANCERIGENAS COMO TALLERES DE MANTENIMIENTQ DE FRENOS, SALONES DE BELLEZA, EN
COMUNA 2 EN LOS BARRIOS CAMILO TORRES DANUBIO ¥ COMUNA 4 RINCON DEL LAGO CON
UN TOTAL DE 19 COLECTIVAS

DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 DIFUNDIR INFORMACION EN SALAS DE ESPERA Y OTROS
ESPACIOS DE LAS IPS DEL MUNICIPIO DE SOACHA, SOBRE DERECHO A LA ATENCION EN SALUD
POR ACCIDENTES RELACIONADOS CON EL TRABAJO A LA POBLACION EN GENERAL Y
REPORTE DE CASOS AL SIVISALA EN COMUNA 5 A UN TOTAL DE 3 IPS. '

.| DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 APOYAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION RESPECTO DE LA

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN LOS TRABAJADORES DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN EL MARCO DE LA LEY 1562 DE 2012 CON UN TOTAL
DE 79 LISTADOS DE COLECTIVAS EN LA COMUNA 2 BARRIOS DANUBIO, SOACHA PARQUE, "
CAMILO TORRES, LINCOLN, LA13, PRADO VEGAS, PORTA ALEGRE EN COMUNA 6 EN EL BARRIO
LAS VILLAS

| DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 SE REALIZO EL DILIGENCIAMIENTO FfSlCO Y DIG!TAL DE LA
BASE DE ACCIONES COLECTIVAS, GARANTIZANDO LA TOMA DEL DATO Y EL REGISTRO CON
CALIDAD.

. Elaboré Revisado /. . | Aprobado
Referente Gestién Documental ’ Referente de Calidad o Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

JU“‘"I f e

| MACROPROCESO: APOYO » Formato ‘ CODIGO: A-THAP-FOO2

PROCESO: GESTION DEL TALENTO . ACTADEENTREGA . VERSION: 01
;‘3;‘;22&50‘ Py "PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y.
EL FERSDN AL ; ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

| DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 SE REALIZO LA ENTREGA DE INFORMACION EN'MEDIO\F?SICO
1 'Y MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL"
CONTRATO DE ACUERDO CON CADA UNA DE LAS OBL!GAC!ONES CONTRACTUALES

DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 SE REALIZO LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANERA
OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE OPERATIVO Y SU
REFERENTE ‘

‘| DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 CON EL EQUIPO DE OCUPACIONALES SE REALIZARON Y
'ENTREGARON LAS FICHA METODOLOGICA DE PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE
INFORMACION EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLAR,

DEL 12 ABRIL A 20 ENERO 2026 OTRAS ACTlVlDADES COMO ASISTENCIA A REUNIONES
TECNICAS, INDUCCIONES DE LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA Y SECRETARIA DE SALUD.

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

| 3.1 Recurso Humano ~ Si D No. ! X l En caso de ser afirmativo relacionarios:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa.como miembro o delegatario:

N/A.

3.4 Constancia de la entrega 0 no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado
en que se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: __X_ Chaqueta: _X____ Bata:, Dosimetro: _ Chaleco brigadista:,

Inventarios: Sk NO: | x

Otros: GORRA

Elaboré : , Revisado - ‘ Aprobado
Referente Gestidon Documental . Referente de Calidad Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA !

MACROPROCESQ APQYO

PROCESO: GESTION. DEL TALENTO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato

ACTA DE ENTREGA
HUMAND | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
~ ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-FOD2

| VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archivos institucionales gue se entregan

(1) Descripcién | “(2)Formato (3)’Unidad ' (4)C%nt|da (5) Folios
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE
(1) " Nombre del asunto o Documentd (2) Medxo en qﬁe se haya la Informacidn, magnético (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcién de la primara columna (5) Anotar e! nimero -
" total de fOllOS contenidos en cada unidad de conservacioén escrita. :

Qulen Entrega Quien Recibe . Testigo
Nombre s Nembre - “Nombre ‘
| LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA LADY KATHERINE ARIZA P /
: ‘ HERRERA _
CargolActividad CargolActividad Cargo/Actividad

TECNICO SALUD OCUPACIONAL ‘

Enlace Operativo PIC

Apoyo Erlace Operativo PIC

" | Firma

L@\Dq | 60mez

Firma'

Firma

Elaboré
Referente Gestion Documental

Revisado

Referente de Calidad

Aprobado
Gerente







'E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYOD . ) o . Formato CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTIOM DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA - VERSION: 01 * .

e | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y |-

ety ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

-

y
En la Ciudad de Soacha, a los 20 dias de enero del aﬁg 2028, el contrato de Prestacion de
Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA mayor de edad,
identificado con la CC 1.024.508.888 de Bogoté con contrato N° 0418-2025 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DE
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 1649 DE 2025 Finaliza por TERMINACION (DEL
CONTRATO. :

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el
- contratista se encuentra al dla entodo concepto con la Institucion:

- Firman,

5. IVONNE BE
Cargo del Supervxsor el Contrato

Teone ./%“) / .

Auxtliar Administrativo de Almacén

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

'Nota: El Paz y salvo debe ﬁ?marse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1. .

Elabord ) Revisado Aproﬁado
Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente







Fecha Actual : Iuhes, 23 febrero 2026

) Julio César
Penaloza

=.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 703

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026
Dependencia: Gerencia
Concepto: ?ggg ceiadicion Y prorroga contrato No. 0418 servicio como técnico salud ocupacional segun contrato interadministraivo No.
e 2025
Tercero: 1024508888 - LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 637
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
2.4.5.02.00.03 %Eggﬁf;m AREER viGEHaln ocrgégg%?ssos %gésp’fg,g?f DE| 1.600.000,00, $0,00 $0,00  $1.600.000,00
Total Compromiso :{| $ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00

NUNEZ GUTIERREZ

inistrativo Presupuesto







Pefaloza

Julio César

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 637

Vigencia Fiscal 2026

v~ E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

Fecha documento:  23/02/2026
Vigente Hasta: 25/03/2026
Dependencia: GERENCIA
: Pago adicion y prorroga contrato No. 0418 servicio como técnico salud ocupacional segiin contrato interadministraivo No.
Concepto: 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO] RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [2.4.5.02.09.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 1.600.000,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.600.000,00

TOTAL:

$ 1.600.000,00

$ 1.600.000,00

(

Y

Teg!

ON

co Ad
Elaboro: AD79206503

NUNEZ GUITERREZ

inistrativo Presupuesto

8/97






o E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
| faoCesar 832.001.794 - 2
CUENTA POR. PAGAR: 20895

Estado: Confirmado

Fecha de laCXP: 23/02/2026

Tercero: Cédula de ciudadania - 1024508888 - LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA

Proveedor: 1024508888 - LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA

Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS

Disponibilidad: 637 Compromiso: 703 Obligacién: 616
Factura: DS0000014254 Fecha: 23/02/2026 Plazo:

Valor: $ 1.584.000

Valor en lefras: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014944)
Detalle compromiso: 2025
) PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,
Detalle comprobante: PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 20286,
CONTRATO DE 2025 No. 0418

Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026

Pago adicion y prorroga contrato No. 0418 servicio como técnico salud ocupacional seglin contrato interadministraivo No. 1649 de

CONCEPTOS
Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza Valor
001 - SEDE SAN ;

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 1.600.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $1.600.000,00 Credito $ 16.000,00
CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/02/2026 $ 1.584.000,00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

(

ELABORO: ALF@NSO NUNEZ GUITERREZ

Pagina 15/192

$0,00
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DUALTTA CAad ve PAVIAS]

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA - Documento No.; 1024508888

P L.JOT.UUY,UY

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000022762

Pagina 1/1

Consecutivo : 000000000022762 : Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 24/02/2026 11:23:54 a. m. Valor : $ 1.584.000,00
Beneficiario 1024508888 GOMEZ HERRERA LEIDY JOHANNA

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257

Valor en Letras UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : ) Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil :
DETALLE DEL MOVIMIENTO '
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO

DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2025 1024508888 11100630 $ 0,00
COMODIN 1024508888 24905501 $1.584.000,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura
DS0000014254 $ 1.584.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS

$ 0,00

CREDITO
$ 1.584.000,00

$ 0,00

Valor

Valor

661 20260224 ZASDLOBOB  ypeoyrens axreneon  cppREEs. ' L8000,
PREPARADO ~  REVISADO ~ APROBADO  CONTABILIZADO  FIRMAY SELLO DEL
’ ' BENEFICIARIO
Elaboré. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQ RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






Comprobante de Pago

26/2/2026 - 17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre Proceso

95 PIC ENERO

Cuenta Origen de los Fondos

TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 24/02/2026

Hora del Pago 15:54

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1024508888 Referencia 0000000000000000
Nombre 00 )

Producto o Servicio Destino 488444780560 Entidad destino DAVIVIENDA

Valor

$ 1.584.000,00 Estado o Pago Ex_i__toso







