PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de diciembre de 2020

Sefior

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1325556
COORDINADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

12 del ano 2020

Referencia: No 1325556 del afio 2020

Leidy Johanna Diaz Patifo, identificado con la cédula de ciudadania No. 63528566 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTAY TRES MILOCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.543.898). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2020, b) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién titulada,
complementaria y/o virtual en la Red de Logistica y Gestion de la Produccién conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar activamente en los Alistamiento TO Gestidn Guias
alistamientos y planeacion de los Logistica Instrumentos de

1 programas a impartir conforme sea su Evaluacién

especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.
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Evaluar los aprendizajes previos Valorar los resultados de Sena Sofia Plus
correspondientes a las fichas asignadas, | aprendizaje en Sena Sofia
2 de acuerdo con los procedimientos, Plus

plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional | Formacion Titulada Virtual Territorium
integral de acuerdo con el curriculo, | Ficha 1881661
desarrollo  curricular 'y  proyecto | Ficha 2175835
formativo de los programas del darea
tematica objeto del contrato y acorde a
la metodologia de la entidad y en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).
Aplicar segun la modalidad, estrategias | Formacién Titulada Virtual Plataforma

de enseiianza, aprendizaje, seguimiento | Ficha 1881661 Territorium

y evaluacidn actualizados, pertinentesy | Ficha 2175835 Correo electronico
4 | acordes a los cambios tecnoldgicos y al Whatsapp

mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa Seguimiento Etapa productiva | Correo electrénico
productiva a los a los aprendices que le Whatsapp

sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Asistir y participar activamente en las Reuniones de Red Logisticay | Asistencia — Actas
reuniones programadas por la(s) red(es) | Transporte mensual
de conocimiento propias del Centro de
Formacidn y por la coordinacién
académica de programas especiales a
las cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o Capacitaciones Territorium Pantallazos
transferencias técnicas y/o pedagdgicas. Capacitaciones

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7771871762 de la
planilla, operador SOl y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

oy Dne

Leidy Johanna Diaz Patifo
Contratista
C.C. No. 63528566

Recibi a satisfaccion:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor(a) Contrato 1325556 de 2020
Coordinador Académico
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1325556 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63'528.566 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir

formacion titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Logistica y Gestién de la Produccién conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

- Formacidn virtual en ambientes virtual o presencial en los horarios y lugares Impartir que la
institucion indique.

-Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
bilingliismo o la entidad asi lo requiera

-Asociar aprendices en el aplicativo sofia plus.

-Establecer que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos

-Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y TRECE (13) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 de Enero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y TRECE (13) dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusuladel contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Inicial TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($37.901.500). Adicién UN MILLON SEISCIENTOS CUEARENTA Y DOS MIL TRESCIENTO
NOVENTA'Y OCHO PESOS M/CTE (S 1.642.398). Total TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N. ($39.543.898).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 91.202.813

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.543.898

Valor Ejecutado $39.543.898

Saldo pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRO D U CTOS O ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS(Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Seguimiento a Etapa Productiva Ficha 1667855 To Gestidn Logistica 13 aprendices certificados

Formacidn Ficha 1881661 Finalizacidn Etapa Lectiva To Gestidn Logistica 15 aprendices pasan a

etapa lectiva

Formacidn Fase de Analisis Ficha 2175835 To Gestidn Logistica

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

Diagramacion Horario Instructor

LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMES

30/11/20 02/12/20 03/12/20

« |00:00 - 15:00:
Disponible Disponible

19:00 - 23:59:
Disponible
07/12/20 08/12/20 0g/12/20 10/12/20
00:00 - 15:00:  |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 15:00: 00:00 - 15:00:
Disponible Disponible i i

14/12/20 15/12/20

Seguimiento Etapa Productiva Ficha 1881661

LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO
fecha de inicio: 30 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Conferencia Web 02/12/2020

Estimados aprendices,

Los invito a participar de nuestra conferencia WEE Etapa Productiva
Fecha: Diciembre 02 2020

Hora Inicio: 7:00 p.m. Hora Fin: 5:00 p.m.

Agenda:

« Reflexion Inicial
« Etapa Productiva
« Dudas e inquietudes.

Como ingresar: Herramienta MEET, https://meet google com/cfa-ripw-pnw

Pueden ingresar por el celular o computador, en la plataforma el link lo encuentran en Confenido del Curso / Sesiones
en linea / Ingreso a conferencias WEB.

jLos esperamos!

Leidy Diaz

Instructora

& SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA



Formacion Ficha 2175835
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Férmulas  Datos

Revisar  Vista

calificaciones (10 - Excel

Acrobat

Iniciar sesion

[ca]

2 Compartir

5 [caibn B Ajustar texto General - 2 g B Ex g | Z Auouma - Ay
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1 |
2 [Nombre | UserName [~]Relato: Trd~|Portafolic: = | Estudio de[~ | Resumen: [ ~| Represent| - | RAP 18 IDE ~ |RAP 19 RE - | RAP 20 CG - | RAP 28 GE - |Evidencia [~ Evide
3 |ADOLFO ANDRES MEZA GOMEZ 1143447355¢c A A A A A A A A A A A
4 | ADRIA ANDRE ANDRADE RODRIGUEZ 1909548389cc A A A A A A A A A A A
5_|BLANCA VERONICA VERGEL TORO 1115739597cc A | B | B A A A
6 |BRITIAN SMITH CETINA BARRETO 123348916100 A A A A A A A A A A A
7 |CAMILO ANDRES CONTRERAS PARRA 1439594600 A A A A A A A A A A A
8 |CESAR AUGUSTO OTALORA SARMIENTO 101232496600 A A A A A A A A A A A
9 |CHRISTIAN FABIAN BENAVIDES GRISALES  1144136709cc
10
11 |DANIEL FELIPE LANCHEROS VELAZQUEZ  1002523723cc A I A A ]
12 | DANIELA LAVERDE VELOZA 1070980664cc A A A A A A A A A A A
13 | DIANA FERNANDA CARDONA 1077967691cc A A A A A A A A A A A
14 |EDINSON DONIEL DIAZ MARTINEZ 80760258cc A A A A ] A A
157 EDUARDO DAVID ACERO ROLONG 1043931550cc A A A A A A A A A A A
157 ELENA BEATRIZ TORRES LAMILLA 1075296718cc A A A A A A A A A A A
17 |ENITD LORENA AVENDARIO RODRIGUEZ  1006813084cc A A A A A A A A A A A
18 |JAIDER JOSE RODRIGUEZ JAIMES 1094508100cc A A A A A A A A A A A
19 |JEIMMY ADRIANA ARIZA PATACON 53094684cc A A A A A A A A A A A
20 |JENNIFER ACERO MORENO 52888387cc A A A A A A A A A A A
21 JHON JAIRO GOMEZ RODRIGUEZ 1052404487cc A A A A A A A A A
22 |JONATHAN ANDRES GAVIRIA GIL 1017169640cc A A A A A A A A A A A -
Sheetl ® < v

CAPACITACIONES TERRITORIUM

oy D
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SENA
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Equipo de E-Pedagogos
Grupo de Ejecucion de la Farmacién Pofesional
Direccion de Formacion Profesional

Lista de asistencia. Fortalecimiento de
funciones del instructor en Ambientes
Virtuales

Se ha registrado fu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

LEIDY JOHANNA DiAZ PATINO
C.C. 63528566 de Bucaramanga
CONTRATO No. 1325556



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175835 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

3/12/20 08:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

3/12/20 08:36 PM
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

3/12/20 08:36 PM Page 3 of 4



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

3/12/20 08:36 PM Page 4 of 4
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