N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5815244 del 01 de febrero del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ERIKA REVUELTAS ROJAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No. 63.508.439

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales como instructor para orientar
formacién en el programa de desplazados para mejorar sus niveles de empleabilidad,
conforme a los modelos establecidos y que atiende el centro industrial y del desarrollo
tecnoldgico de Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2024. Area Sistemas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él.

Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje
que deben ejecutarse durante el proceso de formacidn, de acuerdo con
procedimientos y normatividad Institucional.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral.

El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecucién
de la formacién y a los Manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la
Gestidon de Centros y Registro y Certificacion.

Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la
formaciéon, de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar
oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los documentos
debidamente diligenciados y requeridos para la Gestion Académica del Centro.

Formar parte de los equipos ejecutores del proyecto formativo, y por tanto
participar en el disefio de actividades de aprendizaje que permitan la ejecucién
de los programas de formacién.
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Reportar en el sistema Sofia plus en un maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
a. Creacion de rutas y asociacion de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos.
c. registro del reconocimiento de aprendizajes previos. d. registro de inasistencias
de los aprendices a la formacion.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

. Participar en el desarrollo de las innovaciones pedagodgicas y del area especifica
en que se desempefiie, mediante proyectos de investigacién en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico.

. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional integral.

. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de
formacion titulada.

. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demas
elementos de la institucién, puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

. Apoyar la parte técnica de la supervision asignada a un servidor publico, de
acuerdo con la Ley1474 de 2011 y requerimiento de la institucién.
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17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico- pedagdgica.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrialy del Desarrollo Tecnolégico — Barrancabermeja

PLAZO DE EJECUCION: (10) DIEZ MESES y (14) CATORCE DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: (10) DIEZ MESES y (14) CATORCE DIAS
VALOR DEL CONTRATO: S 46.739.371 (cuarenta y seis millones setecientos treinta y
nueve mil trescientos setenta y un peso moneda corriente).
SUPERVISOR: YESID HERNANDEZ ROJAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No.91.271.266

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $44.655.450
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Saldo de pendiente de cancelar al $2.083.921
contratista

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Planeacién de los Cursos Complementarios.
Busqueda de Personal Desplazado para los cursos complementarios.

Verificar si esta registrado el aspirante del curso en Sena Sofia Plus.

Verificar si estdn en la Plataforma Vivanto.

Envio de documentos para apertura de cursos complementarios.

Creacion de la ruta de aprendizaje, asignacién de aprendices, creacién de eventos en cada ficha
a iniciar la formacion.

Inicio de la Formacidén de los cursos.

Certificar los aprendices que aprobaron el curso o los cursos en Sena Sofia Plus.

Asistir a reuniones convocadas por el Coordinador, Lider y la subdirectora de Centro.

Enviar informes y demas.

Pagar Seguridad Social.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

FEBRERO

FICHAS DE FORMACION: 2920177, 2920205

REPORTE DE APRENDICES:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOVIEMBRE

FICHAS DE FORMACION: 3123151,3123167, 3129149, 3129161

REPORTE DE APRENDICES: Laformacion fue virtual
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

[ QET——— ] H - e [H 7 lagris de dewen lvaiestim - 00411 CRCEL JLPNY - Mdmin s oenpatisiaial [ +

Sorbaves bwom bwevise Dapoucen dephgna Térmule Osios Beves Wes Avioesboee Pogeemador  Apeds Arobst

w 3 BARCYO PACHECT

2R
2139161
g Comes LTI
, Versibe: 1
. Desomeacion: MANE.JD) BASICO DE L& HERRAMIENTA, DE HOJAS DE CALCULD EXCEL
5 [Eakado de la Ficka de Caractarizssidn: TEAMNATA POR FECHA
B Facha Ison: i e
o Faha Fi: e
1z, Motaltad de Foemacion PRESENCIAL
1 Megnnst B - REHONAL SANTANDER
540 - CENTRO IRDUSTRIAL ¥ DEL DESARRILLD TECHOLOGICO
Nimers de Cocumenio | Nembre Apetidos Competrncia
AN WG FAGILA WIERT G PRI [TTIT1 - Uikzar hrramsentas poormatcss 4

imaren e piormacee
(E=EE AACHE PAOLA, ARBOY O PACHEL D (ATATY - Livktar b irasmrdan Siormate

misreq e
ANGIE PAOLA ARROY O PACHEC D AT - Likzar b rrassentas. miormitces o

e s B Ls T
ASCHE PACILA ALY O PACHEL Y (ATATY - Livar hsrramisntas. miommilices o

e s e

DICIEMBRE

Aln estan en formacicn las dos fichas (3142727 y 3142876), finalizan el 11 de
diciembre la formacion y es virtual.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YESID HERNANDEZ ROJAS
SUPERVISOR DEL CONTRATO 6056884
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