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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés Islas Marzo 31 de 2026

Sefior (a)

SILVIA ARCHBOLD LIVINGSTON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9151067

Cargo del supervisor Coordinador de Bilingliismo, Instructor G20
Dependencia Bilingliismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No (numero contrato) del afio (afio)

Etel Austin, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.990.152 de San Andres Islas, en
mi calidad de Contratista del SENA, en bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.
(546.697.632). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
08 pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($ 5.493.839) cada uno. b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el
mes de octubre de 2026 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 2.746.920).

Plazo: Serd hasta el 16 de octubre de 2026.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor de inglés, para
el desarrollo de acciones de formacidn en los programas complementarios de

bilingliismo virtual del SENA Regional San Andrés, de acuerdo al anexo 2.

GTH-F-062 V10



Ly
SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Dar respuesta oportuna a los Se realizaron las
correos enviados ya sea por los actividades que se
directivos de la Entidad, del equipo encuentran
de bilinglismo y por los aprendices descritas y se
que le sean asignados. relacionan las
evidencias a este
informe.
2 | Entregar los informes mensuales a Se realizaron las
su supervisor de actividades segun
la fase en que se encuentre el curso actividades que se
(planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de encuentran
aprendizaje y de las actividades en X
general con sus respectivos anexos. descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
3 | Generar ruta de aprendizaje en Se realizaron las
Sofia Plus.
actividades que se
encuentran
X :
descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
4 | Asociar aprendices en el aplicativo Se realizaron las
Sofia Plus.
actividades que se
X
encuentran
descritas y se
relacionan las
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evidencias a este

informe.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.

La planilla de pago en las fechas
que sean establecidas por el
supervisor de contrato, anexando a
este los pagos de salud, pension y
ARL, incluyendo la gestién de
tiempos efectuada en Sofia Plus.

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.

Apoyar la gestion del programa para
el posicionamiento Regional y
Nacional.

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de la
Regional de acuerdo con los
lineamientos brindados por los
supervisores de contratos.

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.
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9 | Asistir a las reuniones que sean Se realizaron las
programadas por la institucion.
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
10 | Cumplir con lo previsto en la guia Se realizaron las
del Tutor, a fin de garantizar el buen
desarrollo de los cursos. El actividades que se
incumplimiento de las obligaciones
contractuales conllevara a la encuentran
aplicacion de lo estipulado en la
normatividad correspondiente. descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
11 | Mantener una comunicacion con los Se realizaron las
Integradores, Técnicos Pedagdgicos
y Supervisor de Contrato a través de actividades que se
los medios virtuales.
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
12 | Asistir y Participar en las Se realizaron las
trasferencias de conocimientos que
programe la entidad conforme a los actividades que se
lineamientos del programa de
bilinglismo para el cumplimiento de encuentran
sus obligaciones contractuales.
descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
13 | Usar las herramientas disponibles Se realizaron las

en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion.

actividades que se
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encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.

14 | Generar y ejecutar una estrategia Se realizaron las
que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total actividades que se
del curso virtual.
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
15 | Realizar el seguimiento permanente Se realizaron las
de cada participante desde el
comienzo hasta el final del curso a actividades que se
través de la orientacion y
acompafamiento a las actividades encuentran
de aprendizaje.
descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
16 | Favorecer la interaccion constructiva Se realizaron las
en el ambiente virtual y proporcionar
asistencia conceptual y pedagogica actividades que se
en funcion de las necesidades y las
dificultades que se le puedan encuentran
presentar al grupo de aprendices.
descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
17 | Incentivar al aprendiz al uso de Se realizaron las

documentos y demas recursos
disponibles en la biblioteca del curso
virtual.

actividades que se
encuentran

descritas y se
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relacionan las
evidencias a este

informe.

18 | Brindar acompafamiento a los Se realizaron las
estudiantes de los programas de
bilinglismo con el fin de que actividades que se
comprendan el funcionamiento
técnico de la plataforma educativa. encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
19 | Hacer seguimiento y valoracion de Se realizaron las
los aprendices a su cargo y reportar
avances o dificultades de manera actividades que se
oportuna al equipo de Bilinglismo
y/o Técnicos pedagdgicos en los encuentran
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos. descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
20 | Asistir a las sesiones de Se realizaron las
seguimiento de los instructores -
tutores que sean programadas por actividades que se
la Institucion.
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este
informe.
21 | Participar y apoyar la Se realizaron las

implementacion del sistema
integrado de Gestion de Calidad del
SENA.

actividades que se
encuentran
descritas y se

relacionan las
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evidencias a este

informe.

22

Tener conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en
el desarrollo del contrato y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras.

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.

23

Implementar planes de
mejoramiento siguiendo lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA, en aras de que los
aprendices desarrollen las
competencias.

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.

24

Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi
como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la
afiliaciéon a la Administradora de
Riesgos Laborales —ARL, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 delaley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato.

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.

25

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la
Ley 1532 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de
la Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (Ia)

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.
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contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR.

26

Apoyar las estrategias que
establece el centro para apoyar la
formacion titulada, y la
complementaria virtual con
Aprendices de centro, Empresas,
Instituciones Educativas.

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.

27

Apoyar en la implementacion de
estrategias de promocion y
divulgacion del programa de
Bilingliismo y jornadas de
inscripcion de Aprendices a nivel
Local y Nacional.

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.

28

Las demas necesarias que le sean
asignadas de acuerdo a su objeto
contractual para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se realizaron las
actividades que se
encuentran
descritas y se
relacionan las
evidencias a este

informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500409749 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de

Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Sl duslim £

Firma
Etel Austin Perez
Contratista

C.C. No. 40.9900.152

Recibi a satisfaccion:

Firma

SILVIA ARCHBOLD LIVINGSTON
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9151067 del 2026
Coordinador de Bilingliismo, Instructor G20
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© Instructor
i [# Disefio Curricular
(¢ Ejecucion de la Formacién
[# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
& LMS
(£ Matricula
(¢ Planeacion de la Formacion
(# Reportes
(& SGS
&3
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& ETEL SAMIRA AUSTIN

Consultar Fichas Instructor

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de |denfificacion:
Documento de ldentificacion:

Mombre:

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Correo Electronico:

Centro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

cC

40990152

ETEL SAMIRA

AUSTIM

PEREZ
etelaustinghotmail com

CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR ¥ DE SERVICIOS

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha
3416220 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion
3416223 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion
3416221 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion
3416222 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion
Pagina 1 de 1
Generar Reporte

o
9

Fecha Inicio

04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =—-a132;

5!
e
®
@

Fecha Final
09/03/2026 80
09/03/2026 80
09/03/2026 80
09/03/2026 80

Cupo

Vigente
Vigente
Vigente
Vigente

Estado Asignado
20
80
80
20

~ O 7 di) ESP

Asignados a la ficha

1:32 a. m.
14,/02/2026

20
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& ETEL SAMIRAAUSTIN © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Sofiarius

Instructor v
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[# Ejecucion de la Formacion <
Detalle Instructor
[# Gestion de Ambientes W
Tipo de |dentificacion: CC
zestion Ambientes v Documento de Identificacion: 40990152
Nombre: ETEL SAMIRA
Consultar Fichas Instructor Primer Apellido: AUSTIN
Segundo Apellido: PEREZ
Consultar horas programadas Caorreo Electronico: etelaustin@hotmail.com ’ ?
Centro CENTRC DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS

Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 3441595 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 En Ejecucion 10/03/2026 10/04/2026 20 Vigente S0
3441596 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 En Ejecucion 10/03/2026 10/04/2026 80 Vigente 80
Solicitar Eventos 3441529 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 En Ejecucion 10/03/2026 10/04/2026 20 Vigente S0
3441530 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 En Ejecucion 10/03/2026 10/04/2026 80 Vigente 80
(# Gestion de Tiempos < Pagina 1 de 1
Generar Reporte
[# LMS i
[# Matricula <
(¥ Planeacion de la Formacion <
(¢ Reportes <
& SGS g

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a161;

\" i — 7 11:02 a. m.
a@ © Buscar 5 oW = e @ ctan g e 11fﬂ3;2ur;ﬁ L
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Accede a SOFIA  Area Personal 1371 @ ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ @ ~

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3416220)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240088_V_3416220_R_88_C_9539 / ANUNCIOS / FINAL LIST OF APPROVED

PAMNEL DE NAVEGACION Q) AN U N ClOS g
FINAL LIST OF APPROVED
v Mis cursos R - I o
A Pagina principal del sitio T LASTDATOR COURSE PAREWEL =
? Secciones |: Mostrar respuestas anidadas % :| Ii Mover este debate a... : :| Mover | Configuraciones v

\ Y,

~ Mis cursos
> P_51240090_V_3441530_R _88_C_9539 I= FINAL LIST OF APPROVED
> P 51240000 V 2441596 R 83 C 9530 .r- de ETEL SAMIRA AUSTIM PEREZ - |l..lr"|E!SJ 9 de marzo de 2':]25, 12:54
> P_51240090_V_3441529 R_88_C_9539
> P_51240090_V_3441595 R 88 C 9539

» P 51240088 vV _3117768_R_88 C 9539 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
» P_51240092_V_3299856_R_88 C 9539
> P 51240088 V 3416222 R_B8 C 9539 The Final List of the Approved
> P_51240090_V_3082542 _R_88 C 9539 Apprentices
D G 3205870 C 0]
> ‘“:)1 Eollili2ae Ll sl L hne Many congratulations!!!! To the
} :'_.3'1 240UE-?_U_EQ"E‘"ESSED_Q_SE-_C_QS39' fn."n.wi“g learnears who apprnved
» P_51240087_V_3274257 R_88_C 9539 the course successfully:

> P 51240087 V 3299839 R 88 C 9539 LINA MARCELA ALVAREZ ROMERO
> P 51240087 V 3213204 R_88 C 9539
> P_51240087_V_3024052_R_858 C 9539 ANA MARIA OCAMPO TORRES
> P 51240087 V 3002116_R 88 C 9539 ANDREY STIVEN  VARON RAMIREZ
| Vs ANGIE MANUELA |ROA PEREZ
¥ Cursos DANIEL ALEXANDERFIGUEREDO TABORDA
A It
e FABIAN RICARDO  [MAMIAN ANACONA
P 51240088 V 3416220 R_88 C 9539 ISABEL CRISTINA |GAVIRIA GOMEZ
> Participantes KAROL VANNESA |DURAN SUAREZ
e KAYLLIE SAYOHA |MENDEZ OSORIO
v [E] ANUNCIOS
- ™IRD AN 11 A ARmRmnRAsSL IS KISBEL ALEXIS ARDILA HERNANDEZ h
Vi, L 156 a. m.
am .~ Buscar N =y ',b - e @ AES D EP 11:],-’51}2;21]25 [




Accede a SOFIA  Area Personal 57 @ ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ ‘9 v

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3416221)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240088_V 3416221 _R 88 _C 9539 / ANUNCIOS / CERTIFICATION PROCESS

L ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

CERTIFICATION PROCESS %
 Mis cursos -
N e T = THE FIRST OMES TO APPROVE THE COURSE LAST DAYS OF COURSE =
> Secciones | Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.. ¢ | Mover | Configuraciones v
~ Mis cursos - 4 / <
> P_51240090_V _3441530_R_88_C 9539 ﬂ CERTIFICATION PROCESS
> P 51240090 V 3441596 R_88 C 9539 J$ de ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ - jueves, 5 de marzo de 2026, 16:19
> P 51240090 V 3441529 R_88 C 9539
> P_51240090 V_3441595 R 88 C 9539
> P_51240088_V_3117768_R_88_.C 9539 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
> P_51240092_V_3299856_R_88_C 9539
2> P 51240088 V 3416222 _R_88_C 9539 Dear apprentices,

> P_51240090_V_3082542_R_88 (C_9539

- . . o Once the course is over, a closing
> P_51240088_V_3395870_R 88 C 9539 process will be initiated that aims to
2> P 51240087 V 2966620 R_88 C 9539 change your status to "Approved” or
> P_51240087_V_3274257 R_88_C_9539 "Not Approved™ according to the case of
> P_51240087_V_3299839_R_88 (C_9539
> P_51240087_V 3213204 _R_88 C 9539 For the apprentices that approve the course,

_ o ~ your Certificate will be available in
> P_51240087_V_3024052 R 88 C 9539 approximately 30 business days, after the

each one of you.

> P_51240087_V_3002116_R_88_C_9539 final closing date. The way to obtain the
B Mas . certificate is very simple, and it is through
the page.
“ Cursos
“ (oculto/s) http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
- oferta/
P_51240088_V_3416221 R 88 C 9539 In the link "certificates”, you only have to put
> Participantes your identity document number, and you will

see the certificates that you have available,
or you can get it by entering your username
vE] ANUNCIOS and password in the SofiaPlus application.

B CERTIFICATION PROCESS For more guidance | leave this link. It -
V faz ; Sy e e 10:57 2. m.

=m O Buscar " S W w @ @ AB B AV B s N

BB Calificaciones




Accede a SOFIA  Area Personal

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3416222)

Mis cursos / P_51240088_V 3416222 R 88_C 9539 / ANUNCIOS / FAREWELL

57 @ ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ @ -

PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos o~
& Pagina principal del sitio
> Secciones
“ Mis cursos
> P_51240090_V _3441530_R_88_C 9539
> P_51240090_V_3441596_R 88 C_ 9539
> P_51240090_V_3441529_R_88_C_9539
> P_51240090_V_3441595_R_88_C_9539
> P_51240088_V _3117768_R_88_C_9539
> P_51240092_V_3299856_R_88_C_9539
P 51240088 V_3416222 R_88 C 9539
> Participantes
BB Calificaciones
v E] ANUNCIOS
B FAREWELL
E] Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APQYO AL
NSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO
> P_51240090_V_3082542_R_88 C_9539
> P_51240088_V_3395870_R_88_C_9539
> P_51240087_V_2966620_R_88_C_9539
2

2> P_51240087_V _ 3274257 _R_88 C 9539
v
am . Buscar .

o

L ANUNCIOS

FAREWELL

- FINAL LIST OF APPROVED

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... + | Mover

£ FAREWELL

..l$ de ETEL SAMIEA AUSTIM PEREZ - lunes, 9 de marzo de 2026, 13:34

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

FAREWELL

Dear Learners, we have reached the end of
this learning process. Thank you very much
for your comments and for trusting the
institution most loved by Colombians to
develop your English skills.

To those who successfully completed the
course and passed it, | hope it will be very
useful and take advantage of the knowledge
acquired.

You can download the certificate within 30
days.

To those who did not pass, | motivate you fo
continue and not renounce the purpose of
learning the language. The doars remain
open for you to continue enhancing your
knowledge invite you to register again, and
you will undoubtedly be successful if you
keep in touch with the tutor and do the
activities within the scheduled dates.

./.

Configuraciones ~

'

ABG 7O

ESP

10:58 a. m.
11/03/2026

-

A

L]



Accede a SOFIA  Area Personal

1371 @ ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ @ v

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3416223)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240088 V 3416223 _R_88 C 9539 / ANUNCIOS / LAST DAYS OF COURSE %

L ANUNCIOS

LAST DAYS OF COURSE

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos -

-+ CERTIFICATION PROCESS FINAL LIST OF APPROVED »

& Pagina principal del sitio

> Secciones

v Mis cursos
> P_51240090_V_3441530_R_88_C_9539
> P_51240090_V_3441596_R_88_C 9539
> P_51240090_V_3441529_R_88_C_ 9539
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| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... $ | Mover

I LAST DAYS OF COURSE

.l.‘: de ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ - viernes, 6 de marzo de 2026, 17:30

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

We enter the final stretch!

This is the last day of our course. We have
very little left to finish...

The course will close on Monday 9th of
March, but the course will only be
available until tomorrow Saturday 7th of
March midnight.

For this reason, | invite you to get updates
on all the activities that you need. |
encourage you to send all the evidence you

Mas ...
e need to pass the course.
» Cursos
v (oculto/s) | inform you, tth gradfes are published_on the
"Centro de Calificacione button™. [t is very
L

P 51240088 V 3416223 R 885 9539
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3441529)

Mis cursos / P_51240090_V_3441529 R 88 C 9539 / ANUNCIOS / WELCOME

PANEL DE NAVEGACION Q) AN U N ClOS @
WELCOME
“ Mis cursos R - B
# Pagina principal del sitio COURSE OPERING =
- SEEIEE | Mostrar respuestas anidadas  # | [ Mover este debate a... : | Mover | configuraciones v |
Mi
v Mis cursos s S d '\- s
> P_51240090_V_3441530_R_88_C_9539 £ WELCOME
b p_5124[}[}9@_g_3441 596_R_85_C_9539 ..l$ de ETEL SAMIRA AUSTIM PEREZ - martes, 10 de marzo de 2026, 17:56
v P_51240090_V_3441529_R_88_C_9539
> Participantes
BB Calificaciones ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
> E] ANUNCIOS
> CRONOGRAMA My name is Etel Austin, and for me, is a pleasure
Y ACTIVIDADES INICIALES to welcome you to English Does Work
. Complementary Training Program - Level 4 course
> GUIA DE APRENDIZAJE 3441529
> SESIONES EN LINEA It is composed of 3 didactic units which are
» MATERIAL DE APOYO AL developed in five weeks, and for 48 hours. The
NSTRUCTOR dates established in the Academic Management
- ~ System are:
> REPORTE DE CURSO Start date: March 10, 2026.
> P_51240090_V_3441595_R_88_C 9539 Activities Start date: March 11, 2026
> P_51240088_V_3117768_R 88 C_9539 SogsiEs Tl = _
S P 51240092 V 3299856 R 88 C 9539 Final date for receipt of evidence: April 08, 2026
> P_51240088_V_3416222 R_88_C 9539 At this level you will learn to interact in English
> P_51240090_V_3082542 R_88 C 9539 language from the verbal formula and according to
3 P 51240088 V 2395870 R 88 € 9539 the requirement of a daily communication.
}"_ - G”r' - '{_' . Through a complementary training according to
> P_51240087_V_2966620_R 88 C 9539 the criteria established by the CEFRL ( Common
» P 51240087 V 3274257 R_88 C 9539 European Framework of Reference for Languages)
> P 51240087 V 3299829 R 88 C 9539 Communication will be on Zajuna platform, the
- o B means are through the button® Mensajeria -

% D 51240087 W 2213204 B 22 05340

W & = 1052 a. m
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Mis cursos / P_ 51240090 V 3441530 R_88 C 9539 / INFORMACION GENERAL / Foro dudas e inquietudes

P Volver a 'INFORMACION GENERAL

PANEL DE NAVEGACION Y Foro dudas e inqu]etudes

v Mis cursos R = B
.. . L Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 23:59 @
& Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
P 51240090 V 3441530 R 88 C 9539

> Participantes

EMGLISH DOES WORK - LEVEL 4

BB Calificaciones
=] ANUNCIOS Foro dudas e inquietudes

v INFORMACION GENERAL En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de
los temas, evidencias a presentar, manejo de plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y
[@ Informacion del programa en general sobre el desarrollo del programa de formacion.

[E BIBLIOTECA SENA

B DOCUMENTOS DE INTERES PARA
EL APRENDIZ

&] Foro dudas e inquietudes

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> GUIA DE APRENDIZAJE

> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL

NSTRUCTOR
> P_51240090_V_3441596_R_88_C_9539
> P_51240090_V _3441529 R_88 C 9539 e Buscar en los foros Q Suscribirse a este foro
> P_51240090_V_3441595_R 88 C 9539
> P_51240088_V_3117768_R_88_C_9539
> P_51240092_V_3299856_R_88_C_9539

[E) Disefio curricular

> P 51240088 V 3416222 R 88 C 9539 Debate Comenzado por Ultimo mensaje i Réplicas Suscribir
2> P_ 51240090 _V _ 3082542 _R_88 C 9539
> P_51240088_V_3395870_R_88_C_9539 EASE EE TO ASK YOUR DO UESTION @ ETEL SAMIRA AU... @ ETEL SAMIRA AU... :
w PLEASE FEEL FREE TO ASK YOUR DOUBTS OR QUESTIONS 10 mar 2026 10 mar 2026 0 [ @) E -
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3441595)

Mis cursos / P_51240090_V_3441595_R_88_C_9539 / ANUNCIOS / COURSE OPENING

L ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION
COURSE OPENING @

-

v Mis cursos
. - . ~ WELCOME SCHEDULE =
& Pagina principal del sitio

./ i i .\.

Configuraciones ~

W J

> Secciones [ : 1 ( i
| Mostrar respuestas anidadas 4 || Mover este debate a... + | Mover

“ Mis cursos

> P_51240090_V_3441530_R_88_C_9539 ﬂ COURSE OPENING
> P 51240000 V 2441596 R 83 ¢ 9539 .l* de ETEL SAMIRA AUSTIM PEREZ - martes, 10 de marzo de 2026, 20:42

> P_51240090_V_3441529 R_88_C 9539
P 51240090 V 3441595 R 88 C 9539

> Participantes

BB Calificaciones
v[E] ANUNCIOS
@ COURSE OPENING

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> GUIA DE APRENDIZAJE

> SESIONES EN LINEA

»> MATERIAL DE APOYO AL

NSTRUCTOR

2 REPORTE DE CURSO
> P_51240088_V _3117768_R_88_C 9539
> P_51240092_V _3299856_R_88 C 9539
> P_51240088 V 3416222 R_88 C 9539
> P_51240090_V_3082542_R_88_C 9539
> P_51240088_V_3395870_R_88_C 9539
> P_51240087_V_2966620 R_88 C 9539
> P_51240087_V _3274257_R_88_C 9539
> P 51240087 V 3299839 R 88 C 9539

Vi
L Buscar ™

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear Apprentice,
Welcome to English Does Works Level 4.

This is SENA's English training program created by
Colombians for Colombians. Here you will find the training
materials that will accompany your process of learning the
English language. SENA hopes that you have an excellent
learning experience and that the knowledge you acquire
will be useful for you.

It is very important that you initially consult in the menu
the following buttons:

"Informacion General", which includes the curricular
development and valuable information about the program.

"Cronograma" that contains the course schedule, so that
you can download it to your computer and have at first-
hand what must be done each week and thus keep up to
date.

"Actividades Iniciales" this button contains all the

~AED EQ
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3441596)

Mis cursos / P_51240090_V_3441596_R_88 C 9539 / ANUNCIOS / FIRST WEB CONFERENCE COURSE INDUCTION AND FIRST LE...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos R - I
& Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_51240090_V_3441530_R_88_C 9539
WP 51240090 V_3441596_R_88_C_9539
> Participantes
B Calificaciones
v [E] ANUNCIOS

B FIRST WEB CONFERENCE
COURSE INDUCTION AND FIRST
LE...

> INFORMACION GENERAL

?> CRONOGRAMA

? ACTIVIDADES INICIALES

> GUIA DE APRENDIZAJE

> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL

NSTRUCTOR

> REPORTE DE CURSO
> P_51240090_V_3441529 R 88 C 9539
> P_51240090_V_3441595_R_88_C 9539
»> P_51240088_V_3117768_R_88_C_9539
> P_51240092_V_3299856_R_88_C_9539
> P_51240088_V_3416222 R 88 C 9539
> P_51240090_v_3082542_R_88_C 9539
> P_51240088_V_3395870_R_88_C 9539

> P_51240087_V_2966620_R_88_C_9539

v
L Buscar .

i

L ANUNCIOS

FIRST WEB CONFERENCE COURSE INDUCTION AND FIRST LEARNING ACTIVITY WHEN | WAS YOUNGER 11/03/26

= UPDATE PERSOMAL DATA

| Mostrar respuestas anidadas # || Mover este debate a... + | Mover

ﬂ FIRST WEB CONFERENCE COURSE INDUCTION AND FIRST LEARNING ACTIVITY WHEN | WAS YOUNGER 11/03/26
.I:‘- de ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ - martes, 10 de marzo de 2026, 21:51

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear Learners;

| invite you to the first web conference of the course on
the PlugNmeet platform. In order to give guidance on the
management of the platform, the course methodology ,
welcome to the course and to develop the topics of the
first training component "When | was Younger ™.

The information to access this week's online session is:
Topic: Course Induction and First Learning Activity
Date: March 12th.

Time: 09:00 Am.

Access Link: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Room Number/ Numero de Sala:

89b5ead0-deae-4a3d-a%9a4-830fb5ca5375

To access the session, from the platform go to the
"Sesiones en Linea” button, give clic on the “First Online
Session Course Induction and First Learnina Activitv”
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ

CENTRO DE CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
FORMACION:  sgRrvICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3441595 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3416221 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

11/03/26 11:06 Page 1 of 5



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3441529 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

11/03/26 11:06 Page 2 of 5



FICHA 3416220 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3441596 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

11/03/26 11:06 Page 3 of 5



FICHA 3441530 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3416223 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

11/03/26 11:06 Page 4 of 5



FICHA 3416222 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ

CENTRO QE CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
FORMACION: SERVICIOS

11/03/26 11:06 Page 5 of 5
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