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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 25 de Febrero de 2026

Senor

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9239616

Profesional Grado 06

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9239616 del afio 2026

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098689119
de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($42.637.473) pagaderos de la siguiente
forma: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero b) pagos
iguales mensuales por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(5.4.737.497) para los apoyos profesionales y de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($3.662.548) para el apoyo técnicoy c) un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 17 de noviembre de 2026.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
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CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y | Se elabor¢ plan de trabajo, Registro fotografico,
acompafar de forma | agendasy se oriento formatos de
permanente a los aprendices | formacion de ECONOMIA asistencias.
en el desarrollo de las | SOLIDARIA CULTQRAY
actividades establecidas en la | ASOCIATIVIDAD _f'Cha
guia de aprendizaje de 3443968 C(.)n.wmd.ad san

. Isidro municipio Rionegro.

acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestién
y Autoevaluacion “SIGA” del | Se elabord plan de trabajo, | Registro fotografico,
SENA el cual se encuentra | agendas y se orienté | formatos de
documentado en la | formacion de | asistencias.
plataforma Compromiso, en | FORMALIZACION DE
los programas del &rea | EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
tematica objeto del contrato | TRABAJO ficha 3443969
segn asignacion de grupos. | comunidad  vereda  San

Isidro municipio Rionegro.

2 Realizar reconocimiento de | Se realiza sondeo para Registro fotografico,
aprendizajes previos y estilos | verificar si hay evidencias de los
de aprendizaje. conocimiento sobre el entregables

tema en los aprendices,
actividades de
conocimiento y aplicacion
de guia de aprendizaje.

3 | Acompaiar a la poblacion | Se realizan las actividades | Registro fotografico,
campesina; en la | de formacion orientando a | formatos de
planificacion de mejoras de | los aprendices sobre el uso | asistencias.
produccién familiar, | de los saberes para | evidencias de los
capacidad  productiva y | mejorar situacion familiar, | entregables
condiciones ambientales en | social y ambiental en la
concordancia con el | comunidad, segun sus
protocolo de atencidn | necesidades en el
definido por la Coordinacién | territorio. Como la
Nacional de Atencion | formalizacion y creacion
Integral, Diferencial e | de asociaciones, para la
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Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

emancipacién de las

poblaciones.

Reportar la  informacidn
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Crear las rutas de
aprendizaje y asociar los
aprendices en la
plataforma Sofia Plus en
los tiempos dispuestos.

Plataforma sofia
plus

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

creacién de agendas para
las veredas y municipios
donde se realiza la
formacion, con su
posterior legalizacién.

Correos y formatos

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje

de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente

Evaluar a los aprendices
en la plataforma sofia plus
de acuerdo con las
asistencias y entregables
en la formacién en los
tiempos estipulados.

Plataforma
Compromiso

Reportar la informacion para
la creacién de unidades
productivas, bajo criterios de

No se han asignado esas
formaciones

No se han asignado
esas formaciones
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calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto.

Se invita a la comunidad a
hacerle publicidad a Ia
estrategia para que inviten
a otras personas a través
de sus redes de
comunicacién, a tomar
estas formaciones,
adicional se compartio con
entidades estatales
(Alcaldias) la oferta
CAMPESENA.

Registro fotografico
y comunicados

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

No se dieron situaciones
para gestionar

No se dieron
situaciones para
gestionar

10

Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del

esquema operativo
establecido por la
Coordinaciéon Nacional de

Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participacién de reuniones
con la coordinacion
CampeSenay
Subdireccién de centro.

Registro fotografico,
formatos de
asistencias
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11

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Se participo en el evento
pedagdgico con e
instructor Edgar Carrillo
Gonzalez.

Registro fotografico,
formatos de
asistencias

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucidon de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados

Se presenta Informe y
evidencias mensuales de
las obligaciones del
contrato al supervisor

Informe y evidencia
mensual

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos  al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los

No se recibieron bienes
con tal fin

No se recibieron
bienes con tal fin
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mantenimientos preventivos
y correctivos de los
elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la
cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna | No se realiza seguimiento | No se realiza
el proceso de seguimiento y | a etapa productiva seguimiento a etapa
evaluaciéon de la etapa productiva
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

15 | Validar novedades | No se presentan estas No se presentan
académicas y disciplinarias de | novedades estas novedades
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:

Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.
16 | Mantener actualizado el | No aplica para formacién | No aplica para

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos

complementaria

formacion
complementaria
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actualizados del sistema
Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo  los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun
el drea de su especialidad y
de conformidad con la
programacién académica
establecida

La actividad no se ha
solicitado

La actividad no se ha
solicitado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla mes de enero 2026 N° 9497989495 por Aportes en Linea.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

- % . I _}-".\..' = “\J'j',ﬁ —

Firma
RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
Contratista
C.C. No. 1098689119

Recibi a satisfaccion:
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Firma

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORzZO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9239616
Profesional Grado 06
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Evidencia 1- INDUCCION — REUNION CON EL SUBDIRECTOR

Evidencia 2- REUNION CON EL INGENIERO LEONARDO CAMARGO CORZO

T
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Evidencia 3- CAPACITACION PEDAGOGICA FASE PREPARATORIA ESTRATEGIA CAMPESENA CON EL ING EDGAR CARRILLO GONZALEZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Evidencia 4- REUNION FASE DE AGENDAS, DIRECTRICES Y PROGRMACION DE FICHAS CAMPESENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Evidencia 5- FORMACION CAMPESENA CON LA COMUNIDAD DE SAN RAFAEL DE LEBRIJA SANTANDER FICHA 3443968

FORMACION ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD CON LA COMUNIDAD DE SAN ISIDRO RIO NEGRO
SANTANDER
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Evidencia 6- FORMACION CAMPESENA CON LA COMUNIDAD DE SAN ISIDRO SANTANDER FICHA 3443968
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Evidencia 7- FORMACION CAMPESENA CON LA COMUNIDAD VEREDA SAN ISIDRO RIONEGRO SANTANDER FICHA 3443969
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616— RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Evidencia 8- CREAR RUTAS DE APRENDIZAJE Y ASOCIAR APRENDICES EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098689119 realizé el dia 25/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098689119 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

PR - f

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098689119 el dia 25/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

C.C 1.098.689.119

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de febrero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 766012898000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



modelo integrado
de planeacion
y gestion

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Funci

Hace constar que:

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

C.C 1.098.689.119
Participo y completd con el Mddulo de Fundamentos Generales del curso virtual

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Bogota D.C., 26 de febrero 2026

Luz Daifenis Arango Rivera
Directora de Gestion y Desempeno Institucional — Codigo: 766012229206

Nota: la "Constancia de Participaciéon" emitida a quienes completan satisfactoriamente los mddulos correspondientes, no certifica horas académicas por cuanto el Departamento Administrativo
de la Funcién Pudblica no es una institucién educativa y su naturaleza de Departamento Técnico no le permite emitir certificaciones de formacién en los términos del Decreto 1072 de 2015".
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