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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, diciembre de 2020

Sefior (a)

ANA LUCIA VELA VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1760246
Coordinadora académica

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1760246 del afio
2020

Andrés Felipe Rodriguez Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.840.961 de Cali,
en micalidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE MILLONES, SEIS MIL PESOS MCTE ($
15.006.000). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago inicial de UN MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 1.476.000) b) tres (3) pagos iguales de septiembre a noviembre de 2020 por un
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($ 3.690.000) cada uno. C) un pago final de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.460.000)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA OFERTA REGULAR FIJO EN 2020,
EN EL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN: BILINGUISMO

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Impartir formacion a aprendices en el programa Formacion de inglés con las diferentes | Control de asistencia y
de formacion presencial y con el apoyo de las fichas asignadas en el SENA CDTI. planeaciones de clase.

plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz Seguimiento de cada uno de los Reportes del progreso
mediante la orientacién y acompafiamiento a las aprendices y de las situaciones que se | de los aprendices en
actividades de aprendizaje y reportar avances o presentan durante el trimestre como Territorium y SofiaPlus.

dificultades de manera oportuna a la
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coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

faltas, validaciones y faltas
justificadas.

Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera
presencial.

Preparacién de actividades en inglés
para la formacion presencial.

Materiales de clase y
evidencias en
Territorium.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados

Entregar en las fechas que el SENA estipule los
productos de la planificacion, desarrollo vy
evaluacién de las acciones de formacién: Guias
de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
formatos y/o registros de seguimiento para la
ejecucion de acciones de Formacién Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del
desarrollo y ejecucién de laformacion,

Participar y asistir a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la entidad asi lo
requiera.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer laformacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados

Preparacion de actividades virtuales
por medio de la plataforma
Territorium.

Evidencias de las

fichas en la plataforma.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Seguimiento de faltas de asistencia

Listas de asistencia y
reportes en SofiaPlus

Promover que los procesos comunicativos donde
se da la capacitacion sean asertivos.

10.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el
Centro en la implementacién del sistema de
gestion de calidad y formaciéon por proyectos,
entregar los reportes estadisticos para el sistema
SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso
de formacion definidos por el SENA en lasfechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y
adjuntando los respectivos soportes para cada
caso, evaluar a los aprendices durante el proceso
de formacion y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad con los horarios de formacion del
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial.

Reportar asistencia y evaluar la
participacion de los aprendices en las
clases.

Reportes de asistencia
y participacion, asi
como evaluaciones y
trabajos en clase.

11

Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e itemsque
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alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre otras.

12.

Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumplan con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

13.

El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacion por proyectos y los protocolos
institucionales

14.

Acompafiar y asesorar en forma permanente e
integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato

15.

Participar de forma asertiva en los programas de
cualificacion y/o Certificacion competencias que el
Centro programe dentro de los procesos de
Formacion para certificar habilidades
pedagdgicas, entre otros, programados para el
mejoramiento de la calidad de los instructores
SENA.

16.

Mejorar las competencias en nivel de inglés
(minimo A2).

Formacion a aprendices

Reporte de logros de
aprendizaje de los
aprendices.

17.

Brindar y procurar en todo momento un trato
respetuoso entre compafieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro de
Disefio Tecnoldgico Industrial.

Trato respetuoso con todo el personal
gue conforma el contexto laboral y
académico en el CDTI.

18.

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el Contrato.

Diligenciamiento de informes
académicos y contractuales finales
para el mes de diciembre de 2020.

Informe presentado
para aspectos
contractuales en
general.

19.

Realizar seguimiento y gestion de los proyectos
formativos, de acuerdo con los propésitos de los
programas de formacion. Garantizar su
documentacién involucrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion
y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos
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20. | Coadyuvar en la consecucion de los resultados
esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para
gestionar los proyectos formativos.

21. El tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del Instructor en AyA,
gue se encuentran en COMPROMISO en la Guia
de Orientacion Formacion AyA- GFPI-G-014.

22. El Instructor Contratista debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS 240201044"
o la actualizacién , en "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO -
240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
(1033796668) expedido por Simple por un valor de $456.700 (cuatrocientos cincuenta y seis mil setecientos
pesos) correspondiente al mes de octubre del afio 2020 discriminados de la siguiente manera: AFP:
$236.200 EPS: $184.500 y ARL $36.000 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

www.sena.edu.co

® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANDRES FELIPE RODRIGUEZ PARRA
Contratista
C.C. No. 1.143.840.961 de Cali

Recibi a satisfaccion:

ANA LUCIA VELA VILLAMIL
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.1760246 de 2020
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1760246

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrés Felipe Rodriguez Parra

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.143.840.961 de Cali

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES DE

FORMACION PARA EL PROGRAMA OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN EL CENTRO DE DISENO
" TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN: BILINGUISMO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la formacién.

e Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

e Planeary ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de- manera presencial.

e Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados

e Entregaren las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacién de
las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros
de seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional Integral, entre otros formatos
que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacién,

e Participary asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular del area o la entidad asi lo requiera.

e Usar las herramientas disponibies en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados

e Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

e Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos.

e  Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del sistema de gestién
de calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y
los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la
entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados,
de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial.

e Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

e Participaren la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de

ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

e El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, de acuerdo con las Normas,
Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los

protocolos institucionales

¢ Acompafiary asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices

en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato

e Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y/o Certificacién competencias que el
Centro programe dentro de los procesos de Formacién para certificar habilidades pedagdgicas, entre

otros, programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.
e Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

e Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas

las personas que hacen parte del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

e Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual,
asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos

y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

e Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los
programas de formacién. Garantizar su documentacién involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucién, control, evaluacion y ajustes de

las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos

e Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios

que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

e El tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del Instructor en AyA,

que se encuentran en COMPROMISO en la Guia de Orientacién Formacion AyA- GFPI-G-014.

e El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQS 240201044" o la actualizacién ,en "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056" y aportar el respectivo certificado

aprobado.

LUGAR DE EJ ECUClON: Centro de Disefio Tecnolégico Industria, Cali

PLAZO DE EJECUCION: tres (3) meses, veintitrés (23) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

18 de agosto de 2020

(Dia) (Mes} (Afio)

GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: TRES MESES

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES SEIS MIL PESOS ($ 15.006.000)

SUPERVISOR: ANA LUCIA VELA VILLAMIL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 30310315

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $15.006.000
Valor Ejecutado $15.006.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollo de materiales de clase

Formacién de inglés a cada una de las fichas asignadas

Registro de novedades, Resultados de aprendizaje y validaciones de cada uno de los aprendices

Planeacidn y evaluacién de actividades para las evidencias de aprendizaje

Asistencia a reuniones del grupo de Bilingliismo y a capacitaciones de Formacién Profesional

realizadas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

QU/M Jw Comprondio vy Mmc?b—f—s
tu o) ol propesto.

SANCIONES:  SI___ NO_X ’

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTET BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

nmn

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE { NIVEL 1
FORMACION INFORMACION [
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 228106 VERSION | 102 CARACTERIZACION 2141714
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACION DE PRESTAMOS DE EQUIPOS Y
FORMACION — NOMBRE HERRAMIENTAS DEL SUBALMACEN DEL CDTI
DE LA ACTIVIDAD

NO. APRENDICES
o RUTA ADSI-2141714 ASOCIADOSALA | 18
APRENDIZAJE RUTA

1 NOIVIBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal
y temas técnicos

NOMBRE DE LOS ° Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios,
RESULTADOS DE follator, péaings web, et
APRENDIZAJE ° Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
IMPARTIDOS en inglés técnico

° Encontrar informacidn especifica y predecible en escritos sencillos y

cotidianos

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IIVIPARTIDA
NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS .
NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
CUALES LES HA 4 El aprendiz Luis Enrique Valencia se encuentra en proceso de %/—) 4
REGISTRADO LOS JUICIOS deseraion. c(%i‘vl
EVALUATIVOS EN SOFIA i
ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL .
FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacién se haya impartido Formacidn.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

A

- -
Firma Contratista
Diciembre 2020

Pagina 1 de 1
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

| PROGRAMA DE SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN i NIVEL 1
FORMACION PLATINA |
NO. FICHA DE
2
CODIGO PROGRAMA 834258 VERSION 1 CARACTERIZACION 067618

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

FABRICACION SISTEMICA DE CONSTRUCCIONES SOLDADAS PARA EL DISENO,
MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE EQUIPOS E INSTALACIONES DEL CDTI,
CONSIDERANDO LOS IMPACTOS SOCIO-AMBIENTALES GENERADOS EN LOS
PROCESOS

NO. APRENDICES

COMPETENCIA IMPARTIDA

N e 2067618 TSP MANANA ASOCIADOSALA | 20
APRENDIZAJE

| RUTA
NOMBRE DE LA Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

NOIViBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

e Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e
historias de vida.

¢ Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de
vida.

e Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

NOIVIBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

3 Los aprendices Cristian Fernando Espinosa y Juan Camilo Jiménez
r

no fueron evaluados porque se encuentran en proceso de /,;) y
deserci6n. ety
=

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

il

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacién.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

Firma Contratista
Diciembre 2020

Pagina 1 de 1
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si ia Especiaiidad de su contrato es Instructor, continuar con ios siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION ANIMACION 3D NIVEL 1
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 524703 VERSION 1 CARACTERIZACION 2068624

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION - NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

DESARROLLO DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS EN 3D PARA EL
APOYO DEL SECTOR PUBLICITARIO Y DE ENTRETENIMIENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

NOMBRE DE LA RUTA DE

RErs YA A

n
MArrnonNwviLAJC

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
| RUTA

RUTAANIMACION11 21

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segtn los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

NOMRBRE DE I NC

BN YR R e A G

e Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales
y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

RESULTADOS DE . . . .

APRENDIZAJE e Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,

IMPARTIDOS estructuras y desempefio segln los resultados de aprendizaje formulados
para el programa

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS .

RESULTADOS DE d

APRENDIZAJE ®

IMPARTIDOS °

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los

DE APRENDIZAIE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indigue el motivo:

CUALES LES HA 2 Los aprendices Brillite Nicole Betancourt, Rubén Antonig Escalante, Juan Diego Patifio y

REGISTRADO LOS JUICIOS Manuel José Romero nunca asistieron a formacién ‘e-ﬁ s, E\instruct r lider gypresa que

EVALUATIVOS EN SOFIA hace meses se pasaron sus informes de desercién. i ria AU o oo

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (T'tulada)

CONSOLIDADO DE

EVAILIIACIAR £DIIDAY
e W PRI AN DIV M

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacién.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

—— ;
Firma Contratista
Diciembre 2020
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SENA
N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si ia Especiaiidad de su contrato es instructor, continuar con ios siguientes aspectos:

PROGRAMA DE PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES NIVEL 1
FORMACION DIGITALES

NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 513101 VERSION | 3 CARACTERIZACION 2068626

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION - NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES DE DIFERENTES GENEROS Y
FORMATOS QUE APORTEN AL DESARROLLO DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS
LOCALES

NOMBRE DE LA RUTA DE

e YL Y T

A~
ArRCiNVILAJC

NO. APRENDICES
TPMAD21 ASOCIADOSA LA | 28
RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

AMNOMRBRDE DE | NC

S AT A s S e G

e Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales actuales
y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

RESULTADOS DE . . A .

APRENDIZAJE » Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,

IMPARTIDOS estructuras y desempefio segln los resultados de aprendizaje formulados
para el programa

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS *

RESULTADOS DE o

APRENDIZAJE o

IMPARTIDOS »

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los

DE APRENDIZAIE A 10C juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

CUALES LES HA 2 El aprendiz Nicolas Guillen Soto nunca asistié a formacion, ya lo he reportado en SetalPro.

L“Q. £Ou&é d 0)((6 A

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementari\a)— Gestion Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL ] A
N\
FIRMA AUTORIZADA VT
COORDINADOR ‘
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacién.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

bz

Firma Contratista
Diciembre 2020
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SENA
N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si ia Especiaiidad de su contrato es Instructor, continuar con ios siguientes aspectos:

PROGRAMA DE o
FORMACION DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA | NIVEL 1vY2
I
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 524139 VERSION 2 | CARACTFRIZACION 2165840
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE DISENO Y CREACION DE SOLUCIONES MULTIMEDIALES PARA EMPRESARIOS DEL

FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

FONDO EMPRENDER DEL CENTRO DE DISENO TECNOLQOGICO INDUSTRIAL

NOMRBRE DF | A RIITA DE
APRENDIZAJE

TOMUL 2090 NO. APRENDICES
=5 ASOCIADOSA LA | 29
RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

. Comprender frases v vorahulario habitual sobre temas de inters

y temas técnicos

° Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc
. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
NOMBRE DE LOS intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica
RESULTADOE DE s Locr textos muy breves y sencillos on inglés general y téenice
APRENDIZAIJE . Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
IMPARTIDOS en inglés técnico
® Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos
. Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
suficiente paia hacer uia eXposicidn o Maintener una conversacion
sencilla sobre temas técnicos
NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA
NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS
NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAIE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
CUALES LESHA

REGISTRADO LOS JUICIOS

EVALUATIVOS EN SOFIiA

7 Los aprendices Jean Pierre Martinez Po&I y Juan Manuel Potes Garcia no fueron evaluados

| ya que no asistieron formacion. (\\L\\O«Asq ‘5 {Cemd

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complerr‘xentaria) — Gestién' Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Gk

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacién se haya impartido Formacion.
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnologico Industrial

Se expide como Constancia de Paz y Saivo para contratista a ios / dias dei mes diciembre dei 2020.

irma Contratista
Diciembre 2020
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SENA
N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si ia Especiaiidad de su contrato es instructor, continuar con ios siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION PRODUCCION DE MULTIMEDIA NIVEL 1
NO. FICHA DE
D
CODIGO PROGRAMA 228101 VERSION | 102 CARACTERIZACION 2025431
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE DESARROLLO DE UN PROYECTO TRANSMEDIA ENMARCADO EN PROMOVER LA

FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

IDENTIDAD DE LA REGION

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

RUTA PRODUCCION DE MULTIMEDIA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

26

1 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

ARIMNAADDE NE 1 NC
PRSIV A Ve W A

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE
IMPARTIDOS

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal
y temas técnicos

Encontrarvocabulbic ydxpresienes @
folletos, paginas web, etc

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
en inglés técnico

Encontrar informacidn especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos

M

NUIVIBRE DE LA

COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por ei equipo de Adiminisiracion Educativa. En caso de faitanie en ei regisiro de ios
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

El aprendiz Braham Stiven Rodriguez Lucumi no asistié a formacién, por lo tanto, no fue

evaluado. Ya fue reportado en Seta!P\ni)Qk\ (B
w (l'AA J\ e M

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Compl‘ementaria) — Gestion Ddcumental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Saivo para contratista a ios / dias dei mes diciembre dei 2020.

Xz

Fir;a Contratista
Diciembre 2020
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SENA

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE |
FORMACION PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1 NIVEL 1
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 228101 VERSION 102 CARACTERIZACION 2068627
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE DESARROLLO DE UN PROYECTO TRANSMEDIA ENMARCADO EN PROMOVER LA

FORMACION — NOMBRE
DE LAACTIVIDAD

IDENTIDAD DE LA REGION

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

RUTA FICHA 2068627

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

25

NOIVIBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

NOMBRE DE LOS

DECIHTA nnc n:
DLy e T

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal
y temas técnicos

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios,
Fallada

r omAmimme ik kA
TenCils, gaginas W,

APRENDIZAJE ° Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
IMPARTIDOS en inglés técnico
° Encontrar informacidn especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos
NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IVIPARTIDA
NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS .
Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faitante en el registro de los
NUMERO DE RESULTADOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
DE APRENDIZAJE A LOS El aprendiz Juan Camilo Sepulveda nunca asistio por lo tanto no fue evaluado. Por otro
CUALES LES HA 4 lado, el aprendiz Juan Pablo Galindo Navia tiene una limitacién auditiva por lo que decidié

REGISTRADO LOS JUICIOS

EVALUATIVOS EN SOFIA

no asistir a formacion de inglés. Los reportes fueron enviados.
El aprendiz Steve lverson Salazar Hernandez no deja ser evaluado a pesar que asisti6 a la

mayor parte del curso. El se encuentra en al r\pro 50 deXt;ro er(‘})s:c)e momento segin
:041\ cumd

me comento.
ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complement;;rla) Gestion Do&xmental {Titulada)
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COGOROINADCR

ACADEMICO

QL

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

Firma Contratista
Diciembre 2020
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Regional Valle del Cauca
Centro de Diseiio Tecnol6gico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS | NIVEL 2
FORMACION MECATRONICOS 1
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 223217 VERSION 100 CARACTERIZACION 1935374
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS MECATRONICOS PARA EQUIPOS UTILIZADOS

FORMACION - NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

EN LA FORMACION DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL.

NO. APRENDICES

L P RUTA_TDIAM_31N_P_787082 ASOCIADOSALA | 11
APRENDIZAIJE

RUTA
NOMBRE DE LA

COMPETENCIA IMPARTIDA

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio
NOMBRE DE LOS simple y directo de informacién cotidiana y técnica
RESULTADOS DE . Leer textos muy breves y senciiios en ingiés generai y iécnico
APRENDIZAIJE . Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
IMPARTIDOS suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacién
sencilla sobre temas técnicos
NOMBRE DE LA

COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS

RESULTADOS DE d
APRENDIZAJE 3
IMPARTIDOS °
Vo.Bo. por,el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
) juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS Los aprendices Ricardo Guampe Ponce, Richar Fabian Jansasoy Pino, Christian David
Montealegre Valencia y Cesar Augusto Rodriguez Osorio nunca asistieron a formacion. Al
CUALES LES HA 3 comunicarme con el instructor lider, me comento que ya se habian enviado reportes por
REGISTRADO LOS JUICIOS cancelacion, desde hace casi 5 meses. e
EVALUATIVOS EN SOFIA . o ‘ i
D ;a'jo_{—ean(ko o U'u E
ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL A
FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

Firma Contratista

MNialmwalewe AN
LIVITHIVIC 4VLV
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SENA
N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

| PROGRAMA DE DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS |\ o/ =
FORMACION MECATRONICOS !
NO. FICHA DE
P
CODIGO PROGRAMA 223217 | VERSION | 100 CARACTERIZACION | 1905858
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS MECATRONICOS PARA EQUIPOS UTILIZADOS
FORMACION — NOMBRE | EN LA FORMACION DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL.
DE LA ACTIVIDAD
NO. APRENDICES
NOMBRE DE LARUTADE | 1, \\1_33 FicHA_1905858 PROY_787082 ASOCIADOSA LA | 18
APRENDIZAJE gy

NOIVIBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Producir textos en ingles en forma escrita y oral.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE

Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores

IAAntifinar fFarmae aramatisralac ha
A SNLICATN OGS gramidulais Yo

elementales escritos en inglés
Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc
Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar
de forma lenta ideas o conceptos

cinme nan to
Givde G

APRENDIZAE s+ Comprender ias ideas principales de textos compigjos en ingiés Gue tratan
IMPARTIDOS de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén dentro de su campo de especializacién
e Leertextos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés
general Y técnico
e Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personali y iemas iécnicos
e Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en
escritos en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico
NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA
NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE
IMPARTIDOS
Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
NUMERO DE RESULTADOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
DE APRENDIZAJE A LOS Los aprendices James David Gomez, Lilibeth Montenegro, David Stiven Obando y Carlos
CUALES LES HA 8 Daniel Solarte no asistieron a formacién debido a que se retiraron. El instructor lider me
REGISTRADO LOS JUICIOS comenta que hace meses se enviaron ! .
EVALUATIVOS EN SOFIA los informes de cancelacién. D »GZ:P:F—e‘ﬂQf\AO T(ﬂ G l) 1az
ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacién {Comple ‘ ia) ¢ Gestion Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE KPU‘L\
EVALUACION GRUPAL

Pagina 1 de 2
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PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnologico Industrial

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR

ACADEMICO
NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion,

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

e

Fir%n{Contratista
Diciembre 2020
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N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO é NIVEL 1
FORMACION INDUSTRIAL |
NO. FICHA DE
P! 2
CODIGO PROGRAMA 23201 VERSION 100 CARACTERIZACION 2067657
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE

FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

GESTION INTEGRA! DE |

S ACTIVOS DEL CDTI-2012

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

RUTA TMEI49 F2067657

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

23

NOIVIBRE DE LA

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

COMPETENCIA IMPARTIDA
. Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal
y temas técnicos
NOMBRE DE LOS . Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios,
BECSUITADOS DE folletos, pdginas web, ¢t
APRENDIZAJE . Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
IMPARTIDOS en inglés técnico
. Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos
NOMBRE DE LA
COMPETENCIA iVIPARTIDA
NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS .
Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
. juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE A LOS El aprendiz Jorge Luis Cuegia Cabrera, Juan Camilo Piamba, Andrés Felipe Restrepo, Steven
CUALES LES HA 4 Rios’Sénc'hez y Jhon’Fredy Ruiz no fueron eva.luados ya que nunca asistieron a formaciény
REGISTRADO LOS JUICIOS z:it:;:l;g:ructor lider, desde el segundo_trlmestre de 2020 se entregaron los reportes de
EVALUATIVOS EN SOFIA 0 ‘djo?e‘(m lo TG0 ez
ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacién (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL 1 A
FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR 0
| ACADEMICO L4

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacidn.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

Fir%n{Contratista
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE i
FORMACION MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 1l NIVEL 1
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 837126 VERSION 101 CARACTERIZACION 1856078
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE

FORMACION ~ NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO DE MA

LINARIA INDUSTRIAL

teae i

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

RUTA1856078 RIOPAILA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

22

NOIVIBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal
y temas técnicos

NOMBRE DE LOS . Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios,
BECIHTADOE DE folletos, pézinas wab, clc
APRENDIZAJE ° Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
IMPARTIDOS en inglés técnico

. Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y

cotidianos
NOMBRE DE LA
CONMPETENCIA IVIPARTIDA
NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS .
Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los

NUMERO DE RESULTADOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
DE APRENDIZAJE A LOS Los aprendices Elmer Andrés Moreno Calvo, Elizabeth Mufioz Triana y Héctor de Jesus
CUALES LES HA 4 Hernandez Estén en proceso de cancelacién seglin un correo recibido. Nunca asistieron.
REGISTRADO LOS JUICIOS i p .
EVALUATIVOS EN SOFIA / 0 : e@o}:e‘ nando TGHC i Jaz
ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL 1
FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
SZ expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE

FORMACION MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL NIVEL 2
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 837126 VERSION 101 CARACTERIZACION 1856123
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE EJECUCION DEL MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE DOS MAQUINAS

FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

LIMADORAS EN EL CDTI

NOMBRE DE LA RUTA DE

ADDERMNPIA IC
D

B et AL L g

RUTA-TMM-INCAUCA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

18

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

RAR AP P 2 S
NUIVIDARL VL LUS

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio

AT TR VTR | SO PR L (W SR JURRPRpRGT S I U Y PO U
SHTIPIE ¥ UirSLLu Uc L nacivil LuLluidiig y weuniiva

RESULTADOS DE ° Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
APRENDIZAJE . Realizar intercambios sociales y précticos muy breves, con un vocabulario
IMPARTIDOS suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacién
sencilla sobre temas técnicos
NOMBRE DE LA
COVIPETENCIA iVIPARTIDA
NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE
IMPARTIDOS "
Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
NUMERO DE RESULTADOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
DE APRENDIZAJE A LOS Los aprendices Diego Edison Dominguez Posada, Julio Cesar Vasquez Valencia, Davinson
CUALES LES HA 3 Duran Valencia, Armando Ramirez Rosas, Gustavo Alexis Mera Diaz, Eduar Jair Duran
REGISTRADO LOS JUICIOS N s A
EVALUATIVOS EN SOFIA e e ' D ,e%o}:ewMALJ‘OTa"C D‘o 2
ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacién (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL 1
FIRMA AUTORIZADA }
COORDINADOR a
' ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacién se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

Firma Contratista

Miniamnihms 2N
WILITHHINIT aVav
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

T

PROGRAMA DE
SCRNMACION MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL NIVEL 2
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 838104 | VERSION | 102 CARACTERBACION | 2925970
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE REACONDICIONAMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL DEL CENTRO DE DISERO
FORMACION - NOMBRE | TECNOLOGICO INDUSTRIAL
DE LA ACTIVIDAD
NO. APRENDICES
NOMBRE DE LA RUTA DE
ApREsna TMMD 47 TOTAL ASOCIADOSA LA | 25
| RUTA
NOMBRE DE LA

COMPETENCIA IMPARTIDA

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Rervm AR P 2 S
INUIVIDRL UE LUD

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio
Sl o n e L i

PR VO [NGREIPN, | FEUGpu IR [ SR U SRR SRy
Siltipic y Gireclo e intoimacion cotidiaina Y teciiica

RESULTADOS DE ° Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
APRENDIZAJE . Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
IMPARTIDOS suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacion
sencilla sobre temas técnicos
NOMBRE DE LA
COIMPETENCIA iVIPARTIDA
NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS .
Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
" juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS Los aprendices Sebastian Urrutia, Luis Eduardo Hernandez, Juan Camilo Ruiz, Jhon Edward
CUALES LES HA 3 Diaz, Santiago Yusti, Kevin Fabricio Franco, Jhon Deiby Orrego, Miguel Angel Zufiiga y Yeison
Yair Potosi no fueron evaluados porque estan en proceso de cancelacion, no asistieron
R\EITST:.;:SO Lg:‘ Jslg;l:s nunca a formacion. P e o
s 0s ‘]‘C’CJO:FQMQM\O’E“C U'OZ
ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

L

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacidn se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

Firma Contratista

Mialmwmabiva INDIA
LAVITHINIC davav
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Regional Vaile del Cauca
Centro de Diseiio Tecnoldgico Industrial

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

|

PROGRAMA DE
FORMACION MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL | NIVEL 1
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 821609 VERSION 1 CARACTERIZACION 2025435
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO PARA MAQUINARIA, EQUIPOS E INSTALACIONES
FORMACION — NOMBRE INDUSTRIALES DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
DE LA ACTIVIDAD
NO. APRENDICES
NOMBRE BE LARUTADE RUTATMMI 34 - F2025435 ASOCIADOSA LA | 24
APRENDIZAJE
RUTA
X Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
COMPETENCIA IMPARTIDA P & »
. Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal
y temas técnicos
NOMBREDELCS - Encentrar vecabularic v expresiones de inglés téenice en anuncics,
RESULTADOS DE folletos, paginas web, etc
APRENDIZAJE . Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
IMPARTIDOS en inglés técnico

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos

mram me e~
INUNIDRE UL LA

COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE )
IMPARTIDOS

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
NUMERO DE RESULTADOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
DE APRENDIZAJE A LOS Los aprendices Marvin Eduardo Urbano, André Felipe Lucumi, Jhonattan Marin y Nelson
CUALES LES HA 4 Ramos no fueron evaluados porque no
REGISTRADO LOS JUICIOS asistieron a formacion. p :
EVALUATIVOS EN SOFIA D ,a,jc}f e-mqmo'ﬁwc T ) 197
ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

]

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartidb Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 7 dias del mes diciembre del 2020.

L -
Firma Contratista
Diciembre 2020
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