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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 10 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1324996
Coordinador Académico

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Diciembre del aifio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1324996 del afio 2020

Gonzalo Camacho Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.956.979 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total del contrato la suma de treinta y cinco millones
quinientos cincuenta mil pesos ($ 35.550.000) moneda legal colombiana, esta suma serd pagada
por el Sena al contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta
y cinco mil ($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el
mes, el pago se realizara en proporcién al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor
del contrato de la presente vigencia.

Plazo: Sera hasta el Diez (10) de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar los programas de
formacidn titulada y complementaria de articulacién con la media en el area de sistemas en el Centro de
Gestidn Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizadas y Ejecutadas en
los meses de Febrero,
Se Imparte FPI a las Fichas: | Marzo, Abril, Mayo, Junio,
1848262, 1848322, 1848325, | Julio, Agosto, Septiembre,
1848367, 2070958, 2072050, | Octubre, Noviembre vy
2130708 y 2199052. Diciembre.

Ubicada: Carpeta 1.
Diciembre del DRIVE.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de
1. | las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral.
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Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestién y demas L .
. Se Verificé Fichas de Matricula,
norma.s que regulan Ia Formarjlon Compromiso del Aprendiz; se Realizadas y Ejecutadas en
Profesional Integral en el SENA y ademas a Diligencio las Fichas  de los meses de Febrero y
2. | entregar oportunamente las listas de Caracterizacion dando Septiembre.
aprendices inscritos, seleccionados, las o ’ . .
planillas debidamente diligenciadas y demas cumplimiento a los lineamientos | ypjcada: ~ Carpeta 2.
documentos requeridos por la Gestién de de la Cadena de Valor. Diciembre del DRIVE.
Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar las Fichas 1848262, . .
Evaluar el proceso de aprendizaje, las 1848322, 1848325, 1848367, E)ia:::j:ssge?fl?;tic;ssfon
estrategias, el medio ambiente, el ;2;83?23' e2n07I§05P(I);ta2ff)3r:17aosdeyl Septiembre, Octubre,
3. | rendimiento académico de los aprendices y Sistema Optimizado para la Noviembre y Diciembre.
diligenciar oportunamente los formatos ., .
. Formacion Integral y Aprendizaje .
correspondientes. Activo SOFIA Plus. de Acuerdo al Ul?1§ada: Carpeta 3.
! Diciembre del DRIVE.
Avance de la FPI.
Realizadas y Ejecutadas en
Participar en procesos de promocion de los Se informé a la Comunidad en los meses de Febrero,
programas de Formacién Profesional | de las Convocatoria de la Marzo, Julio, Septiembre,
4. | Integral, servicios y actividades de gig:: Presencial. a Distancia Octubre y Noviembre.
divulgacién tecnolégica programados por el Virtual del afio 20’20 y 2021 y
Centro. ’ Ubicada: Carpeta 4.
Diciembre del DRIVE.
Realizadas y Ejecutadas en
. . Envio en los tiempos los 'meses de Febrero,
Rendir  oportunamente los informes concertados  la  informacion Marzo, Abril, Mayo, Junio,
5. | requeridos sobre las acciones solicitada por la Coordinacién Julio, Agosto, Septiembre,
encomendadas y los productos resultantes Académica y el Lider del Octubre, Noviembre vy
de procesos de Formacion Profesional. Programa Diciembre.
’ Ubicada: Carpeta 5.
Diciembre del DRIVE.
Se Gestiona la Entrega de
Materiales de Formacion en la
Dependencia de Almacén de
Adicién.
Realizadas y Ejecutadas en
Responder por la integridad y buen uso de | Se Gestiona ante la Directora del | | mesesy (Jje Febrero,
6 materiales, equipos y demas elementos de | CGAO el Préstamo de Equipos de | nayo, Noviembre.
" | la institucién puestos bajo su cuidado para | COmputo que se encuentran en
desarrollar labores propias de su cargo. la Escuela Martin Galeano del | Ubicada: Carpeta 6.
CIVC de Vélez para Aprendices | Diciembre del DRIVE.
del Técnico en Sistemas.
Se diligencia Formato de
Solicitud de Salida de Bienes
para el Uso de los Cuentadantes

www.sena.edu.co
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que Tienen Vinculo con la
Entidad (Formato SIGA / Cddigo:
GIL-F-014 — Versién 04).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Inscripcidn, Matricula y
plazo maximo de 5 dias hdbiles, todas las | Verificaciéon de Aprendices en la
actividades que de acuerdo con los | Plataforma del Sistema
procesos que son de su responsabilidad, | Optimizado para la Formacion
garantizando la calidad de la informacién y | Integral y Aprendizaje activo.
su coherencia con el proceso formativo, Realizadas y Ejecutadas en
tales como: Se Evaluaron RA de Acuerdo al | los meses de Febrero,
Avance de la FPI de la Ficha: | Marzo, Junio, Julio,
Registro de los juicios evaluativos; Creacion | 1848262, 1848322, 1848325, | A8OStO, Septiembre,
L . Octubre, Noviembre vy
7. | de rutas y asociacion de aprendices; | 1848367, 2070958, 2072050, Diciembre.
Registro de juicios evaluativos del | 2130708 y 2199052 en la
reconocimiento de aprendizajes previos; | Plataforma del Sistema
Comunicar al Coordinador Académico | Optimizado para la Formacion | (Ubicada:  Carpeta 7.
oportunamente anomalias, inconsistencias, | Integral y Aprendizaje Activo. Diciembre del DRIVE.
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién 4 GTH-F-075 | Novedad de Aprendices: Se Cita
V.04, a Comité Académico Aprendices
que No cumplen con el
Reglamento
Presentacion Prueba de
Conocimiento, Prodcuto y
Desempefio en el proceso de
Certificacion de la Norma
Contar con la certificacién vigente de la | 240201056-1- Orientar
norma de competencia “Orientar Procesos | Formacion Presencial de acuerdo | Realizadas y Ejecutadas en
Formativos Presenciales Con Base En Los | con Procedimientos Técnicos y | los meses de Febrero,
Planes De Formacién Concertados” o la | Normativa®. Sept.iembre, . Octubre,
8. Noviembre y Diciembre.
actualizacion “Orientar Formacién
Presencial De  Acuerdo  Con El Ubicada:  Carpeta 8.
Procedimiento Técnico Normativo” 0 en su | |nscripcién ~ Precentacién  y | Diciembre del DRIVE.
defecto deberd aplicar el proceso. aprobacién Certificacién de la
Norma "240201056-1- Orientar
Formacion Presencial de acuerdo
con Procedimientos Técnicos vy
Normativa", Nivel Intermedio.
Seguimiento al Comportamiento | Realizadas y Ejecutadas en
. . segln Reglamento al Aprendiz: | los meses de Febrero,
3. Hacer cum.pllr y cumplir con el reglamento Actuar siempre teniendo como | Marzo, Abril, Mayo, Junio,
del aprendiz. L . .
base los principios y valores para | Julio, Agosto, Septiembre,
la convivencia, articulo 18. Octubre, Noviembre vy
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Verificacion Envid de Evidencias.
Participaciéon en  Actividades
Virtuales.

Citacion a Comité Académicos.

Diciembre.

Ubicada: Carpeta 9.
Diciembre del DRIVE.

Gestion en administracion

Realizadas y Ejecutadas en

Administrativa para la | los meses de Agosto,
10 Hacer seguimiento y evaluar la etapa | Asignacién de Etapa Productiva | Septiembre, Octubre,
" | productiva de los aprendices que les sean de Aprendices. Noviembre y Diciembre.
asignados para dicho fin.
Ubicada: Carpeta 10.
Diciembre del DRIVE.
Realizadas y Ejecutadas en
los meses de Febrero,
. . . Entrega de documentos fisicos Ma.|rzo, Abril, Mayg, Junio,
Custodiar, organizar y archivar los . . Julio, Agosto, Septiembre,
11. . requeridos por el supervisor del )
documentos producidos por la . . Octubre, Noviembre 'y
. contrato y Manejo del Drive de .
dependencia. Diciembre.

Acuerdo a Indicaciones.

Ubicada: Carpeta 11.
Diciembre del DRIVE.

12. | Las demds que se
cumplimiento del contrato.

requieran para el

Constancia de Alumnos de

Aprobacién grado Noveno.

Participacién en Capacitaciones,
Encuestas, Cursos Virtuales,
Reunidnes Virtuales,
Diligenciamiento de Formatos.

Gestor del Programa de
Articulacién con la Media del
area de Sistemas.

Realizadas y Ejecutadas en
los meses de Febrero,
Marzo, Abril, Mayo, Junio,
Julio, Agosto, Septiembre,
Octubre, Noviembre vy
Diciembre.

Ubicada: Carpeta 12.
Diciembre del DRIVE.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INIcio

FINALIZACION

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla pago
de aportes a salud, pension y ARL (4357833246) expedido por Pago de Seguridad Social SOI
correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Cordialmente,

Gonzalo Camacho Galeano
Contratista
C.C. No. 13.956.979

Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Palencia Lépez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1324996 de 2020
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 7 DE FEBRERO AL 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020
GONZALO CAMACHO GALEANO

BLIGACION 1: Se Imparte FPI a las Fichas: 1848262, 1848322, 1848325, 1848367, 2070958, 2072050, 2130708 y
2199052.

DOCUMENTAR TECHICAMENTE EL PROCESO DE IHSTFJ_.ACI&JN DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO YO RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO COM LAS NORMAS ¥ ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00




OBLIGACION 2: Se Verifica Fichas de Matricula, Compromiso del Aprendiz; se Diligencid las Fichas de Caracterizacién,

dando cumplimiento a los lineamientos de la Cadena de Valor.

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

s qa FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”
FECHA: 02/0 F/Roz20 3“::"3"”_ vetec 1
REGIONAL: SANTANDER g::::c:’:u AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
el E e
vo (e gurs sr0sulc> identificade con Cédula de
Ciudadania _ x__ o Extranjeria No. B3G9 CF F5F de decizro

Bajo la gravedad de juramento que soy el representante legsl o tutor del titular de los datos persanales dei

menor de edad, J_'ég"/_k._m__&hd ¥ fq&; _ Iidentificado con ia
tarjeta de identidad numero Zo 7 55 A4 Z’i ., v conforme a la lay 1581 de 2012 y demas Decretos

reglamentarios:

AUTORIZO de manera wvolurniaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Servicio MNacional de
Aprendizaje - SEMNA, para el manejo de los datos personales del menor de edad y del tratamiento de
recoleciar, ransterir, transmitir, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, suprimir v cruzar
informacion, directa o a través de terceros, con la finalidad de atender adecuadamente las actividades de
ingreso y seleccion de los aspirantes a ios diversos programas de formacidn que oferte el Centro de
Formacion, especificamente 2n 105 procesos de inscripcidn, seleccion, revisicn de los requisitos exigides por
el programa de formacién, asentamiento de matricula vy demas funciones y servicios propics del Cantro de
Formacion que permiten el cumplimiento de ias funciones misionales del Sana

De conformidad con Is Ley 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios, deciaro que he sido infermade de lc
siguiente: (i) Que 2i SENA, como responsabie de los datos personales deil menor de edad, ha publicado las
politicas de tratamiento de datos personzles en 1a direccion electrdnica www.sena.edu.co, teléfono
2430111 y 015000 910270. {ii) Que los derechcs que me asisten como representante legal o tutor del sitular
de ios datos personaies del mencr de edad son los previstos en fa constitucion, 1a ley y demas normatividad
vigente sobr= usc de piataformas publicas, especiaimer%e el derecho 2 conocer, actualizar, rectificar y
suprimir fa informacidn pecsonal dei menor de edad; 4 Ao le~ .
2si como el derecho 3 revocar el consentimiente ctorgado para ef tratamiento de sus datos personalss. (iii)
Es veluntario responder preguntas que eventualmente me sean hechas sobre datos sensibias o datos d=
menoras de edad, y gque estos ultimos seran tratados respetando sus derechos fundamentales e interesas
superiores, de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccion de datos personales de la entidad.

Lo anterior se podrad ejercer a través de los canales dispuestos por el SENA para la atencién al pablico

pwsn sans =do cofssrvicioalcivde cana/PORS.
Atentamente,
FIRMA DEL AFPRENDIZ: o Tipo y No. Documentc de identidad:
WSt 36 14
FIRMA DE: LA MADRE, EL. PADRE O TUTOR (A} Tipe y No. Documento de Identidad:
a¢ 2t orag fes PLlla P = 7
Correc eslectrénico: = .

| Dirsccién de contacto:

OBLIGACION 3: Evaluar las Fichas 1848262, 1848322, 1848325, 1848367, 2070958, 2072050, 2130708 y 2199052.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 19/11/2020
3 Ficha de Caracterizacion: 1348367
4 Cogigo: 228185
5 Version: 1
6 Denominacion: SISTEMAS
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
3 Fecha‘Inicio: 28/02/2019
g Fecha Fin: 15/12/2020
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
14 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacitn: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 Tipo de [ |Nimero de [ |Nombre 1|Apellidos - |Estade - |Competencia - |Resultade de Aprendizaje + [Huicio de - |Funcionario que registro el juicio evaluative ¢
T 1005196114 [DUVAN DAVID DUARTE FRANCO  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 444’092 - ASUMIR ACTITUDES (APROBADO CC 13956979 - GONZALO CAMACHO GALEANO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
329 LATIIDAI EZA BRI NG CAMNTEVTAG | ABADAL RDADASITI, ELLELNCIAN DE
T 1005196114 [DUVAN DAVID DUARTE FRANCO  |EN FORMACION 134629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO [444244 - INSTALAR LOS (APROBADO CC 13956979 - GONZALO CAMACHO GALEANO
Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL COMPONENTES SOFTWARE DE
346 ELNCIORNAMIERNTA DE1AS EALIDAS DE CLEDDA CAMEL ANALIQIS DE
T 1005196114 [DUVAN DAVID DUARTE FRANCO  |EN FORMACION 134629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO [444245 - EJECUTAR EL APROBADO CC 13956979 - GONZALO CAMACHO GALEANO
Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL WMANTENIMIENTO FISICO
347 ELLICIORNAMIELTO DELAOS EALIDAS DE IMTEDNAY EXTERLO DE 1O
T 1005196114 [DUVAN DAVID DUARTE FRANCO  |EN FORMACION  |34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO [444246 -VERIFICAR EL ESTADO |APROBADO CC 13956979 - GONZALO CAMACHO GALEANO
Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL DE OPERACION DEL EQUIPO
348 CLLCIORMAMIELTO DC 1L OS CEOLIDAC NE LRUICAMDA HCDDARIELTAC
T 1005196114 [DUVAN DAVID DUARTE FRANCO  |EN FORMACION  |35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUMCTURA DE LA |444248 - SELECCIONAR APROBADO CC 13956979 - GONZALO CAMACHO GALEANO
RED DE ACUERDO CON UN DISEND HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
350 DOCCCTAICrING A DADTID NC NODNAGS LIATEDIAIEG NECESADING
T 1005196114 [DUVAN DAVID DUARTE FRANCO  |EN FORMACION 35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA [444250 - DOCUMENTAR APROBADO CC 13956979 - GONZALO CAMACHO GALEANO
RED DE ACUERDO CON UN DISERO TECNICAMENTE EL PROCESO
352 DOCCCTAICrING A DADTID NC NODNAGS DE INGTAL ACIAN NE 1IN
il 1005196114 |DUVAN DAVID  |DUARTE FRANCO  |EN FORMACION 35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA |444251 - INSTALAR EL APROBADO CC 13956979 - GONZALO CAMACHO GALEANO
H 4 M| Hoja /T2 []4
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: |21/07/2020 |
3 Ficha de 1848262
o Couigo 228185
5 Versidn: 1
g Denominacién: SISTEMAS
7 EstadodelaFicha ENEJECUCION
2 " 2810212019
a Fecha Fin: 1512/2020
Modali de PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

12 Centro de 9546 - CENTRO DE GESTIOM AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 Tip |Numero de | |Nombre ~ |Apeliidos ~ |Estado ~ |Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje + |
Tl 1000132949 |DIEGO FERNEY HERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON  [444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION
@ UN DISEfIO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INTERNACIONAI ES WAl AMRRICA DE ACIIFRDO CON | A4S NORMAS Y ESTANDARE
Tl 1005107184 |STEFANIA MOSQUERA GONZALEZ |EN FORMACION 35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON  |444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION
UN DISERIQ PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/Q RED
80 INTERNACIONALE INAL AMRRICA NE ACIIERDO CON | AS NORMAS Y ESTANDARES I
Tl 1005272498 |YULIETH KARINA ALVAREZ HIDALGO EN FORMACION 35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LARED DE ACUERDO CON  [444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION
UN DISERO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADOC Y/O RED
114 INTERNACIONAL E Il AMBRICA NE ACIIERDO CON | 4S NORMAS Y ESTANNARES I
Tl 10052723584 |LIZETH YOHANA FAJARDO JAIMES EN FORMACION 35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON  [444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESQ DE INSTALACION
UN DISEfIO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS DE UN PROYECTO DE CABLEADC ESTRUCTURADO YIQ RED
216 IMTERNACIONAL E INA| AMBRICA DE ARIIFRDO CON | AS NORMAS Y ESTANNARE
Tl 1005273619 |MAICOL ANDRES DUARTE OTALORA EMN FORMACION 35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON 1444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION
UN DISENQ PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADOQ Y/Q RED
250 INTERNACIONALE 1Al AMBRICA NE ACIIERDO CON |48 NORMAS Y ESTANNARES I
Tl 1005341945 |JHONATHAN STIVEN [FAUSTINO CALLEJAS EN FORMACION 35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON  [444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION
s o UN DISEfIO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INTERMACIONAL ES, AL AMBRICA DE ACUIEROOCON |48 NORIASY ESTiNnARES |
Tl 1097638005 |MARIAELIPSA VARGAS REYES EN FORMACION 35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON  |444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION
UN DISERIQ PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/Q RED
352 INTERNACIONALE INAL AMRRICA NE ACIIERDO CON | AS NORMAS Y ESTANDARES |
Tl 1097838009 |JESSIKA XIMENA CASTANEDA QUIROGA  |EN FORMACION 35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LARED DE ACUERDO CON  [444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION
UN DISERO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS DE ROYECTO D BLEADO ESTRI

208
K 4 b M| Hoja /%2
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OBLIGACION 4: Se informé a la Comunidad en general de las Convocatoria de la Oferta Presencial, a Distancia y Virtual
del afio 2020y 2021.

< SENA GUEPSA. 15

& ‘ Michael Stiven P... E¢ R

ITGNSVETION 0 TNO. OA - U - YeIeE

ANGYE MILADI, CAROLINA, DIEG...

=] MATERIAL DE APOYO TALL..

Landézuri

- - Madana * Asistencia Administrativa
7 paginas * DOCX 12:47 p. m. & Barbosa
* Elaboracion de Prendas Vélez
de Vestir Sobre Medidas - Construccidn de
- Atencion Integral Edificaciones

YULIANA CORZO LOZADA
Atento 12:54p. m

9 DE NOVIEMBRE DE 2020

Buenos Dias Compaferos Comparto
Primera Oferta Educativa para el Afio
2021.

Cualquier Inquietud i Los Interesados
de algun Programa Favor
Informarme.

Quedo Atento 9:09a. m. v

Inscribete

Landdzuri
* Asistencia Administrativa

Vélez
« Construccién de

« Elaboracion de Prendas
de Vestir Sobre Medidas

- Atencién Integral Edificaciones
+ Instalaciones Eléctricas

Residenciales

a la Primera Infancia

Cimitarra
« Mayordomia

« Instalaciones Eléctricas
Residenciales

a la Primera Infancia

Cimitarra
* Mayordomia T

de Empresas Ganaderas Tarde
* Asistencia Administrativa Vélez

« Gestién Contable

Tarde y de Infarmacién Financiera
Barbosa
* Ejecucion de Programas

Deportivos
- Sistemas

Vélez
* Servicios Farmacéuticos

\ Noche

Profe solo hay eso tecnico no hay
mas aqui en velez 11:23 a. m.

Por El momento No Sefor (5.5, .

Entonces me interesa estudiar lo que
instalaciones electeica residenciales
hay que me toca hacer tambien un
hermano mio tambie estudia ese
tecnico ya tiene el once

423 p.m

Que papeleo me toca pasar 4.5,

de Empresas Ganaderas
« Asistencia Administrativa

Tarde
Vélez
* Gestion Contable

Companero Me Avisan el 13y yo Los

Tarde y de Informacién Financiers g
= Hacuckin de Progremes Mafana Inscribio 918 p.m. v
Deportivos wler
- SR El Horario es en la Noche .15
Vélez x 9. 3 & v
L Noche ?‘M Drafa na hawv Ariniadar alAanin nanalan ni
Convocatoria para Estudiar = Recibides % o]

[} \o@misena.edu.co> & vie, 13 nov 7:05 (hace 6 dias) Yy
para BRAYAN, BRAYAN, CLAUDIA, DEYBER, EDWIN, GISELA, JAIDER, JEISSON, KATHERIN, KEVIN, LIZETH, LORENA, MARIA, MARIANA, MARILYN, NICOL, NICOLAS, OLGER, PAULA, RHUDY, SANTIAC +

Muy Buenos Dias Compafiero Aprendiz, Deseandole Exitos en sus Labores Diarias.
Me Permito Adjuntar Documento en pdf de la V1 Convocatoria presencial y a distancia para Inscribirse del 13 al 23 de Moviembre del Afio 2020
Cualquier inquietud estaré atento a colaborar

Cordialmente,

Gonzalo Camacho Galeano
Instructor - Contratista CGAO

SENA - Santander
gcgcamacho@misena.edu.co
gcamacho@sena.edu.co

3112740929

Transversal 8 # BA - 50 Vélez

[
SEMNA

N

@ f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

iEmpieza a cons
tus suefios del ¢

BB Primera oferta 202... |



OBLIGACION 5: Envio en los tiempos concertados la informacién solicitada por la Coordinacién Académica y el Lider
del Programa.
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OBLIGACION 6: Se Gestiona la Entrega de Materiales de Formacion en la Dependencia de Almacén de Adicion.

Se Gestiona ante la Directora del CGAO el Préstamo de Equipos de Cémputo que se encuentran en la Escuela Martin Galeano del
CIVC de Vélez para Aprendices del Técnico en Sistemas.

Se diligencia Formato de Solicitud de Salida de Bienes para el Uso de los Cuentadantes que Tienen Vinculo con la Entidad
(Formato SIGA / Codigo: GIL-F-014 — Version 04).




7 /qa

ACTA No.005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Préstamo Computador de Mesa.

ClUDADYFECHA:l‘deMayodd.Zm HORA INICIO: HORA FIN:
07:00 a.m. 08:00 a.m.

ummmumsduno-cmw WMIREWI

Valbuena Cifuentes CENTRO

TEMA (S):

1. Informacion Préstamo Computador de Mes
2. Tiempo del Préstamo
3. Condiciones de Entrega

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Entregar en Calidad de Préstamo Computador de Propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ~ Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente — CGAO.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se Informa a los Aprendices y Acudientes del Préstamo de un Computador de propledad del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en Calidad de Préstamo.

2. ElTiempo de Entrega Serd Asl: El Tiempo que dure la Cuarentena por el Covid-19, o durante el
reinicio de Formacién presencial del Programa de Articulacién o al Finalizar el Calendario
Académico afio 2020,

3. Condiciones de Entrega: el Computador se debe entregar en igual de condiciones que lo
entrega el Instructor.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
El Aprendiz se compromete a realizar las Actividades Aprendiz Todo el Periodo
Académicas correspondientes a la Formacién Académico Aflo
Profesional Integral de Programa de Sistermas en 2020.

Articulacién con la Media,




OBLIGACION 7: Evaluar las Fichas 1848262, 1848322, 1848325, 1848367.

1130}

A ] B | = D E F | G
Reporte de Juicios de Evaluacioén
; Fecha del 2170772020
5 Ficha de 1848367
Co ’ 228185

4
5 Version: 1

6 Denominacion: SISTEMAS

7 Elslado de la Ficha EN EJECUCIOM
28/02/2019
15/12/2020
PRESENCIAL

g Fecha Inici
9 Fecha Fin:
10 MDdﬂlid_a‘d de

11 ﬁegional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 |Til - |Niimero de _ [Nombre ~[Apeliidos ~[Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje
1001096325 |[SAMUEL AYALA PENA EN FORMACION [35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN [444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTA

DISERIO PREESTABLECIDO A PARTIR DE MORMAS TECNICAS
INTEDMACIAMALE.

UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED INALA|
==t 1| 1

T 1002599991 GERMAN DAVID

QUIROGA GUTIERREZ

EN FORMACION

35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO COMN UN

DISERIO PREESTABLECIDO A PARTIR DE MORMAS TECNICAS
INTEDMACINN

=) = ESTAMNADES \IGEMTE.
444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTA
UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED INALAL_

T 1005195760 |OSCAR FABIAN

SANCHEZ FORERO

EN FORMACION

L LE
35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO COMN UN
DISEfi0 PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORWMAS TECNICAS
INTEDMACINNALE!

DE AfLEDD 11 oD ESTAMNADES \IQEMTE.

444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTA

UM PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED INALA
LoD Y 1 i

T 1005195862 |CAROLINA

VARGAS QUIROGA

EN FORMACION

35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN
DISEfi0 PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS

DE Dny ESTAMNADES \IQEWTE.
444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTA
UM PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED INALA

216 ITEDMACIANALE 1= LIEDD L1 L [XTat=TV] CoTAmnADC. iTey = Nuu=]
T 1005196108 |YEIMY LORENA JIMENEZ HERRENO EN FORMACION |35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN |444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTA
DISEfi0 PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS UM PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED INALA

284 LT DMACION A E =3 Y= L1 TATat=1¥] CoTAMOADE. iTo1=Nau=t
T 1005196114 |DUVAN DAVID DUARTE FRANCO EN FORMACION |35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN |444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTA
318 DISEfRI0 PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED INALA

ITEDMACION

T 1005196125

FRErar] T

Hoia

JULIAN ANTONIO

BARROSO BARRERA

EN FORMACION

=
35282 - IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN

DE solEDD T oD ESTAMDADES \ICENTE.
444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTAw
al |||| 1 (S|
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OBLIGACION 8: Inscripcion en el proceso de Certificacién de la Norma "240201056-1- Orientar Formacién Presencial de acuerdo
con Procedimientos Técnicos y Normativa"

Resultado Evidencia de Conocimiento Recibidos x &5 2

ae

Vilma Vila Herrefio Pardo mar, 29 sept. 2230 Yy .
para Gonzalo +

Buena noche Gonzalo

Cordial salude, me permito informar el resultado total de su evidencia de conocimiento,

INICIAL OPORTUNIDAD TOTAL
Gonzalo Camacho Galeano 75% 5% 20%
Quedo atenta

Vilma Vila Herrefio Pardo
Instructor Centro de Gestidn Agroempresarial del
SENA Oriente
vivihepa@misena.edu.co
A 7563017 - 3125093246
Transversal 8 No § a - 50. Vélez

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales D Recibidos x & 2|
. Certificacion de Competencias Laborales =certccl@sena.edu.co> lun, 16 nov 19:41 (hace 3 dias) ¥y 4 ¢
para =

Sefior candidato

El Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacidn de competencias laborales en la Norma Orientar formacidn
presencial de acuerdo con procedimiantos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacidn y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

+ Conocimiento: 80.00
« Desempefio: 100.00
+ Producto: 100.00

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO

Estado: Competente

Centro de Formacion: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL™



OBLIGACION 9: Seguimiento al Comportamiento segtin Reglamento al Aprendiz: Actuar siempre teniendo como base
los principios y valores para la convivencia, articulo 18. Verificacidon Envié de Evidencias. Y participacion en el Proceso
de FPL.

) Zoom Reunion =N 5

Activar el sonido original  ~ Grabacion en pausa Tiempo restante de la reunion: 01:55 | Actualizar a Pro v Participantes (18)

ar un participante

~ = Gonzalo Camach... (Anfitrién, yo) & [Z
Gonzalo Camach... K -

! [ Y — ’

¥ silvia dayanatirado ¥ Karol Ariza Yeimiy viviana ™

@ Awciandra Hernandez £ o

@ Camila Giiiza % ™

m Daniela Camacho Z o™

@ Eveling Serrano % ™

Kevin Diaz |, 7=l Yeimiy viviana % Camila Glliza

= n Jaider Rocha Guiza % A
— \
5 m Julian David Leon Tellez 2 ™
" . . 5 S . i i
% Julian David Leon Tellez § Daniela Camacho Valenting Hernandez santiago morales ariza | @ «arol ariza % o
B -
. ! I E Kevin Diaz 2 ™
2 g Laura Castro # o
f rf !E
Y - Laura GARCIA Y Omar Garcia % 0
¥ Leonardo Agudelo Laura Castro Ximena Moyano A Laura GARCIAR Omar
Leonardo Agudelo ¥
@ maria hurtado % oA
Jaider Rocha Gui... maria hurtado
) sivia dayana tirado % o
m Valentina Hernandez ¥
Invitar Silenciar a todos

-8 X © Zoom Mesing - 8

Zoom Greup Chat Participans (22)

imite Me NI

Chat

Maria Heménde...




GACION 10: Link de Acceso Cartilla Canva e Imagenes.

https://www.canva.com/design/DAENtrIBEe0/GLzaxsikgeOtqdFWThYr8g/edit

https://www.canva.com/design/DAEHUmM FFpo/5yYdW Y5Wg3dn2YYNwzvtg/edit

https://www.canva.com/design/DAENsbxSwHg/w9LVvjJouO 02VOAb3MEhg/watch?utm content=DAENsbxSwHg&ut
m_campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm source=publishsharelink

https://www.canva.com/design/DAENsbxSwHg/w9LVvjJouO 02VOAb3MEhg/watch?utm content=DAENsbxSwHg&ut
m_campaign=designshare&utm medium=link&utm source=publishsharelink

https://www.canva.com/design/DAEHgy-RPBw/52hgXuJnKLgDccGeahGjRg/view?utm content=DAEHgy-
RPBw&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm source=publishsharelink

https://www.canva.com/design/DAEN3ThW5Ew/HXTYwrYALVrt6CFAnghm6g/view?utm content=DAEN3ThW5Ew&ut
m_campaign=designshare&utm medium=link&utm source=publishsharelink

fo  SENN RECOMENDACIONES
T DAATEELAED
i1 CONEXIONES O NANTENMENT
— v o ~Scar odos s componenes del
% ~Ublizar  manila ntistatica cnpa ol
e ponie BT
" Eoylpos DE N " PR, “Tomar vidences paa facitar o

CoMpUTo identificadores paranoperderles proceso de ensamble

~No foraar os componentes del
] 4 computador ol momento dearmarlos,,&



https://www.canva.com/design/DAENtrlBEe0/GLzaxsikge0tqdFWThYr8g/edit
https://www.canva.com/design/DAEHUm_FFpo/5yYdW_Y5Wg3dn2YYNwzvtg/edit
https://www.canva.com/design/DAENsbxSwHg/w9LVvjJouO_02VOAb3MEhg/watch?utm_content=DAENsbxSwHg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAENsbxSwHg/w9LVvjJouO_02VOAb3MEhg/watch?utm_content=DAENsbxSwHg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAENsbxSwHg/w9LVvjJouO_02VOAb3MEhg/watch?utm_content=DAENsbxSwHg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAENsbxSwHg/w9LVvjJouO_02VOAb3MEhg/watch?utm_content=DAENsbxSwHg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEHgy-RPBw/52hqXuJnKLgDccGeahGjRg/view?utm_content=DAEHgy-RPBw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEHgy-RPBw/52hqXuJnKLgDccGeahGjRg/view?utm_content=DAEHgy-RPBw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEN3ThW5Ew/HXTYwrYALVrt6CFAnqhm6g/view?utm_content=DAEN3ThW5Ew&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEN3ThW5Ew/HXTYwrYALVrt6CFAnqhm6g/view?utm_content=DAEN3ThW5Ew&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

OBLIGACION 11: Entrega de documentos fisicos requeridos por el supervisor del contrato y Manejo del Drive de
Acuerdo a Indicaciones, Talleres y Guias.

Drive Q
[ )

MNombre del Aprendiz (a) en Formacion:

MNo. De Orden:

v @ @ i

TNTTTTTE T T ESTANLDARES YNSEN ERIT T T e
1. DATOS GEMERALES:

Centro de Formacidn: Agroempresarial del Oriente - CGAO
Regional: Santander
MNombre del Instructor (a): Gonzalo Camacho Galeano

Actividad de Aprendizaje:

TALLER 8:

Presentacion:

SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

Aprendizaje Individual

Tiempo 8 horas

Lo inwvito a participar en la Actividad de
conocimiento de seguridad y salud en el trabajo,
seguridad e  higiene en las instalaciones,
accidentes de trabajo.

Igualmente a presentar la Ewvidencia Final de
Producto de la Cartilla Digital en la Aplicacicon
Canwa.

Apreciado Aprendiz, hoy hablaremos de los siguientes conceptos de Conocimientos La

Seguridad v Salud en el Trabajo (S5T) como la disciplina que trata de la prevencion de las

¥ e s .

X
/]
+



OBLIGACION 12. Constancia de Alumnos de Aprobacién grado Noveno. Participacién en Capacitaciones, Encuestas,
Cursos Virtuales, Reuniones Virtuales, Diligenciamiento de Formatos. Gestor del Programa de Articulacion con la
Media del area de Sistemas.

INFORME FINAL DE SUPERVISION Y PAZ
Y SALVO

Se ha registrado tu respuesta.

Este formulario se cred en Servicio Macional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

. Centro de Cestiomn
S ENLA Agroempresarial del Oriennte

Escritura y Publicacién de _._._.
Auaticulos de investigaciéon

8)Encuesta de asistencia y evaluacién de la

sesion del curso arciculos Cientcificos - 2 dic
2020

Se ha registrado su respuesta, gracias por su participacion.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA_ Notificar uso inadecuado

Google Formularios



- DIRECCION DE FORMACION
= E= INNE A GRUPO EJECUCION DE LA FORMACION

A: ARTICULACION CON LA MEDIA

Reunionmn De
INnNstructores De
Articulacion
"Doble Titulacion™

Se ha registrado tu respuesta.

Este formulario se cred en Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

GONZALO CAMACHO GALEANO
C.C. 13.956.979 Expedida en Vélez - Santander
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1324996 DE 2020



