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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
FERNANDO BETANCURTH PARRA CC 10256746
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
o e - . - CAQUETA - AETCR- AGUA BONITA LA MONTARNITA
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN -
Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccién Territorial para el
acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial
y lineamientos emitidos por la Entidad. Grupo Territorial Caqueta
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del
contrato. No
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
2 Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacion y,
previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya No
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de No
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién
que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones No
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos
10 y X - .
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen
preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion No aplica
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que
14 |sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer
uso de ellos No aplica
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones,
encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de
conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales No aplica
17 En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y
finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
19 Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en
perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la Si « En el mes febrero del 2026 se identifico 46 personas asignadas en proceso de reincorporacion en
ARN, asignada por la supervision, que se el municipio de la montafiita AETCR Agua bonita tienen los siguientes estados 44 activos. La
encuentre adelantando su proceso en el marco del poblacién activa asignada se encuentra clasificada asi: 15 muijeres, 0 afro, 7 indigenas, 5
Programa de Reincorporacion Integral, mediante la discapacidad, 2 adultos mayor; 29 hombres, de los cuales 0 son desvinculadas. Con la poblacion
formulacién, seguimiento y evaluacién de los anteriormente descrita se realizaron las siguientes actividades Evaluacion de las acciones
Planes Individuales de Reincorporacion, priorizadas durante el 2025 y se revisé el plan general para ver cuales acciones se deben priorizar
incorporando los enfoques diferenciales y para el 2026 y cuales acciones se deben agregar o quitar del plan general. Esta actividad se esta
desarrollando acciones orientadas a la realizando con los planes impresos ademas de el envié via wasap para que lo puedan revisar
implementacion de las lineas estratégicas de antes de la evaluacion de acciones del 2025.
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y « Se aplico en IR-F 43 asistencia fisica de un firmante que posee discapacidad fisica a 8 de
Comunitaria noviembre se tiene el 100% cargada en el SIRR de los 44 firmantes activos 43 se realizaron
1 mediante biométrico ARPA y uno en planilla fisica ya que presenta una discapacidad no posee
manos.
+ A la fecha todos los planes individuales y anuales estan cargados en el SIRR, se realiz6 una
planificacién de los imi los meses de , octubre y dici 3 ifi los
codigos de asistencia en la formulacion de los planes, revision en el SIRR de los planes anuales
en ejecucion. Bases de pago de SEA, y c6digo SIIR de asistencia a los espacios de socializacién.
« Se realizo la actividad con 23 firmantes en la revision de actividades identificando las
actividades que se deberian agregar al plan de accién general, para poder cumplir el indice de
reincorporacion. Actividad que se realizé con cada uno de manera independiente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al Si « Hasta el momento ninguna de las formas asociativas FA se ha postulado en los proyectos de

profesional que se delegue en los procesos de
formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes colectivos de Reincorporacién adelantados
en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

reincorporacion colectivo PRC

« Se realizo la reunién con las directivas de la cooperativa Coombuvipac donde ellos manifestaron
la intencion inicial de pasar los documentos para sostenibilidad econémica y se ajustaron las
sugerencias solicitadas.

« Se realizo la reunion de socializacion de cierre del proyecto colectivo 30439 en reunion de
cooperativa con la participacion de presidente de la Cooperativa Coombuvipac quien fue la
ejecutora del proyecto “ Implementacion de iniciativas  productivas colectivas econdémicas y
ambientalmente viables en el ETCR Héctor Ramirez actividad que se desarroll6 el 7 de febrero
Esta actividad se realizé la para validacion del acta de cierre que se realizo en el mes de diciembre
entre ARN y las dela p a C pac. En reunion de asamblea extraordinaria
de la Cooperativa.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a
nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la
g de sus y el for imiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segtn los
lineamientos de la supervision e incorporando los
enfoques diferenciales.

« Durante este este mes acompario y apoyo logistico en inici6 la formacién en Inseminacion
artificial en hembras bovinas 9 firmantes que se encuentran registrados en Sofia plus en las
practicas formacién que inicio en 5 de febrero y termina el 8 de mayo. En este mes se han
desarrollado dos clases teérico practico.

« Se realizo |a revision de la oferta cerrada del Fondo Emprender Convenio ARN-SENA de dos
firmantes en la linea de ganaderia doble propésito. De la oferta 305 de fondo emprender. De los
firmantes. 60-01598 y 60-11764. Se dio a conocer el que firmante 60-11764 sali6 seleccionado
para asignacion de recursos y el 60-01598 no paso.

« Se continua con el acompafiamiento a la Cooperativa Coombuvipac donde se postularon 35
firmantes en la linea de Pifia. Ajustes a la propuesta y listados de postulados.

« Se seguimiento a la administracion municipal para conocer el estado de avance de los tramites.
de reconocimiento como Cabildo multi étnico CAMUPA, el secretario de Gobierno manifesté que
estan a la espera de una reunién con las directivas del Cabildo para revisar los estatutos, lista de
participantes esta actividad se habia pospuesto por el cambio de secretario de gobierno.

« Se acompanamiento a la actividad de cierre del convenio entre en PNUD — Coombuvipac del
proyecto Expedicién Caminando Hacia la Paz, iniciativa desarrollada en el marco del Acuerdo de
Subvencion de Bajo Valor N° PAZ-354-01001274, suscrito con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), en el contexto del proyecto 01001274 — Fortalecimiento de la
Ruta de Reincorporacién Socioeconémica. En esta actividad participaron PNUD, La UTR, la
Cooperativa con ejecutor, los firmantes que hicieron parte del procesoy ARN.

« Con la gerente del Banco Agrario se realizo la revision del Convenio No. 1574 de 2025, suscrito
entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) y el Banco Agrario de
Colombia, donde desde nivel central el Banco Agrario filtro a 45 firmantes que podrian ser objeto
de crédito y no se encontraban reportados ante las centrales de riesgos, de los cuales al hacer la
revision caso a caso de los 45 firmantes 15 salieron viables para hacer los hace los acercamientos
y ofrecerles las lineas de crédito del sector agropecuario.

« Se realizo en acompafamiento a ASMUPROPAZ en la video conferencia estrategia aceleracion
empresarial del NC — GSE en esta actividad se realiz6 la caracterizacion de la organizacion en los
temas a i ivos, econémicos, i 6Ny asc ivi

« Se realizo en segundo ITPS donde se trataron los temas de seguridad de los firmantes, casos de
riesgo, género y equidad, con la participacion de La policia por parte de la UNIPEC, el ejército
Nacional BIMEC 12. Naciones Unidas UNVMC Oficina de Verificacion. ARN y firmantes. Esta
actividad se realizé el 16 de febrero a las 11 am en el AETCR Agua Bonita.

« Se realizo fiami a la visita del de salud para revisar el estado de avance
del convenio entre el ministerio de salud y el hospital Maria Inmaculada y realzar ajustes a la
atencion en la brigada de salud, entrega de insumos e historias clinicas.

» Se acompaiio a la visita de nivel central en la caracterizacion de las viviendas del AETCR dentro
del contexto de la consolidacion de los ETCR de acuerdo a los compromisos adquiridos en afio
pasado de caracterizacion, diagnéstico y revision de actividades a adelantar antes de entregar los
AETCR. Esta actividad se realiz6 los dias 9, 10, 11 de febrero en donde se realiz6 visita casa a
casa se realizo la caracterizacion, se tomaron las medidas de las viviendas y registro fotografico
de las mismas.

» Acompanamiento a la brigada de salud desarrollada los dias 19y 20 de febrero con la
participacion de las iali T j Social, P ia, Odontalgia, Higiene Oral,
Medico General y Ginecologia, ademés de la toma de examenes de laboratorio a los firmantes y la
comunidad.

» Se realizo la socializacién del modelo educativo apropiacion de buenas précticas agricolas con
las directivas del AETCR y se realizo un barrido de firmantes que podrian acceder a esta
formacion y se encontré que en la actualidad no témenos firmantes interesados en dicha
formacion ya que esta formacion requiere tiempo fuera del AETCR y la mayoria de los interesados
poseen sin predios propios y se les hace dificil dejar sus parcelas por mucho tiempo.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos
productivos individuales de las personas en
proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

En el mes de febrero serializo el seguimiento al PRE-PP 37929 como apoyo al GT Huila al octavo
seguimiento que se realiz6 en la Finca es Esmeralda Vereda El Cedro del Sefior Jose Helder Leal
Tapiero.

Se encontré que los animales del proyecto productivo se encuentran bien de salud y cumpliendo
los planes de sanidad del ICA para la zona. Las dos vacas tienen una cria macho y una cria
hembra, en la actualidad las dos vacas estas horras, una esta prefiada y la otra vacia.

Realizar el registro de la informacion de la
poblacion asignada, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el
que se defina de acuerdo con los lineamientos de
la supervision

Si

Se realizo el cargue de 43 asistencias mediante el ARPA y uno mediante planilla fisica.

Se reviso en el SIRR que los firmantes ya tuvieran la asistencia cargada. El cargue de la
asistencia mediante ARPA. Se realiza la atencion personalizada luego se realiza en cargue de la
asistencia segun los lineamientos para cada uno de los periodos.

En este periodo se presentaron 13 traslados internos con lo que buscamos hacer mas eficiente
las atenciones individuales y poder realizar un mejor a las actividades pr

en los planes generales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar la implementacién de los métodos Si Se realizo el cargue de 43 asistencias mediante el ARPA y uno mediante planilla fisica. Se reviso

operativos para el desarrollo de las acciones
relacionadas con el Programa de Reincorporacién
Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos.

en el SIRR que los firmantes ya tuvieran la asistencia cargada.

« Se realiz6 verificacion del médulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencia asignacion de
peticiones en el mes de febrero del 2026.

« Planes individuales se encuentran en elaboracién 44. De los cuales a 23 se les han realizado los
ajustes sugeridos por nivel central y los que el firmante solicita,

« De las 44 PER activas asignadas, se evidencié a corte 28 de febrero 2026, al 100% se les
brindé atencién Psicosocial presencial con codigo Con la poblacién anteriormente descrita se
realizaron las siguientes actividades FORM-PRI 44. Cada una de estas actividades cuentan con su
respectivo cédigo en el sistema SIRR.

No se tiene planes generales en ejecucion estan en reformulacién y ajustes ya que no han abierto
las pantallas del SIRR para la realizacion de los ajustes sugeridos desde nivel central y la
indagacién con cada uno de los firmantes.

Realizar mensualmente la verificacion de los
desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma
de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en
caso de detectar alguna irregularidad.

Si

« Se envid correo de revision el 19 de febrero con la base de asignacion mensual del febrero al
orientador social.+ Se realizo la revisién del archivo de consulta de pagos del mes de febrero
donde se evidencia firmantes activos 44 . « Personas que recibieron Asignacion Mensual 43

« Personas que recibieron valor adicional nifios No 13 Personas que recibieron valor adicional
adulto mayor 2. Personas que recibieron asignacion mensual 43, personas que no recibieron SAE
5 ya que sus ingresos > 3 SMLVM.

* En este mes 44 firmantes recibieron asignacion mensual 43. Personas que recibieron SEA 39,
Personas que no recibieron SEA 5, Personas que recibieron valor adicional adulto 2, Personas que
recibieron valor adicional nifios 13. Personas que recibieron asi 6n mensual por reliquidacion

« Se realizo la actividad verificacion de antecedentes judiciales con los 43 firmantes activos
asignado al 13 de febrero del 2026 encontrado que el firmante con el codigo SIRR 60-06276 no
se le pudo verificar los antecedentes. A los 42 restantes se les realizo la verificacion de
antecedentes en donde se pudo constatar que no tienen asuntos pendientes con las autoridades
judiciales.

« Se relaciona la tabla de base de desembolso SAR febrero del 2026. La cual esta cargada en las
evidencias, y enviada mediante correo electrénico al componente social

Participar en reuniones, mesas de trabajo y
comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

« EI 5 de febrero se acompafamiento a la actividad de cierre del convenio entre en PNUD —
Coombuvipac del proyecto Expedicién Caminando Hacia la Paz, iniciativa desarrollada en el
marco del Acuerdo de Subvencién de Bajo Valor N° PAZ-354-01001274, suscrito con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en el contexto del proyecto 01001274 —
Fortalecimiento de la Ruta de Reincorporacién Socioeconémica. En esta actividad participaron
PNUD, La UTR, la Cooperativa con ejecutor, los firmantes que hicieron parte del proceso y ARN.

« Esta actividad se desarroll6 en 7 de febrero. Se acomparamiento a la actividad de cierre del
convenio entre en PNUD — Coombuvipac del proyecto Expedicion Caminando Hacia la Paz,
iniciativa desarrollada en el marco del Acuerdo de Subvencién de Bajo Valor N° PAZ-354-
01001274, suscrito con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en el
contexto del proyecto 01001274 — Fortalecimiento de la Ruta de Reincorporacién Socioecondmica.
En esta actividad participaron PNUD, La UTR, la Cooperativa con ejecutor, los firmantes que
hicieron parte del proceso y ARN

« Se acompaiio a la visita de nivel central en la caracterizacion de las viviendas del AETCR dentro
del contexto de la consolidacién de los ETCR de acuerdo con los compromisos adquiridos en afio
pasado de caracterizacion, diagnéstico y revision de actividades a adelantar antes de entregar los
AETCR. Esta actividad se realiz6 los dias 9, 10, 11 de febrero en donde se realiz6 visita casa a
casa se realizd la caracterizacion, se tomaron las medidas de las viviendas y registro fotografico
de las mismas.

« Se realizo en segundo ITPS donde se trataron los temas de seguridad de los firmantes, casos de
riesgo, género y equidad, con la participacion de La policia por parte de la UNIPEC, el ejército
Nacional BIMEC 12. Naciones Unidas UNVMC Oficina de Verificacion. ARN y firmantes. Esta
actividad se realizé el 16 de febrero a las 11 am en el AETCR Agua Bonita.

« Se realizo fiami a la visita del de salud para revisar el estado de avance
del convenio entre el ministerio de salud y el hospital Maria Inmaculada y realzar ajustes a la
atencion en las brigadas de salud, entrega de insumos e historias clinicas. Esta actividad se
desarroll6 el 17 de febrero a las 12.30 pm a 2.30 pm

« Socializacién y contextualizacion de que son las Mesas municipales de Reincorporacién al nuevo
secretario de Gobierno del Municipio de la Montafiita y planificar la nueva mesa de reincorporacion
para marzo del 2026. Esta actividad se realizé el 23 de febrero a las 2 pm en las instalaciones de
la alcaldia municipal. Con la participacién de secretario de Gobierno, Firmante de Paz y la ARN.
Reuniones virtuales

« se realiz6 la video conferencia de la estrategia PAZATE Feria de productos y experiencias de
paz. donde se dio en enlace para la inscripcion de las organizaciones, se hizo claridad que tipo de
productos se pueden exhibir, se les compartié la presentacion y el link de inscripcion a las formas
asociativas del AETCR Agua Bonita Coombuvipac, Asomudipaz y Asmupropaz. Estas
organizaciones tienen productos para la feria de Pazate.

« Se participo de la video conferencia de los indices de reincorporacion se tararon los temas de las
pantallas del SIRR, indice de reincorporacién, cronograma de seguimientos de las actividades
priorizadas en el 2026.

« Se participo a ASMUPROPAZ en la video conferencia estrategia aceleracion empresarial del NC
— GSE en esta actividad se realizo la caracterizacion de la organizacion en los temas
administrativos, econémicos, comercializacion y asociatividad. Esta actividad se realizé en vienes
13 alas 3 pm.

« Se participo de la video conferencia del proyecto del PMA En la socializacion del proyecto entre
PMA'y la cooperativa Coombuvipéc. Se revisaron los alcances, metas, actividades propuestas.
Esta actividad se desarroll6 a las 9 am.

» Se realizo el apoyo a la actividad 4.2.2.2.1 del diplomado de Veeduria Ciudadana, estando
pendiente de los firmantes para que se puedan conectar a tiempo a la formacion del diplomado.

» Se participo del video de la planificacion de las Mesas Municipales de Reincorporacion en los
ETCRy los otros municipios. Se planifica dejar la primera mesa para el mes de abril, con lo que
se tendrian tres mesas en el 2026. Actividad que se desarrollo el 19 de febrero

« Se participo de la video socializacién decreto PESD- ITPS con la participacion de la ONU,
Procuraduria. UIAFP y la ARN. Esta actividad se realizo en viernes 20 febrero a las 3 pm

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Tramitar los documentos generados conforme a Si « Se realiza el reporte de asistencia el dia 28 de febrero  para de los 44 firmantes asignados 44

los procedimientos y plazos definidos en las activos

directrices de gestion documental establecidas por « Se envia a la profesional orientadora del proceso de Reincorporacion, reporte de la poblacion

9 la ARN, asegurando asi una adecuada atendida en el municipio de la montaiiita, durante el mes de febrero del 2026
administracion de estos. « Se entrego FUID de la planilla fisica IR-F-143 de un firmante que posee discapacidad de los
miembros anteriores. Con la actividad FORM-PRI del 15 de febrero del 2026
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las Sl NO: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl . NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte cor SI: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser
entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
. . Contratista Angelica Rocio Firmado digitalmente por
Fernando Firmado digitalmente 9 Angelica Rocio Angel
por Fernando Angel Chates Chates

Betancurth Parra getancurth parra
ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Coordinadora GT Caqueta

FERNANDO BETANCURTH PARRA

Nombre:
28/02/2026 |

Fecha:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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