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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

CUMPLIMIENTO

 Acompañar a la población sujeto de atención de la 

ARN, asignada por la supervisión, que se 

encuentre adelantando su proceso en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral, mediante la 

formulación, seguimiento y evaluación de los 

Planes Individuales de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales y 

desarrollando acciones orientadas a la 

implementación de las líneas estratégicas de 

Reincorporación Política, Social, Económica y 

Comunitaria

Si • En el mes febrero del 2026 se identificó 46 personas asignadas en proceso de reincorporación en 

el municipio de la montañita AETCR Agua bonita tienen los siguientes estados 44 activos. La 

población activa asignada se encuentra clasificada así:  15 mujeres, 0 afro, 7 indígenas, 5 

discapacidad, 2 adultos mayor; 29 hombres, de los cuales 0 son desvinculadas. Con la población 

anteriormente descrita se realizaron las siguientes actividades Evaluación de las acciones 

priorizadas durante el 2025 y se revisó el plan general para ver cuales acciones se deben priorizar 

para el 2026 y cuales acciones se deben agregar o quitar del plan general. Esta actividad se está 

realizando con los planes impresos además de el envió vía wasap para que lo puedan revisar 

antes de la evaluación de acciones del 2025.

• Se aplico en IR-F 43 asistencia física de un firmante que posee discapacidad física a 8 de 

noviembre   se tiene el 100% cargada en el SIRR de los 44 firmantes activos 43 se realizaron 

mediante biométrico ARPA y uno en planilla física ya que presenta una discapacidad no posee 

manos. 

• A la fecha todos los planes individuales y anuales están cargados en el SIRR, se realizó una 

planificación de los seguimientos los meses de septiembre, octubre y diciembre. Verificando los 

códigos de asistencia en la formulación de los planes, revisión en el SIRR de los planes anuales 

en ejecución. Bases de pago de SEA, y código SIIR de asistencia a los espacios de socialización.

•  Se realizo la actividad con 23 firmantes en la revisión de actividades identificando las 

actividades que se deberían agregar al plan de acción general, para poder cumplir el índice de 

reincorporación. Actividad que se realizó con cada uno de manera independiente.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de 

la información en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y 

finales generados en el marco de la ejecución del contrato. No aplica

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en 

perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos No aplica

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que 

sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer 

uso de ellos No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, 

encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de 

conformidad con los programas, políticas, planes y estrategias ambientales No aplica

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen 

preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión No aplica

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y 

protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de 

Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos 

relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones 

acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de No

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de 

Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para cada pago al supervisor Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación 

que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones No

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, 

previo al inicio de la ejecución, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya No

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y 

responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a aquellas que se requieran para Si
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Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del 

contrato. No
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

FERNANDO BETANCURTH PARRA CC 10256746

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios 

profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - 

Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para el 

acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre 

adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes 

individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, 

conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial 

y lineamientos emitidos por la Entidad.

CAQUETÁ - AETCR- AGUA BONITA LA MONTAÑITA 

Grupo Territorial Caqueta

CUMPLIMIENTO

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 4
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Realizar el seguimiento periódico a los proyectos 

productivos individuales de las personas en 

proceso de reincorporación asignadas por la 

supervisión, conforme a los lineamientos 

operativos establecidos por la entidad.

Si En el mes de febrero serializo el seguimiento al PRE-PP 37929 como apoyo al GT Huila al octavo 

seguimiento que se realizó en la Finca es Esmeralda Vereda El Cedro del Señor Jose Helder Leal 

Tapiero.

Se encontró que los animales del proyecto productivo se encuentran bien de salud y cumpliendo 

los planes de sanidad del ICA para la zona. Las dos vacas tienen una cría macho y una cría 

hembra, en la actualidad las dos vacas estas horras, una está preñada y la otra vacía.

Realizar el registro de la información de la 

población asignada, de forma oportuna, confiable, 

y veraz, en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el 

que se defina de acuerdo con los lineamientos de 

la supervisión

Si Se realizo el cargue de 43 asistencias mediante el ARPA y uno mediante planilla física.

Se reviso en el SIRR que los firmantes ya tuvieran la asistencia cargada. El cargue de la 

asistencia mediante ARPA. Se realiza la atención personalizada luego se realiza en cargue de la 

asistencia según los lineamientos para cada uno de los periodos.

 En este periodo se presentaron 13 traslados internos con lo que buscamos hacer más eficiente 

las atenciones individuales y poder realizar un mejor seguimiento a las actividades programadas 

en los planes generales.

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al 

profesional que se delegue en los procesos de 

formulación, seguimiento y evaluación de los 

planes colectivos de Reincorporación adelantados 

en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si • Hasta el momento ninguna de las formas asociativas FA se ha postulado en los proyectos de 

reincorporación colectivo PRC 

• Se realizo la reunión con las directivas de la cooperativa Coombuvipac donde ellos manifestaron 

la intención inicial de pasar los documentos para sostenibilidad económica y se ajustaron las 

sugerencias solicitadas.  

• Se realizo la reunión de socialización  de cierre del proyecto colectivo 30439 en reunión de 

cooperativa  con la participación de presidente de la Cooperativa Coombuvipac quien fue la 

ejecutora del proyecto “ Implementación de iniciativas   productivas colectivas económicas y 

ambientalmente viables en el ETCR Héctor Ramírez  actividad que se desarrolló el 7 de febrero 

Esta actividad se realizó la para validación del acta de cierre que se realizo en el mes de diciembre 

entre ARN y las directivas de la cooperativa Coombuvipac. En reunión de asamblea extraordinaria 

de la Cooperativa. 

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a 

nivel territorial que facilite el acceso de la 

población en reincorporación y sus familias a la 

oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de 

sus capacidades, de acuerdo con los planes 

territoriales de reincorporación y según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los 

enfoques diferenciales.

Si • Durante este este mes acompaño y apoyo logístico en inició la formación en Inseminación 

artificial en hembras bovinas 9 firmantes que se encuentran registrados en Sofia plus en las 

prácticas formación que inicio en 5 de febrero y termina el 8 de mayo. En este mes se han 

desarrollado dos clases teórico practico.

• Se realizo la revisión de la oferta cerrada del Fondo Emprender Convenio ARN-SENA de dos 

firmantes en la línea de ganadería doble propósito. De la oferta 305 de fondo emprender. De los 

firmantes. 60-01598 y 60-11764. Se dio a conocer el que firmante 60-11764 salió seleccionado 

para asignación de recursos y el 60-01598 no paso.

• Se continua con el acompañamiento a la Cooperativa Coombuvipac donde se postularon 35 

firmantes en la línea de Piña. Ajustes a la propuesta y listados de postulados. 

• Se seguimiento a la administración municipal para conocer el estado de avance de los tramites 

de reconocimiento como Cabildo multi étnico CAMUPA, el secretario de Gobierno manifestó que 

están a la espera de una reunión con las directivas del Cabildo para revisar los estatutos, lista de 

participantes esta actividad se había pospuesto por el cambio de secretario de gobierno.

• Se acompañamiento a la actividad de cierre del convenio entre en PNUD – Coombuvipac del 

proyecto Expedición Caminando Hacia la Paz, iniciativa desarrollada en el marco del Acuerdo de 

Subvención de Bajo Valor Nº PAZ-354-01001274, suscrito con el Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo (PNUD), en el contexto del proyecto 01001274 – Fortalecimiento de la 

Ruta de Reincorporación Socioeconómica. En esta actividad participaron PNUD, La UTR, la 

Cooperativa con ejecutor, los firmantes que hicieron parte del proceso y  ARN.

• Con la gerente del Banco Agrario se realizó la revisión del Convenio No. 1574 de 2025, suscrito 

entre la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN) y el Banco Agrario de 

Colombia, donde desde nivel central  el Banco Agrario filtro a 45 firmantes que podrían ser objeto 

de crédito y no se encontraban reportados ante las centrales de riesgos, de los cuales al hacer la 

revisión caso a caso de los 45 firmantes 15 salieron viables para hacer los hace los acercamientos 

y ofrecerles las líneas de crédito del sector agropecuario.

• Se realizo en acompañamiento a ASMUPROPAZ en la video conferencia estrategia aceleración 

empresarial del NC – GSE  en esta actividad se realizó la caracterización de la organización en los 

temas administrativos, económicos, comercialización y asociatividad.

• Se realizo en segundo ITPS donde se trataron los temas de seguridad de los firmantes, casos de 

riesgo, género y equidad, con la participación de La policía por parte de la UNIPEC, el ejército 

Nacional BIMEC 12. Naciones Unidas UNVMC Oficina de Verificación. ARN y firmantes. Esta 

actividad se realizó el 16 de febrero a las 11 am en el AETCR Agua Bonita.

• Se realizo acompañamiento a la visita del ministerio de salud para revisar el estado de avance 

del convenio entre el ministerio de salud y el hospital Maria Inmaculada y realzar ajustes a la 

atención en la brigada de salud, entrega de insumos e historias clínicas. 

• Se acompaño a la visita de nivel central en la caracterización de las viviendas del AETCR dentro 

del contexto de la consolidación de los ETCR de acuerdo a los compromisos adquiridos en año 

pasado de caracterización, diagnóstico y revisión de actividades a adelantar antes de entregar los 

AETCR. Esta actividad se realizó los días 9, 10, 11 de febrero en donde se realizó visita casa a 

casa se realizó la caracterización, se tomaron las medidas de las viviendas y registro fotográfico 

de las mismas.

• Acompañamiento a la brigada de salud desarrollada los días 19 y 20 de febrero con la 

participación de las especialidades, Trabajador Social, Psicología, Odontalgia, Higiene Oral, 

Medico General y Ginecología, además de la toma de exámenes de laboratorio a los firmantes y la 

comunidad.

• Se realizo la socialización del modelo educativo apropiación de buenas prácticas agrícolas con 

las directivas del AETCR y se realizo un barrido de firmantes que podrían acceder a esta 

formación y se encontró que en la actualidad no témenos firmantes interesados en dicha 

formación ya que esta formación requiere tiempo fuera del AETCR y la mayoría de los interesados 

poseen sin predios propios y se les hace difícil dejar sus parcelas por mucho tiempo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 4
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• Socialización y contextualización de que son las Mesas municipales de Reincorporación al nuevo 

secretario de Gobierno del Municipio de la Montañita y planificar la nueva mesa de reincorporación 

para marzo del 2026. Esta actividad se realizó el 23 de febrero a las 2 pm en las instalaciones de 

la alcaldía municipal. Con la participación de secretario de Gobierno, Firmante de Paz y la ARN.

Reuniones virtuales 

• se realizó la video conferencia de la estrategia PAZATE Feria de productos y experiencias de 

paz. donde se dio en enlace para la inscripción de las organizaciones, se hizo claridad que tipo de 

productos se pueden exhibir, se les compartió la presentación y el link de inscripción a las formas 

asociativas del AETCR Agua Bonita Coombuvipac, Asomudipaz y Asmupropaz. Estas 

organizaciones tienen productos para la feria de Pazate.

• Se participo de la video conferencia de los índices de reincorporación se tararon los temas de las 

pantallas del SIRR, Índice de reincorporación, cronograma de seguimientos de las actividades 

priorizadas en el 2026.

• Se participo a ASMUPROPAZ en la video conferencia estrategia aceleración empresarial del NC 

– GSE en esta actividad se realizó la caracterización de la organización en los temas 

administrativos, económicos, comercialización y asociatividad. Esta actividad se realizó en vienes 

13 a las 3 pm. 

• Se participo de la video conferencia del proyecto del PMA En la socialización del proyecto entre 

PMA y la cooperativa Coombuvipác. Se revisaron los alcances, metas, actividades propuestas. 

Esta actividad se desarrolló a las 9 am.

• Se realizo el apoyo a la actividad 4.2.2.2.1 del diplomado de Veeduría Ciudadana, estando 

pendiente de los firmantes para que se puedan conectar a tiempo a la formación del diplomado.

• Se participo del video de la planificación de las Mesas Municipales de Reincorporación en los 

ETCR y los otros municipios. Se planifica dejar la primera mesa para el mes de abril, con lo que 

se tendrían tres mesas en el 2026. Actividad que se desarrollo el 19 de febrero

• Se participo de la video socialización decreto PESD- ITPS con la participación de la ONU, 

Procuraduría. UIAFP y la ARN. Esta actividad se realizo en viernes 20 febrero a las 3 pm  

Participar en reuniones, mesas de trabajo y 

comités presenciales o virtuales que sean 

convocados o delegados por la supervisión en el 

marco de sus obligaciones contractuales.

Si • El 5 de febrero se acompañamiento a la actividad de cierre del convenio entre en PNUD – 

Coombuvipac del proyecto Expedición Caminando Hacia la Paz, iniciativa desarrollada en el 

marco del Acuerdo de Subvención de Bajo Valor Nº PAZ-354-01001274, suscrito con el Programa 

de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en el contexto del proyecto 01001274 – 

Fortalecimiento de la Ruta de Reincorporación Socioeconómica. En esta actividad participaron 

PNUD, La UTR, la Cooperativa con ejecutor, los firmantes que hicieron parte del proceso y ARN.

•  Esta actividad se desarrolló en 7 de febrero.  Se acompañamiento a la actividad de cierre del 

convenio entre en PNUD – Coombuvipac del proyecto Expedición Caminando Hacia la Paz, 

iniciativa desarrollada en el marco del Acuerdo de Subvención de Bajo Valor Nº PAZ-354-

01001274, suscrito con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en el 

contexto del proyecto 01001274 – Fortalecimiento de la Ruta de Reincorporación Socioeconómica. 

En esta actividad participaron PNUD, La UTR, la Cooperativa con ejecutor, los firmantes que 

hicieron parte del proceso y ARN

• Se acompaño a la visita de nivel central en la caracterización de las viviendas del AETCR dentro 

del contexto de la consolidación de los ETCR de acuerdo con los compromisos adquiridos en año 

pasado de caracterización, diagnóstico y revisión de actividades a adelantar antes de entregar los 

AETCR. Esta actividad se realizó los días 9, 10, 11 de febrero en donde se realizó visita casa a 

casa se realizó la caracterización, se tomaron las medidas de las viviendas y registro fotográfico 

de las mismas.

• Se realizo en segundo ITPS donde se trataron los temas de seguridad de los firmantes, casos de 

riesgo, género y equidad, con la participación de La policía por parte de la UNIPEC, el ejército 

Nacional BIMEC 12. Naciones Unidas UNVMC Oficina de Verificación. ARN y firmantes. Esta 

actividad se realizó el 16 de febrero a las 11 am en el AETCR Agua Bonita.

• Se realizo acompañamiento a la visita del ministerio de salud para revisar el estado de avance 

del convenio entre el ministerio de salud y el hospital Maria Inmaculada y realzar ajustes a la 

atención en las brigadas de salud, entrega de insumos e historias clínicas.  Esta actividad se 

desarrolló el 17 de febrero a las 12.30 pm a 2.30 pm

Apoyar la implementación de los métodos 

operativos para el desarrollo de las acciones 

relacionadas con el Programa de Reincorporación 

Integral, utilizando los mecanismos de control 

establecidos, para proporcionar a la entidad 

información oportuna y precisa sobre el 

cumplimiento de los objetivos, y proponer planes 

de mejora para optimizar los procesos.

Si Se realizo el cargue de 43 asistencias mediante el ARPA y uno mediante planilla física. Se reviso 

en el SIRR que los firmantes ya tuvieran la asistencia cargada.

• Se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencia asignación de 

peticiones en el mes de febrero   del 2026. 

• Planes individuales se encuentran en elaboración 44. De los cuales a 23 se les han realizado los 

ajustes sugeridos por nivel central y los que el firmante solicita, 

• De las 44 PER activas asignadas, se evidenció a corte 28 de febrero   2026, al 100% se les 

brindó atención Psicosocial presencial con código Con la población anteriormente descrita se 

realizaron las siguientes actividades FORM-PRI 44. Cada una de estas actividades cuentan con su 

respectivo código en el sistema SIRR.

No se tiene planes generales en ejecución están en reformulación y ajustes ya que no han abierto 

las pantallas del SIRR para la realización de los ajustes sugeridos desde nivel central y la 

indagación con cada uno de los firmantes.

Realizar mensualmente la verificación de los 

desembolsos económicos recibidos por los 

participantes asignados, conforme al cronograma 

de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en 

caso de detectar alguna irregularidad.

Si • Se envió correo de revisión el 19 de febrero con la base de asignación mensual del febrero al 

orientador social.• Se realizo la revisión del archivo de consulta de pagos del mes de febrero      

donde se evidencia firmantes activos 44 . • Personas que recibieron Asignación Mensual 43

•  Personas que recibieron valor adicional niños No 13 Personas que recibieron valor adicional 

adulto mayor 2. Personas que recibieron asignación mensual 43, personas que no recibieron SAE 

5 ya que sus ingresos > 3 SMLVM. 

• En este mes 44 firmantes recibieron asignación mensual 43.  Personas que recibieron SEA 39, 

Personas que no recibieron SEA 5, Personas que recibieron valor adicional adulto 2, Personas que 

recibieron valor adicional niños 13. Personas que recibieron asignación mensual por reliquidación 

0

• Se realizo la actividad verificación de antecedentes judiciales con los 43 firmantes activos 

asignado al 13 de febrero del 2026 encontrado que el firmante con el código SIRR 60-06276  no 

se le pudo verificar los antecedentes. A los 42 restantes se les realizo la verificación de 

antecedentes en donde se pudo constatar que no tienen asuntos pendientes con las autoridades 

judiciales.

• Se relaciona la tabla de base de desembolso SAR febrero del 2026. La cual esta cargada en las 

evidencias, y enviada mediante correo electrónico al componente social 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 4
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las x

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) x

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodox

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)x

12. FIRMAS

Contratista

Nombre:

Fecha:

FERNANDO BETANCURTH PARRA Coordinadora GT  Caqueta 

Tramitar los documentos generados conforme a 

los procedimientos y plazos definidos en las 

directrices de gestión documental establecidas por 

la ARN, asegurando así una adecuada 

administración de estos.

Si • Se realiza el reporte de asistencia el día 28 de febrero     para de los 44 firmantes asignados 44 

activos

• Se envía a la profesional orientadora del proceso de Reincorporación, reporte de la población 

atendida en el municipio de la montañita, durante el mes de febrero del 2026

• Se entrego FUID de la planilla física IR-F-143 de un firmante que posee discapacidad de los 

miembros anteriores. Con la actividad FORM-PRI  del 15 de febrero  del 2026

28/02/2026

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser 

entregado al Grupo de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES 

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las 

disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de 

Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-

privacidad.aspx

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 4
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