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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 18  Noviembre de 2020 
 
Señor  
José Manuel Ariza Ariza 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1327326 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica 
Bucaramanga  
 

Asunto: Informe mensual  de ejecución contractual 

Noviembre de 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1327326 del año 2020 

Nidia Amparo García Silva identificada con la cédula de ciudadanía No.51.974.236 de Bogotá, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (39.543.898). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los días ejecutados a 
partir del acta de inicio, durante el mes de enero 2020, b) diez pagos iguales por los meses de febrero a 
Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los días ejecutados 
en el mes de diciembre de 2020.  
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación titulada, 

complementaria y/o virtual en el área de la res de conocimiento en salud, conforme a los modelos formativos 

establecidos en el periodo académico del 2019. 

 
CLÁUSULAS  

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación como instructor para el programa de 

Técnico en Enfermería. En modalidad  presencial remoto 

de lunes a viernes jornada tarde 

Se realiza formación en la 

ficha 2182364  jornada 

tarde 

Listados de 

asistencia 

2 

 

Realizar alistamiento de sesiones de trabajo remoto, 

talleres, montaje en la plataforma para formación.  

Se realiza formación 

modalidad presencial 

remota  

Sesiones de 

trabajo – 

talleres drive 
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Evaluar el proceso de aprendizaje , las estrategias, el 

medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 

los aprendices  y diligenciar los formatos correspondientes 

Se realiza evaluación de 

conocimiento, producto de 

las competencia vistas 

Evidencias- 

registro de 

juicios 

evaluativos en 

SOFIA  

4 Participar en reuniones de alistamiento oferta nueva de 

enfermería  

Se asiste a reuniones y 

presencial aplicación de 

prueba taller  

Listados de 

asistencia 

5 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades 

que de acuerdo con el proceso sean de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de  la información 

y  su coherencia en el proceso formativo , tales como 

registro de juicios evaluativos , creación de rutas y 

asociación de aprendices  

Se realizan los registros 

correspondientes al 

proceso de formación en 

SOFIA PLUS 

Registros en 

SOFIA PLUS 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago 
de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por SOI 7770200465 correspondiente al mes de Octubre del 
año 2020.  
 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Nidia Amparo García Silva 
Contratista 
CC. No. 51974236 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 

José Manuel Ariza Ariza 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1327326 

Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA AMPARO GARCIA SILVA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

03/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2182364 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN NORMATIVA VIGENTE

2. ESTABLECER COMUNICACIÓN ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TÉCNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISEÑO CURRICULAR 66,0016/11/2020 16/11/2020

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 41,90
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66,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NIDIA AMPARO GARCIA SILVA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO  DEL 3  AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nidia Amparo García s. 
Nidia Amparo García Silva 
C.C. 51.974.236 
CONTRATO No. 1327326 
 
 


