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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 11 de diciembre de 2020

Sefior

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1491032

Coordinador

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1491032 del afio 2020

FERNANDO FORERO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No0.79.864.205 de Bogot4, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electronica y telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 1y el 11 de diciembre de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 29.315.262). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago ya cencelado correspondiente al mes de ABRIL de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.207.844). b) Cinco (5) pagos
iguales ya cancelados por los meses de MAYO a SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) Dos (2) pagos iguales
por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. d) Un ultimé pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($ 1.349.238). Los valores de los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (7) Meses y Veintinueve (29) dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las &reas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad
y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por
su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No. | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

1. Atender la formacion de Orientacidon de formacién titulada para el Planilla de control
aprendices en el area especifica programa Técnologo en Analisis y disefio de | diario de actividades
del respectivo programa de sistemas de informacion Trimestre Il en
formacion, en las fases o
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modulos establecidos y
programados.

horario 14:00 a 18:00 (lunes,martes,
miércoles, jueves, viernes). En la
competencia Disefiar el sistema de acuerdo
con los requerimientos del cliente.

Orientacion de formacién titulada para el
programa Técnologo en Analisis y disefio de
sistemas de informacion Trimestre IV en
horario 7:00 a 17:00 (sdbado y domingo).
En la competencia Construir el sistema que
cumpla con los requisitos de la solucion
informatica.

ficha 2141041,
1964702

2. Orientar y apoyar a los aprendices | Asesoria de acuerdo con el proyecto a | Planilla de control
en el desarrollo de proyectos desarrollar. diario de actividades
cv formativos y/o productivos en las ficha 2141041,
respectivas etapas de formacion. 1964702
3. Garantizar la actualizacion de los Desarrollar el material de apoyo llamado Aplicar la guia de
contenidos y tecnologias, de las Guia de aprendizaje y talleres, Sustentacion | aprendizaje y recibo
Lases 0 lrlnolduflos en los guallles S€ | talleres de la competencia Implantar la de evidencias de la
esarrofia la formacion de [os solucion que cumpla con los requerimientos | MiISmMa.
aprendices. -
para su operacion.
Desarrollar el material de apoyo llamado
Guia de aprendizaje y talleres, Sustentacion
talleres de el sistema de acuerdo con los
requerimientos del cliente.
4. Asi mismo, de acuerdo con el En la competencia Disefiar el sistema de Registros en Sofia
area de desempefio para lacual | acuerdo con los requerimientos del cliente.
fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en En la competencia Construir el sistema que
los apft_andlces las cc_)mpetenuas cumpla con los requisitos de la solucion
especificas establecidas en cada . .
2 informatica.
programa de formacion.
5. Desarrollar el programa de Encuentros en ambientes virtuales o Planilla control diario

formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

presenciales a través de plataformas
digitales segun el requisito de formacion:

Andlisis y planeacion 2141041, 1964702
(ADSI-Il y IV) Actividades Disefiar el
sistema de acuerdo con los requerimientos
del cliente.

Aplicar las técnicas de recoleccion de datos
disefiando los instrumentos necesarios
para el procesamiento de informacion, de
acuerdo con la situacion planteada por la
empresa.

de actividades de
acuerdo a la
planeacion
pedagdgica
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Relacionar las tablas construidas para
presentar la informacion solicitada en el
disefio.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Acciones solicitadas por coordinacion
académica sobre la plataforma
senasofiaplus para el adecuado control y
manejo administrativo de las actividades del
proceso formativo.

Plataforma
Senasofiaplus,
correos autorizados
y plataformas
virtuales.

7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

Realizacion de actas, informes y/o reportes
parciales o torales solicitados por
coordinacion o en cumplimiento de
plataforma Senasofiaplus

Plataforma
Senasofiaplus,
correos autorizados
y plataformas
virtuales.

8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. Asi como el aseo y el

Continua verificacion de los pertinentes y
adecuado usos y comportamientos de los
actores en el proceso formativo de acuerdo
a los ambientes y elementos habilitados

Reportes a
coordinacion y
lideres de area entre
otro a través de
registro de
novedades en
Planilla Control

cuidado de los equipos y diario.
elementos que hacen parte de
los mismos.

9. Participar activamente en el logro Asistencia a reuniones con el equipo Planillas de
de los indicadores de Alta pedagdgico con el fin de considerar la asistencia equipo
Calidad establecidos para el revision y aplicacion de las indicaciones pedagdgico.
Centro de Formacion. dadas sobre portafolios y demas.

10. | Asistir a todas las reuniones Reuniones realizadas para la Planillas de
convocadas por el Centro, la contextulizacion del trimestre agosto- asistencia
Direccion Regional y/o la octubre L,
Direccién General del SENA. coordinacion

académica.

11. | Presentary entregar a la
Supervisién de contratos los
informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que

Realizaciéon de documentos, informes y
reportes necesarios para avanzar en la
gestién contractual.

Registros en SECOP
Il
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se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y.
atender oportunamente todos los
demas requerimientos
solicitados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 47102305 de la planilla, operador Mi Planilla.
correspondiente al mes de noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

&2

FERNANDO FORERO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 79.864.205

Recibi a satisfaccion:

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZzO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1491032 del afio 2020
Coordinador
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa FERNANDO FORERO GOMEZ, identificada con CC nimero 79864205, aport6 por el empleado FORERO
GOMEZ FERNANDO identificado(a) con CC nimero 79864205 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto
de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el

periodo de pension de 11 - 2020 de la siguiente forma.

z
E o}
NOMBRE < i
CODIGO ApMiNISTRADORA N x =5S
o
1§ 38
25-14 Administradora X 0 30  $1,471.8
Colombiana de 96
Pensiones -
Colpensiones
EPS001 ALIANSALUD EPS X 0 30 $1,4718
96
14-23 POSITIVA X 0 30  $1,4718
COMPANIA DE 96
SEGUROS

El presente certificado se expide a los 3 dias del mes Diciembrede 2020

TARIFA COTIZACION

APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

0.16000

0.12500

0.02436

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$235,600

$184,000

$35,900

FSP FSP NUMERO DE

FECHA DE
PERIODO 5 ANILLA

PAGO

EXONERADO

$0 $0 11/1/2020 47102305 12/3/2020 NO
12:00:00 12:00:00
AM AM

$0 $0 11/1/2020 47102305 12/3/2020  NO
12:00:00 12:00:00
AM AM

$0 $0 11/1/2020 47102305 12/3/2020  NO
12:00:00 12:00:00
AM AM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO FORERO GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141041 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

9/12/20 06:38 PM
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL,, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

9/12/20 06:38 PM Page 2 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 1964702 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

9/12/20 06:38 PM Page 3 of 5



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO FORERO GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/12/20 06:38 PM Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO FORERO GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141041 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

8/12/20 12:09 PM
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL,, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 1964702 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO FORERO GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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SENA

N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: FERNANDO FORERO GOMEZ C.C.: 79864205 MES: 1AL 11 DE DICIEMBRE ANO: 2020
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA - No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
5/12/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 conslry\r el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacién
informatica. del modulo
6/12/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 _Constry\r el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacion
informatica. del modulo
TOTAL HORAS DEL MES 20 FIRMA DEL INSTRUCTOR: @ V0.Bo. COORDINADOR:




N

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: FERNANDO FORERO GOMEZ C.C.. 79864205 MES: 1AL 11 DE DICIEMBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS

1/12/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espec.lflcar Modelo an;eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

2/12/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. ESpeC_mcar Modelo anFep[ual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

3/12/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espec.lflcar Modelo an;eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

4/12/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. ESpeC_mcar Modelo anFep[ual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

7/12/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espec.lflcar Modelo anpeptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

9/12/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espec.lflcar Modelo C(.m.ceptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

10/12/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espec.lflcar Modelo anpeptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

11/12/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espec.lflcar Modelo C(.m.ceptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

TOTAL HORAS DEL MES 32  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: @ V0.Bo. COORDINADOR:




N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: FERNANDO FORERO GOMEZ C.C.: 79864205 MES: 1AL 30 DE NOVIEMBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE - Vo. Bo. VOCERO
HORAS

1111/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 _Constrl:ulr el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacion
informatica. del modulo

7/11/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 Conslrylr el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacién
informatica. del modulo

8/11/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 _Constrl:ulr el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacion
informatica. del modulo

14/11/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 Conslrylr el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacién
informatica. del modulo

15/11/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 _Constrylr el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacion
informatica. del modulo

21/11/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 ponslrylr el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacion
informatica. del modulo

22/11/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 _Constrylr el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacion
informatica. del modulo

28/11/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 ponslrylr el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacion
informatica. del modulo

29/11/2020 Virtual 1964702 07:00 - 17:00 10 _Constrylr el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion Desarrollar la estructura de datos y de vista de la aplicacion
informatica. del modulo

TOTAL HORAS DEL MES 90  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: @ Vo.Bo. COORDINADOR:




AY

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: FERNANDO FORERO GOMEZ C.C.. 79864205 MES: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2020
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE 5 5
DIA h No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE - Vo. Bo. VOCERO
HORAS

3/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeqlflcar Modelo anf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

4/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeqlflcar Modelo anf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

5/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeqlflcar Modelo anf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

6/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeglflcar Modelo anf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

9/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeglflcar Modelo anf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

10/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeglflcar Modelo anf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

11/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeglflcar Modelo anf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

12/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeglflcar Modelo anf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

13/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeglflcar Modelo anf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

17/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. ESpec_lflcar Modelo Cpnf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

18/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. ESpec_lflcar Modelo Cpnf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

19/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. ESpec_lflcar Modelo Cpnf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

20/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. ESpec_lflcar Modelo Cpnf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

23/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:00 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. ESpec_lflcar Modelo Cpnf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

24/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:01 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. ESpec_lflcar Modelo Cpnf:eptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

25/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:02 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeglflcar Modelo Cf)nyeptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

26/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:03 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeglflcar Modelo Cf)nyeptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

27/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:04 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeglflcar Modelo Cf)nyeptual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

30/11/2020 Virtual 2141041 14:00 - 18:05 4 Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Espeglflcar Modelo Cpnyeplual del sistema, especificando
necesidades y requerimientos.

TOTAL HORAS DEL MES 76 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Q@ Vo.Bo. COORDINADOR:




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 79864205 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

Fecha de emision del reporte: 9 de diciembre de 2020 a las 17:20:17

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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