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1.DATOS GENERALES
INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro: 964880

CONTRATO No. 11019202026  Del 08/02/2026 SEDE O REGIONAL: Bogota

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 10/02/2026 HASTA: 05/12/2026

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: LUCIANA VELASCO CHAVEZ

No. Documento de identificacion: 35,528,021 Régimen: NO Responsable

No. de Aprobacién de Planilla Aportes Salud y Pension: 54260339 Pago ARL: S| Nivel ARL(Nivel Riesgo): 2

Pago No.: 1/10 Mes de Pago: FEBRERQO Declarante de Renta: Sl
Tipo Informe: Vigencia actual

Vigencia Futura: NO Numero de Pago: 0

Pensionado: NO Cesion:NO  Numero de pago:0

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES 25,329,243.00

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 1,743,981.00

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 1,743,981.00

SALDO PENDIENTE POR PAGAR 23,585,262.00
N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 211226 Nro de Factura:

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar
C-4602-1500-9-704020-4602020-02 10 1,743,981.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS A SALUD(*): 218,863.00
APORTES OBLIGATORIOS A PENSION (*) 280,145.00
APORTES FSP (*): 0.00
APORTE ARL (*): 18,279.00
APORTE VOLUNTARIO AFC (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSION VOLUNTARIA (*): 0.00
CUENTA DE AHORRO AVC (*): 0.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
Fecha Creacion Fecha Impresion: Correccion: 0 F1.P17.GF
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3. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacién Contractual

Producto

1. ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
TRABAJO EN COHERENCIA CON EL
COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION DE
ACUERDO CON EL MANUAL OPERATIVO PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

Se implemento plan de trabajo de acuerdo con lo realizado por los
coordinadores de acuerdo con el manual operativo.

2. ACOMPANAR, APOYAR Y HACER SEGUIMIENTO
A LA GESTION DE ATENCIONES PRIORIZADAS
RELACIONADAS CON LAS CONDICIONES DE
CALIDAD DEL COMPONENTE DE SALUD Y
NUTRICION EN PRO DE LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS.

Acompafamiento a verificacién de carnet de vacunas, crecimiento y
desarrollo, carnet prenatal y garantizar la solicitud de los documentos
requisitos para ingreso al programa, en el ingreso de los usuarios del
programa.

3. REALIZAR EL TAMIZAJE NUTRICIONAL DE LAS
NINAS, LOS NINOS, MUJERES Y PERSONAS
GESTANTES PARTICIPANTES DE LOS SERVICIOS
DE EDUCACION INICIAL EN CONCORDANCIA CON
LA FRECUENCIA'Y ACCIONES DEFINIDA EN LAS
GUIAS OPERATIVAS DE CADA SERVICIO Y DEMAS
ORIENTACIONES ESTABLECIDAS POR EL ICBF.

Verificacion fisica de los equipos de antropometria con los que cuenta
la unidad de servicio y expresar la necesidad de los mismos para la
realizacion del primer tamizaje nutricional.

4. REALIZAR OPORTUNAMENTE LA SOLICITUD DE
ALIMENTOS EN LOS FORMATOS DEFINIDOS,
SEGUN LA FRECUENCIA Y CANTIDADES
REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO DE LA
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA A LAS Y LOS
PARTICIPANTES DE SO SERVICIOS DE PRIMERA
INFANCIA.

Verificacion de alimentos en la entrega de la RPP por grupo etareo.
Verificacion de entrega del complemento por grupo etareo y
verificacion de los componentes de cada canasta por grupo de edad.

5. PLANEAR E IMPLEMENTAR DE MANERA
CONJUNTA Y CONTINUA CON EL EQUIPO
INTERDISCIPLINAR ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICAS ALREDEDOR
DE LAS PRACTICAS DE CUIDADO Y HABITOS DE
ESTILO DE VIDA SALUDABLE CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, FAVORECIENDO LOS PROCESOS
DE INCLUSION DE LAS Y LOS PARTICIPANTES DE
LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA.

Elaboracion y preparacién de fortalecimiento para las auxiliares en
minuta patrén, presentacion y planeacion de la actividad primer
encuentro a participantes

6. REALIZAR EL DISENO DE LA
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA A
SUMINISTRAR EN LAS UNIDADES DE SERVICIO
DE PRIMERA INFANCIA A PARTIR DE LAS
MINUTAS PATRON QUE DEFINA EL ICBF Y QUE
CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DEL DERECHO A
LA SALUD Y EL DERECHO HUMANO A UNA
ALIMENTACION ADECUADA DHAA.

Formacion a talento humano en lactancia materna en anatomia y
fisiologia y minutas patron.

Fecha Creacion
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7. APORTAR EN EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO
BRINDANDO LAS ORIENTACIONES TECNICAS Y
GESTION RELACIONADAS CON SALUD,
ALIMENTACION Y NUTRICION, CONFORME CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL OPERATIVO Y
EL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION.

Formacion a talento humano en lactancia materna en anatomia y
fisiologia y minutas patron.

8. ADELANTAR ACCIONES DE PROMOCION,
PROTECCION Y APOYO DE LA PRACTICA DE
LACTANCIA HUMANA, ASi COMO LOS PROCESOS
DE EXTRACCION MANUAL, CONSERVACION Y
SUMINISTRO DE LA LECHE HUMANA PARA LAS
NINAS Y LOS NINOS MENORES DE DOS ANOS, DE
ACUERDO CON EL MANUAL OPERATIVO Y LAS
DEMAS ORIENTACIONES DEL COMPONENTE DE
SALUD Y NUTRICION.

Formacion a talento humano en lactancia materna en anatomia y
fisiologia de la mama

9. ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES,
MESAS DE TRABAJO, COMITES INTERNOS Y
EXTERNOS RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

Reuniones centro zonal, 17 y 23 febrero en fase de preparacion y
alistamiento de plan de trabajo

10. GESTIONAR, RECOLECTAR, CONSOLIDAR, Y
ALIMENTAR LA INFORMACION DE SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL DE LOS PARTICIPANTES, EN EL
SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME O EL QUE
DEFINA EL ICBF.

Solicitud de base de usuarios focalizados para establecer poblacion a
valorar antropométricamente

11. APOYAR EL MANEJO ADECUADO DE LOS
ARCHIVOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS Y LA
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA LEGISLACION
VIGENTE, TENIENDO ABSOLUTA RESERVA DE LA
INFORMACION QUE MANEJE O A LA QUE TENGA
ACCESO DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, EVITANDO SU DESTRUCCION O
UTILIZACION INDEBIDA; EN CASO DE CUALQUIER
DANO GENERADO, PERDIDA PARCIAL O TOTAL
DE LA DOCUMENTACION, DEBERA INFORMAR DE
MANERA INMEDIATA AL SUPERVISOR Y REALIZAR
RECONSTRUCCION DE LOS DOCUMENTOS Y/O
EXPEDIENTES RESPECTIVOS.

Solicitud de base de usuarios focalizados para establecer poblacion a
valorar antropométricamente y usuarios por dupla

12. VERIFICAR Y GESTIONAR LAS ACCIONES
PERTINENTES RESPECTO DEL ABASTECIMIENTO,
CONSERVACION Y DISPOSICION DEL ALIMENTO
DE ALTO VALOR NUTRICIONAL AAVN; ASi COMO
LA CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS EN
GENERAL.

Participacion en formacién AVVN

13. CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR,
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

Planeacién del mes marzo para el desarrollo del tema de componente
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CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social corresponden alos ingresos provenientes del Contrato 11019202026 DEL 2026.

‘ %26%

C.C No.: 35,528,021

Firma del Contratista:

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratistay el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacion en SECOP Il de los informes de supervision ya aprobados, razén por la cual autorizo el pago por valor de un milléon
setecientos cuarenta y tres mil novecientos ochentay uno pesos m/cte.,($ 1,743,981.00).

FIRMA:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL o
LYDA YAMILE AVILA ALAYON |COORDINADORA CENTRO ZONAL CIUDAD \{ ) , ‘ )
BOLIVAR Lo e JuT D
Reviso6:
Fecha Creacion Fecha Impresion: Correccion: 0 F1.P17.GF

2/28/2026 7:48:55 PM 3/10/2026 1:51:34 PM
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Bogota Distrito Capital, 10/03/2026
Documento de cobro No 1

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. N0.899.999.239-2

DEBE A:

LUCIANA VELASCO CHAVEZ
NIT. No. 35528021-1

La suma de un millén setecientos cuarenta y tres mil novecientos ochenta y uno pesos M/cte.
($1.743.981), por concepto de Prestar servicios en las Unidades de Servicio de atencion directa a la
Primera Infancia que le sean asignadas por la Direccion Regional, desde las actividades
relacionadas con el perfil profesional en nutricién y dietética, conforme a los lineamientos,
manuales, protocolos y guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio correspondiente.

, del contrato N° 11019202026 del afio 2026.

Consignar a la cuenta nimero 0570007590387176 del banco BANCO DAVIVIENDA S.A. tipo de
cuenta AHORRO

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

10/02/2026 28/02/2026

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8699

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO

1 |Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. SI

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o legal y
reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al presente contrato.

2 |Si- Aplica retencidn por Honorarios/Servicios(11% o 6%, 4%) y soportar costos y gastos — contratos diferentes a NO
Prestacion de Servicios Personales

No - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

Obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos Iguales o

Superiores a 1.400 UVT, S 69.718.600,00) St

» He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de bienes y/o prestacion
de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT (S 174.296.500,00 - 2025) (S 183.309.000,00 - NO
2026) con el sector privado o 4.000 UVT (5 199.196.000,00 - 2025) (S 209.496.000,00 - 2026) con el Estado

® Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad,
igual o superior a 3.500 UVT (S 174.296.500,00 - 2025) (S 183.309.000,00 - 2026) o que en el afio anterior o en el afio
en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de Contratos con el Estado igual o supérior a 4.000
UVT (S 209.496.000,00 - 2026) ($ 199.196.000,00 - 2025)

NO

De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencion superior a la

0,
determinada, la cual serd del: 0,00 %

*  PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos con la presente cuenta
de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el pardgrafo 2 Sl
articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de

6 seguridad social, aplica para deduccién de la base de retencién en la fuente de la presente cuenta)

*  PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General
de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes
vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de la
presente cuenta)

NO

Cordialmente,




7/

LUCIANA VELASCO CHAVEZ

C.C. 35528021

Direccioén: KR 10 B 30 C 40 SUR

Celular: 3104717397

Correo Electronico: luciana.velasco.ch@gmail.com

No Responsable del Impuesto Sobre las Ventas
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 35528021 LUCIANA VELASCO CHAVEZz | CR 10830 C40SURPL | 6014960008 | lucianavelasco.ch@gmailcom | PARAFISCALES Y 54260339 04/03/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 | $1,750,905 $576.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 42.700 42.700 0 0 42.700 42.700 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 0 [o] 35.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 42.700 42.700
0 [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 35.100 35.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 576.900 576.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 35528021 LUCIANA VELASCO CHAVEZz | CR 10830 C40SURPL | 6014960008 | lucianavelasco.ch@gmailcom | PARAFISCALES Y 54260339 04/03/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $1,750,905 $576.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy I 1 1 Y O I I g cod 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal Gondd 4 lcotizacion /| cod g g Ccodigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G i I N 3 g : & | c i & - i &
|| FEER AERIIRESY A ES Sz IE[215]2 2 R =] 221217213 5|3 B || Are | 'BCAFP | & |Cetizacion | afiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
g|a g solidaridad ]
o © s
1 | ccassegozs | VELASCO CHAVEZ LUCIANA |58 [ 0 N 2514 | 1.750.905 [ 30 | 280.200 [) 0 3 0 EPS008 | 1.750905 [ 30 [ 218.000 | 14-11 [ 1750005 [ 30 [ 3 | 42700 | ccraa | 1.750.005 | 30 | 35100 0 0 o 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Vigilado Supersalud
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compensar | salud
Plan Complementario

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) LUCIANA VELASCO CHAVEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania No. 35528021,
registra como contratante del Plan PC ESPECIAL CON POS con los siguientes afiliados:

Nombre Identificacion Parentesco Estado Plan Vigencia
LUCIANA VELASCO CC - 35528021 TR Vigente ala | PC ESPECIAL CON POS | Desde 20250901
CHAVEZ fecha Hasta 20260831

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), en Bogotd a los 28 dias del mes de
febrero de 2026.

Observaciones:

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS. Cualquier aclaracién, con gusto sera
atendida en nuestra Linea de Atencion de Servicios de Salud (601) 3078088, exclusiva para Plan
Complementario Especial y Plan Complementario Vital.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elabor6: TRANSACCIONES EN LINEA CER-PAS 13722345

www.compensar.com

Vigiado Supersubsiio

i
y
i




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUCIANA VELASCO CHAVEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 35528021, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2019 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de febrero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




Bogota Distrito Capital, 27, Febrero de 2026

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, VELASCO CHAVEZ LUCIANA identificado(a) con CC N.° 35528021, para los efectos de la depuracién de la
base del calculo de la Retencion en la Fuente, establecido en la Ley 2277 de 2022 “Reforma Tributaria para
la Igualdad y la Justicia Social” y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo bajo la gravedad de
juramento lo siguiente:

1.  Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario.

Sl X NO

2.  Que los ingresos por el Contrato N°.11019202026 del 8 de Febrero de 2026, corresponde al concepto de:

X Cedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales)
___Cedula de Pensiones
__Cedula Dividendos y participaciones

3. BENFICIOS TRIBUTARIOS
3.1 3.1. El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o
legal y reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta
actividad. (Articulo 206, 383 E.T, Paragrafo 2 y Art- 392 E.T)

(SI- Aplica retencién por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4% - Art.392) y soportar costos y gastos —
contratos diferentes a Prestacion de servicios personales).

(NO - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (Renta exenta 25%))
Sl NO X_
3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022

Articulo 9, Articulo 387 E.T, Paragrafo 2, de manera libre y espontanea, manifiesto que las siguientes
personas se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen econémicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS |DOCUMENTO DE IDENTIDAD |FECHA DE NACIMIENTO (CALIDAD DE DEPENDENCA

NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

ANEXO:

Para efectos de la aplicacion de la deduccién por dependientes de que trata el articulo 387 del Estatuto Tributario, tendran la calidad de
dependientes Unicamente:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando el padre o madre contribuyente persona
natural se encuentre financiando su educacién en instituciones formales de educacién superior certificadas por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educacion no formal
debidamente acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacion de dependencia, originada en factores
fisicos o psicologicos que sean certificados por Medicina Legal.


http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html

.NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

4. El conyuge o compafero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de dependencia sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el afo menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos
en el afio menores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econémica de los dependientes a que se refiere este articulo, el
contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que
indique e identifique plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este
articulo.

NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo expresado por el
CTCP, no resulta adecuado que el mismo contador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera se
requiere que las mismas tengan la fecha de expedicion del afio 2026 .

3.3 Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al afio inmediatamente
anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Intereses de Vivienda, de
acuerdo al Articulo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte)

SI___ NO X_

3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al afio
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Medicina
Prepagada, de acuerdo al Articulo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los pardmetros establecidos por la
Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte)

SI___ NO X_

Cordialme‘nte,
; . ﬂ/

VELASCO'CHAVEZ LUCIANA

CC 35528021

Celular:

correo: luciana.velasco.ch@gmail.com

Fecha de impresion: 2/27/2026 10:05:28 PM

NOTA:
Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

1.1 Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.
1.2  Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacidn de la
propiedad intelectual.
1.3  Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna
otra cédula, con excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.
2. Rentas de Pensién: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su
condicion de pensionado.
3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones
por Vocaciones Hereditarias.
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DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 26/01/2026
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LUCIANA VELASCO CHAVEZ
con Cédula de Ciudadania nimero 35528021

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570007590387176
Fecha de apertura 14/01/2013

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generaciéon del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.9328237

1

En ejecucion

3 dias de tiempo transcurrido (7/02/2026 1:07:18 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

11019202026

Prestar servicios en las Unidades de Servicio de atencion directa a la
Primera Infancia que le sean asignadas por la Direccién Regional, desde
las actividades relacionadas con el perfil profesional en nutricion y
dietética, conforme a los lineamientos, manuales, protocolos y guias
vigentes aplicables a la modalidad o servicio correspondiente.

Prestacion de servicios

[~ Si¥No

309 Dias

6 horas de tiempo transcurrido (10/02/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

5/12/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Sif@No *
[TSi¥No *
[ Si¥No *
[~'Sif¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

o0 i
BIENESTAR
FAMILIAR

4

Informacién del Proveedor contratista

ICBF REGIONAL BOGOTA

COLOMBIA, Bogota
WA A

0 Recomendacion
(es)

* Compradares LUCIANA VELASCO CHAVEZ

P~ Numero de documento 35528021

(1]

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

LUCIANA VELASCO CHAVEZ

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

Aprobador - Proveedor

LUCIANA 7/02/2026 2:29:38 PM
Agr' obado - ssc0 Z efg;a‘z%n_ ((UTC-05:00) Bogots, Lima,
por: CHAVEZ P * Quito)
Aprobador - Entidad Estatal

Gladis 8/02/2026 10:01:30 PM
Agrr obado ¢4 Z efg;a‘i"?én_ ((UTC-05:00) Bogots, Lima,
por: Osorio Ossa P " Quito)

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

CO1_PCCNTR_9328237_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Contratacion directa
Grupo de contratacion - ICBF REGIONAL BOGOTA
ICBF-CPS-249305-2026-REGBOG

25.329.243 COP


javascript:void(0);
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Condiciones

Documentos Tipo

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por [Si¥No
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la [SigNo
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~ Si[¥No

Configuracion financiera - Garantias

. Solici
¢ Solicitud 'de WSiNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si¥No
etapas
Cumplimiento Si[”No
W Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
Responsabilidad
civilextra [~Si¥No
contractual
Fecha limite
para entregade -
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.19394797 Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de 2.532.924,30 COP SEGUROS

contrato

Configuracién financiera - Pago de anticipos

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de entrega de garantias:

Quito)

Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin

seguro MUNDIAL Lima, Quito)

5/06/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5/06/2027 ((UTC-05:00) Bogots,

3 dias de tiempo transcurrido (7/02/2026 2:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

2 dias de tiempo transcurrido (8/02/2026 12:01:59 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima,

Estado

Aprobado Detalle

Definir Plan de Pagos? [~ Si¢No
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Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.9328237

Proveedor LUCIANA VELASCO CHAVEZ
Creado por

Agregado en -

Comentario

Descripcion

r DOCUMENTOS LUCIANA VELASCO_CHAVEZ.rar

Direccién de notificaciones

Nombre

DOCUMENTOS
LUCIANA_VELASCO_CHAVEZ.rar

Descargar Detalle

Direccion de notificaciones

CARRERA 50 # 26- 51

Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion CARRERA 50 # 26- 51
Cédigo postal 57
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
D Direccion Ubicacion

1 CARRERA 50 # 26- 51

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR9328237

COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

-
o

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad
Prestar servicios en las Unidades de
Servicio de atencion directa a la Primera
Infancia que le sean asignadas por la
Direccion Regional, desde las actividades

1 80111600
nutricion y dietética, conforme a los
lineamientos, manuales, protocolos y
guias vigentes aplicables a la modalidad o
servicio correspondiente.

2 CO1.PCCNTR 9328237

relacionadas con el perfil profesional en 1,00 VG

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

25.329.243,00

Incluya el precio como lo

Hieciolinitatio indique la Entidad Estatal

Precio unitario estimado

25.329.243,00 25.329.243,00 25.329.243,00

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad
Prestar servicios en las Unidades de
Servicio de atencion directa a la Primera
Infancia que le sean asignadas por la
Direccion Regional, desde las actividades

1 80111600
nutricién y dietética, conforme a los
lineamientos, manuales, protocolos y
guias vigentes aplicables a la modalidad o
servicio correspondiente.

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

relacionadas con el perfil profesional en 1,00 VG

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

25.329.243,00

Incluya el precio como lo

Precio unitario estimado indique la Entidad Estatal

Precio unitario

25.320.243,00 25.320.243,00 25.320.243,00
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La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento

marque el cuadro que a

Filtrar por familia

parece a la derecha.

Docunrento

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP

RUT

Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas)
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditaciéon de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacién se debe adjuntar el
acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion

Documentos administrativos

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato

Fase de Contrato

OOgoogod a7 googo gog

™

Fase de Contrato

Fase de Habilitacién

OOooonooag [ agOoogno goog

A

Fase de Habilitacion

Descripcion

DOCUMENTOS LUCIANA_VELASCO_CHAVEZ. rar
MINUTA 11019202026_LUCIANA VELASCO CHAVEZ.pdf

Informacion presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Nomrbre del documento

Detalle

DOCUMENTOS LUCIANA_VELASCO_CHAVEZ.rar (detalle)
MINUTA 11019202026_LUCIANA VELASCO CHAVEZ.pdf (detalle)

Ordenador del Gasto

Supervisor

Asignaciones Ordenador

Gladis Cristina Osorio C /2

karen mainory martinez /

del pago

Tipo de Cédula de Numero de
documento Ciudadania documento

~ Tipo de Cédula de Numero de

" documento Ciudadania documento

24687710

52872195

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Ordenador del pago

Histérico de asignaciones

£

- Tipo de Numero de
documento documento

Agregar usuario

Guardar y
notificar

Posicion

Ordenador del Gasto Gladis Cristina Osorio Ossa

Supervisor

Nomrbre

karen mainory martinez roa

Fecha de seguiriento

Carrbiado por

1 dia de tiempo transcurrido (8/02/2026 10:01:30 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Gladis Cristina Osorio Ossa

1 dia de tiempo transcurrido (8/02/2026 10:01:30 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Gladis Cristina Osorio Ossa
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Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

iz Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Impl t del Acuerdo d
mplomentacion def Acuerdo co Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz

Destinaciéon del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la
Nacién - PGN
Sistema General de

WSi[TNo* 25.329.243

Si¥No *
Participaciones - SGP LSk
Sistema General de Regalias -

Si¢No *
SGR LS
Recursos .Propios (Alcaldias y SifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [ Si[¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [ Si[¥No *

Entidades Autonomas)
Total 25.329.243
Validacién Codigo BPIN

Cadigo BAN Afio Estado
I 202300000000429 2026 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo CDP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el 7SI No
SIIF
Caodigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad
. 46-02-00-011
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cédigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[T 204826 CDP Generado 25.329.243 COP 25.329.243 COP 46-02-00-011 - Editar
Saldo de CDP 25.329.243 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 25.329.243 COP
Ultima consulta a SIIF  Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 7/02/2026 1:04 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo . Estado Valor comprormiso Monto por  Monto presupuestal . .. g Consuita
COpromniso T Fediaiganeiaiise CONpromso AVF/CDP consumir a liberar Crigolresenes i Eecucion
[ 211226 Presupuestal  9/02/2026 Generado  25.329.243  25.329.243 - C-4602-1500-9- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM COP COP 704020-4602020-
02

Saldo de compromisos CDP 25.329.243 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 25.329.243 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 10/02/2026 6:36 PM
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF

FAMILIAR ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARA LA . .

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Versién 6 | Pagina 1 de 19

F13.P2.ABS 09/09/2025

Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la
necesidad:

Area solicitante: Regional_Bogota - Grupo Interno de Trabajo Prevencion

Responsable del area | | vz yaAMILE AVILA ALAYON
solicitante:

Nombre del servidor
o contratista que
diligencia el estudio
previo:

LYDA YAMILE AVILA ALAYON

2. Numero de necesidad
consignado en la
matriz F1.P2.ABS
formato relacion de
necesidades por
prestacion de
servicios. (NAS)

Necesidad No: 2277 de Regional_Bogota-CZ Ciudad Bolivar - Operacion Directa

3. Objeto:

Prestar servicios en las Unidades de Servicio de atencién directa a la Primera Infancia
que le sean asignadas por la Direccion Regional, desde las actividades relacionadas
con el perfil profesional en nutricion y dietética, conforme a los lineamientos,
manuales, protocolos y guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio
correspondiente.

4. Descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

4.1 Antecedentes constitucionales y de politica publica

La atencion integral a la primera infancia parte del reconocimiento de la nifiez como sujeto de
derechos. La Constitucion Politica de Colombia dispone que los derechos de los nifios son
fundamentales y prevalecen sobre los de los demas. En su articulo 44 sefala que, entre otros,
son derechos de los nifios la vida, la salud, la alimentacién, la educacion, el cuidado y el amor;
la familia, la sociedad y el Estado estan obligados a asistirlos y protegerlos y cualquier
persona puede exigir su cumplimiento. Adicionalmente, la Carta Politica consagra que la
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico con funcion social; el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de ella y deben asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND) retoma estos mandatos y, dentro del eje
transformacional de “Derecho humano a la alimentaciéon” y del capitulo especial “Crece la
generacion para la vida y la paz”, asigna al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
la responsabilidad de garantizar la atencion integral a alrededor de 1,9 millones de nifas y
nifios menores de cinco afnos. El PND busca una transformacion social orientada a superar la
injusticia y la exclusion y se propone fortalecer la alimentacién y la educacion de la primera
infancia; entre las metas del ICBF destaca la ampliacion de modalidades de prevencion y
atencion de la desnutricion, la creacion de zonas de recuperacion nutricional y el
fortalecimiento de capacidades de 605 mil familias.

En desarrollo de los mandatos constitucionales, el Congreso expidio la Ley 7 de 1979, que
reorganiza el ICBF y establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar. La ley define que el
objeto del Instituto es “propender y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico de la
familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”. Para ello le atribuye, entre
otras, las siguientes funciones: ejecutar las politicas del Gobierno en materia de proteccion al
menor y fortalecimiento de la familia; formular, ejecutar y evaluar programas y dictar las
normas necesarias para su logro; coordinar su accién con otros organismos; preparar
proyectos normativos; y celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, para el manejo de sus programas y el desarrollo de su objetivo. También
senala que el Instituto debe promover la atencién integral del menor de siete afios y

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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coordinar los programas de nutricion. Estas funciones justifican la intervencion directa del
ICBF en la ejecucion de servicios misionales y la utilizacién de instrumentos contractuales
para garantizarlos.

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia se materializa en la
Ley 1804 de 2016, conocida como ley De Cero a Siempre. La ley establece como propdsito
garantizar el desarrollo integral de la primera infancia y fortalecer el marco institucional para la
proteccién y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y nifias de
cero a seis afos. La politica reconoce que el desarrollo integral s6lo es posible mediante un
trabajo articulado e intersectorial y define la corresponsabilidad del Estado, la familia y la
sociedad para asegurar que, en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los
nifios, existan condiciones humanas, sociales y materiales que garanticen su desarrollo.

En el ambito educativo, el Ministerio de Educacion Nacional construy6 los Referentes técnicos
para la educacion inicial en el marco de la atencion integral y las Bases curriculares para la
educacion inicial y preescolar. Estos documentos reafirman que la educacién en la primera
infancia es un derecho impostergable y un nivel fundamental del sistema educativo. Destacan
que la educacién inicial debe promover procesos pedagdgicos intencionados para el
desarrollo integral y enfatizan que la organizacion curricular y pedagdgica debe generar
propuestas educativas pertinentes y contextualizadas que articulen el “qué, para qué y como”
favorecer el desarrollo y el aprendizaje. Las Bases Curriculares se conciben como referente
para orientar la organizacion curricular y pedagogica de la educacion inicial y preescolar;
plantean que los maestros deben contar con rutas y materiales que fortalezcan sus practicas y
garanticen experiencias significativas. De esta forma, el proceso pedagdgico requiere recursos
didacticos adecuados y suficientes.

4.2 Lineamientos técnicos del ICBF y servicios misionales

El Lineamiento Técnico de Atencion para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, la
infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades (version 2025) del ICBF detalla los
componentes que conforman la atencion integral. Sefiala que esta atencién se estructura en
seis componentes: familia, comunidades y redes; salud y nutricion; proceso pedagdégico;
ambientes educativos y protectores; talento humano; y administrativo y de gestiéon. Cada
componente es indispensable para garantizar el desarrollo integral y debe estar articulado y
adaptado a las caracteristicas culturales de las comunidades. La concertacién con los
territorios debe garantizar que la educacion inicial que se brinda tenga enfoque diferencial y
respete las tradiciones, costumbres y cosmovisién de las comunidades étnicas, y en general
de los usos, costumbres y caracteristicas propias de cada region del pais.

Histéricamente, el ICBF ha prestado sus servicios misionales de primera infancia a través de
contratos de aporte celebrados con Entidades Administradoras del Servicio (EAS), que son
organizaciones sin animo de lucro encargadas de contratar el talento humano, suministrar
alimentos y materiales pedagdgicos y administrar la canasta de atencion en diferentes
modalidades. Esta forma de gestidon permiti6 ampliar la cobertura, pero generd desafios en
cuanto a homogeneidad de la calidad, oportunidad en el suministro de insumos y control del
gasto.

A partir del Plan Nacional de Desarrollo y las orientaciones de la politica De Cero a Siempre,
el ICBF ha emprendido la transformaciéon progresiva de los servicios misionales hacia la
operacion directa. Esto implica que la entidad contrate por su cuenta los diferentes
componentes de la canasta de atencion (talento humano, alimentos, materiales pedagdgicos,
equipamiento y apoyos administrativos, entre otros) sin intermediacion de una EAS. La
operacion directa permite ejercer mayor control sobre la calidad, optimizar los recursos y para
este caso, garantizar que los materiales pedagdgicos y didacticos cumplan con los estandares
técnicos definidos por el ICBF y el Ministerio de Educacion.
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4.3 Definicion de las Unidades de Servicio (UDS/UA) a operar de manera directa en
2026

El ICBF, de manera coordinada con sus direcciones regionales y centros zonales, identifico las
Unidades de Servicio (UDS/UA) que seran operadas de manera directa en la vigencia 2026.
La seleccion se realizé con base en la propiedad y el estado de las infraestructuras en los
servicios institucionales (Centros de Desarrollo Infantii - CDI, Desarrollo Infantil en
establecimiento de reclusion - DIER, y Hogares Infantiles) y en las condiciones territoriales y la
capacidad de seguimiento de los centros zonales en los servicios de Educacion Inicial en el
hogar — EIH, donde no se requiere disposicion permanente de infraestructura. El anexo de
zonificaciéon especifica las UDS/UA, su ubicacion, la modalidad y servicio de atencion y la
poblacién proyectada.

4.4 Componentes de la atencidn integral y énfasis en el Talento Humano

De acuerdo con el Lineamiento Técnico del ICBF, la atencion integral se desarrolla a través de
seis componentes:

a. Familia, comunidad y redes sociales: estrategias de acompafamiento a las
familias y las comunidades para fortalecer practicas de crianza, redes de apoyo y
participacion social.

a. Salud y nutricion: acciones articuladas con el sector salud para garantizar
vacunacion, seguimiento nutricional, prevencion de enfermedades y promocién de
habitos saludables.

b. Proceso pedagogico: disefio y ejecucion de experiencias pedagogicas
intencionadas que fomenten el juego, la exploraciéon, la expresiéon artistica, la
literatura, la ciencia y la participacion de los nifios y nifias. Este componente se
sustenta en los referentes curriculares del Ministerio de Educacion y requiere
materiales pedagdgicos adecuados que permitan la interaccion y el desarrollo de
competencias.

c. Ambientes educativos y protectores: acondicionamiento de espacios fisicos
seguros, accesibles y culturalmente pertinentes, con dotacion de mobiliario y
elementos de bioseguridad.

d. Talento humano: seleccion, vinculacion, formacion y acompafiamiento permanente a
educadores, agentes educativos, auxiliares de servicio y personal de apoyo que
intervienen en la atencién integral.

e. Administrativo y de gestion: procesos de planificacion, seguimiento, evaluacion y
rendicion de cuentas que aseguran el cumplimiento de las metas y la calidad de la
prestacion del servicio.

El componente de Talento Humano comprende los perfiles, competencias, cualificacion y
acompafamiento del personal que interactia directamente con las nifias y los nifios, sus
familias y cuidadores, asi como de quienes realizan funciones de coordinacién, gestion,
seguimiento y articulacién intersectorial. La calidad de las interacciones cotidianas y de las
experiencias pedagdgicas que viven las nifias y los nifios depende, en gran medida, de la
idoneidad, estabilidad y acompafiamiento técnico del talento humano.

En los lineamientos y guias operativas de los servicios de educacion inicial en sus diferentes
modalidades (institucional, familiar, propia e intercultural, campesina, desarrollo infantil en
establecimientos de reclusion, entre otros), se establece que la organizacién de la atencion
integral exige equipos interdisciplinarios con capacidades para: i) implementar el enfoque de
derechos y de desarrollo integral; ii) garantizar la atenciéon con enfoque diferencial, étnico, de
género Yy territorial; iii) articular las rutas de salud, nutricidn, proteccion y registro civil; iv)
gestionar la participacion de las familias, comunidades y redes; y v) asegurar el seguimiento y
la mejora continua de la calidad. Estas funciones superan el ambito estrictamente pedagdgico

y requieren perfiles profesionales y técnicos o no profesionales especializados en campos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARA LA . .
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Version 6 | Pagina 4 de 19

F13.P2.ABS 09/09/2025

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF

como educacioén inicial, psicologia, trabajo social, nutricién, fonoaudiologia, enfermeria,
antropologia, gestién social y administracién, entre otros.

Adicionalmente, el talento humano es el componente que viabiliza la pertinencia cultural y
territorial de la atencion. La politica De Cero a Siempre y los lineamientos del ICBF enfatizan
que la educacion inicial y la atencién integral deben construirse en concertacion con las
comunidades, particularmente en contextos étnicos, rurales, campesinos y urbanos populares,
respetando sus tradiciones, cosmovisiones, lenguas y formas propias de crianza. Para ello, es
indispensable contar con equipos que conozcan el territorio, hablen las lenguas propias
cuando aplique, y tengan la capacidad de traducir los referentes técnicos a practicas
pedagdgicas y de cuidado contextualizadas.

En sintesis, el componente de talento humano es critico para: (i) garantizar la calidad y
oportunidad de las atenciones; (ii) materializar el enfoque diferencial y de pertinencia cultural;
(iii) asegurar la articulacion intersectorial y el funcionamiento de las rutas integrales de
atencioén; y (iv) gestionar la implementaciéon, seguimiento y mejora de los servicios de
educacioén inicial en el marco de la atencién integral. Por tanto, la disponibilidad y adecuada
contratacién del talento humano constituye una condicion primordial para que el ICBF cumpla
su mandato misional en materia de primera infancia.

4.5 Necesidad de acudir a la contratacién de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion en la operacion directa del ICBF

Como se indico anteriormente, el ICBF ha iniciado un proceso de transformacion progresiva
hacia la operacion directa de los servicios misionales. Ello implica que la Entidad asuma
directamente la contratacion de los diversos componentes de la canasta de atencion: talento
humano misional, apoyos psicosociales y pedagogicos, acompafiamiento a familias y
comunidades, apoyo administrativo y logistico, dotacion, alimentacién y otros insumos. Las
guias operativas recientes prevén expresamente la figura del “apoyo a la coordinacién en caso
de operacion directa por el ICBF”, a quien se reportan situaciones criticas, la activaciéon de
rutas y la articulacion con las entidades competentes, lo que evidencia que la normativa
interna reconoce la operacién directa como alternativa legitima y establece roles especificos
para su gestion y coordinacion.

En los escenarios de operacion directa, el ICBF enfrenta varias realidades que hacen
necesario acudir a contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién:

e La planta de personal de la Entidad no fue disefiada ni dimensionada para asumir de
manera permanente y generalizada la operacién directa de los servicios de primera
infancia, ni para desplegar equipos interdisciplinarios en todos los municipios y
territorios donde se presta el servicio.

e La atencidon integral requiere perfiles altamente especializados (por ejemplo,
profesionales en educacion inicial, nutricionistas, psicologos, trabajadores sociales,
profesionales étnicos, gestores comunitarios, profesionales de apoyo administrativo y
financiero) cuya vinculacion debe ser flexible para ajustarse a los cambios en la
demanda, las particularidades territoriales y los ciclos contractuales.

e El enfoque diferencial, étnico y territorial demanda la vinculacién de personas que
pertenecen o conocen profundamente las comunidades donde se presta el servicio,
lo que hace pertinente la contratacién por prestacion de servicios para asegurar
pertinencia, rotacion y ajustes segun la dinamica local.

e La operacion directa exige capacidades de coordinacién, supervision, seguimiento,
soporte administrativo y logistico adicionales a las que puede asumir el personal de
planta, sin desnaturalizar sus funciones propias ni desbordar la estructura
institucional.
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Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion constituyen, en
este contexto, un instrumento idoneo para: (i) conformar y mantener equipos interdisciplinarios
de talento humano misional en los servicios de educacion inicial; (ii) asegurar la presencia de
apoyos a la coordinacién de la operacion directa en los niveles regionales vy territoriales; vy (iii)
garantizar la flexibilidad necesaria para ajustar la oferta de talento humano a los cambios de
cobertura, modalidades y condiciones de los servicios.

Es importante precisar que la contratacion de prestacion de servicios no tiene como propdsito
sustituir cargos de planta ni configurar nébminas paralelas, sino responder a necesidades
misionales y de gestién que, por su especialidad, temporalidad, localizacion geografica o
especificidad técnica, no pueden ser asumidas eficientemente por el personal permanente. En
concordancia con la doctrina y la jurisprudencia administrativa, los contratos de prestacion de
servicios deben preservar la autonomia técnica del contratista, evitar relaciones de
subordinacion propias del vinculo laboral y circunscribirse al desarrollo de actividades
relacionadas con la administracion y funcionamiento del ICBF en cumplimiento de su objeto
misional.

4.6 Marco normativo y viabilidad juridica para celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la atencion integral a la
primera infancia

El ICBF es un establecimiento publico del orden nacional que, por regla general, se rige por el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pudblica, integrado principalmente por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015. El
Manual de Contratacion del ICBF establece expresamente que los procesos de seleccion y la
celebracion de contratos se sujetan a dicho estatuto, sin perjuicio de los regimenes especiales
que resulten aplicables en razén de la naturaleza de ciertos contratos o fuentes de
financiacion. A su vez, el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 asigna al ICBF la
funcion de celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, para el manejo de sus programas y el desarrollo de su objeto.

Por su parte, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de prestacion
de servicios como aquel que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, precisando que soélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Esta caracterizacién ha sido
desarrollada por la doctrina y la jurisprudencia del Consejo de Estado, que reconocen el
contrato de prestacion de servicios como un instrumento de gestion publica y ejecucion
presupuestal para atender necesidades especializadas, temporales o que requieren
flexibilidad en la vinculacion.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, dispone que las entidades
estatales pueden contratar, bajo la modalidad de contrataciéon directa, la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales o juridicas que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre que se verifique la idoneidad y
experiencia requerida. Este articulo define los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
como aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, derivados del
cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como actividades de caracter operativo,
logistico o asistencial, lo que se corresponde plenamente con las necesidades de talento
humano misional y de apoyo para la operacion directa de los servicios de primera infancia.

De la articulacién de las normas citadas se concluye que:
a. EIICBF cuenta con competencia legal expresa para celebrar contratos con personas

naturales y juridicas para el desarrollo de sus programas y la gestion de sus
servicios, incluida la atencion integral a la primera infancia.
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b. El Estatuto General de Contratacion y el Decreto 1082 de 2015 habilitan la utilizacion
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, bajo la
modalidad de contratacion directa, siempre que se justifique que las actividades no
pueden ser realizadas con personal de planta o requieren conocimientos
especializados, y se garantice la idoneidad del contratista.

c. La Politica de Estado De Cero a Siempre y el Lineamiento Técnico de Atencion para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia obligan al ICBF a organizar servicios con
altos estandares de calidad, enfoque diferencial y pertinencia territorial, lo cual exige
contar con talento humano especializado e interdisciplinario que, en muchos casos,
excede la capacidad de la planta de personal.

d. Las guias operativas reconocen y organizan la operacion directa del ICBF, asignando
roles especificos que se materializan mediante la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

En consecuencia, desde el punto de vista juridico, técnico y operativo, es viable y necesario
que el ICBF acuda a la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para conformar y fortalecer el talento humano requerido en la atencion
integral a la primera infancia cuando adopte esquemas de operacion directa, asegurando el
cumplimiento de los principios de planeacién, transparencia, economia, responsabilidad y
seleccién objetiva que rigen la contratacion estatal.

4.7 Definicion de los perfiles, cargas y requisitos del talento humano a contratar y
necesidad especifica para la contratacion

Manteniendo la coordinacién entre las dependencias de la Sede de la Direccion General y las
dependencias de las Direcciones Regionales, el equipo técnico de la Direccion de Primera
Infancia avanzé en el ejercicio de identificacion de la cantidad de perfiles necesarios para la
atencion en las UDS/UA definidas para operar directamente en la vigencia 2026, tomando
como referente los lineamientos establecidos en los respectivos manuales y guias operativas,
en razoén del servicio definido para cada caso.

Por lo tanto, en atencion a los principios de planeacion, transparencia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica, se verificaron y aprobaron las cargas del personal a contratar en
cada una de las Direcciones Regionales. La definicion de las cargas, con el detalle de los
perfiles requeridos fueron formalizadas mediante el diligenciamiento del formato de matriz de
necesidades de adquisicion de servicios - NAS, el cual fue objeto de revision y aprobacion
previa al inicio de la etapa precontractual. De esta manera, se asegura la debida trazabilidad
en la identificacion de requerimientos, la pertinencia de los servicios a contratar y la
correspondencia de estos con la misionalidad y funciones del ICBF en los ambitos nacional y
territorial.

Para llevar a cabo las actividades contempladas en el objeto de este contrato, es necesaria la
vinculacién de una persona que pueda desarrollar, de manera articulada e interdisciplinaria,
actividades de planeacion, implementacion y evaluacién del proceso pedagégico; acompafar
a las familias y cuidadores en practicas de crianza amorosa y protectora; promover la
participacion de comunidades y redes de apoyo; garantizar el acceso y articulacion efectiva
con los servicios de salud, nutricién y proteccion; generar y mantener ambientes educativos y
protectores adecuados y seguros; identificar, registrar y reportar oportunamente situaciones
de vulneracion o riesgo activando las rutas correspondientes; adaptar las estrategias de
atencién con enfoque diferencial, étnico, de género vy territorial; apoyar la gestion
administrativa, logistica y de informacion requerida para el funcionamiento del servicio; y
participar en procesos de formacion, cualificacion y mejora continua, de manera que se
asegure la calidad, pertinencia cultural y oportunidad de las atenciones que reciben las nifias y
los nifios en primera infancia. Lo anterior, acotado a las acciones especificas asignadas en la
guia operativa del servicio de EDUCACION_INICIAL_EN_EL_HOGAR_EIH al rol de
Profesional_en_Salud_y_Nutricién.
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El contrato a celebrar tendra un plazo de ejecucion hasta el 5 de diciembre de 2026 previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, plazo definido en razon de
los tiempos de atencion del servicio acorde con lo indicado en el manual técnico y la guia
operativa aplicable y a la planeaciéon presupuestal y financiera del ICBF, lo que justifica la
temporalidad del servicio.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién de este o no exista personal
suficiente para el fin. Como soporte se anexa a este estudio previo el certificado de no
existencia en planta expedido por la Direccién de Gestion Humana de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Finalmente, se precisa que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
respalda la contratacion guarda relacion directa con las actividades a desarrollar, toda vez
que, los procesos que adelanta la Regional_Bogota se encuentran al servicio del
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato, toda vez que la transicion hacia la
operacion directa de los servicios de primera infancia por parte del ICBF constituye una
oportunidad para fortalecer el control sobre la calidad, optimizar el uso de los recursos
publicos y garantizar que la canasta de bienes y servicios responda de manera mas precisa a
los referentes técnicos y a las realidades territoriales y culturales. Para materializar esta
transicién, es indispensable contar con un esquema de talento humano flexible, especializado
y articulado, que permita implementar los seis componentes de la atencion integral.

Ahora, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 18 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, la delegacion de
funciones en materia contractual en el ICBF se encuentra, entre otros, en cabeza de los
Directore(a)s Regionales, quienes ejercen todas las actividades en materia contractual que
conlleva a la ordenacion del gasto, celebracién de contratos y convenios, asi como el ejercicio
de supervision en el territorio de su jurisdiccién, por lo que la Regional_Bogota cuenta con las
competencias y facultades para la celebracion del contrato.

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

5 Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar e implementar un plan de trabajo en coherencia con el componente de Salud
y Nutricion de acuerdo con el manual operativo para la Atencién a la primera infancia.

2. Acompanar, apoyar y hacer seguimiento a la gestion de atenciones priorizadas
relacionadas con las condiciones de calidad del componente de salud y nutricion en
pro de la garantia de los derechos.

3. Realizar el tamizaje nutricional de las nifias, los nifios, mujeres y personas gestantes
participantes de los servicios de educacion inicial en concordancia con la frecuencia y
acciones definida en las guias operativas de cada servicio y demas orientaciones
establecidas por el ICBF.

4. Realizar oportunamente la solicitud de alimentos en los formatos definidos, segun la
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frecuencia y cantidades requeridas para el suministro de la complementacion
alimentaria a las y los participantes de so servicios de primera infancia.

5. Planear e implementar de manera conjunta y continua con el equipo interdisciplinar
acciones de fortalecimiento pedagoégicas alrededor de las practicas de cuidado y
habitos de estilo de vida saludable con enfoque diferencial, favoreciendo los procesos
de inclusion de las y los participantes de los servicios de primera infancia.

6. Realizar el disefio de la complementaciéon alimentaria a suministrar en las unidades
de servicio de primera infancia a partir de las minutas patron que defina el ICBF y que
contribuyan a la garantia del Derecho a la Salud y el Derecho Humano a una
Alimentacion Adecuada — DHAA.

7. Aportar en el fortalecimiento de capacidades del equipo de trabajo brindando las
orientaciones técnicas y gestion relacionadas con Salud, Alimentacién y Nutricién,
conforme con lo establecido en el manual operativo y el componente de salud y
nutricion.

8. Adelantar acciones de promocion, proteccion y apoyo de la practica de lactancia
humana, asi como los procesos de extraccion manual, conservacion y suministro de la
leche humana para las nifias y los ninos menores de dos afos, de acuerdo con el
manual operativo y las demas orientaciones del componente de salud y nutricién.

9. Asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo, comités internos y externos
relacionados con el objeto del contrato.

10. Gestionar, recolectar, consolidar, y alimentar la informacion de seguimiento
nutricional de los participantes, en el sistema de informacion CUENTAME o el que
defina el ICBF.

11. Apoyar el manejo adecuado de los archivos de las nifias y los nifios y la
documentacion administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente,
teniendo absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato, evitando su destrucciéon o utilizacién indebida; en
caso de cualquier daifio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera
informar de manera inmediata al supervisor y realizar reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos.

12. Verificar y gestionar las acciones pertinentes respecto del abastecimiento,
conservacion y disposicion del Alimento de Alto Valor Nutricional — AAVN; asi como la
calidad e inocuidad de los alimentos en general.

13. Cumplir con las demas actividades asignadas por el Supervisor, relacionadas con el
objeto contractual.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacion entre el/lla contratista y la supervisién del
contrato para la ejecucién del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacidn de la supervisiéon del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

7. Entregar al ICBF, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo

solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relaciéon con la ejecucion, desarrollo o implementacién
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompaiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacién con el objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion auténoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento. Para
el servicio de Educacion Inicial en Hogar, los desplazamientos necesarios para la
realizacién de los encuentros no seran considerados como comisiones y el valor
correspondiente a esos desplazamientos estan incluidos en el valor del contrato.
Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcién, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

Contar con los elementos necesarios, incluyendo el vestuario requerido para el
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adecuado desarrollo de las actividades objeto del contrato, atendiendo las
especificaciones que la entidad determine (cuando aplique).

23. Hacer uso adecuado de todos los elementos, bienes, prendas u otros items
entregados por EL ICBF para la ejecucion del contrato

PARAGRAFO 1. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad o municipios en los que se ejecuta el contrato, en los casos
que se requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de
conformidad con la normativa vigente.

PARPAGRAFO 2. EL ICBF podra entregar elementos de identificacion u otros distintivos tales
como chalecos, camisetas, otras prendas o similares, sin que esto se entienda como dotacion
ni modifique la naturaleza del contrato.

B) EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato.

prON=

o

6 Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera hasta el
05/12/2026, y desde el 01/02/2026 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

7 Lugar de Ejecucion
contractual:

En los municipios de influencia del centro zonal CZ Ciudad Bolivar, de la Direccion
Regional_Bogota, sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio Nacional.

8 Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

80111600

9 Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de servicios profesionales

10 Modalidad de
Seleccioén:

El presente contrato de Prestacion de servicios profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
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1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

11 Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
| experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un(a) con la
siguiente formacion y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION
titulo profesional en: enfermeria.

EXPERIENCIA
seis (6) meses certificados de practicas universitarias o experiencia laboral
relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de LUCIANA VELASCO
CHAVEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 35528021, cumple con los requisitos
de formacién y experiencia sefialados en el Estudio Previo, radicado por LYDA YAMILE
AVILA ALAYON en su calidad de Coordinadora del Centro Zonal.

Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el contratista Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del
futuro contratista.

11.1 Andlisis del perfil a
contratar.

Una vez validada la hoja de vida de LUCIANA VELASCO CHAVEZ, identificado(a) con
Cedula de ciudadania No. 35528021, se constata que cumple con los requisitos de formacion
y experiencia exigidos en el presente Estudio Previo, en atencién a la necesidad registrada en
la matriz NAS y de conformidad con lo establecido en la guia operativa del servicio de
EDUCACION_INICIAL_EN_EL_HOGAR_EIH.

Consulta al Banco de Hojas de Vida: De conformidad con las orientaciones para la
celebracion de contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
la operacion directa de los servicios de atencion a la primera infancia, emitidas por la Sede de
la Direccion General, “(...) se autoriza de manera excepcional la inaplicacion de la consulta del
Banco de Hojas de Vida (BHV) adoptado mediante la Resolucion 6893 de 2023,
exclusivamente para los procesos de contratacion asociados a la operacion directa de los
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servicios de atencién integral a la primera infancia. El uso del Banco de Hojas de Vida se
mantendra como un mecanismo alternativo en aquellos casos en los que los perfiles
identificados a través del sistema de informacién “Cuéntame” no acepten la contratacién o no
cumplan los requisitos”.

Nivel de formacioén: El contratista acredita el nivel PROFESIONAL

Titulo de formacién: Nutricionista y Dietista

Posgrado:

Equivalencias aplicadas: NO

En caso afirmativo, corresponde a NO APLICA EQUIVALENCIA

Con base en la informacion anterior y realizada la validacion de la documentaciéon aportada

por el contratista, se permite establecer que el candidato seleccionado CUMPLE con los
requisitos de formacién y experiencia requeridos para el perfil objeto de la contratacion.

12 Determinacion
honorarios
contrato:

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en la canasta indicativa vigente para la operacién directa
de los servicios de atencion a la primera infancia — vigencia 2026, asi como la formacion,
experiencia y rol definidos en la Matriz de Necesidades de Adquisicion de Servicios (NAS)
correspondiente, y acreditados por el futuro contratista referido en el numeral anterior, se
establece que los honorarios corresponden al definido para el rol de
Profesional_en_Salud_y_Nutricién del servicio de
EDUCACION_INICIAL_EN_EL_HOGAR_EIH. En consecuencia, se fijan como honorarios
mensuales la suma de $2.491.401,00 PESOS M/CTE, de acuerdo con los montos
proyectados y aprobados institucionalmente para la vigencia 2026.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o llegare a causar, asi como los costos directos e indirectos asociados a
la ejecucion del servicio contratado

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos NO
incluye IVA.

NOTA: si durante la ejecucidon del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

13 Forma de pago de los
honorarios y valor

estimado
contrato:

del

I. VALOR DEL CONTRATO
a. Honorarios

De acuerdo con lo anterior, y con base en el plazo estimado para la ejecucion del contrato, el
valor total de los honorarios del contrato corresponde a la suma de $2.448.341,00 PESOS
M/CTE. Lo anterior, sin perjuicio de las modificaciones que deban tramitarse con ocasion de
posibles suspensiones, reducciones u otras situaciones que afecten la ejecucién del contrato.

b. Transporte
Para efectos de realizar los encuentros requeridos para el servicio de Educacion Inicial en el

Hogar, acorde con el perfil y el nUmero de encuentros estimados, el valor del contrato
contempla una suma mensual de $43.060,00 PESOS M/CTE. Lo anterior, sin perjuicio de las
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modificaciones que deban tramitarse con ocasion de posibles suspensiones, reducciones u
otras situaciones que afecten la ejecucion del contrato.

En consecuencia, el valor mensual correspondera a la suma de hasta $2.491.401,00 PESOS
M/CTE, sin perjuicio de las modificaciones que deban tramitarse con ocasién de posibles
suspensiones, reducciones u otras situaciones que afecten la ejecucion del contrato.

Conforme lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de hasta
$25.329.243,00 PESOS M/CTE.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

. FORMA DE PAGO

Los honorarios derivados del presente contrato seran cancelados por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF al contratista conforme a las disposiciones presupuestales
vigentes, la programacion mensualizada de caja (PAC) y las orientaciones impartidas por la
ordenacion del gasto en el marco del proceso de contratacion para la operacion directa de los
servicios de atencion a la primera infancia — vigencia 2026.

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, salvo el mes de
diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes (cuando aplique). Cada mensualidad
sera definida de acuerdo con el valor mensual indicado anteriormente. Para el primer mes de
ejecucion, el valor de los honorarios correspondera al valor concertado por la Ordenacion del
Gasto y el proveedor, tal y como se refleja en el flujo de pagos que hace parte de este estudio
previo.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de
pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta
diligenciado por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y periodos
de causacién necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL
CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de
actividades debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la
normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacién anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO 1. En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
directamente a la Direccién Financiera, la liberaciéon de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacion contractual ni la liquidacion del contrato. Esta estipulacion se
entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la ordenacién del gasto
faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar el mencionado tramite de

liberacion de saldos.
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Certificado de
Disponibilidad Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo
Presupuestal - CDP
14 Recursos que Autorizacion de N/A
respaldan la | Vigencias Futuras
contratacion: Fuente de los Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo
recursos
Ver Certificado de  Disponibilidad | Ver CDP anexo
Rubros Presupuestal - CDP anexo
Ver  Certificado de  Disponibilidad | Ver CDP anexo
Presupuestal - CDP anexo
Razén social del
- NA
interventor:
NIT o identificacion
. NA
del interventor:
Representante legal
. NA
del interventor:
Identificacion del
representante legal | NA
del interventor:
No. de contrato de
- . NA
interventoria:
Interventoria:
Nombre del | NA
Si: [ No: [ supervisor de la
interventoria:
Cargo del | NA
15 Interventoria / supervisor de la
Supervision: interventoria:
NA
Correo electrénico
del supervisor de la
interventoria:
Justificacién de | NA
contar con
interventoria:
Nombre —— del || ypa YAMILE AVILA ALAYON
supervisor:
Identlflf:am.on del 35525036
i supervisor:
Supervision: Carao del
supgrvisor' Coordinadora del Centro Zonal
SI: X NO: [ -
Depen@enfla del Centro_Zonal
supervisor:
Correo electréonico . .
del supervisor: Lyda.Avila@icbf.gov.co
16 Funciones del 1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
interventor / de 2011, la Guia de Supervisién de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
- demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.
supervisor: - o : ! S .
2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
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cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este ultimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubieren establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

4. Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electronica, cuando el contratista sea responsable del
IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestion Humana, segun aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccién de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello
hubiere lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacién del contrato, en los casos en los que
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la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP ||,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio
de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situaciéon anterior se
debera informar inmediatamente al Grupo Interno de Trabajo Contractual.

17 Andlisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

18 Anadlisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: Sl
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Secciéon 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecucion de este y
seis meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacién de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

19 Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y del futuro contrato.
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El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacion del memorando de
solicitud de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Coordinadora del
Centro Zonal ante la Coordinacién del Grupo Juridico (o el que haga sus veces), sin que sea necesaria su firma
adicional.

Proyecté: LYDA YAMILE AVILA ALAYON

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141238488565

56 5

4. Numero de formulario

(415)7707

41238488

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

35528021 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35528021

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Facatativa 269
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VELASCO CHAVEZ LUCIANA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal

CR 10 B 30C 40 SUR BRR COUNTRY SUR

42. Correo electrénico luciana.velasco.ch@gmail.com

43.Cédigopostal 1 1 1 8 2 1 |44. Teléfong 1 31047 17 39 7|45 Teléfono 2 6012787264

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 69 9[|2024,01,02||[8692}/200,1,04,05] | | |2 2 2 9]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i

seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2026-03-12 / 07:26:20PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VELASCO CHAVEZ LUCIANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 12-03-2026 07:51:26PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:28/02/2026
CONTRIBUYENTE C.C. 35528021 LUCIANA VELASCO CHAVEZ
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 10 B 30 C 40 SUR PI 1 BRR COUNTRY SUR Teléfonos: 3138917512
Direccion electronica:  luciana.velasco.ch@gmail. Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 28/02/2018
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/06/2001 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 86921 - Actividades de apoyo terapéutico (excepto entidades e instituciones promotoras y prestadoras de servicios de salud, de naturaleza
publica y privada, que componen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.)

Actividad 2: 86991 - Otras actividades de atencion de la salud humana (excepto actividades de promocién y prevencién que realicen las entidades e
instituciones promotoras y prestadoras de servicios de salud de naturaleza publica o privada, con recursos que provengan del Sistema General

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

\_ )

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHbagarcia
46-02-00-011

2026-02-10-5:32 p. m.

BRAYAN ARTURO GARCIA RIVERA
ICBF DIRECCION REGIONAL BOGOTA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 204826 de fecha 2026-01-28. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero:

211226 Fecha Registro:

2026-02-09

Unidad / Subunidad Ejecutora:

46-02-00-011 ICBF DIRECCION REGIONAL BOGOTA

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 25.329.243,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 25.329.243,00|Saldo x Obligar: 25.329.243,00
TERCERO ORIGINAL
Caiir(]jgézi?;on: Cedurade | 35528021|Razc')n Social: |LUCIANA VELASCO CHAVEZ |Medio de Pago: |Ab0no en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: I 0570007590387176|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tip0: IAhorro Estado: IRegistrada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 24687710|Nombre: GLADIS CRISTINA OSORIO OSSA Cargo: |D|RECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No (l\:lzmissi(?::citud de Numero: 11019202026 Tipo: ggg;?:&%lslz Fecha: 2026-02-08
DE SERVICIOS
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
é%lugfg\gﬁ'%%f“ ALA 2;88?;i:g'gj:‘_wsz;ﬁggzgéoz Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARLA?:TC)N VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
25.329.243,00 0,00
Total: 25.329.243,00 0,00 25.329.243,00 25.329.243,00

23238 PRESTAR SERVICIOS EN LAS UNIDADES DE SERVICIO DE ATENCION DIRECTA A LA PRIMERA INFANCIA QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA DIRECCION REGIONAL, DESDE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

Objeto: CON EL PERFIL PROFESIONAL EN -CZ CIUDAD BOLIVAR-05/12/2026-SITCO 249305
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-011 |ICBF DIRECCION REGIONAL BOGOTA 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-12-30 25.329.243,00 25.329.243,00[NINGUNO

Maria f%g Bolisar A

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
17
de
56




27/2/26, 22:36
l;‘jHomepage

Busqueda Mis procesos

Menu | Ira

Escritorio = Men = Administracion de contratos = Ver contrato

Informacién general

2 Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.17043106

Cancelar

VER CONTRATO
Documentos Tipo

Editar

= UTC -5 22:36:48
LUCIANA VELASCO...

Buscar...

< Evaluacion de la Entidad Esta

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir minimo el
30% de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la

Ley 2046 de 2020, reglamentada por el No
Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a
pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las 6rdenes

impartidas por la Corte Constitucional

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los nifios

i Si ' 'No del pueblo Wayuu.
en la Sentencia T-302 de 2017
Condiciones ejecucion y entrega
Condiciones de entrega
El contrato puede ser prorrogado Si ' 'No

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de
Si No

garantias?

Garantias por
lotes, grupos o Si © No

etapas
Cumplimiento Si No

Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato
Valor de la garantia

Responsabilidad
civil extra Si ~ No

contractual

Fecha limite
para entrega de -

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.19394797 Cumplimiento

Cumplimiento
del contrato

10,000000 Fecha de vigencia (desde) 20 dias de tiempo transcurrido (7/02/2026 2:00:00 PM(UTC-05:00) Bogoté, Lim

Fecha de vigencia (hasta) 5/06/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

- i i ido (10/02/2026 9:36:48 AM(UTC-05:00) B , Li
Fecha de entrega de garantias: 17 dias de tiempo transcurrido (10/02/2026 9:36:48 AM(UTC-05:00) Bogoté, Lii

Quito)

Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones
Contrato de 2.532.924,30 COP SEGUROS 5/06/2027 Aceptada Detalle
seguro MUNDIAL ((uTc-

05:00)

Bogota,

Lima,

Quito)

X ]

Configuracion financiera - Pago de anticipos

12



2712126, 22:36

© VORTAL 2019 Términos de uso

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.17043106

Definir Plan de Pagos?

Editar

Si No*

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcion

O DOCUMENTOS LUCIANA_VELASCO_CHAVEZ.rar

Direccion de notificaciones

Descargar

Direccion de notificaciones
Ubicacién

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Cadigo postal

CARRERA 50 # 26- 51
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota
Bogota
CARRERA 50 # 26- 51
57
Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

ID Direccion

1 CARRERA 50 # 26- 51

Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia’ v

Ubicacion

COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

2/2
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LUCIANA VELASCO CHAVEZ identificado con CC. 35528021 registra la siguiente informaciéon en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Tipo y Numero de
Documento

NI - 899999239
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/02/07 Fechainicio 2026/02/07
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fecha de fin

Tipo de vinculacion 2026/12/05
contrato
- 2862102 - ACTIVIDADES DE
Riesgo 2 Codido actividad LA PRACTICA MEDICA, SIN
econ%mica INTERNACION; INCLUYE LA
e . PRACTICA MEDICA
Estado afiliacion Activo REALIZADA A PACIENTES
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 28 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC28022026L35528021V11478092. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



OF OOLOMBA

VIGILADO

r
Seg uros @ ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
m u n la DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 68-24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA

TELEFONO 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Codigo de Seguridad:  +mw4/sNXq1rU7tDN8ZD1vg== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 3@-85-2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-Do0T
J
( \
No. POLIZA ICSU-190092899 No. Anzxol [ No. CERTIFICADO = 544006640 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION I97/92/2626 SUC. EXPEDIDORA CEN SUBA
[ 'VIGENCIA DESDE DE I VIGENCIA HASTA l M 7] VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | - 'VIGENCIA D!I.C!l“ TIFICADO HASTA
00:00 Horas Del 07/02/2026 I 24:00 Horas Del l 05/06/2027 N/A N/A N/A N/A J
. - - - - - -’
TOMADOR CHAVEZ VELASCO, LUCIANA No. DOC. IDENTIDAD 35528021 )
DIRECCION KR 1@B 30C 40 SUR TELEFONO 3104717397
ASEGURADO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL BOG No. DOC. IDENTIDAD  899999239-2
DIRECCION CARRERA 5@ NO. 26-51 TELEFONO 6014377630
BENEFICIARIO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL BOG No. DOC. IDENTIDAD  899999239-2
. DIRECCION CARRERA 58 NO. 26-51 TELEFONO 6014377630 )
( OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.11019202026 , CUYO OBJETO ES

PRESTAR SERVICIOS APOYO PEDAGOGICO EN LAS UNIDADES DE SERVICIO DE ATENCION DIRECTA A LA PRIMERA INFANCIA QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA
DIRECCION REGIONAL, PARA REALIZAR LA ATENCION DIRECTA A LAS NINAS Y NINOS VINCULADOS EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS, MANUALES, PROTOCOLOS Y GUIAS VIGENTES APLICABLES A LA MODALIDAD O SERVICIO CORRESPONDIENTE

ASEGURADO/BENEFICIARIO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF REGIONAL BOGOTA

\

( NOMBRE DEL AMPARO l VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS L VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO | ©0:00 Horas Del ©7/02/2026  24:00 Horas Del 05/86/2027 2.532.924, 30‘; 25.000,00

.
|
-4 '

( TOTAL ASEGURADO § 2.532.924,30
( PARTICIPACION

INTERMEDIARIOS [ PO | * 1| priMABRUTA $ 25.000,00
ADRIANA MARCELA CHAVES RIVERA ' AGENTES 100,00
| 1 1 || DESCUENTOS $
& 1 1 J
p EXTRA PRIMA

DISTRIBUCION COASEGURO

COMPANIA TIPO COASEGURO | POLIZA LIDER 1 CERTIF. LIDER iuumami PRIMA NETA $ 25.000,00
| ! ! || GASTOS EXP. $ 5.000,00
\ | | > |

VA $ 5.700,00

‘~ 3
CONVENIO DE PAGO  DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 07/02/2026 TOTAL A PAGAR $ 35.700,00
\ J
B

CONDICIONES GENERALES DE LA PELIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

\ 7

'S Sl . xT N
' Lineas de Atencidn al Cliente:
) » Nacional: 01 8000 111 935
Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A. » Bogoté: 327 4712-3274713
. ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO JX TOMADOR /,' )

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




VIGILADO

seguros = ™
g ® ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun la DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu companla SIQmpre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 30-05-2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D0OL )
(No. PéuzAl CSU-100002899 |No.ANExo| ] | No. CERTIFICADO [ 544006640 |No. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO l l FECHA DE EXPEDICION ] 07/02/2026 Isuc.Exmeom\ CEN SUBA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
| 00:00 Horas Del | 07/62/2026 |24:00 Horas Del | ©5/06/2027 N/A N/A N/A N/A i\
e ~\

CONDICIONES PARTICULARES

"Con la emision de 1la pdliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidén de cobranza en caso de que
aplique, a través de 1los siguientes canales: correo electronico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusion de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electronico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+601) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional 018000111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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seguros . o
@ mundial

Garantia Onica de
cumplimiento en Favor de

Entidades estatales
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GARANTIA UNICA

DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR
DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPARADOS

La aseguradora otorga a la entidad estatal contratante asegurada hasta el monto del valor asegurado,
los amparos mencionados en la caratula de la presente pdliza.

Los amparos de la poliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un
amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre
si, segln las definiciones y alcance que a continuacién se estipulan:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia de seriedad de la oferta cubre la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1.1.1  Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

SUPERINTENZENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

1.1.2  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

VIGILADO

—_
i
w

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

1.1.4 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal con ocasidn de:

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I 4
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(i) Lano inversion del anticipo;
(i) El uso indebido del anticipo; y
(i) La apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal por la no devolucién total o parcial
del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Adicionalmente, en virtud de lo sefialado en el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal asegurada como consecuencia
de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizado,
derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

SUPERINTEMEGENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

La entidad estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se

VIGILADO

ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dano o
deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I 5
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VIGILADO
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1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo cubre la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la entidad estatal
en cumplimiento de un contrato.

1.9 OTROS AMPAROS

Adicionalmente, en la medida en que fueren exigidos por la entidad contratante, la aseguradora
podrd otorgar los amparos requeridos para cubrir los demds incumplimientos de obligaciones que la
entidad contratante considera deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza
del contrato y que se definan en la cardtula o en los anexos que se expidan a la presente pdliza.

2. EXCLUSIONES

Los amparos previstos en la presente péliza no operaran en los casos siguientes:

2.1 Causa extraia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa
exclusiva de la victima.

2.2 Danos causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato.

2.3 Uso indebido o inadecuado o la falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la
entidad estatal.

2.4 Eldeterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasién del contrato garantizado,
como consecuencia del transcurso del tiempo.

La suma asegurada determinada para cada amparo en la caratula de esta podliza, delimita la
responsabilidad maxima de la compafiia en caso de siniestro.
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4. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados por la presente péliza, se hara constar en la caratula o en sus
anexos. En los contratos de que trata el articulo 2.2.7.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, el garante
tiene la facultad legal de decidir no garantizar la etapa siguiente, caso en el cual debe informar su
decisidn por escrito a la entidad estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo
de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la etapa contractual o periodo contractual en
ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacion mencionada y el contratista no obtiene
una nueva garantia, queda obligado a garantizar la etapa del contrato o el periodo contractual
subsiguiente.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1077 en concordancia con el articulo 1080 del codigo
de comercio la entidad estatal asegurada debera demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la

cuantia de la perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de
la siguiente forma:

5.1 encaso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa
y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acte administrativo en el cual la entidad estatal declare la
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de
los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

5.2 en caso de aplicacién de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos
de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad
estatal impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente constituye el siniestro.

SURERINTE NDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

5.3 enlos demas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de laley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el
cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la clausula penal, si esta
pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacion para la compania de seguros.

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
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Las entidades sometidas al estatuto general de contratacion de la administracion publica

podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multasy

sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal. Para tal efecto observaran
el siguiente procedimiento:

A)

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,

la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara

mencion expresa y detallada de los hechos que |la soportan, acompanando el informe de
interventoria ¢ de supervision en el que se sustente |a actuacién y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora
para la realizacién de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible,

atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de

las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista

en poliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera;

En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciard las posibles normas o
cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra
al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido
en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto publico, la
entidad procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decisidn asi proferida solo procede el recurso de reposicion que
se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entenderd notificada en la misma audiencia;

En cualguier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticidn de parte, ello resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para
el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso, al adoptar la decision,
se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado
el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la
cesacion de situacion de incumplimiento.
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Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del incumplimiento,

o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacién, fuere deudora del contratista
garantizadeo por cualquier concepto, se aplicard la compensacidn y la indemnizacion se disminuird
en el monto de las acreencias, segun la ley, de conformidad con lo sefialado en los articulos 1714
y ss. Del codigo civil. Igualmente disminuira el valor de la indemnizacion, el correspondiente a los
bienes que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista garantizado
judicial o extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento

se garantiza por la presente pdliza.

7. PAGO DEL SINIESTRO

La aseguradora pagara el valor del siniestro, asi:

7.1 Para el caso previsto en el numeral 5.1, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad contratante parareclamar el pago, acompanada de una copia
autentica del acto administrativo correspondiente ejecutoriado y del acta de liquidacidn del
contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liguidacién unilateral.

7.2 Para el caso del numeral 5.2, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita que haga
la entidad estatal contratante, acompanada de la copia autentica del acto administrativo
correspondiente ejecutoriado, junto con la constancia de la entidad estatal de la no existencia
de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar la compensacion de
que trata la condicion sexta de este clausulado, o en la que conste la disminucién en el valor a
indemnizar en virtud de la compensacion.

7.3 Para el caso presentado en el numeral 5.3, dentro del mes siguiente a la comunicacion escrita

SURERINTE NDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

que con tal fin haga la entidad estatal contratante, acompanada de una copia autentica del acto
administrativo que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la constancia de la entidad

VIGILADO

estatal de la no existencia de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda
aplicar la compensacion de que trata la condicidon sexta de este clausulado o en la que conste la
disminucion en el valor a indemnizar en virtud de la compensacion.

Paragrafo. - de conformidad con el articulo 1110 del cédigo de comercio la aseguradora podra optar
por cumplir su prestacion mediante el pago de la indemnizacién, o continuando con la ejecucion de
la obligacién garantizada, para este Gltimo eventc se requiere la aceptacion de la entidad estatal
contratante asegurada.

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
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La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad estatal contratante asegurada tome

posesion de la obra o contintie inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través
del garante o de otro contratista.

Enelevento que porincumplimiento del contratista garantizado la aseguradora resolviera continuar,
como cesionario o a favor de quien determine esta, con a3 ejecucion del contrato y [a entidad estatal
contratante asegurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado acepta desde ahora
la cesién del contrato a favor de la aseguradora. En tal evento la aseguradora presentara garantias.

1[[]

8. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los cuales
las estipulaciones del contrato original sean modificadas, la asequradora a sclicitud del contratista
garantizado podré expedir un certificado o anexo de modificacion del seguro, en donde exprese
su conocimiento al respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista garantizado y la
entidad estatal contratante asegurada.

9. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacion, de acuerdo con el articulo 1096 del cédigo de comercio, en
concordancia con el articulo 203 del decrete 663 de 1993 estatuto orgdnico del sistema financiero,
la aseguradora se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos que la entidad
estatal contratante tenga contra el contratista garantizado.

FINANCIERA

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA

DE COLOME|A
|,....,|I]

SURERINTENDENCIA

E IRREVOCABILIDAD

La presente pdliza no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacion unilateral.

VIGILADO

%? 11. NATURALEZA DEL SEGURO

La garantia otorgada poresta péliza osus certificados de modificacién, no essolidaria, niincondicional
y su exigencia estd supeditada a la ocurrencia del siniestro y su cuantificacion.

COMPARNTA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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12. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

Il

La entidad contratante deberd notificar oportunamente a la aseguradora los actos administrativos
atinentes a la efectividad de la poliza, previo agotamiento del derecho de defensa del contratista
garantizado y el garante.

13. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existir, al momento de siniestro, otro seguro de cumplimiento con relacién al mismo
contrato, el importe de la indemnizacién a que hay lugar, se distribuird entro los aseguradceres en

proporcion a las cuantias de sus respectivos seguros

14. COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se refiere el articulo 1095 de cédigo de comercio, el importe de

laindemnizacién a que haya lugar se distribuird entre los aseguradores en proporcion de las cuantias
de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras participantes, y sin
exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro.

15. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regira por las normas del codigo
de comercio sobre contrato de seguro.

DE COLOMBIA

16. DOMICILIO

SUPERINTEMEENCIA FINANCIERA

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato
se fija como domicilio de las partes la ciudad de Bogoté en la republica de Colombia en fe de lo
anterior, se firma a los 7 dias del mes de febrero de 2026

VIGILADO

Firma Autorizada
Compaiiia Mundial de Seguros SA.
Angela Munar

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
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RAESTRUCTURA

Asociacion Panamericana de Fianzas
Panamerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la p6liza CSU-100002899 y endoso, © cuyo afianzado es:
CHAVEZ VELASCO, LUCIANA Asegurado o Beneficiario: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
REGIONAL BOG / INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL BOG , expedida por la Compafnia
en 07/02/2026, no expirara por falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos

que se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la
Compania.

CEN SUBA a los 07 dias del mes FEBRERO del ano 2026.

SUPERMTENDENCIA FIRANGERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Firma Autorizada
Compaiia mundial de Seguros S.A.

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Ambiente evitando la impresién de este documento.

Bogota: Nacional: Sitio Web: | $> CUM?IIW‘;OS conlossgler‘\os dte nuestro plalnﬁ:t?1 | @segurosMundial
(+601) 32747 12/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co e ot ties s 0 @ G @




Mundial de Seguros S.A.

seqguros R H
ial® i P
@ mundial 860.037.013-6 ecibo de Pago
- CLIENTE-
Referencia de Pago 544006640
Fecha de Facturacion 07/02/2026 Fecha Limite de Pago 09/03/2026
EFECTIVO (s )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social CHAVEZ VELASCO, LUCIANA Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque
KR 10B 30C 40 SUR 35528021

Intermediario ADRIANA MARCELA CHAVES TOTAL

Apreciado Cliente:
ESPACIO PARA EL TIMBRE
1. No se aceptan pagos parciales.
2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacion del pago.
3. Yewt bolets ne N~ wds ressud ds efeiti/~mente el ve splies s dsumils de termine fdn sutomcties evpeafinds enel tonditiends de s pilize y en s o+730uls de
esta (articulo1068 codigo de comercio)
4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endoselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucion del
cheque se cobrara sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del codigo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS
5. Para realizar el pago a través del boton PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y contintie el proceso de pago.
VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

-BANCO -
Referencia de Pago No. 544006640
Fecha de Facturacion 07/02/2026 Fecha Limite de Pago 09/03/2026
EFECTIVO | )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social CHAVEZ VELASCO, LUCIANA Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque
KR 10B 30C 40 SUR 35528021 ‘
DRIANA MARCELA CHAVES TOTAL

-

Corresponsales
OPCION1

(415)7709998434219(8020)00000544006640(3900)000000035700(96)20260309

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990544006640(3900)000000035700(96)20260309

Bancos
Corresponsales

OPCION 2

5
3
3

SUPFRINTER]

VIGILADO


http://www.segurosmundial.com.co/

seqguros . ® .
@ mundial Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:

OPCION 1

gupo X0’ (©efecty edé”{q

Corresponsal Bancario Punto de r?ago

........

= > »
CORRESPONSALES Bancolombia' m 5 aﬂ 472

OPCION 2
\
& scotiabank & o~vivienon
e ; B lombi -
Banco de Bogota (_ ancolompia
BANCOS
Banco de Occidente
J
~
Ha puntored %
CORRESPONSALES Te Smos mce

\ Tu compainia siempre




@ Seguros d. l RECIBO ELECTRONICO No. 100000045
mundia

NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: BOGOTAND.C. 7/02/2026 3:45:30 p.m.
VALORTOTAL: $35.700,00
RECIBO DE: CHAVEZ VELASCO LUCIANA
NUMERO DE IDENTIFICACION: 35528021
POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS
FORMA DE PAGO:

Medio De Pago No. De Documento No. Autorizacién Entidad Valor

P.S.E. 20260100076666 45574053 BANCO DE BOGOTA 35.700,00

OBSERVACIONES: Ramo: CUMPLIMIENTO Péliza(s): 100002899 Certificado(s): 544006640;

FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIRECCION IP: 10.158.85.50 CORREO:

TES-08N-05/2019




Detalle del pago

Transaction ID:

cb05f40c-2b2d-4985-9b9f-9a92dec0041a

Creado: 217126, 8:43 PM | Actualizado: 2/7/126, 8:44 PM
Pais: CO
Estado: READY_TO_P
Subestado: SYNC
Cliente:CHAVEZ VELASCO LUCIANA CHAVEZ VELASCO

LUCIANA
Descripcién : Bnlfata de Pago No. : 20260100076666
Polizas: 100002899-0
Correo:

Valor venta
$35.700.00

Descargar Cerrar



Comprobante de compray
pagos virtuales PSE

Banco de Bogota %

@ Pago exitoso

NUmero de autorizacion 508202
Sdbado, 7 de febrero de 2026, 3:45:14 p. m.

Detalle

$35.700

Valor Pagado
IVA incluido: $0
Pago a: FAP MUNDIAL

Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

NUmero de factura

Cédigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

Cuenta de Ahorros *6214
Boleta de Pago No.
:20260100076666
2026-02-07 15:44:21
8600370136
5497041273982595
45574053
181.61.205.140

CC35528021
52.39.183.95
5497041273982595
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MEMORANDO
O A A
Radicado No: 202634300000012873
Para: LYDA YAMILE AVILA ALAYON
Coordinadora Centro Zonal Ciudad Bolivar
Asunto: DELEGACION SUPERVISION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS
Fecha: 30 de enero del 2026

Por medio de la presente me permito relacionar los Contratos de prestaciéon de
servicios que estaran bajo su supervision, toda vez que han cumplido con el tramite
de perfeccionamiento y legalizacion. PARA SU CONOCIMIENTO Y FINES

PERTINENTES.

CONTRATISTA SUPERVISION No. CTO
Cristian Johann Ruiz Avila CZ-Ciudad Bolivar 11000332026
MORENO PARRA JORGE STEVEN CZ-Ciudad Bolivar 11000342026
MORALES GALINDO KAROL JOHANA CZ-Ciudad Bolivar 11000802026
GONZALEZ NEUTA SORAIDA CZ-Ciudad Bolivar 11000832026
ORTIZ MATEUS SULLYVAN GISSELL CZ-Ciudad Bolivar 11000842026
SANCHEZ GARCIA JULY ASTRID CZ-Ciudad Bolivar 11001592026
MONTENEGRO LINARES NEYLA CZ-Ciudad Bolivar 11001612026
MENA CRISTANCHO LADYS LORENZ CZ-Ciudad Bolivar 11002392026
BONELO HIGUERA MARIA ESTEFFANIA | CZ-Ciudad Bolivar 11002402026
SILVA PEREZ FERNEY CZ-Ciudad Bolivar 11002412026
ROA MOSQUERA YENCY CZ-Ciudad Bolivar 11003062026
GALLO PENA MAYRA ALEJANDRA CZ-Ciudad Bolivar 11003222026
JIMENEZ DIAZ MERLYS CZ-Ciudad Bolivar 11003252026
ESCOBAR ROJAS GABRIELA
VALENTINA CZ-Ciudad Bolivar 11003292026
PERDOMO FLOREZ JESSY CATHERINE CZ-Ciudad Bolivar 11003522026
MALAGON RUEDA ASTRID CAROLINA CZ-Ciudad Bolivar 11003572026
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ANZOLA MAHECHA CLAUDIA CZ-Ciudad Bolivar 11004162026

MENDEZ CANON CRISTIAN FABIAN CZ-Ciudad Bolivar 11004242026

CALVACHE SANCHEZ LUDO CZ-Ciudad Bolivar 11004252026

RAMIREZ MORENO JULIAN CZ-Ciudad Bolivar 11004652026

ROJAS ESCOBAR SHAREN NICOLL CZ-Ciudad Bolivar 11004662026

CRUZ CARDENAS ELIANA JULIETH CZ-Ciudad Bolivar 11004672026

DIAZ FONSECA JOSE DAVID CZ-Ciudad Bolivar 11004682026

MARLON SMITH CUADROS CARO CZ-Ciudad Bolivar 11005222026

TORRES ALVIZ JOHANNA KATHERINNE | CZ-Ciudad Bolivar 11005232026

AVILA RODRIGUEZ LAURA KATHERINE | CZ-Ciudad Bolivar 11005542026

MORALES PARRA ARCELIA ALEJANDRA | CZ-Ciudad Bolivar 11005722026

VILLAMIL FIGUEROA MARITZA CZ-Ciudad Bolivar 11006112026

LARA CONTRERAS JINETH PAOLA CZ-Ciudad Bolivar 11006122026

TOVAR ROJAS ANGELA MILADY CZ-Ciudad Bolivar 11006132026

CAICEDO ORTIZ LEIDY ESPERANZA CZ-Ciudad Bolivar 11006142026
LOZANO ARISMENDY NAZLY

CATALINA CZ-Ciudad Bolivar 11006482026

MARTINEZ RAMIREZ JASMIN CZ-Ciudad Bolivar 11006492026

ERIKA BALLEN CZ-Ciudad Bolivar 11007232026

NORLYS MERCADO CZ-Ciudad Bolivar 11007462026

CARMEN GOMEZ CZ-Ciudad Bolivar 11007932026

JEISON MALDONADO CZ-Ciudad Bolivar 11007942026

AURA VALENCIA CZ-Ciudad Bolivar 11007952026

ADRIANA SANCHEZ CZ-Ciudad Bolivar 11007982026

LUZ LOPEZ CZ-Ciudad Bolivar 11009382026

FRANCY REYES CZ-Ciudad Bolivar 11009772026

KAREN IBARGUEN CZ-Ciudad Bolivar 11010112026

INGRID MONTENEGRO CZ-Ciudad Bolivar 11010132026

LEIDY SARMIENTO CZ-Ciudad Bolivar 11010542026

ANGELA CARDENAS CZ-Ciudad Bolivar 11010772026

MARIA RAYO CZ-Ciudad Bolivar 11010832026

INGRID CASAS CZ-Ciudad Bolivar 11010842026

ANGIE DIMATE CZ-Ciudad Bolivar 11011382026

IDALI GUZMAN CZ-Ciudad Bolivar 11012322026

YEIMI CENDALES CZ-Ciudad Bolivar 11012332026

MIRLEIDIS PEREZ CZ-Ciudad Bolivar 11012362026

@icbfcolombiaoficial
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DEISY PEREZ CZ-Ciudad Bolivar 11012372026

SANDRA MARROQUIN CZ-Ciudad Bolivar 11012382026

JERI BEJARANO CZ-Ciudad Bolivar 11012802026

JENNY SANTANA CZ-Ciudad Bolivar 11012812026

SHIRLEY ASPRILLA CZ-Ciudad Bolivar 11013262026

MARIA HUERTAS CZ-Ciudad Bolivar 11013272026

ALFREDO FUERTES CZ-Ciudad Bolivar 11013412026

ANA HERNANDEZ CZ-Ciudad Bolivar 11013452026

ESTEBAN DANIEL GOMEZ ROBAYO CZ-Ciudad Bolivar 11013532026

CARMEN GLORIA AICEDO CZ-Ciudad Bolivar 11013562026

GREISCY JULIETH GALEANO TOVAR CZ-Ciudad Bolivar 11013612026

EMILY JULIETH RODRIGUEZ PEREZ CZ-Ciudad Bolivar 11013672026

NORMA YULIETH SANCHEZ CUADROS CZ-Ciudad Bolivar 11013782026

ESPERANZA MORENO TORRES CZ-Ciudad Bolivar 11013792026

YAZMIN ELENA PENAGOS CZ-Ciudad Bolivar 11013862026

SNEIDER ACUNA SANA CZ-Ciudad Bolivar 11013872026
SANDRA DEL PILAR MARTINEZ

AGUDELO CZ-Ciudad Bolivar 11013932026

LUISA FERNANDA VELASCO RIVEROS CZ-Ciudad Bolivar 11013972026

NATALIA ALEXANDRA HERNANDEZ

MEDINA CZ-Ciudad Bolivar 11013992026

DIANA CAROLINA TORRES LEGUIZAMON CZ-Ciudad Bolivar 11014032026

MARIA ELENA GALAN TRIVINO CZ-Ciudad Bolivar 11014072026

ELIANA MAHECHA ORJUELA CZ-Ciudad Bolivar 11014302026

ILRA MARLEN QUINTERO SALAZAR | CZ-Ciudad Bolivar 11014312026

ANDREA VIVIANA MARTINEZ

MUNOZ CZ-Ciudad Bolivar 11014402026

ELENCY MARTINEZ SALAZAR CZ-Ciudad Bolivar 11014412026
SANDRA CARO[_INA LOMBANA

NUNEZ CZ-Ciudad Bolivar 11014422026

DEISY YURAMO PACHON DUQUE CZ-Ciudad Bolivar 11014442026

MARIA LEIBER VARGAS VARGAS CZ-Ciudad Bolivar 11014462026

CARLOS FABIAN RINCON ORTIZ CZ-Ciudad Bolivar 11014472026

ANGIE TATIANA LINARES GARCIA | CZz-Ciudad Bolivar 11014592026

GLORIA ANDREA FLOREZ TARAZONA CZ-Ciudad Bolivar 11014722026

JESICCA ALEXANDRA HIGINIO CZ-Ciudad Bolivar 11017132026
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HEIDY LILIANA SALAMANCA VARELA CZ-Ciudad Bolivar 11017202026
LAURA FERNANDA CANDELARIO
DIAZ CZ-Ciudad Bolivar 11017212026
ELISABETH SOTO GALEANO CZ-Ciudad Bolivar 11017232026
NIDIA YOANNA VARGAS VARGAS CZ-Ciudad Bolivar 11018562026
KATHERINE JIMENEZ MARTINEZ CZ-Ciudad Bolivar 11018572026
NICOLASA SANCHEZ MARTINEZ CZ-Ciudad Bolivar 11018582026
DEISY JOHANNA LARGO
FERRUCHO CZ-Ciudad Bolivar 11018602026
SANDRA PATRICIA SANABRIA GARCIA CZ-Ciudad Bolivar 11018612026
LADY VIVIANA ROJAS HERNANDEZ CZ-Ciudad Bolivar 11018762026
ANGIE PAOLA BENAVIDEZ RAMIREZ CZ-Ciudad Bolivar 11018822026
LILIANA MARCELA GAITAN
BALLESTEROS CZ-Ciudad Bolivar 11019072026
JUAN CAMILO PREGONERO LEON CZ-Ciudad Bolivar 11019082026
LENIS SARAIH SAAVEDRA LOPEZ CZ-Ciudad Bolivar 11019192026
LUCIANA VELASCO CHAVEZ CZ-Ciudad Bolivar 11019202026
YIRLEZA ANDREA SANCHEZ
CORDOBA CZ-Ciudad Bolivar 11020042026
ROSA TULIA BONILLA BONILLA CZ-Ciudad Bolivar 11020082026
CARMEN GISELL PENA MAHECHA | CZ-Ciudad Bolivar 11020112026
OLGA CAROLINA ALMANZA
GARZON CZ-Ciudad Bolivar 11020122026
NYDIA ALEJANDRA DAVILA
GUZMAN CZ-Ciudad Bolivar 11020182026
VIVIAN CAROLINA SUAREZ
GUTIERREZ CZ-Ciudad Bolivar 11020192026
SANDRA MILENA JARAMILLO SUSA | CZ-Ciudad Bolivar 11020222026
SANDRA BIVIANA RAMIREZ
RIVERA CZ-Ciudad Bolivar 11020332026
JESSICA PAOLA RONDON
CESPEDES CZ-Ciudad Bolivar 11020352026
WENDY JASBLEIDY VERGARA
BENAVIDES CZ-Ciudad Bolivar 11020402026
DIANA SHIRLEY PARRADO
VELASQUEZ CZ-Ciudad Bolivar 11020442026

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial £ (careolombia

@icbfcolombiaoficial

Sede DIRECCION REGIONAL BOGOTA
Teléfono: 4377630 EXT 106064 - Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL BOGOTA

GRUPO INTERNO DE TRABAJO CONTRACTUAL (BOGOTA)

&

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR
CARINA PAOLA CANON RUIZ CZ-Ciudad Bolivar 11020472026
ANDREA KATHERINE MOYANO
POVEDA CZ-Ciudad Bolivar 11020482026
LAURA VANESSA CUERVO RIVERO | CZzZ-Ciudad Bolivar 11020562026
FACSULY ALEJANDRA BARRETO
RAMIREZ CZ-Ciudad Bolivar 11020572026
CATHERINE HERNANDEZ
CIFUENTES CZ-Ciudad Bolivar 11020622026
KAREN NICOLLE LAGOS MURILLO | CZ-Ciudad Bolivar 11020662026
AURA LUZ GIL ROJAS CZ-Ciudad Bolivar 11020682026
NICOLE MARIANA LOAIZA
CALLEJAS CZ-Ciudad Bolivar 11020692026
FRANCIA YUREY VARGAS
DELGADO CZ-Ciudad Bolivar 11020702026
YELSY NATHALIA AYALA
BARRAGAN CZ-Ciudad Bolivar 11020712026
ANGIE VALENTINA ZULETA
AVENDANO CZ-Ciudad Bolivar 11020722026
LEIDY LIZETH ALARCON VILLEGAS | CZ-Ciudad Bolivar 11020732026
MILENA BEJARANO URREGO CZ-Ciudad Bolivar 11020742026
DINA LUZ BLANCO RODRIGUEZ CZ-Ciudad Bolivar 11020752026
CHANTAL LORENA LEON ESCOBAR | CZ-Ciudad Bolivar 11020762026
MARTHA CECILIA GUERRERO
BOGOTA CZ-Ciudad Bolivar 11020772026
ANA MILENA ENRIQUEZ GARCIA CZ-Ciudad Bolivar 11020792026
LEIDY PAOLA MORA GARZON CZ-Ciudad Bolivar 11020802026
ALEXANDRA ROSAS BENAVIDES CZ-Ciudad Bolivar 11020812026
JUDY ANDREA GAMBOA MORENO | CZ-Ciudad Bolivar 11020822026

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, y la “Guia general para el Ejercicio de
Supervision e Interventoria de contratos y convenios suscritos por el ICBF” el cual en
su numeral 4 establece: GUIA GENERAL PARA EL EJERCICIO DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR EL ICBF

versidn 4 de fecha 18/12/2024 se establece lo siguiente:

4.1 FINALIDAD DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: De conformidad con lo
establecido por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el objetivo de la supervision e
interventoria en los contratos estatales es proteger la moralidad administrativa, con
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el fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidn y tutelar la transparencia de
la actividad contractual.

4.2 DEFINICION DEL EJERCICIO DE SUPERVISION E INTERVENTORIA, MARCO
LEGAL APLICABLE Y LINEAMIENTOS INTERNOS.

4.2.1 SUPERVISION: La supervision inherente a la actividad contractual
consistente en el seguimiento y vigilancia técnica, administrativa, financiera,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por el mismo Instituto cuando no se requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, el ICBF podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos.

De igual manera, el Instituto, teniendo en cuenta su capacidad para asumir o no la
supervision en los contratos de obra, se pronunciara sobre la necesidad de contar,
de manera adicional, con interventoria para aquellos contratos cuyo valor supere la
menor cuantia, con independencia de la modalidad de seleccion, previa
reglamentacién en tal sentido del Gobierno Nacional.

En el ejercicio de su actividad, el supervisor e interventor debera tener en cuenta las
siguientes disposiciones:

Ambito externo:

e La Constitucidon Politica de Colombia.

e El Estatuto General de Contratacidon de la Administraciéon Publica y decretos
reglamentarios

e Ley 1437 de 2011 y las normar civiles y comerciales cuando apliquen

e Los principios y fines de la contratacién estatal.

e El Estatuto Anticorrupcion.

e El Estatuto Orgdanico del Presupuesto.

e Guias y lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente- CCE.

e Las normas especiales y atinentes al contrato respectivo.

Ambito interno:
e MO1.ABS Manual de Contratacién vigente del ICBF.
e P18.ABS Procedimiento para adelantar la supervision de contratos vy
convenios suscritos por el ICBF
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e Guias e instrumentos de supervision de los programas misionales
implementadas por las Direcciones de: Primera Infancia, Infancia vy
Adolescencia, Proteccién, Familias y Comunidades y Nutricion.

e G7.ABS Guia para la adquisicidon de bienes y servicios de calidad.

e P14.ABS Procedimiento Multas, Sanciones y Declaratorias de Incumplimiento.

e P19.ABS Procedimiento terminacién anticipada y/o liquidacién de contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de mutuo
acuerdo.

e P20.ABS Procedimiento para la Liquidacién de Contrato o Convenio y Ordenes
de Compra.

e Memorandos y lineamientos emitidos por la Direccién de Contratacién y/o
areas misionales referente a la contratacién y/o supervisién ICBF.

e Resolucién 3899 del 8 de septiembre de 2010 “Por la cual se establece el
régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que presten servicios de proteccion
integral, y para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el
programa de adopcién internacional”, o la que haga sus veces.

Los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcién, definen la
supervision y especifican las responsabilidades, facultades y deberes del supervisor.

Igualmente, es importante sefialar lo previsto en la Ley 734 de 2002 respecto a los
deberes de la Supervisién, que, en el caso particular, destaco lo establecido en el
articulo 34 numeral 1, que indica:

“Articulo 34. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

1° Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.
2° Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o
perturbacion injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del
cargo o funcién.
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Ademas, precisamos que los aspectos anteriores se exponen para que en su labor
tenga presente los principios juridicos basicos de la contratacién estatal
determinados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacién y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que senale la ley.”

Precisados en el articulo 3 de la ley 489 de 1998 “La funciéon administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a
la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios
anteriores se aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en
cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.”

En este sentido debemos tener presente que la disposicién contenida en el articulo
32 de la ley 80 de 1993, nos conduce a entender como contrato estatal “todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se
refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad...”

Es preciso seﬁalarrque la “GUIA GENERAL PARA EL EJERCICIO DE SUPERVISION
E INTERVENTORIA DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR EL ICBF”
G6. ABS version 4 de fecha 18/12/2024, en su numeral

4.5 Se establecen las RESPONSABILIDADES DE LA SUPERVISION E
INTERVENTORIA.

4.5.1 RESPONSABILIDAD CIVIL: La responsabilidad civil hace referencia a la
obligacién gue surge para una persona de reparar el dafo que ha causado a otro
normalmente mediante el pago de una indemnizacién de perjuicios.

En el caso de los supervisores e interventores, la responsabilidad civil establecida en
la Ley 80 de 1993 se materializa a través de la accién de repeticion o el llamamiento
en garantia que debe ejercerse por parte de la Entidad Estatal cuando la misma
resulta condenada a casusa de dafos generados por el incumplimiento, por accién u
omisién, de su funcién de control y vigilancia sobre determinado contrato/convenio
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estatal. Asi mismo, el interventor o supervisor que no haya informado
oportunamente a la entidad estatal del posible incumplimiento parcial o total de
alguna de las obligaciones a cargo del contratista/conveniente del contrato vigilado
o principal sera solidariamente responsable con este de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento.

4.5.2 RESPONSABILIDAD FISCAL:

La responsabilidad fiscal es aquella imputable a los servidores publicos y/o a los
particulares, cuando en el ejercicio de la gestién fiscal o con ocasién de ésta, causen
por accién u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado.

Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas: i) es meramente
resarcitoria, ii) es de cardcter patrimonial pues el gestor fiscal responde con su
patrimonio y iii) es personal porque quien responde es la persona que maneja o
administra los recursos publicos que en este caso es el supervisor o interventor.

4.5.3 RESPONSABILIDAD PENAL.

La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin
justificacion legitima, los bienes juridicos tutelados por el ordenamiento penal.

En el caso particular de los supervisores e interventores que para este tipo de
responsabilidad también son considerados particulares que ejercen funciones
publicas, la responsabilidad penal se configura cuando cualquiera de ellos incurre en
alguna de las conductas tipificadas como delitos contra la administracién publica, es
decir, peculado, concusién, cohecho, celebracién indebida de contratos/convenios,
trafico de influencias, enriquecimiento ilicito y prevaricato. Es importante precisar
que dentro del proceso que se adelante por responsabilidad penal en las
condiciones descritas, también puede hacerse exigible la responsabilidad civil o
patrimonial.

4.5.4 RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA:

La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un servidor publico o particular
que ejerce funciones publicas, incurre en alguna de las faltas estipuladas en la Ley
1952 de 2019,”Por medio del cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se
deroga la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”, que implique el incumplimiento de
deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y
violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto
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de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusiéon de
responsabilidad contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento.

En todo caso y de manera general, los supervisores e interventores son
responsables disciplinariamente por el incumplimiento de los deberes, el abuso de
los derechos, la extralimitacion de las funciones, o la violacién al régimen de
prohibiciones, impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de
intereses consagrados en la Constitucién o en la ley.

Asi mismo se establecen en el numeral 4.6 LOS DEBERES Y PROHIBICIONES
DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR.

4.6.1 DEBERES

La supervisidon e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo
del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecuciéon contractual, y seran
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato/convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor tendra la facultad de solicitar ante el ordenador del gasto, la Direccién
de Contratacion o el Coordinador Juridico en las direcciones regionales, segun
corresponda, el adelantamiento del proceso administrativo sancionatorio contractual
por presunto incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, proceso
que se regira por lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Asi mismo podra solicitar ante el ordenador del gasto, la Direcciéon de Contratacién o
el Coordinador Juridico en las direcciones regionales, segln corresponda, la
declaratoria de siniestro en el evento de fallas en la calidad de las obras o bienes y
servicios recibidos, procedimiento regido por la Ley 1437 de 2011.

Las anteriores solicitudes deberdn estar acompafiadas del respectivo informe de
supervision, seglin el formato vigente y acompafar las pruebas pertinentes que
demuestren el presunto incumplimiento contractual.
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El supervisor deberd garantizar que la contratacién que vigila, cuente con los
recursos necesarios para desarrollar adecuadamente el contrato o convenio; asi
mismo, debera efectuar la conformacidon completa del expediente contractual segin
lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la entidad, el Procedimiento P1.SA de
Organizacién de Archivos y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente,
identificada con el consecutivo CE-EICP-MA-06 del 27 de diciembre de 2023 o las
que hagan sus veces.

En el caso de los expedientes contractuales electrénicos, el ICBF a través del
supervisor, realizard la publicacion de toda la contratacién adelantada en la
plataforma del SECOP | y Il y Tienda Virtual del Estado-TVE (segun corresponda),
siguiendo las directrices para crear, conformar y gestionar el expediente electrénico
del proceso de contratacién, de acuerdo con los lineamientos expedidos por
Colombia Compra Eficiente y el Archivo General de la Nacién, atendiendo las
obligaciones de publicacion que se encuentran en cabeza de la supervisién del
contrato y del area pagadora de la entidad. Lo anterior, conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, esto es, dentro de los tres (3)
dias siguientes a su expedicion y sin perjuicio de lo que corresponde por
competencia a la Direccién de Contratacidn o quien haga sus veces en el nivel
regional.

Cuando se trate de una contrataciéon gestionada a través de las plataformas
dispuestas por Colombia Compara Eficiente, todos los documentos que conforman el
expediente contractual deberan ser remitidos a la Direccion de Contratacién o a
quien ejerza las funciones en el nivel regional, por parte del interventor y/o
supervisor para que sean archivados y publicados en la plataforma referida.

De igual manera, en lo concerniente a los documentos contractuales en la Tienda
Virtual del Estado, el supervisor debera remitir y solicitar el cargue a la Direccién de
Contrataciéon o quien haga sus veces en el nivel regional de los documentos en
medio fisico o electrénico creados por fuera de la plataforma para ser incorporados
en el médulo dispuesto para el efecto.

En relacién con los contratos que se celebren de manera transaccional en la
plataforma Secop I, con soportes digitales o digitalizados, la responsabilidad de su
cargue y publicacion estara en:

a) La Direccion de Contratacion o el area que haga sus veces en la
Direccion Regional, lo relacionado con la elaboracién, suscripcion y verificaciéon
del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato o convenio, asi como
las modificaciones contractuales y su legalizacién cuando corresponda.
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b) La Direccion Financiera: lo concerniente a la gestién de pagos durante la
etapa de ejecucion. Para estos efectos la Direccion Financiera no podra realizar el
pago respectivo si no reposa en Secop |, Il o TVE el informe respectivo que da
cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

c) La supervision del contrato: lo relacionado con el inicio y ejecucién. Lo
anterior, supone el deber de publicar los informes de ejecuciéon contractual con sus
respectivos soportes y demas informacidon relevante y complementaria de la
contratacién, conforme a sus competencias.

Es responsabilidad de cada supervisor en el desarrollo del seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el contrato realiza, la
verificacion del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
para el inicio del contrato, velar por la ejecuciéon del mismo, y también solicitar e
impulsar la liquidacién del contrato o convenio, una vez vencido su plazo de
ejecucion y dentro del periodo establecido en el contrato, convenio u orden de
compra (segun aplique), y en ausencia de este, en el previsto por la norma.

En el evento en que exista un cambio de supervisor, quien cesa en el ejercicio de
supervision debera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién
de la nueva designacién, presentar por escrito un informe consolidado de las
actividades adelantadas hasta la fecha en la cual finaliza su ejercicio, el cual deberd
contener el detalle de los aspectos juridicos, administrativos, financieros y técnicos,
asi como cualquier otro aspecto relevante en la ejecucién del contrato o convenio.
Lo anterior, so pena de las responsabilidades que, por omisiéon de dicha obligacién,
puedan generarse.

4.6.2 PROHIBICIONES

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las
prohibiciones y deberes, el ICBF se abstendra de designar supervisor e interventor a
quien se encuentre en situacidn de conflicto de intereses que pueda afectar el
ejercicio imparcial y objetivo de vigilancia y control del contrato o convenio, o que
esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 734 de 2002.

A continuacién, se relacionan algunas prohibiciones de los supervisores e
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a) Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por
finalidad o como efecto, la modificacién del contrato sin el lleno de los
requisitos legales pertinentes.

b) Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,
dédivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del contratista; o gestionar indebidamente a titulo
personal asuntos relativos con el contrato.

c) Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

d) Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de
los particulares en relacién con el contrato.

e) Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato o
privilegiar dicha informacion.

f) Exigir al contratista renuncia a cambio de modificaciones o adiciones al
contrato.

g) Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

h) Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por las normas
que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.

i) Abstenerse de informar a la entidad la ocurrencia de una inhabilidad o
incompatibilidad o un conflicto de interés sobreviniente en el contratista que
le impida la continuacién de la ejecucién del contrato.

j) Abstenerse de informar a la entidad la ocurrencia de una inhabilidad o
incompatibilidad o un conflicto de interés sobreviniente que le sobrevenga y
que le impida la continuacidn del ejercicio de la supervisién.

Los supervisores e interventores tienen la funcién general de ejercer el control y
vigilancia sobre la ejecuciéon de los contratos/convenios, dirigida a verificar el
cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos y como consecuencia de
ello, estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucién, impartir instrucciones al contratista y hacer
recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado.

Acorde a lo anterior y en concordancia con el SIGE del ICBF, se clasifican las
acciones de seguimiento y vigilancia técnica, administrativa, financiera y juridica
requeridas para un adecuado ejercicio de supervisiéon, acorde al ciclo PHVM, el cual
se basa en 4 actividades principales que siguen una secuencia circular. No obstante,
se debera interpretar y aplicar esta guia general de supervisién e interventoria de
contratos y convenios del ICBF, de forma integral.

Planear: Definir las actividades que se van a realizar, teniendo en cuenta los
recursos y la capacidad.
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Hacer: Implementar lo planificado en el punto anterior.

Verificar: Examinar las acciones para comprobar si se estan consiguiendo los result
ados esperados acorde a lo planeado.

Mejorar: Tomar decisiones con base en los resultados generados en el paso
anterior en pro de la mejora continua.

5.1 PLANEAR
5.1.1 Acciones de seguimiento y control administrativo.

e Conocer la documentacibn que da origen a la suscripcion del
contrato/convenio.

e Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la
supervision

e Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucién del
objeto contractual.

e Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas
contractual y postcontractual.

e Sistema Integrado de Gestién (SIGE):

5.1.2 Acciones de seguimiento y control financiero.

e El supervisor y/o interventor deberd conocer la dinamica y manejo de la
informacién financiera que involucra a las areas del Instituto

5.1.3 Acciones de seguimiento y control Juridico.
e Revision del cumplimiento de los requisitos perfeccionamiento y ejecucion.
Suscribir el acta de inicio del contrato/convenio (cuando aplique).
e Tener conocimiento de los procedimientos administrativos sancionatorios.
5.1.4 Acciones de seguimiento y control técnico.

e Estudiar la documentacion técnica del contrato/convenio

5.2 HACER

5.2.1 Acciones de seguimiento y control administrativo.
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e Organizar y publicar en las plataformas contractuales, la documentacién que
se genere durante la ejecuciéon del contrato/convenio, manteniéndola a
disposicion de los interesados.

e Control sobre la correspondencia que se intercambie con el contratista/,
durante la ejecucién del contrato o convenio.

e Coordinar con las dependencias del ICBF que tengan relacién con la
ejecucion del contrato/convenio, para que éstas cumplan con sus
obligaciones.

e Promover y hacer seguimiento del control social y las veedurias ciudadanas.

e Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista, o
de personas externas a las areas de influencia del contrato/convenio.

e Realizar seguimiento e informar oportunamente a las instancias
correspondientes, los riesgos administrativos identificados en desarrollo de
los contratos/convenios.

5.2.2, Acciones de seguimiento y control financiero.

e Revisar y tramitar ante la oficina que corresponda, las solicitudes de pago del
contratista y llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes vy
deducciones o descuentos efectuados

e Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales.

e Registrar el ejercicio de supervision en el aspecto financiero.

e Gestionar, la liquidacion y/o cierre financiero del contrato/convenio.

e Revisar gue se cumplan con las obligaciones tributarias.

5.2.3. Acciones de seguimiento y control Juridico.

e Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones, prorrogas o
modificaciones a los contratos/convenios

e Consignar y suscribir las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucién
del contrato/convenio

e Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista o
conveniente y hacer las recomendaciones a que haya lugar

¢ Informar oportunamente los atrasos o situaciones en general, que puedan da
rorigenala toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacién de
sanciones.

e Deber de informacion
Expedir certificaciones

e Gestionar la liquidacién del contrato/convenio (cuando requiera) en los
términos establecidos en la normatividad vigente
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e Realizar seguimiento e informar oportunamente a Ilas instancias
correspondientes, los riesgos juridicos identificados en desarrollo de los
contratos/convenios.

e Publicar en los tiempos establecidos en laley, toda la informacién
precontractual y de ejecucién de los convenios/contratos en el sistema
SECOP

5.2.4. Acciones de seguimiento y control técnico.

e Controlar, inspeccionar y verificar permanentemente la calidad de la obra o
del servicio contratado, de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas
en el contrato/convenio, en sus anexos y demas normas reguladoras

e Recibir y verificar las entregas de los bienes o la prestacién de los servicios,
de conformidad con los plazos establecidos en el contrato/convenio.

e Aplicar los instrumentos y procedimientos establecidos para llevar a cabo la
labor de supervisidon y/o interventoria integralmente, y para efectuar el
seguimiento de cada una de las obligaciones del contratista/conveniente

e Exigir que los compromisos contractuales sean ejecutados dando proteccién
al medio ambiente y cumpliendo con todas las normas sobre manejo del
impacto ambiental establecidas en los documentos del contrato/convenio

5.3 VERIFICAR
5.3.1. Acciones de seguimiento y control administrativo

e Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con
relaciéon al contrato/convenio suscrito
e Verificar los perfiles del recurso humano contratado, en los que aplique

5.3. 2. Acciones de seguimiento y control financiero

e Verificacidon de la ejecucién presupuestal

e Verificar todas las actividades relacionadas con las consignaciones que
durante la ejecucién contractual o liquidacidon del contrato/convenio deban
realizarse a favor del ICBF

e Verificar el cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 relacionado
con el pago de las obligaciones parafiscales, Seguridad Social Integral y pago
de ndmina a cargo del contratista.

e Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el
efecto, el cumplimiento de los pagos a proveedores frente a la prestacion del
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e Verificar y hacer seguimiento a las adiciones
5.3.3. Acciones de seguimiento y control Juridico.

e Velar que el contratista o conveniente, ademds de constituir las garantias
exigidas, propenda porque éstas permanezcan vigentes hasta su liquidacion

e Verificar y garantizar que la ejecuciéon contractual se desarrolle dentro del
plazo o vigencia del contrato/convenio y de acuerdo con los valores
establecidos

e Velar por el oportuno ejercicio de las prerrogativas extraordinarias y
mecanismos de apremio previstos en la ley

5.3.4. Acciones de seguimiento y control técnico

e Velar porque el contratista cumpla en todo momento las normas,

especificaciones, procedimientos, lineamientos técnicos, manuales
operativos y demas normas técnicas exigibles para los bienes o servicios
contratados

Verificar el cumplimiento de obligaciones por parte del contratista, de las
condiciones técnicas exigidas por el ICBF

5.4. MEJORAR

5.4.1. Acciones de seguimiento y control administrativo, financiero,
juridico y técnico
e Implementar acciones de mejora como resultado del seguimiento a la
ejecucion contractual
e Proponer y establecer mecanismos que permitan una verificacion eficaz de la
ejecucion contractual

De conformidad con lo establecido en los estudios previos de los contratos antes
mencionados los cuales establecen:_“SUPERVISION”: La supervisién del contrato
estara a cargo del Supervisor de los Contratos de Aporte o quien haga sus veces. En
todo caso el ordenador del gasto “podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado con copia a la direccién de
contratacion.

INFORME DE SUPERVISION POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO:

De existir un presunto incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista
la Supervisién debera diligenciar el informe en el formato establecido en nuestro
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sistema de gestién “ICBF F1.P14.ABS - ICBF- Formato Informe de Supervisién - Inicio
Proceso Administrativo Sancionatorio V2", el cual debera contener:

Fecha de suscripcién y numero del contrato.

Nombre completo, identificacidon del contratista.

Objeto del contrato y clausulas del contrato presuntamente violadas.

Valor del contrato, incluyendo el valor de las adiciones si aplica.

Informacién presupuestal.

f) Informaciéon de la garantia que ampara el contrato, numero, fecha de
expedicién, entidad aseguradora, fecha de aprobacién, amparos y vigencias,
valor asegurado.

g) Fecha de inicio del contrato.

h) Designacidn de supervisién o fecha de inicio del contrato de interventoria.

i) Fecha de terminacién del contrato: De acuerdo con la cldusula de plazo del
contrato.

j) Relacién de prérrogas y/o adiciones, modificatorios y aclaratorios, en caso de
que aplique.

k) Relacidon de suspensiones, reinicio de ejecucién y nueva fecha de terminacién
del contrato, en caso de que aplique.

[) Los elementos indicados en el manual de contratacién, el formato de informes

de supervision del ICBF y el manual de procedimiento para imposiciéon de

multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento del ICBF.

22oze

HECHOS CONSTITUTIVOS DEL PRESUNTO INCUMPLIMIENTO:
En este acapite se debe indicar cronolégicamente como minimo lo siguiente:

a. ldentificar e individualizar los hechos expresos y detallados que soportan el
presunto incumplimiento, describiendo la situaciéon factica que rodea la
solicitud identificando las circunstancias de tiempo modo y lugar.

b. Indicar los requerimientos realizados al contratista con la constancia de
recibo, las respuestas a los mismos, el correspondiente analisis y enlistar las
razones por las cuales persiste el hecho con constitutivo de incumplimiento.

c. Establecer la causalidad entre el hecho y las obligaciones incumplidas,
relacionando textualmente las actividades del contrato o documentos del
mismo, haciendo referencia expresa a la distribucion de riesgos del contrato
cuando a ello haya lugar.

d. Cada hecho al que hagamos referencia debe estar soportado con por un
medio de prueba que nos permita inferir mas alld de toda duda razonable,
que efectivamente el hecho se configuro. En pocas palabras es probar los
hechos que referenciamos en el informe.
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CLAUSULAS o DOCUMENTOS CONTRACTUALES PRESUNTAMENTE
INCUMPLIDOS:

En este acapite se deben indicar de manera expresa las normas, cldusulas
contractuales, o documentos anexos del contrato posiblemente vulnerados por el
contratista.

CONSECUENCIAS DEL POSIBLE INCUMPLIMIENTO:

Describir las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo
de la actuacidén, donde se debera analizar:

@ El clausulado del contrato para determinar si se pactaron multas o clausula penal,
sefalar si el actuar del contratista conlleva la imposicion de una multa como
conminacién a su cumplimiento o la aplicacién de la clausula penal por un
incumplimiento parcial o total.

@ La normatividad que sea aplicable, incluyendo los reportes de informacién de
multas, inhabilidades y sanciones, asi como las demas que le sean aplicables.

@ Indicar el periodo del posible incumplimiento y la metodologia usada para
determinar el monto de la posible sancién.

@ Cuando el posible incumplimiento del contratista sea parcial, se debera establecer
si procede la aplicacidon del principio de proporcionalidad y su metodologia para
efectuar la tasaciéon de la sancién a imponer Si existen dafos o perjuicios, deberd
cuantificarlos, haciendo el correspondiente célculo matematico, el cual deberd ser
debidamente soportado y probado, sefalando la suma exacta de los mismos, bien
sean a titulo de dafio emergente o lucro cesante.

La Supervisién deberd procurar que el Contratista cumplan con eficiencia y eficacia
las obligaciones pactadas en el contrato, con el fin de que los recursos publicos se
inviertan con la finalidad para los que se celebr6 el contrato, pues, " LOS
CONTRATOS ESTATALES SON INSTRUMENTOS JURIDICOS EMPLEADOS PARA
FACILITAR LA CONTINUA Y EFICIENTE PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS A
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CARGO DEL ESTADO Y PARA HACER EFECTIVO LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
CIUDADANOS. LOS CONTRATOS QUE CELEBREN LAS ENTIDADES PUBLICAS ESTAN
ORIENTADOS A SATISFACER EL INTERES GENERAL EN LA MEDIDA EN QUE SU
ADECUADA EJECUCION SE SOLVENTAN LAS NECESIDADES DE LA POBLACION. EN
ESE ORDEN DE IDEAS, LOS CONTRATISTAS COLABORAN CON EL LOGRO DE LOS
FINES ESTATALES. - (Directiva Presidencia No. 01 del 03 de marzo de 2021).

De igual manera le recomendamos informar al contratista tener presente lo
establecido en la norma NTC ISO IEC 27001:2013 numeral

8.1 parrafo primero, Anexo A Control A.13.2.4 Acuerdos de Confidencialidad o de no
divulgacién; en igual sentido el anexo del A4.MS Manual de Politicas de Seguridad
de la Informacién v10 del 20/11/2020 y v8 de 08/03/19 Control SGSI-A.13.2.4. Estos
formatos se encuentran en el numeral 5 “Carpeta” del SECOP Il, para su
conocimiento.

Asimismo, le informo que en atencién a lo regulado en el Manual de Contratacién en
el Numeral 4.1.1. CUENTAS MAESTRAS PARA SERVICIOS DE ATENCION DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. De conformidad con lo
establecido en el articulo 214 de la Ley 1955 de 2019, “(...) las personas juridicas o
naturales que defina el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de
acuerdo a criterios técnicos basados en el volumen de recursos que reciban en el
marco de los contratos que suscriban para la ejecuciéon de los objetivos misionales
de la entidad, con recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion,
deberan realizar la apertura de Cuentas Maestras que solo aceptardn operaciones
de débito por transferencia electronica a terceros beneficiarios previamente
inscritos de manera formal como receptores de dichos recursos. Asi mismo, las
operaciones de crédito que se hagan a estas cuentas maestras deberan realizarse
via electrénica.

Por lo anterior, deben exigirle al Representante legal de la EAS se abra y se
mantenga una cuenta de ahorro vinculada al contrato de aporte suscrito con el ICBF
Regional Bogota.

Por ultimo, teniendo en cuenta que el ICBF esta obligado a vigilar permanentemente
la correcta ejecuciéon del objeto contratado a través de un supervisor y con el fin de
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proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de
incumplimiento, de tutelar la transparencia de la actividad contractual y en
concordancia con las facultades otorgadas por la Ley 1474 del 2011 aunado esto
con la “GUIA GENERAL PARA EL EJERCICIO DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE
CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR EL ICBF” G6. ABS versién 4 de fecha
18/12/2024, la/el supervisor debera elaborar los informes peridédicos y finales de
cada contrato de aporte con base en los insumos derivados de las visitas de apoyo a
la supervision. También debe realizar la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales soportadas en los informes y evidencias presentadas por
las EAS, segun la frecuencia, lugar y plazo indicados por el ICBF en las cldusulas
contractuales del SIGE segun la “Guia para la Adquisicién de Bienes y Servicios de
Calidad”. El Informe de la/el supervisor se elabora de acuerdo con los parametros
metodolégicos del modelo de informe indicado por el ICBF segln la “Guia para el
ejercicio de supervisién e interventoria de contratos y convenios Suscritos por el
ICBF”, en el “Formato de Informe de Supervisién del contrato o convenio”. Este
informe, deberd referirse a la totalidad de obligaciones exigibles para el periodo
objeto de certificacién. En caso en que el cumplimiento sea parcial o total, se dejara
constancia en el informe y las recomendaciones necesarias para enfrentar la
situacion.”

Asi las cosas y de acuerdo con lo establecido en los estudios previos obligaciones
del ICBF “Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y
juridica en el expediente contractual fisico y en las plataformas tecnolégicas
dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente
contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la
respectiva modalidad o servicio para el efecto y orientaciones técnicas vy
administrativas expedidas por el ICBF, y la normatividad que le aplique.”

Es importante que recuerde, Usted como supervisor tiene el deber funcional de
publicar todos los documentos que surjan con ocasién a la actividad contractual y
los actos derivados de esta actividad en el Sistema Electrénico para la Contratacién
Pablica - SECOPII, como el Unico punto de ingreso de informacién y de generacién
de reportes para las entidades estatales y la ciudadania. En tal sentido, la Ley 1712
de 2014 establece la obligatoriedad de los servidores publicos que estdn vinculados
a la actividad contractual publicar y divulgar la informacién relacionada con esta,
con el fin de promover y generar transparencia en el uso de los recursos. Esta
publicaciéon de cada uno de los documentos que surgen de la actividad contractual
durante la ejecucién del contrato debera cargarse del Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica - SECOP Il, empezando por el acta de inicio del contrato de
aporte. El procedimiento contractual es publico en su esencia, y la importancia de
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este principio en toda la actividad de la administracién, sea contractual o no, es el
control ciudadano, de conocimiento o verificacién del gasto publico de cara al

interés publico.

Nota: USTED COMO SUPERVISOR PUEDE CONSULTAR EN EL SECOP Il DE ACUERDO
LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO OBLIGACIONES
ESPECIFICAS, PLAZO DE EJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO SE
ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION QUE SE APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il ES DECIR
LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN
UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE
1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

Para su conocimiento y demés fines pertinentes.

Cordialmente,

) Fal

/

| ‘.
GLADIS CRISTINAJQSORIO OSSA
ASESORA DIRECCION GENERAL )

DIRECTORA (E) ICBF REGIONAL BOGOTA

NOMBRE - CARGO

FIRMA

FECHA

Reviso, Aprobé y control legal

Yolanda Bravo Rojas - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Contractual

30/01/2026

Proyecto

Leydi Jhoana Mejia Iral - Técnico Grupo Interno de Trabajo Contractual

TEA

30/01/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma
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