TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3238364 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

11/03/26 18:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/03/26 18:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3286362 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

11/03/26 18:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

11/03/26 18:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/03/26 18:14
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTO JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

11/03/26 18:14 Page 6 of 6



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 11 de marzo de 2026

Sefiora

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9261701

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9273966 del afio 2026

ROBERTO JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067855361
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRS PESOS M/CTE ($ 42.637.473)
M Cte. el SENA pagara al contratista diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a OCTUBRE
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE Y NUEVE MIL CIENTO Y DOS PESOS

M/CTE ($4.729.102).
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SENA

N

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR.

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e Se realizd alistamiento de

impartir 160 horas mensuales
de formacidn profesional
integral en programas titulados
y/o complementarios del 4rea
asignada dentro del programa
oferta regular, en las
competencias, resultados de
aprendizajey actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accidn
se determine por el Centro de
formacion.

procesos académicos,
impartiendo formacién, en
los programas de
formacion:

-3282724- MONITOREO
AMBIENTAL
-3238364-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
-3293889-PRODUCCION
AGROPECUARIA

- 3286362-GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA
Se realizo proceso de
induccion de Instructores
nuevos

GTH-F-062 V10

Se anexa evidencias de
fichas de Sofia plus,
fotografias, y listas de
asistencia.




SENA

m /\
Autogestionar formacion No apli mes de Listas de asistencias
complementaria y Eventos de cobro Formularios

Divulgacion Tecnoldgica de
acuerdo con su area de
desempeiio, presentando la
documentacion requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

Se llevé a cabo el asocio de

los aprendices a la ficha.

Se llevd a cabo el asocio
de los aprendices a la
ficha.

Apoyary participar activamente
en la gestién del programa de
formacidn para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales
de la ejecucidn del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos
anexos.

Se presentainforme de
ejecucion contractual
dentro de la fecha

requerida por el supervisor

de contrato.

Anexo 5:
Pantallazo de correo
electrdnico recibido.
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<
SENA

N

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacién.

Sin novedades que reportar.

Sin novedades que
reportar.

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento
oportuno de los
entregables del proceso
formativo.

Los anexos del presente
informe.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

Se solicita asistencia por
parte de la supervisora.

Se anexa pantallazo
requerimiento.

Emitir los juicios evaluativos de
cada resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena sofia plus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de estos a los
aprendices.

Los juicios serdn emitidos
al finalizar cadaresultado
de aprendizaje.

Juicios por emitir.

10

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacidn segun

Esperando creacion.
No aplica para el mes
objeto de cobro.

Esperando creacion.
No aplica para el mes
objeto de cobro.
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SENA

N

la guia para desarrollar los
procesos formativos.

11

Los instructores contratistas
gue se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacién que
se desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacion con
el Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de
concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercidn de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en
el reglamento del aprendiz
SENA vigente.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

13

Generar y ejecutar estrategias
gue permita la permanencia de
los aprendices durante todo el
tiempo de formacién e
Informar oportunamente ala
Coordinacién Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices.

No se registraron
novedades.

No se registraron
novedades.

14

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a

Se hace cumplimiento de
las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales.

Se hace cumplimiento
de las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales.
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SENA

N

los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

GTH-F-062 V10




Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
certificado de afiliacion a seguridad social. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

g:%_w ————

ROBERTO JOSE HERNANDEZ
HERNANDEZ

Nombresy apellidos Contratista
C.C. No. 1067855361
Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA
COORDINADORA ACADEMICA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9261701 de 2025









