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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, MARZO de2026

Sefior(a)

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9087248

Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MARZO del afio2026

Referencia: No 9087248 del afi02026.

EDGARDO CAMILO REALES ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.005.030 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de MARZO de2026 por valor de (S 4.737.497).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 48639292919 Bancolombia,

cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en Ejercer
derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios

internacionales, desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
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situaciones de orden social, personal de acuerdo con la planeacion de la coordinacion de SENA

24 horas del Centro Nacional Colombo Aleman.

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Formular proyecto formativo, planeacion | Preparar e Impartir la | En las siguientes
pedagogica del proyecto y recursos didacticos | formacion en los | fichas asignadas

(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion

segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

ambientes de
aprendizaje de acuerdo
a las exigencias.

siguientes grupos:

MAI7 ficha No.
3233475 MAAERS8

ficha No. .3233477

,TMMI59 ficha No.
3314707, TMMI57

ficha No. 3233490
,TMMI58

ficha No. .3294102
, TISERYC 19 ficha
No. 3233473
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Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del
programa.

Evaluacién de las
fichas asignadas.

Alistamiento jornada de
alistamiento.

Asistencia

IAplicativo@sofiaplus.

Aplicativo@sharepoint
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Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la
circular de induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

Verificacién vy
actualizacion de
datos del
aprendiz.

Presentacion de
generalidades

del SENA ,
estructura
organizacional y
simbologia.

Presentacion

de
programa de
formacion y
proyecto
formativo.

Presentacion
de laguia de
Aprendizaje de
induccion
(Actividades de
Induccion).

Presentacion

del plan de
trabajo
concertado con
elaprendiz.

Socializacion
acerca de
Estrategia de
Reconocimient
ode
Aprendizajes
previos.

Reconocimient
ode
plataformas
tecnoldgicas.

Acta de
induccion.

Pantallazos de
Actividades de
induccién en

plataforma vigente.

Lista de
Asistencia (Copiao
foto).

Registro fotografico

departicipacion
enel proceso de
formacion.
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Socializacié
n acerca de
seguridad y
normas en
el ambiente
de

Aprendizaje

Recorrido
del
Centro.
Asociar aprendices a la ruta de Creacion de | Por motivos de
aprendizaje en el aplicativo Sofia la Ruta de | planificaciéon de
plus dispuesto por la entidad Aprendizaje | horarios, este
titulada y/o | mes no fui
complemen | responsable de
taria. orientar cursos
complementario
Asociaciéon | s
de
Aprendices
a Ruta de
Aprendizaje
titulada y/o
complemen

taria.
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Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento 'y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucién
de Ila formaciéon profesional
integral

Desarrollo
de las
acciones
de
formacioén
establecida
sen el
Procedimie
nto de
Ejecucidn
de Ia
Formacion.

Orientacion
y
asesoria de
forma
permanent
e a los
aprendices
en el
desarrollo
de las
actividades
de
aprendizaje
(Presencial
es, virtuales
y a
distancia).

Desarrollo

de
acciones de
mejoramient
o Y

Registro
fotografico
impartiendo
formacion.

Acta de Plan de
Mejoramiento.

Pantallazo de

Portafolio de
Evidencias en
plataforma
VIGENTE.

Pantallazo de las

actividades
(Anuncio de
Actividad,
actividad de

Aprendizaje,
evaluacién de la
actividad) en la
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apoyo que | plataforma
motiven vy | vigente.
fundamente
n al aprendiz
para el
desarrollo
de sus
competenci
as.

Seguimiento
y
evaluacion
de las
acciones
formativas
realizadas a
travésde los
mecanismos
de
valoracion
de
evidencias
de
aprendizaje
y del
portafolio
de
evidencias
dispueto en
la
plataforma
vigente.
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Utilizar herramientas tecnoldgicas

que El SENA brinda para la gestién Esta

del aprendizaje y apoyo a los Obligacion

procesos formativos, para organizar esta

y desarrollar actividades de inmersa en
aprendizaje y llevar el el punto 5.

registro del portafolio de evidencias.




<
SENA

N

Registrar  oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz
vigente.

Registro vy
monitoreo
de
asistencia
de
aprendices
enel
aplicativo
SOFIA
Plus
teniendo
encuenta
inasistencia
sin
justificacién
yausencias
prolongada
s conysin
justifi
cacion.

Activacion
de ruta de
atencion
para la
prevencién
de
Desercion
para
aprendices
de
formacién
laboral y
tecnoldgica
, teniendo
en cuenta
las
situaciones
deriesgo
que
presenta el

Registro
asistencia
formato.

de
en
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aprendiz,
para
adelantar
acciones
orientadas
a

prevenir el
riesgo  de
desercion, y
procurar su
permanenci
a vy
posterior
certificacio
nen el
marco

de la
ejecucion

de la
formacion.
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Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoraciéon de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacidén del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar elproceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la
formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

Emision de
juicios
evaluativos
en el
aplicativo
SOFIA Plus
para
establecer
el logro de
los
resultados
de
aprendizaje
, esto se
realiza con
base en la
valoracion
de las
evidencias
de
aprendizaje

Descargue
del
reporte de
juicios
evaluativos
en formato
excel, del
aplicativo
SOFIA Plus

Reporte
juicios
evaluativos

de

en

formato pdf o

pantallazo.
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Realizar evaluacién al desarrollo Evaluacion | Acta de
del programa ante el Equipo a la | Evaluacién al
Pedagdgico del Centro ejecucion Desarrollo del
estableciendo pertinencia  del del Programa donde
programa, indice de desercién, y programa se evidencia
observaciones para la mejora de de | participacion.
los contenidos curriculares del formacion
Programa de Formacion, dejando teniendo en
este registro mediante Acta. cuenta

fecha fin

cierre dela

fic

ha de

caracterizac

ion

asignada.
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Atender con oportunidad vy
eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Participacié
n de las
convocatori
as hechas
por partede
coor
dinacion
académica
para
participar
en:
Semana de
alistamient
o,
reuniones,
capacitacio
nes,
comités de
evaluacion
Y
seguimient
o,
certificacié
n por
normas de
competenci
a laboral,
EDT, etc.

Pantallazo de
correo de
citaciéon o
convocatoria
realizada por la
coordinacion
académica.

Acta de
constitucién o
plan de trabajo
del equipo al cual
fue convocado o
pertenezca.
(EDC, ELP vy/o
EPC)

Lista de
asistencia de
participacién en
la convocatoria
(Copia o foto).

Registro
fotografico  de
participacion en
la convocatoria.




SENA

N

11

Apoyar los procesos relacionados
con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon del
Centro de Formacién en caso de
ser requerido o estar interesado
en participar

Participacién
en
actividades
de
investigacio
n,
desarrollo
tecnoldgico
e
Innovacion.

Ejecucidn
de
actividades
que
permiten
aportar
soluciones
a las
necesidade
s reales del
sector
productivo
y las
comunidad
es en las
regiones.

Proyecto de
Investigacion
desarrollo
tecnoldgico e
Innovacion
(SENNOVA).

Lista de
asistencia de

participaciéon  a
sensibilizacion
por parte del

Equipo de
SENNOVA (Copia
o foto).
Evidencia de
apoyo a

Semilleros de
Investigacion
(Registro
fotografico,
documento y/o
correo donde se
relacione su
participacién)
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Reportar en el sistema SOFIA Plus
en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo,tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion
de rutas vy asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

Las
Actividades
,Registro de
los juicios
evaluativos
, Creacion
de rutas y
asociacion
de
aprendices
(Ruta de
Aprendizaj
e) y Cierre
de ficha
(Evaluacion
al
Desarrollo
de
Programa)
estan
inmersa en
los puntos
4, 8 y 9.

Reporte de
juicios
evaluativos  de
Aprendizajes

previos, en
formato pdf o
pantallazo.
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Emision de
juicios
evaluativos
en el
aplicativo
SOFIA Plus
para

establecer
el logrode
los
resultados
de
aprendizaje
qguehan
sido
evaluadosa

través

de la
estrategia

de
Reconocimi
ento de
Aprendizaje
s Previos.

13

Cumplir con Ia
productos a los

comprometid en la formulacién del

proyecto aprobado.

entrega
que

de
se

Participacié
n en el
desarrollo o
ejecuciéon
de lasfases
del
proyecto
formativo
asociado a
la ficha.

Evidencia
fotografica o
informe de
entrega de
producto  final
del proyecto
formativo.
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Participar en las actividades de
divulgacidn de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de
Formacién.

Participacié
n o
apoyoenel
disenode

evento
S de
Divulgacion
Tecnoldgica

para
realizar
actualizacio
nes
tecnoldgica
S, los
cuales

pueden
correspond
er a
necesidade
s de
empresas o
areas
relevantes

de
formacion
del

SENA

Pantallazos
correos

de
de

invitacion a los
EDT, listado de

asitencia
registro
fotografico..

y/o
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Presentar informes mensuales en

Presentacio

Informe mensual

los cuales se evidencie los avances nmensual | de la ejecucion
respecto al cumplimiento de los de | del contrato.
indicadores, metas u objetivos informe
propuestos para el éarea y/o donde se Informe final de
proceso en el que interviene; y un evidencia el | supervision de
informe final al terminar Ia cumplimien | contrato de
ejecucion del contrato. to o | prestaciéon de

ejecucion servicios

de las | Personales.

obligacione

s

contractual

es.

Presentacio

n del
informe
final de

supervision

de

contrato de

prestacion
de

servicios

Personales.
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Utilizar y Cuidar los ambientes, Reporte de | Formato de
maquinaria, materiales, vehiculos, Novedades | Novedades de
equipos y/o herramientas que de Ambiente
disponga para realizar la Ambiente debidamente
formacidn. Y una vez finalizado el antes de | diligenciado.
contrato reintegrar y/o devolver iniciar
los elementos y bienes que, a trimestre Formato de
manera de inventario, el Centro de formativo entrega de
Formacién ponga a su disposicion, (Semana de | bienes
uso y custodia para la cabal Alistamient | contratista
ejecucion del contrato. 0). debidamente
diligenciado.
Relacién al
finalizar su | Pantallazo de
contrato, Reporte de "Mi
de los | inventario
bienes que | SENA".
estuvieron
a su cargo
(Paz y Salvo
en la pagina
de Sistema
de
Inventarios)
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Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacién de
competencias  laborales  que
apliquen a la funcién instructor.

Realizacion
proceso de
evaluaciény
certificacid
n de
competenci
as
laborales,
para
demostrar
el
desempefio
en la
funcién
laboral que
realiza,
teniendo
como
referente
las Normas
Sectoriales
de
Competenci
a
Laboral.

Pantallazo de Ia
convocatoria o
citacion para el
proceso de
evaluacion y
certificacion de
competencia
laboral.

Certificado de
competencia
laboral.

18

Participen interdisciplinariamente
en el desarrollo curricular,
(Estructuracién  del proyecto,
planeacion pedagodgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacién

del aprendizaje.

Esta
Obligacion
esta
inmersa en
elpunto2y
10.

GTH-F-062 V10
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Apoyar

en los

procesos de

pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices

Disefio de
pruebas de
fase Il para
evaluar

los
conocimien
tos y
destrezas
que tieneun

aspirante.

Participacion
en

procesos de

seleccidn

de fase Il.

Evaluacion
de
procesos de
seleccion
de fase Il

Registro
fotografico y/ o
Lista de
asistencia (Copia
o foto).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500440160 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo
Febrero de2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

@?Wzn ZeserA il
EDGARDO CAMILO REALES ARDILA
Contratista

C.C. No. 72.005.030

Recibi a satisfaccion:

kO

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 9087248 del afio2026. Coordinador

Jornada 24 Horas.
23
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INFORMES DE EVIDENCIAS
Barranquilla, MARZO de2026

Sefior(a)

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9087248

Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de
evidencias Mes MARZO del ano02026.

ANEXO 1-GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL.

e Cddigo del Programa de Formacién: 837101

e Nombre del Proyecto: RESTAURACION DE LA OPERATIVIDAD Y
CONSERVACION DEL ESTADO DE LOS ACTIVOS DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN.

e Fases del Proyecto: Planeacion.

e Actividad de Proyectos: IDENTIFICAR ASPECTOS LEGALES APLICADOS A LA
ACTIVIDAD LABORAL.

e Competencia: - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital,
con referencia a la fenomenologia y a la dignidad humana
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Duracion de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

24
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En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un
papel determinante, como factor clave en la construccion de las relaciones

sociales, de habilidades individuales y colectivas mmv‘m
y de la promocion la dignidad humana. Pero, == .“.‘ LOS Derechos Labﬂrales

équé tanto se reconocen los derechos del trabajo
en la actualidad? ¢Se respetan y reconocen los Son

derechos del trabajo en los r_n’odelos pljoductivos Derechos Humanos ! ! —

que se desarrollan en la region y el pais?

Esta guia busca ofrecer elementos de analisis,

para que como aprendices construyan su propia lectura sobre el papel del trabajo
en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los derechos que emergen de
las relaciones de trabajo.

A partir de la construccidn colaborativa, realizaran indagaciones y analisis sobre las
relaciones del trabajo en el plano global, nacional y local. Podra comprender las
diversas dinamicas y formas en que hoy se organizan las relaciones del trabajo y la
manera como estas relaciones afectan a la materializacién de la dignidad
humana.

Adicionalmente se pretende suministrar herramientas para la practica solidaria de
los mecanismos para hacer exigibles los derechos fundamentales y su énfasis se
centrara en la formacién para el acceso a la justicia y el activismo judicial territorial,
como herramientas éptimas para alcanzar la materializacién de las promesas del
Estado Social de Derecho y la Constitucion politica de 1991.

25
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El derecho de los Pueblos y la Solidaridad, promovido a partir de la década de los ochenta
para incentivar el progreso social y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, se relaciona

con:

e Derecho ala autodeterminacion ;
e Derecho alaindependencia econdmica y politica :
e Derecho alaidentidad nacional y cultural
e Derecho ala paz

e Derecho ala coexistencia pacifica

e Derecho a el entendimiento y confianza

e Lacooperacién internacional y regional

e Lajusticia internacional

e Eluso delos avances de las ciencias y la tecnologia

e Lasolucién de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y ecoldgicos
¢ Elmedio ambiente

e Eldesarrollo que permita una vida digna.

e Los derechos del consumidor.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Escuche atentamente la presentacién del instructor sobre la Dignidad
Humana y las dimensiones del trabajo: antropoldgica, socioldgica,
econdmica y juridica.

2. Realice la lectura "CASO 1: DIGNIDAD HUMANA" y resuelva las preguntas
orientadoras propuestas en el texto.

3. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la
comunidad donde viven resuelvan las siguientes preguntas:

a. ¢Cudles son las actividades econdmicas mas importantes de su
municipio o regién?

b. Describa como es el trabajo en su regién o municipio.

c. ¢Estas formas de trabajo contribuyen a la Dignidad del ser humano?

4. A partir del video "EVOLUCION HISTORICA DEL TRABAJO”, elabore una linea
de tiempo en la cual identifique la transformacién del trabajo para cada
periodo historico, hasta la fecha.

5. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa
conceptual que incluya los conceptos: Trabajo, Precarizacion, tercerizacion,
des-laborizacidn y su relacién con Dignidad Humana. Extraer informacion
relevante, 2 paginas

26
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6. Atienda la presentacién del instructor referente al articulo 1 de la
Constitucién Politica de Colombia y observe el video "QUE ES EL ESTADO
SOCIAL DE DERECHQ”; posteriormente resuelva las siguientes preguntas para
analizarlas con los compafieros en plenaria:

¢Cual es el concepto de estado?

¢Qué significa estado social?

¢Cudles son las caracteristicas de un estado social de derecho?
¢Considera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un
estado social de derecho? Explique su respuesta

7. Atienda la exposicion del instructor en relacion con las acciones
constitucionales y las herramientas suministradas por el Estado para la
proteccion de los derechos fundamentales, las entidades territoriales
responsables de la proteccion de los derechos de los pueblos, del trabajo y
la naturaleza.

8. Identifique un caso hipotético o real de vulneracion de los derechos del
trabajo, de los pueblos o de la naturaleza. A partir de los casos propuestos,
establezca las instituciones que estarian encargadas de velar por la
proteccion de estos derechos, proponga y elabore una accién publica
orientada a la superacién de la situacién de vulnerabilidad y al
restablecimiento del Derecho

9. Participe del conversatorio de acuerdo con el mensaje del texto: carta de
jefe piel roja a presidente de los Estados Unidos y de los videos “Carl Sagan:
Cambio de
mentalidad”(https://www.youtube.com/watch?v=GcZS70pXgQ&ab chann
el=derechoshumanosdeltrabajo),  "“Derecho a Ila solidaridad”
(https://www.youtube.com/watch?v=37W2qqeYAOo&ab channel=Asociac
i%C3%B3nICID ), y ¢éQué son los DERECHOS? | CIVILES, POLITICOS, SOCIALES
y COLECTIVOS (https://www.youtube.com/watch?v=Lav-
46uCvQURab channel=Ense%C3%B1)anzayHerramientasDigitales, https://w
ww.youtube.com/watch?v=wYaUc vtk5Q&ab channel=DERECHOCONGUA
CA, con base a ellos en las siguientes preguntas:

¢Como interactua el derecho a un medio ambiente sano con los derechos
individuales y sociales?

¢Por qué considera importante desarrollar una vision integral y global de los
derechos humanos para evitar su distorsion?

¢Cuél es la incidencia del desarrollo sostenible en la conservacion del medio
ambiente y el planeta?

éLa naturaleza tiene derechos? é¢Cuales y por qué?

¢Por qué y para qué la sociedad debe educarse en lo ambiental?
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¢Por qué ser solidario facilita la construccion de la paz en un pais?
¢Cuéles son las cualidades observables de la persona que contribuyen a la

cultura de la paz?

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Linea de tiempo

Mapa conceptual

Prueba de
conocimientos sobre los
mecanismos y entidades
responsables de la
proteccion de los
derechos de los pueblos,
del trabajo y de |la
naturaleza

Compara las
condiciones del trabajo
en el devenir histérico

Relaciona los conceptos
de persona, sociedad,
trabajo, justicia, paz con
la dignidad humana

Describe las actividades
econdmicas y del
trabajo en su contexto

Respuestas a preguntas

de comprension y
aplicacion sobre los
mecanismos y las
instituciones

comprometidas en la

defensa y proteccion de
los derechos de los
pueblos, del trabajo y de
la naturaleza

Linea de tiempo con los
periodos historicos y las
caracteristicas del
trabajo en cada uno de
ellos

Mapa conceptual

Técnica: Formulacion de
preguntas

Instrumentos:
cuestionarios

Evidencias de
Desempeiio

Descripcion de las
actividades econdmicas
y trabajo local

Texto argumentativo
acerca de la relacién
entre el trabajo de su
contexto local con la
dignidad humana

Propone acciones de
defensa de la

Preguntas directas sobre
caracteristicas del
trabajo en contexto local

Lista de chequeo
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autodeterminacion  de
los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al
uso de la ciencia y la
tecnologia y la paz
teniendo en cuenta los
indicadores del desarrollo

humano
Evidencias de Producto:
Texto escrito acerca de la Texto argumentativo-
relacion entre el trabajo Lista de chequeo
dignidad humana vy
sociedad
Prueba actitudinal | Valora las acciones de
relacionada  con la | SOlidaridad por la
solidaridad  de los defensa de los derechos

de los pueblos, la
pueblos; la defensa de la naturaleza, la

naturaleza, el desarrollo | gytodeterminacion, el

sostenible, la seguridad | desarrollo sostenible, la
alimentaria seguridad alimentaria

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccién basado en la
apropiacién privada de la produccion colectiva y de los medios de produccion.
Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las decisiones financieras
se toman en funcién de la inversion de capital y con miras a la competencia por
los mercados de consumo y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes
formas de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y regiones, por eso
hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero, tecnoldgico, entre otras
categorias que definen el poder de produccidn dominante en determinadas
sociedades, paises o grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en el
tiempo a una sociedad determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se
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entiende e incluye a las costumbres, creencias, practicas comunes, reglas, normas,
codigos, vestimenta, religion, rituales y maneras de ser que predominan en el
comun de la gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy
amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “el
poder del pueblo®. Proviene de los términos griegos “demos", que significa “gente",
y “kratos", que significa “autoridad” o “poder". Desde un punto de vista politico y
filosofico se define como un sistema de organizacién social. En él, el poder recae
en manos de los ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un
sistema democratico todos los ciudadanos son considerados libres e iguales.

Devenir historico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se
quiere, al hecho de ser como un proceso. De este modo es frecuente o habitual
ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se apunta a todas las
formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos
acontecidos a través del tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano,
de ser respetado y valorado como ser individual y social, con
sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccién sustentado en la
mano de obra forzada, sometida, que no recibe ninguna ganancia ni
remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademas de ningun tipo
de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del
amo o patrono, como si de un objeto se tratara.

Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacién de la produccion
basada en la apropiacion sobre la tierra. Las relaciones de produccidén se basan
en el poder sobre la tierra, y la manera como el propietario de esta establece
relaciones de subordinacidon y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes se
les ha permitiendo que vivan en ella, ademas de garantizar la produccion. El
feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder basadas en la adhesion
al Senor feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relacién de dependencia
con el sefor feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su
sefior en caso de ser necesario. Ademas, debe pagar tributo de su cosecha o
produccion.
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Globalizacion: La globalizacion es un concepto que pretende definir la realidad de
nuestro planeta como un todo conectado, que se va pareciendo mas a una sola
sociedad, mas alld de fronteras nacionales, diferencias étnicas y religiosas,
ideologias politicas y condiciones socio-econdémicas o culturales. Esta consiste en la
ampliacién de la dependencia econdmica, cultural y politica de los paises del
mundo, la cual es originada por el aumento insélito de la actividad internacional,
el comercio mundial de bienes y servicios, el flujo de capitales, asi como el avance
de los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnoldgicas de informacién y
comunicacién (tecnologias satelitales y especialmente, de la Internet).

Modos de produccion: Un modo de produccién es la forma en que se organiza la
actividad econdmica, politica y cultural en una sociedad, es decir,
la produccién de bienes, servicios, su distribucién, la representacion simbdlica de la
produccion y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la
divisién social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la fuerza de trabajo
humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnolégico dado de los medios
de produccion

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda
agrupacion o conjunto de seres vivos que viven en comunidad, tanto entre los
humanos como entre algunos animales. En el caso de estos ultimos, suele darse el
fendmeno comun de agruparse segun la especie a la que pertenezca. Por otra
parte, puede identificarse un factor comin a ambas sociedades, dado por la
relacién de comunicacion, colaboracién e interaccién entre sus miembros. En el
caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se caracterizan
por poseer una mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento
fundamental llamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accion realizada por los seres humanos, que
requiere el desgaste de energia, es la fuente primaria de la produccion, la riqueza
social e individual, la generacién de conocimiento y la cultura. Las sociedades son
de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus
caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que
tiene como condicién la remuneracidn por ese desgaste de energia, por esa razon
otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo, aunque
sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende
como aquella actividad productiva que se transforma en salario o pago por el
esfuerzo realizado, desconociendo como trabajo aquellas actividades productivas
de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el
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esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido clasico. Por eso en el contexto
moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y asalariado.
Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan
actividades productivas basadas en una relaciéon de subordinacién, remuneracién
y prestacién personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad contractual
que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos
politicos y administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacion de los
pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar
territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus limites politicos y puede ser el
barrio, el municipio, la provincia, la region, o el pais, entre otros. Lleva implicito las
nociones de lugar, espacio, cultura, capital, redes y acciones (Escobar, 2012).

Accion Publica: se definen como acciones publicas, aquellas acciones juridicas
gue las personas pueden presentar por su propia cuenta sin que medie
necesariamente la representacion de un abogado. Este tipo de acciones pueden
ser elevadas por cualquier ciudadano, en las entidades de control y garantia de
los derechos fundamentales.

Activismo Judicial Territorial: Consiste en una practica especifica de los grupos y las
comunidades para promover el acceso a la justicia frente a vulneraciones de sus
derechos, mediante la utilizacion de acciones publicas, y otros mecanismos de
exigibilidad de los derechos. La movilizacién y la accidn colectiva para la
exigibilidad de los derechos es una de las practicas que mas crece en la demanda
de derechos en América Latina, Estados Unidos y Europa, en el entendido que el
derecho le pertenece a las personas y que las instituciones locales tienen la
responsabilidad de protegerlos y garantizarlos.

Derechos de solidaridad o de los pueblos: El derecho a la solidaridad es un derecho
humano en virtud del cual todos los seres humanos y todos los pueblos tienen
derecho a beneficiarse por igual de una sociedad internacional armoniosa con un
orden politico y econdmico internacional justo y equitativo en la que puedan
ejercerse plenamente todos los derechos humanos vy libertades fundamentales en
un espiritu de solidaridad y armonia internacionales. Todos los pueblos y seres
humanos, sin distincidon alguna por motivos de raza, color, sexo, orientacién sexual,
idioma, religién, nacionalidad, origen étnico, situacion familiar, econdmica o social,
nivel de educacién o convicciones politicas o de otra indole, tienen derecho a vivir
con dignidad y libertad y a gozar del derecho a la solidaridad internacional y, por
su parte, deben contribuir a él

Asamblea General de las Naciones Unidas (A/HRC/AC/9/4 Asamblea General —
OHCHR)

32

GTH-F-062 V10



SENA

N

Desarrollo sostenible: Se define «el desarrollo sostenible como la satisfaccidon de «las
necesidades de la generacién presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades». (Informe titulado
«Nuestro futuro comun» de 1987, Comisidon Mundial sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo), el desarrollo sostenible ha emergido como el principio rector para el
desarrollo mundial a largo plazo. Consta de tres pilares, el desarrollo sostenible trata
de lograr, de manera equilibrada, el desarrollo econdmico, el desarrollo social y la
proteccion del medio ambiente.

http://www.un.org/es/ga/president/65/issues/sustdev.shtmi

Derechos de tercera generacion: Los Derechos de Tercera Generacion también
conocidos como Derechos de Solidaridad o de los Pueblos contemplan cuestiones
de caracter supranacional como el derecho a la paz y a un medio ambiente sano.
Surgen como respuesta a la necesidad de cooperacion entre las naciones y los
distintos grupos que las integran. Comprende tres tipos de derechos: civiles y
politicos; econdmicos, sociales y culturales; y de cooperacién entre los pueblos.
Pertenecen a los distintos grupos que conforman una nacién y a las naciones entre
si. Su titular es el Estado, pero también pueden ser reclamados ante el propio Estado
por los grupos pertenecientes al mismo, y ante otro Estado, en el caso de la
comunidad internacional: de nacién a nacion.

Documento recuperado el 06 - 06 - 2018, http://www.abc.com.py/articulos/los-
derechos-humanos-de-tercera-generacion-1107906.html

Derechos de territorialidad: Hacen relacion a los derechos de los pueblos indigenas,
negritudes, raizales, palanqueros, en estos derechos se establece el
reconocimiento y el respeto de las costumbres, las tradiciones y los sistemas de
tenencia de la tierra de estos pueblos. En el caso de Colombia, como nacién
multiétnica y pluricultural, ha establecido que estas comunidades tienen derecho
a decidir sobre sus territorios. En este sentido, el Estado debe tomar las medidas
necesarias para determinar las tierras ocupadas y garantizar la proteccion efectiva
de sus derechos de propiedad y posesion.
http://www.urosario.edu.co/jurisprudencia/catedra-viva-
intercultural/Documentos/derechosterritoriales2.pdf

Dignidad de los pueblos: una variable construida a partir del reconocimiento de la
materializacidon los derechos vy la linea de redistribucidn de los mismos asociada a
la equidad, igualdad e identidad en los derechos fundamentales en el trabajo.
https://www.dejusticia.org/wp-content/ uploads/2017/04/fi_ name_
recurso_745.pdf?x54537
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Equidad laboral: La equidad laboral hace referencia a la igualdad en lo que
a raza, origen o religion se refiere, en un mundo en el que las oleadas migratorias
son el pan de cada dia. De hecho, el objetivo final es que cualquier trabajador
tenga los mismos derechos en una empresa o institucion sea cual sea su origen, sus
creencias o su sexo/ sexualidad. En conclusién, la equidad laboral es aquello que
deberia regir los puestos de trabajo de todos los ciudadanos del mundo.
http://buscarempleo.republica.com/derecho-laboral/equidad-laboral.html

Identidad nacional: Se entiende por identidad nacional aquella identidad de una
persona que se relaciona con la nacién a la cual pertenece, sea esta por haber
nacido en tal territorio, por formar parte de una comunidad o por sentir lazos de
pertenencia con las costumbres y tradiciones de tal nacion.
https://www.definicionabc.com/social/identidad-nacional.php

Identidad cultural: es un conjunto de valores, tradiciones, simbolos, creenciasy
modos de comportamiento que funcionan como elementos dentro de un grupo
social y que actuan para que los individuos que lo forman puedan fundamentar su
sentimiento de pertenencia que hacen parte a la diversidad al interior de las
mismas en respuesta a los intereses, cddigos, normas y rituales que comparten
dichos grupos dentro de la cultura dominante.
https://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_cultural

Igualdad laboral: hace referencia a que todos los trabajadores son iguales ante la
ley, tienen las mismas proteccidn y garantias, y, en consecuencia, queda abolida
toda distincidn juridica entre los trabajadores por razén del caracter intelectual o
material de la labor, su forma o retribucion, salvo las excepciones establecidas por
la Ley”

http://www.eluniversal.com.co/consultorio/laboral/derecho-la-igualdad-y-
proteccion-especial-de-trabajadores-sindicalizados
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Hernando Oviedo Profesional | ENI Junio 2018
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del
Cambio
Autor Amparo Sandoval | Asesor Equipo Marzo Ajuste
(es) Lasso Pedagdgico- 2019
Sindesena
Aurora Campos Asesor Equipo Marzo Ajuste
Pedagdgico- 2019
Sindesena
Susana Cortés | Profesional | Regional Marzo Ajuste
Franco Amazonas 2019
Yomaira Esther | Instructora| Regional MARZO Ajuste
Paez Ortiz Atlantico 2022
Luisa Fernanda | Instructora| Regional MARZO Ajuste
Caicedo Lépez Atlantico 2022
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

e Codigo del Programa de Formacion: 834258 - 1

e Nombre del Proyecto: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
CALIFICACION DE SOLDADORES BAJO CODIGO AWS D1.1 VIGENTE.

e Fases del Proyecto: Evaluacidon-Ejecucion.

e Actividad de Proyectos: APLICAR PROCESOS DE SOLDADURA TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVA TECNICA VIGENTE EN SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS
DE ACEPTACION Y RECHAZO SEGUN EL CODIGO AWS.

e Competencia: - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital,
con referencia a la fenomenologia y a la dignidad humana
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

e Duracién de la Guia: 12 HS

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene
derecho al trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos
no siempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados
“Derechos Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los
“Derechos Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de
defensa y de hacer respetar los derechos de los trabajadores, como expresién de

una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de la Ciudadania
Laboral.
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En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacién y el ejercicio
de los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran
orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes actividades
pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Esios son los siguientes:

la libertad de asociacion, la libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
Lla erradicaciéon del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminacion en materia de empleo y ocupacion

Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010

1.El Trabajo Decente

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura del documento “Trabajo Decente
y Trabajo digno”, observe la presentacion del video “Trabajo Decente”, e
identifique las ideas centrales, para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:
¢Qué es trabajo decente?
¢Cuales son los principios del trabajo decente?

s ¢Como definiria trabajo digno?
'S \”1 ¢Por qué hablar de trabajo digno mas alla de la nocidn de
A trabajo decente?
TV H ¢Coémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia
o y la falta de desarrollo? Explique su respuesta.

trabajo decente ¢Conoce casos de personas que “trabajan” en condiciones
inadecuadas porque no corresponden a un trabajo
decente?
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2.Ciudadania Laboral

Con el grupo de trabajo realiza un andlisis del siguiente parrafo sobre Ciudadania
y resuelvan las preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual indica que la
construccion de la ciudadania no es el aprendizaje mecanico de unas normas (juridicas,
legales y politicas), sino la realizacion efectiva de una forma de vida y de convivencia entre
los seres humanos en sociedad”.

(Giraldo-Zuluaga, G. A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ.
Vol. 18, No. 1, 76-92. DOI: 10.5294/edu.2015.18.5)

¢Para usted cuél es el significado de este

VIVO ML CIUDADANIA CUANDO, CONOZCO, Y. parrafo?
e EXEJ0, MIS DERECHOS LABORALES ¢Cémo se relaciona la ciudadania con
£ Reov aere o) las habilidades para la vida?
‘ ?wm;;fgcgufo médico J éComo se

puede vincular ciu d a d a nia
el concepto
de ciudadania
con el proceso
de paz en
Colombia?

(Cv:-mche a la no diseriminacion |

0 A
0m,mn- rismo

~fibre de violencia £Compromiso

k\ . j)’ {Dcn.\:m a un dmbito IaboraIJ

Derecho a sor protegida dutante la maternidad)

Realiza en grupo la lectura del documento l

N~ ’ ” . R um)un l) )
Ciudadania laboral”, para resolver las siguientes nu'
preguntas en la plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?

¢Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la
ciudadania laboral?

¢Se puede definir la ciudadania laboral como posesion de derechos? éPor qué?

Con base en las actividades desarrolladas, responda la prueba actitudinal,
argumentando la importancia de la ciudadania laboral para los trabajadores.

3. El Trabajo y los Derechos fundamentales

Analiza la lectura: “El trabajo como Derecho Humano Fundamental”, y los videos,
“Los Derechos fundamentales en el Trabajo”, y "Derecho al trabajo digno”,
responde las siguientes preguntas y socializalas con el grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
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¢Coémo se lograria un mundo laboral con trabajo decente?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

¢Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades
basicas de las personas?

¢Cuales son los derechos laborales mas vulnerados?

¢Qué consecuencias sociales, economicas, culturales y politicas resultan

cuando a las personas no se les reconocen sus derechos laborales?
¢Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

o Derechos Laborales Individuales

Escuche atentamente la presentacién del instructor sobre Legislacion Laboral y
resuelva las siguientes preguntas:

¢Cuales son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?
Para que sean reconocidos mis derechos laborales ¢debo tener siempre un
contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en
especie (con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.
¢Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo
después de firmado? Explique su respuesta.
¢Cuales son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con
un “contrato de trabajo”?
Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado,
en los cuales se evidencie violacion de los derechos laborales, y explique en
detalle que derechos se estan violando y porqué.

Derecho Colectivo de Trabajo

. .. . — ﬂ,—;__';;_;:_t oo ‘.'
Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra 4 S'W'_@l@ X
categoria de derechos que ya no tocan solo con la ~ -," m |

persona que presta sus servicios personales de manera
subordinada, sino también con las garantias y derechos
tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores
como agrupacion.

En general, el derecho de asociacién es la prerrogativa de
la que gozan todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar

intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales como las
cooperativas, sociedades mercantiles, ONGs, etc.
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El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociacion sindical,
es quizas una de las expresiones mas importantes del derecho de asociacion, pues
regula las relaciones entre los trabajadores o empleadores organizados con los
demas sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de lograr relaciones
de trabajo justas que reivindiquen la dignidad humana y el progreso social.

Escuche con atencidn la presentacién que hace el instructor de la libertad sindical
y los derechos laborales colectivos

Analice el documento “Derechos Laborales Colectivos”, y los videos, “Derechos
laborales” y “Convenio Colectivo del Trabajo”, explique con sus palabras las
siguientes preguntas y socializa las respuestas en plenaria:

¢Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

¢Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas
diferentes formen parte de una sola organizacion sindical? Explique su
respuesta

¢Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

éCudles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de

Trabajo?

¢Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los
trabajadores para apoderarse de las empresas y no trabajar. ¢Qué opina
usted al respecto?

e Libertad Sindical

De acuerdo al documento libertad sindical, y los videos “Libertad Sindical” vy
“libertad sindical, un derecho fundamental” resuelva con su grupo las siguientes
preguntas:

¢Cual es la definicion de libertad sindical?

¢Como construir conciencia para una mejor comprension de la libertad
sindical?

¢Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?

¢Qué acciones propondria usted para promover el derecho de asociacion
sindical y la libertad sindical?
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Para tener en cuenta:

La libertad sindical es un derecho humano y fundamental
gue permite a los trabajadores la defensa y promocién de
sus derechos para asegurar condiciones dignas de salario,
de vida y de trabajo. Es un derecho humano porque es
consustancial a la dignidad en el trabajo y porque es una
condicion indispensable para el progreso econémico y
social. Su incumplimiento por parte de los empleadores y
del gobierno puede ser denunciado ante organismos
nacionales e internacionales.

Resuelve con el grupo de trabajo las siguientes preguntas con el documento:
organizacién sindical y los videos “Derecho sindical en Colombia” y *Qué es un
sindicato? Socializa estas respuestas y las anteriores en plenaria.

¢Cuél es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?
¢Cuél es la importancia de la OIT en la aplicacion del derecho Laboral?
¢Cuaéles son los fines de un sindicato?

¢Como se clasifican los sindicatos?

¢Cuél es la importancia de la organizacion sindical para la democracia?
¢Cémo afecta a la sindicalizacion, la tercerizacion del empleo, el trabajo a
destajo, las modalidades de prestacion del servicio, el desempleo, el contrato
a término fijo?

e Negociacion Colectiva
Con su grupo de trabajo observe los videos que a continuacion se presentan:
Negociacidon Colectiva I y Negociacién Colectiva Il representando en un
grafico las respuestas a las siguientes preguntas:

¢Qué tipos de Negociacion existen?

¢Cudles son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?
¢Cual es la finalidad de la Negociacion colectiva?

¢Qué promueve la OIT respecto a la Negociacion Colectiva?

Las normas Nacionales e internacionales que amparan la negociacion
Colectiva:

e Constitucion politica, articulo 19, articulo 60 y articulo 62.
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e Cddigo del trabajo, articulo 303 y siguientes

e Convenio OIT No. 98 (Derecho de sindicacidon y Negociacién Colectiva)

e Derecho a la Huelga

Analice el video Derecho a la Huelga y el documento

“derecho a la huelga”, y con base en las respuestas de las DERECHO
siguientes preguntas elabore un cartel sobre el derecho a DE HUELGA
la huelga:

¢Qué es el Derecho a la Huelga?
¢Cudles son las condiciones para el ejercicio del derecho

a la Huelga?

‘ \’ H‘-’gle
® o aats
® | )

¢Cudles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la

Huelga?

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Prueba de
conocimientos sobre
trabajo decente,
ciudadania laboral,
derechos
individuales y
colectivos en el
trabajo

Respuesta a preguntas de
evocacion, comprensién y
aplicacion sobre trabajo
decente, ciudadania
laboral, derechos
individuales y colectivos
en el trabajo

Respuestas
argumentativas a
preguntas de juicios
valorativos frente a

Formulacién de preguntas-
Cuestionario

Prueba actitudinal
relacionada con situaciones
problémicas laborales
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Evidencias de situaciones problémicas
Proceso: laborales

Argumenta el
trabajo decente en
el marco de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

TECNICA: Valoracién de
Inclusion de tipos de producto

negociacion,
caracteristicas finalidad y
normas re

INSTRUMENTO: Lista de
chequeo

Inclusidn de definicidn,
condiciones y normas

Evidencias de

Producto:

para el ejercicio del
Grafico derecho a la huelga
Negociacion
Colectiva

Cartelera derecho a
la huelga

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias
mediante el cual cada persona es tratada juridicamente, como un miembro pleno
de una sociedad de iguales. Es decir, que todos tengan acceso a los bienes y
servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural, social,
econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral
funciona como articuladora de la dindmica social, que provee sentido y
legitimidad a la accion de los trabajadores mediante procedimientos y métodos
para la negociacion del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segun Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacién, lucha
y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al codigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22,
el contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar
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un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacién de la sequnda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse
a un tipo de relaciones horizontales entre el Estado y las organizaciones de la
sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones, grupos, comunidades, etc.) con
el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar
soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo
a una persona fisica para que preste un servicio personal bajo su dependencia, a
cambio del pago de una remuneracién o salario. La otra parte del contrato se
denomina «trabajador» o empleado.

Explotacion Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al
trabajo que se realiza.

Huelga: O paro es la suspension colectiva de la actividad laboral por parte de los
trabajadores con el fin de reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o
manifestarse contra recortes en los derechos sociales. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del
movimiento sindical y las organizaciones sindicales) para la promocion y defensa
de sus intereses econdmicos y sociales.

Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una
empresa o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un
sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes de empresas del
sector. La finalidad de la negociacion es llegar a un acuerdo en cuanto a las
condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito
en el que se circunscribe la negociacion (contrato o convenio colectivo de
trabajo). La negociacion colectiva es una manifestacién particular del didlogo
social, y esta considerado como un derecho fundamental basico integrante de la
libertad sindical.

Sindicato: Un sindicato es una organizacién integrada por trabajadores en defensa
y promocidn de sus intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con
su actividad laboral, respecto al centro de produccién (fabrica, taller, empresa) o
al empleador con el que estan relacionados contractualmente.
Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacion Internacional del
Trabajo para establecer las caracteristicas que debe reunir una relacion laboral
para considerar que cumple los estandares laborales internacionales, de manera
que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.
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Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal
suficiente presta sus servicios retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se
considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma voluntaria, se considera
esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentacion y Defensa de
los Derechos Laborales” — Escuela de Liderazgo Sindical democratico. Escuela
Nacional Sindical.

e El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas para
la ciudadania laboral”, Escuela Nacional Sindical.

e PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON,
Alberto ODERO y Horacio GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17,
(1998 Num.4) Ginebra Suiza

e La negociacion colectiva. Normas de la OIT y principios de los érganos de

control. OIT Ano 2000

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Luis Hernando Vélez | Instructor Regional MARZO 2017
Herrera Boyaca

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

GTH-F-062 V10

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio
Autor Luis Hernando Vélez | Instructor Regional Junio Ajuste
es Herrera Boyaca
(es) Y 2018
Hernando Oviedo | Profesional | ENI Junio Ajuste
Vera
2018
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Susana Cortés Franco | Profesional | Regional Junio Ajuste
Amazonas 2018
Amparo Sandoval | Asesor Equipo Marzo Ajuste
Lasso pedagdgico/ | 2019
Sindesena
Mauricio Rodriguez Asesor Sindesena Marzo Ajuste
2019
Susana Cortés Franco | Profesional | Regional Marzo Ajuste
Amazonas 2019
Yomaira Esther Paez | Instructora | Regional MAR Ajuste
Ortiz Atlantico Z0
2022
Luisa Fernanda | Instructora | Regional MAR Ajuste
Caicedo Lopez Atlantico Z0
2022

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
Cddigo del Programa de Formacién: 832202 - 2
Nombre del Proyecto: INSTALACION DE REDES ELECTRICAS INTERNAS
DOMICILIARIAS Y COMERCIALES EN BASE A NORMATIVA RETIE.
Fases del Proyecto: Certificacion.
Actividad de Proyectos: DOCUMENTAR EL PROCESO TECNICO REQUERIDO
PARA SOLICITUD DE SERVICIO ELECTRICO EN BAJA.
Competencia: - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucién politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Duracion de la Guia: 12 HS

2. PRESENTACION
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Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene
derecho al trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos
no siempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados
“Derechos Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los
“Derechos Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de
defensa y de hacer respetar los derechos de los trabajadores, como expresién de
una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de la Ciudadania
Laboral.

En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacidn y el ejercicio
de los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran
orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes actividades
pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es Iel respefo a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Esios son los siguientes:

la libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
la erradicacién del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminacion en materia de empleo y ocupacion

Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010

1.El Trabajo Decente

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura del documento “Trabajo Decente
y Trabajo digno”, observe la presentacion del video “Trabajo Decente”, e
identifique las ideas centrales, para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:
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¢Qué es trabajo decente?
g ¢Cuéles son los principios del trabajo decente?
(¢ ¢COémo definiria trabajo digno?
: \3‘ ¢Por qué hablar de trabajo digno mas alla de la nocidn de
\,? } trabajo decente?
¢Coémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia
y la falta de desarrollo? Explique su respuesta.
traba;g‘_fgl‘__g_qf te <JConoce casos de personas que “trabajan” en condiciones
o  inadecuadas porque no corresponden a un trabajo

e’

decente?
2.Ciudadania Laboral

Con el grupo de trabajo realiza un analisis del siguiente parrafo sobre Ciudadania
y resuelvan las preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimensién social
y moral; lo cual indica que la construccion de la ciudadania ciudadania
no es el aprendizaje mecanico de unas normas (juridicas,
legales y politicas), sino la realizacion efectiva de una
forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en
sociedad”.

(Giraldo-Zuluaga, G. A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de
una forma de vida. Educ. Educ. Vol. 18, No. 1, 76-92. DOI:

-1 |l o e
oompumnxn‘o 1
& COMpromiso

10.5294/edu.2015.18.5) .
: ssolidaridac
¢Para usted “eonjunto . ,l|
VIVO ML CIUDADANIA CUANDO.CONOZEOY  cud/ es el

EXLI0 WIS DERECHOS LABORALES significado de este parrafo?
gl e ) éCoémo se relaciona la ciudadania con
Derecho a un seguro médico | las habilidades para la vida?

y de pensiones

2 N v ¢Como se puede vincular el concepto de
{ \ erocho a la no discriminacion ) ) i
ehea i e Cludadania con el proceso de paz en
/) ~ libre de violencia J CO/Ombia ?
Derecho a ser peotegida durante la maternidad)
l -
B~ | Realiza en grupo la lectura del
2 H\ . ,
| {fed documento “Ciudadania laboral”, para

resolver las siguientes preguntas en la
plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?
¢Cuél es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la
ciudadania laboral?
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¢Se puede definir la ciudadania laboral como posesion de derechos? éPor qué?

Con base en las actividades desarrolladas, responda la prueba actitudinal,
argumentando la importancia de la ciudadania laboral para los trabajadores.

3. El Trabajo y los Derechos fundamentales

Analiza la lectura: “El trabajo como Derecho Humano Fundamental”, y los videos,
“Los Derechos fundamentales en el Trabajo”, y “"Derecho al trabajo digno”,
responde las siguientes preguntas y socializalas con el grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

¢Como se lograria un mundo laboral con trabajo decente?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

¢Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades

basicas de las personas?

¢Cudles son los derechos laborales mas vulnerados?

¢Qué consecuencias sociales, economicas, culturales y politicas resultan

cuando a las personas no se les reconocen sus derechos laborales?

¢Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

e Derechos Laborales Individuales

Escuche atentamente la presentacion del instructor sobre Legislacion Laboral y
resuelva las siguientes preguntas:

¢Cuales son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?
Para que sean reconocidos mis derechos laborales é¢debo tener siempre un
contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en
especie (con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.
¢Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo
después de firmado? Explique su respuesta.
éCuales son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con
un "“contrato de trabajo”?
Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado,
en los cuales se evidencie violacion de los derechos laborales, y explique en
detalle que derechos se estan violando y porqué.
[ ]
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Derecho Colectivo de Trabajo

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra
categoria de derechos que ya no tocan solo con la
persona que presta sus servicios personales de manera
subordinada, sino también con las garantias y derechos
tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores
como agrupacion.

En general, el derecho de asociacién es la prerrogativa de
la que gozan todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar
intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales como las
cooperativas, sociedades mercantiles, ONGs, etc.

El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociacion sindical,
es quizas una de las expresiones mas importantes del derecho de asociacion, pues
regula las relaciones entre los trabajadores o empleadores organizados con los
demas sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de lograr relaciones
de trabajo justas que reivindiquen la dignidad humana y el progreso social.

Escuche con atencidn la presentacién que hace el instructor de la libertad sindical
y los derechos laborales colectivos

Analice el documento “Derechos Laborales Colectivos”, y los videos, “Derechos
laborales” y “Convenio Colectivo del Trabajo”, explique con sus palabras las
siguientes preguntas y socializa las respuestas en plenaria:

¢Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

¢Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas
diferentes formen parte de una sola organizacion sindical? Explique su
respuesta

¢Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

éCudles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de

Trabajo?

¢Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los
trabajadores para apoderarse de las empresas y no trabajar. ¢Qué opina
usted al respecto?

e Libertad Sindical
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De acuerdo al documento libertad sindical, y los videos “Libertad Sindical” y
“libertad sindical, un derecho fundamental” resuelva con su grupo las siguientes
preguntas:

¢Cual es la definicidon de libertad sindical?

¢Coémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad
sindical?

¢Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?
¢Qué acciones propondria usted para promover el derecho de asociacion
sindical y la libertad sindical?

Para tener en cuenta:

La libertad sindical es un derecho humano y fundamental
que permite a los trabajadores la defensa y promocién de
sus derechos para asegurar condiciones dignas de salario,
de vida y de trabajo. Es un derecho humano porque es
consustancial a la dignidad en el trabajo y porque es una
condicién indispensable para el progreso econdémico y
social. Su incumplimiento por parte de los empleadores y
del gobierno puede ser denunciado ante organismos
nacionales e internacionales.

Resuelve con el grupo de trabajo las siguientes preguntas con el documento:
organizacién sindical y los videos “Derecho sindical en Colombia” y *Qué es un
sindicato? Socializa estas respuestas y las anteriores en plenaria.

¢Cuél es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?
¢Cuél es la importancia de la OIT en la aplicacion del derecho Laboral?
¢Cuales son los fines de un sindicato?

¢Como se clasifican los sindicatos?

¢Cuél es la importancia de la organizacion sindical para la democracia?
¢Cémo afecta a la sindicalizacion, la tercerizacion del empleo, el trabajo a
destajo, las modalidades de prestacion del servicio, el desempleo, el contrato
a término fijo?

e Negociacion Colectiva
Con su grupo de trabajo observe los videos que a continuacion se presentan:
Negociacidon Colectiva I y Negociacién Colectiva Il representando en un
grafico las respuestas a las siguientes preguntas:
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¢Qué tipos de Negociacion existen?
¢Cudles son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?
¢Cual es la finalidad de la Negociacidon colectiva?

¢Qué promueve la OIT respecto a la Negociacion Colectiva?

Colectiva:

Las normas Nacionales e internacionales que amparan la negociacion

e Constitucion politica, articulo 19, articulo 60 y articulo 62.

e Cddigo del trabajo, articulo 303 y siguientes

e Convenio OIT No. 98 (Derecho de sindicacion y Negociacion Colectiva)

e Derecho a la Huelga

Analice el video Derecho a la Huelga y el documento

“derecho a la huelga”, y con base en las respuestas de las DERECHO
siguientes preguntas elabore un cartel sobre el derecho a DE HUELGA

la huelga:

¢Qué es el Derecho a la Huelga?
¢Cuadles son las condiciones para el ejercicio del derecho

a la Huelga?

0
o g
< | E
e | AP

¢Cuadles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la

Huelga?

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Prueba de
conocimientos sobre
trabajo decente,

Respuesta a preguntas de
evocacion, comprensidon y
aplicacion sobre trabajo
decente, ciudadania

Formulacién de preguntas-
Cuestionario
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ciudadania laboral,
derechos
individuales y
colectivos en el
trabajo

Evidencias de
Proceso:

Argumenta el
trabajo decente en
el marco de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

Evidencias de
Producto:

Grafico
Negociacién
Colectiva

Cartelera derecho a
la huelga

laboral, derechos
individuales y colectivos
en el trabajo

Respuestas
argumentativas a
preguntas de juicios
valorativos frente a
situaciones problémicas
laborales

Inclusién de tipos de
negociacion,
caracteristicas finalidad y
normas re

Inclusidn de definicidn,
condiciones y normas
para el ejercicio del
derecho a la huelga

Prueba actitudinal
relacionada con situaciones
problémicas laborales

TECNICA: Valoracion de
producto
INSTRUMENTO: Lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias
mediante el cual cada persona es tratada juridicamente, como un miembro pleno
de una sociedad de iguales. Es decir, que todos tengan acceso a los bienes y
servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural, social,
econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral
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funciona como articuladora de la dindmica social, que provee sentido vy
legitimidad a la accion de los trabajadores mediante procedimientos y métodos
para la negociacién del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segun Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacion, lucha
y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al codigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22,
el contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar
un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse
a un tipo de relaciones horizontales entre el Estado y las organizaciones de la
sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones, grupos, comunidades, etc.) con
el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar
soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo
a una persona fisica para que preste un servicio personal bajo su dependencia, a
cambio del pago de una remuneracién o salario. La otra parte del contrato se
denomina «trabajador» o empleado.

Explotacion Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al
trabajo que se realiza.

Huelga: O paro es la suspension colectiva de la actividad laboral por parte de los
trabajadores con el fin de reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o
manifestarse contra recortes en los derechos sociales. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del
movimiento sindical y las organizaciones sindicales) para la promocion y defensa
de sus intereses econdmicos y sociales.

Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una
empresa o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un
sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes de empresas del
sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en cuanto a las
condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito
en el que se circunscribe la negociacidon (contrato o convenio colectivo de
trabajo). La negociacién colectiva es una manifestacion particular del didlogo
social, y esta considerado como un derecho fundamental basico integrante de la
libertad sindical.
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Sindicato: Un sindicato es una organizacion integrada por trabajadores en defensa
y promocidn de sus intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con
su actividad laboral, respecto al centro de produccién (fabrica, taller, empresa) o
al empleador con el que estan relacionados contractualmente.

Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacion Internacional del
Trabajo para establecer las caracteristicas que debe reunir una relacién laboral
para considerar que cumple los estandares laborales internacionales, de manera
que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.

Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal
suficiente presta sus servicios retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se
considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma voluntaria, se considera
esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentacion y Defensa de
los Derechos Laborales” — Escuela de Liderazgo Sindical democratico. Escuela
Nacional Sindical.

e Eltrabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas para
la ciudadania laboral”, Escuela Nacional Sindical.

e PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON,
Alberto ODERO y Horacio GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17,
(1998 Num.4) Ginebra Suiza

e La negociacion colectiva. Normas de la OIT y principios de los 6rganos de

control. OIT Aino 2000

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Luis Hernando Vélez | Instructor Regional MARZO 2017
Herrera Boyaca

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del
Cambio
Autor Luis Hernando Vélez | Instructor Regional Junio Ajuste
es Herrera Boyaca
(es) Y 2018
Hernando Oviedo | Profesional | ENI Junio Ajuste
Vera
2018
Susana Cortés Franco | Profesional | Regional Junio Ajuste
Amazonas 2018
Amparo Sandoval | Asesor Equipo Marzo Ajuste
Lasso pedagdgico/ | 2019
Sindesena
Mauricio Rodriguez Asesor Sindesena Marzo Ajuste
2019
Susana Cortés Franco | Profesional | Regional Marzo Ajuste
Amazonas 2019
Yomaira Esther Paez | Instructora | Regional MAR Ajuste
Ortiz Atlantico Z0
2022
Luisa Fernanda | Instructora | Regional MAR Ajuste
Caicedo Lopez Atlantico Z0
2022
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formaciéon: SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

Cddigo del Programa de Formacién: 834258 - 1

Nombre del Proyecto: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
CALIFICACION DE SOLDADORES BAJO CODIGO AWS D1.1 VIGENTE.

Fases del Proyecto: Evaluacién-Ejecucion.

Actividad de Proyectos: APLICAR PROCESOS DE SOLDADURA TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVA TECNICA VIGENTE EN SEGURIDAD, SALUD EN EL

58

GTH-F-062 V10



SENA

N

TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS
DE ACEPTACION Y RECHAZO SEGUN EL CODIGO AWS.

e Competencia: - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

e Duracién de la Guia: 12 HS

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene
derecho al trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos
no siempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados
“Derechos Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los
“Derechos Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de
defensa y de hacer respetar los derechos de los trabajadores, como expresién de
una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de la Ciudadania
Laboral.

En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacién y el ejercicio
de los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran
orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes actividades
pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los siguientes:

la libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
la erradicacion del frabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminacién en materia de empleo y ocupacién
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Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010

1.El Trabajo Decente

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura del documento “Trabajo Decente
y Trabajo digno”, observe la presentacion del video “Trabajo Decente”, e
identifique las ideas centrales, para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:
¢Qué es trabajo decente?
¢Cuales son los principios del trabajo decente?

T ¢Como definiria trabajo digno?
’ \ ¢Por qué hablar de trabajo digno mas alla de la nocidn de
\, 5 trabajo decente?
=M H ¢Coémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia
— y la falta de desarrollo? Explique su respuesta.
trabajo decente <¢Conoce casos de personas que “trabajan” en condiciones
inadecuadas porque no
corresponden a un trabajo decente? ciuda d a nia

https://voutu.be/sablnmkFaZs?si=JoTxIuICliK13etK St i

wm}mnn rismo ',
((ll\l])l'(ﬁll]l\l}

2.Ciudadania Laboral [FE5E2 Iqer
Sieicis
Con el grupo de trabajo realiza un analisis del siguiente derech Sg 585
, . , fi:Zeducaciongn=
parrafo sobre Ciudadania y resuelvan las preguntas: B Ehaculta 9-‘ E
(‘spc -(»)8 g
“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social “Uhd‘” ‘d\'ld S

y moral; lo cual indica que la construccion de la ciudadania
no es el aprendizaje mecénico de unas normas (juridicas,
legales y politicas), sino la realizacion efectiva de una forma de vida y de convivencia entre
los seres humanos en sociedad”.

(Giraldo-Zuluaga, G. A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ.
Vol. 18, No. 1, 76-92. DOI: 10.5294/edu.2015.18.5)
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¢Para usted cual es el significado de este
VINO M1 CIUDADANIA CUANDO, CONOZCO Y parrafo?
EXLE), MIS DERECHOS, LABORALES ¢Cémo se relaciona la ciudadania con
dpmtraccatirlrucandordonaad) las habilidades para la vida?
 Derscho a un soguro médica | ¢Cémo se puede vincular el concepto de

~ y do pensiones

\\ o Derecho a ta no discriminacion ciudadania con el proceso de paz en
, ia?
’k ‘/ A (Dcrc\:r-aa un dmbito laboral Colombia:
. ) ~ libre de violencia J
d(oomchoasm peotegida durante la maternidad) Realiza en grupo la lectura del
"'\\, ~- 4 e = 3 documento “Ciudadania laboral”, para
N ... SR resolver las siguientes preguntas en la
| plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?

¢éCual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la
ciudadania laboral?

¢Se puede definir la ciudadania laboral como posesion de derechos? éPor qué?

Con base en las actividades desarrolladas, responda la prueba actitudinal,
argumentando la importancia de la ciudadania laboral para los trabajadores.

3. El Trabajo y los Derechos fundamentales

Analiza la lectura: “El trabajo como Derecho Humano Fundamental”, y los videos,
“Los Derechos fundamentales en el Trabajo”, y “"Derecho al trabajo digno”,
responde las siguientes preguntas y socializalas con el grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

¢Coémo se lograria un mundo laboral con trabajo decente?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

¢Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades

basicas de las personas?

¢Cuéles son los derechos laborales mas vulnerados?

¢Qué consecuencias sociales, econdmicas, culturales y politicas resultan

cuando a las personas no se les reconocen sus derechos laborales?

¢Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

e Derechos Laborales Individuales

Escuche atentamente la presentacion del instructor sobre Legislacion Laboral y
resuelva las siguientes preguntas:

¢Cuales son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?
61
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Para que sean reconocidos mis derechos laborales é¢debo tener siempre un
contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en
especie (con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.
¢Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo
después de firmado? Explique su respuesta.
¢Cuadles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con
un "“contrato de trabajo”?
Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado,
en los cuales se evidencie violacion de los derechos laborales, y explique en
detalle que derechos se estan violando y porqué.

Derecho Colectivo de Trabajo

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra
categoria de derechos que ya no tocan solo con la
persona que presta sus servicios personales de manera
subordinada, sino también con las garantias y derechos
tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores
como agrupacion.

En general, el derecho de asociacién es la prerrogativa de
la que gozan todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar
intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales como las
cooperativas, sociedades mercantiles, ONGs, etc.

El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociacion sindical,
es quizas una de las expresiones mas importantes del derecho de asociacion, pues
regula las relaciones entre los trabajadores o empleadores organizados con los
demas sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de lograr relaciones
de trabajo justas que reivindiquen la dignidad humana y el progreso social.

Escuche con atencidn la presentacion que hace el instructor de la libertad sindical
y los derechos laborales colectivos

Analice el documento “Derechos Laborales Colectivos”, y los videos, “Derechos
laborales” y “Convenio Colectivo del Trabajo”, explique con sus palabras las
siguientes preguntas y socializa las respuestas en plenaria:

¢Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?
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¢Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas
diferentes formen parte de una sola organizacion sindical? Explique su
respuesta

¢Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

éCudles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de

Trabajo?

¢Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los
trabajadores para apoderarse de las empresas y no trabajar. ¢Qué opina
usted al respecto?

¢ Libertad Sindical

De acuerdo al documento libertad sindical, y los videos “Libertad Sindical” y
“libertad sindical, un derecho fundamental” resuelva con su grupo las siguientes
preguntas:

¢Cual es la definicidn de libertad sindical?

¢Cémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad
sindical?

¢Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?
¢Qué acciones propondria usted para promover el derecho de asociacion

sindical y la libertad sindical?

Para tener en cuenta:

La libertad sindical es un derecho humano y fundamental
que permite a los trabajadores la defensa y promocion de
sus derechos para asegurar condiciones dignas de salario,
de vida y de trabajo. Es un derecho humano porque es
‘ ) consustancial a la dignidad en el trabajo y porque es una
! condicion indispensable para el progreso econémico y
social. Su incumplimiento por parte de los empleadores y
del gobierno puede ser denunciado ante organismos
nacionales e internacionales.

te
£\

A J

ity

Resuelve con el grupo de trabajo las siguientes preguntas con el documento:
organizacién sindical y los videos “Derecho sindical en Colombia” y *Qué es un
sindicato? Socializa estas respuestas y las anteriores en plenaria.

¢Cuél es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?
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¢Cuél es la importancia de la OIT en la aplicacion del derecho Laboral?
¢Cuaéles son los fines de un sindicato?

¢Coémo se clasifican los sindicatos?

¢Cuél es la importancia de la organizacion sindical para la democracia?
¢Cémo afecta a la sindicalizacion, la tercerizacion del empleo, el trabajo a
destajo, las modalidades de prestacion del servicio, el desempleo, el contrato
a término fijo?

Negociacion Colectiva

Con su grupo de trabajo observe los videos que a continuacion se presentan:
Negociacion Colectiva I y Negociacion Colectiva II representando en un
grafico las respuestas a las siguientes preguntas:

¢Qué tipos de Negociacion existen?

¢Cudles son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?
¢Cual es la finalidad de la Negociacion colectiva?

¢Qué promueve la OIT respecto a la Negociacion Colectiva?

Las normas Nacionales e internacionales que amparan la negociacion
Colectiva:

e Constitucion politica, articulo 19, articulo 60 y articulo 62.

e Cddigo del trabajo, articulo 303 y siguientes

e Convenio OIT No. 98 (Derecho de sindicacion y Negociacion Colectiva)

Derecho a la Huelga

Analice el video Derecho a la Huelga y el documento
“derecho a la huelga”, y con base en las respuestas de las DERECHO
siguientes preguntas elabore un cartel sobre el derecho a DE HUELGA

la huelga: ‘
&

[
¢Qué es el Derecho a la Huelga? .. m%

¢Cudles son las condiciones para el ejercicio del derecho

a la Huelga?

¢Cuadles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la
Huelga?
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Prueba de
conocimientos sobre
trabajo decente,
ciudadania laboral,
derechos
individuales y
colectivos en el
trabajo

Evidencias de
Proceso:

Argumenta el
trabajo decente en
el marco de los

Respuesta a preguntas de
evocacion, comprensién y
aplicacion sobre trabajo
decente, ciudadania
laboral, derechos
individuales y colectivos
en el trabajo

Respuestas
argumentativas a
preguntas de juicios
valorativos frente a
situaciones problémicas
laborales

Formulacién de preguntas-
Cuestionario

Prueba actitudinal
relacionada con situaciones
problémicas laborales

GTH-F-062 V10

TECNICA: Valoracién de
derechos humanos y
. . producto
fundamentales en el Inclus-lon' ,cle tipos de
trabajo. negociacion, INSTRUMENTO: Lista de
caracteristicas finalidad y | chequeo
normas re
Evidencias de
Producto: N -
Inclusion de definicion,
Grafico condiciones y normas
Negociacion para el ejercicio del
Colectiva derecho a la huelga
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Cartelera derecho a
la huelga

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias
mediante el cual cada persona es tratada juridicamente, como un miembro pleno
de una sociedad de iguales. Es decir, que todos tengan acceso a los bienes y
servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural, social,
econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral
funciona como articuladora de la dindmica social, que provee sentido y
legitimidad a la accion de los trabajadores mediante procedimientos y métodos
para la negociacién del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segin Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacién, lucha
y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cddigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22,
el contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar
un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse
a un tipo de relaciones horizontales entre el Estado y las organizaciones de la
sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones, grupos, comunidades, etc.) con
el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar
soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo
a una persona fisica para que preste un servicio personal bajo su dependencia, a
cambio del pago de una remuneracién o salario. La otra parte del contrato se
denomina «trabajador» o empleado.

Explotacion Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al
trabajo que se realiza.

Huelga: O paro es la suspension colectiva de la actividad laboral por parte de los
trabajadores con el fin de reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o
manifestarse contra recortes en los derechos sociales. Segun la Organizacién
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Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del
movimiento sindical y las organizaciones sindicales) para la promocion y defensa
de sus intereses econdmicos y sociales.

Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una
empresa o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un
sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes de empresas del
sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en cuanto a las
condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito
en el que se circunscribe la negociacidon (contrato o convenio colectivo de
trabajo). La negociacién colectiva es una manifestacion particular del didlogo
social, y esta considerado como un derecho fundamental basico integrante de la
libertad sindical.

Sindicato: Un sindicato es una organizacion integrada por trabajadores en defensa
y promocién de sus intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con
su actividad laboral, respecto al centro de produccién (fabrica, taller, empresa) o
al empleador con el que estan relacionados contractualmente.

Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacion Internacional del
Trabajo para establecer las caracteristicas que debe reunir una relacion laboral
para considerar que cumple los estandares laborales internacionales, de manera
que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.

Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal
suficiente presta sus servicios retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se
considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma voluntaria, se considera
esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentacion y Defensa de
los Derechos Laborales” — Escuela de Liderazgo Sindical democratico. Escuela
Nacional Sindical.

e El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas para
la ciudadania laboral”, Escuela Nacional Sindical.

e PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON,
Alberto ODERO y Horacio GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17,
(1998 Num.4) Ginebra Suiza

e La negociacion colectiva. Normas de la OIT y principios de los érganos de

control. OIT Ano 2000
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Luis Hernando Vélez | Instructor Regional MARZO 2017
Herrera Boyaca

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

GTH-F-062 V10

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del
Cambio
Autor Luis Hernando Vélez | Instructor Regional Junio Ajuste
es Herrera Boyaca
(es) Y 2018
Hernando Oviedo | Profesional | ENI Junio Ajuste
Vera
2018
Susana Cortés Franco | Profesional | Regional Junio Ajuste
Amazonas 2018
Amparo Sandoval | Asesor Equipo Marzo Ajuste
Lasso pedagdgico/ | 2019
Sindesena
Mauricio Rodriguez Asesor Sindesena Marzo Ajuste
2019
Susana Cortés Franco | Profesional | Regional Marzo Ajuste
Amazonas 2019
Yomaira Esther Paez | Instructora | Regional MAR Ajuste
Ortiz Atlantico Z0
2022
Luisa Fernanda | Instructora | Regional MAR Ajuste
Caicedo Lopez Atlantico Z0
2022
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: SISTEMAS

e Cddigo del Programa de Formacién: 233101 - 1

¢ Nombre del Proyecto: SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LAS
INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

e Fases del Proyecto: Alistamiento-ejecucion .

e Actividad de Proyectos: PROPONER LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO
DIGITAL DE SOLICITUDES DE SERVICIO. DESARROLLAR LA SOLUCION
OFIMATICA PARA LA GESTION DEL SOPORTE TECNICO.

e Competencia: - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

e Duracién de la Guia: 12 HS

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene
derecho al trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos
no siempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados
“"Derechos Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los
“Derechos Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de
defensa y de hacer respetar los derechos de los trabajadores, como expresién de
una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de la Ciudadania
Laboral.

En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacién y el ejercicio
de los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran
orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes actividades
pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Esios son los siguientes:

La libertad de asociacion, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
Lla erradicaciéon del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminacion en materia de empleo y ocupacion

Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010

1.El Trabajo Decente

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura del 4 3

documento “Trabajo Decente y Trabajo digno”, ciudadania

observe la presentacion del video “Trabajo Decente”, e S Chgadanos Tanms

identifique las ideas centrales, para resolver en plenaria

las siguientes inquietudes: |
¢Qué es trabajo decente?

ldad

<
—
o E
—~-
~

éCudles son los principios del derechosZ:
trabajo decente? i fedncacionps
A\ ¢Cémo definiria trabajo digno? 7 :respeto :
(N A éPor qué hablar de trabajo digno ““.Ei!,}‘;‘,},ﬁ},‘,{d?};@,‘.:
= H mas alla de la nocién de trabajo T Ll

EES decente?
trabajo decente (¢Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia
I y la falta de desarrollo? Explique su respuesta.
¢Conoce casos de personas que “trabajan” en condiciones inadecuadas

porque no corresponden a un trabajo decente?
2.Ciudadania Laboral

Con el grupo de trabajo realiza un analisis del siguiente parrafo sobre Ciudadania
y resuelvan las preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual indica que la
construccion de la ciudadania no es el aprendizaje mecénico de unas normas (juridicas,
legales y politicas), sino la realizacion efectiva de una forma de vida y de convivencia entre
los seres humanos en sociedad”.

(Giraldo-Zuluaga, G. A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ.
Vol. 18, No. 1, 76-92. DOI: 10.5294/edu.2015.18.5)
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¢Para usted cual es el significado de este
VINO M1 CIUDADANIA CUANDO, CONOZCO, Y. parrafo?
EXLIO, MIS DERECHOS LABORALES ¢Cémo se relaciona la ciudadania con
{C‘""'CM .- las habilidades para la vida?
f Derecha s un saguro méica | ¢Cémo se puede vincular el concepto de

~ y do pensiones

1 ;\ o Dsrecho a ta no diseriminacion | (C::iuldadg_n/'?a con el proceso de paz en
N Goimes 00"
d'{mmchoasor protegida durante la maternidad) Realiza en grupo la lectura del
..- . (. @ documento “_Ciu_dadanl’a laboral”, para
el it - resolver las siguientes preguntas en la
plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?

¢éCual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la
ciudadania laboral?

¢Se puede definir la ciudadania laboral como posesion de derechos? éPor qué?

Con base en las actividades desarrolladas, responda la prueba actitudinal,
argumentando la importancia de la ciudadania laboral para los trabajadores.

3. El Trabajo y los Derechos fundamentales

Analiza la lectura: “El trabajo como Derecho Humano Fundamental”, y los videos,
“Los Derechos fundamentales en el Trabajo”, y “"Derecho al trabajo digno”,
responde las siguientes preguntas y socializalas con el grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

¢Como se lograria un mundo laboral con trabajo decente?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

¢Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades

basicas de las personas?

¢Cudles son los derechos laborales mas vulnerados?

¢Qué consecuencias sociales, econdmicas, culturales y politicas resultan

cuando a las personas no se les reconocen sus derechos laborales?

¢Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

e Derechos Laborales Individuales

Escuche atentamente la presentacion del instructor sobre Legislacion Laboral y
resuelva las siguientes preguntas:
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¢Cuales son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?
Para que sean reconocidos mis derechos laborales ¢debo tener siempre un
contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en
especie (con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.
¢Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo
después de firmado? Explique su respuesta.
¢Cuales son las prestaciones econémicas y sociales a que tiene derecho con
un “contrato de trabajo”?
Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado,
en los cuales se evidencie violacion de los derechos laborales, y explique en
detalle que derechos se estan violando y porqué.

Derecho Colectivo de Trabajo

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra
categoria de derechos que ya no tocan solo con la
persona que presta sus servicios personales de manera
subordlnada sino también con Ias garantias y derechos

como agrupacion.

En general, el derecho de asociacién es la prerrogativa de

la que gozan todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar
intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales como las
cooperativas, sociedades mercantiles, ONGs, etc.

El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociacion sindical,
es quizas una de las expresiones mas importantes del derecho de asociacién, pues
regula las relaciones entre los trabajadores o empleadores organizados con los
demas sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de lograr relaciones
de trabajo justas que reivindiquen la dignidad humana y el progreso social.

Escuche con atencidn la presentacién que hace el instructor de la libertad sindical
y los derechos laborales colectivos

Analice el documento “Derechos Laborales Colectivos”, y los videos, “Derechos
laborales” y “Convenio Colectivo del Trabajo”, explique con sus palabras las
siguientes preguntas y socializa las respuestas en plenaria:

¢Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?
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¢Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas
diferentes formen parte de una sola organizacion sindical? Explique su
respuesta

¢Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

éCudles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de

Trabajo?

¢Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los
trabajadores para apoderarse de las empresas y no trabajar. (Qué opina
usted al respecto?

¢ Libertad Sindical

De acuerdo al documento libertad sindical, y los videos “Libertad Sindical” y
“libertad sindical, un derecho fundamental” resuelva con su grupo las siguientes
preguntas:

¢Cual es la definicidn de libertad sindical?

¢Cémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad
sindical?

¢Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?
¢Qué acciones propondria usted para promover el derecho de asociacion

sindical y la libertad sindical?

Para tener en cuenta:

La libertad sindical es un derecho humano y fundamental
que permite a los trabajadores la defensa y promocion de
sus derechos para asegurar condiciones dignas de salario,
de vida y de trabajo. Es un derecho humano porque es
‘ ) consustancial a la dignidad en el trabajo y porque es una
! condicion indispensable para el progreso econémico y
social. Su incumplimiento por parte de los empleadores y
del gobierno puede ser denunciado ante organismos
nacionales e internacionales.

te
£\

A J

ity

Resuelve con el grupo de trabajo las siguientes preguntas con el documento:
organizacién sindical y los videos “Derecho sindical en Colombia” y *Qué es un
sindicato? Socializa estas respuestas y las anteriores en plenaria.

¢Cuél es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?
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¢Cuél es la importancia de la OIT en la aplicacion del derecho Laboral?
¢Cuaéles son los fines de un sindicato?

¢Coémo se clasifican los sindicatos?

¢Cuél es la importancia de la organizacion sindical para la democracia?
¢Cémo afecta a la sindicalizacion, la tercerizacion del empleo, el trabajo a
destajo, las modalidades de prestacion del servicio, el desempleo, el contrato
a término fijo?

Negociacion Colectiva

Con su grupo de trabajo observe los videos que a continuacion se presentan:
Negociacion Colectiva I y Negociacion Colectiva II representando en un
grafico las respuestas a las siguientes preguntas:

¢Qué tipos de Negociacion existen?

¢Cudles son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?
¢Cual es la finalidad de la Negociacion colectiva?

¢Qué promueve la OIT respecto a la Negociacion Colectiva?

Las normas Nacionales e internacionales que amparan la negociacion
Colectiva:

e Constitucion politica, articulo 19, articulo 60 y articulo 62.

e Cddigo del trabajo, articulo 303 y siguientes

e Convenio OIT No. 98 (Derecho de sindicacion y Negociacion Colectiva)

Derecho a la Huelga

Analice el video Derecho a la Huelga y el documento
“derecho a la huelga”, y con base en las respuestas de las DERECHO
siguientes preguntas elabore un cartel sobre el derecho a DE HUELGA

la huelga: ‘
&

[
¢Qué es el Derecho a la Huelga? .. m%

¢Cudles son las condiciones para el ejercicio del derecho

a la Huelga?

¢Cuadles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la
Huelga?
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Prueba de
conocimientos sobre
trabajo decente,
ciudadania laboral,
derechos
individuales y
colectivos en el
trabajo

Evidencias de
Proceso:

Argumenta el
trabajo decente en
el marco de los

Respuesta a preguntas de
evocacion, comprensién y
aplicacion sobre trabajo
decente, ciudadania
laboral, derechos
individuales y colectivos
en el trabajo

Respuestas
argumentativas a
preguntas de juicios
valorativos frente a
situaciones problémicas
laborales

Formulacién de preguntas-
Cuestionario

Prueba actitudinal
relacionada con situaciones
problémicas laborales

GTH-F-062 V10

TECNICA: Valoracién de
derechos humanos y
. . producto
fundamentales en el Inclus-lon' ,cle tipos de
trabajo. negociacion, INSTRUMENTO: Lista de
caracteristicas finalidad y chequeo
normas re
Evidencias de
Producto: N -
Inclusion de definicion,
Grafico condiciones y normas
Negociacion para el ejercicio del
Colectiva derecho a la huelga
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Cartelera derecho a
la huelga

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias
mediante el cual cada persona es tratada juridicamente, como un miembro pleno
de una sociedad de iguales. Es decir, que todos tengan acceso a los bienes y
servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural, social,
econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral
funciona como articuladora de la dindmica social, que provee sentido y
legitimidad a la accion de los trabajadores mediante procedimientos y métodos
para la negociacién del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segin Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacién, lucha
y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cddigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22,
el contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar
un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse
a un tipo de relaciones horizontales entre el Estado y las organizaciones de la
sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones, grupos, comunidades, etc.) con
el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar
soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo
a una persona fisica para que preste un servicio personal bajo su dependencia, a
cambio del pago de una remuneracién o salario. La otra parte del contrato se
denomina «trabajador» o empleado.

Explotacion Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al
trabajo que se realiza.

Huelga: O paro es la suspension colectiva de la actividad laboral por parte de los
trabajadores con el fin de reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o
manifestarse contra recortes en los derechos sociales. Segun la Organizacion
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Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del
movimiento sindical y las organizaciones sindicales) para la promocidn y defensa
de sus intereses econdmicos y sociales.

Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una
empresa o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un
sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes de empresas del
sector. La finalidad de la negociacion es llegar a un acuerdo en cuanto a las
condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito
en el que se circunscribe la negociacion (contrato o convenio colectivo de
trabajo). La negociacién colectiva es una manifestacion particular del didlogo
social, y esta considerado como un derecho fundamental basico integrante de la
libertad sindical.

Sindicato: Un sindicato es una organizacion integrada por trabajadores en defensa
y promocién de sus intereses sociales, econdmicos y profesionales relacionados con
su actividad laboral, respecto al centro de produccién (fabrica, taller, empresa) o
al empleador con el que estan relacionados contractualmente.

Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacion Internacional del
Trabajo para establecer las caracteristicas que debe reunir una relacion laboral
para considerar que cumple los estandares laborales internacionales, de manera
que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.

Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal
suficiente presta sus servicios retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se
considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma voluntaria, se considera
esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentacion y Defensa de
los Derechos Laborales” — Escuela de Liderazgo Sindical democratico. Escuela
Nacional Sindical.

e El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas para
la ciudadania laboral”, Escuela Nacional Sindical.

e PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON,
Alberto ODERO y Horacio GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17,
(1998 Num.4) Ginebra Suiza

e La negociacion colectiva. Normas de la OIT y principios de los érganos de

control. OIT Ano 2000
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Luis Hernando Vélez | Instructor Regional MARZO 2017
Herrera Boyaca

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del
Cambio
Autor Luis Hernando Vélez | Instructor Regional Junio Ajuste
es Herrera Boyaca
(es) Y 2018
Hernando Oviedo | Profesional | ENI Junio Ajuste
Vera
2018
Susana Cortés Franco | Profesional | Regional Junio Ajuste
Amazonas 2018
Amparo Sandoval | Asesor Equipo Marzo Ajuste
Lasso pedagdgico/ | 2019
Sindesena
Mauricio Rodriguez Asesor Sindesena Marzo Ajuste
2019
Susana Cortés Franco | Profesional | Regional Marzo Ajuste
Amazonas 2019
Yomaira Esther Paez | Instructora | Regional MAR Ajuste
Ortiz Atlantico Z0
2022
Luisa Fernanda | Instructora | Regional MAR Ajuste
Caicedo Lopez Atlantico Z0
2022
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ANEXO 2
REGISTRO FOTOGRAFICO IMPARTIENDO FORMACION
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Jesus Chinchilla, Profe

La firm Jueves rsonal 12:19 a. m. &

GFPI-F-135FormatoGuiadeAp
rendizaje_ DESARROLLAR_P...

2,0 MB - DOCX
2:16 a. m. ~27

Muy buenos dias aprendices . Vamos
a realizar el punto 3.3. actividad No.

1 y la actividad No. 2 . Pregunta 1 .de
la guia de procesos de comunicacion
que les comparto a continuacion .

En grupo de 4 aprendices, la

evidencia debe ser enviada al correo
ecreales@sena.edu.co. DO T~

https://voutu.be/T1GXSEXT 1pSM?Z?si=
irkNTDatgqvlL JQYDh B e

~ neverhs1118 +57 310 7280367

Alcides Hernandez sierra
Carrera 2d3#50b-24
neverhs1118@gmail.co...

Alcides el barrio y ciudad . Y la firma .
2:32 a. m. 7

ACTIVIDAD No. 1

Observa atentamente el siguiente
video: htips://youtu.be/T1GXSEXT1pSM
y una vez observado, responde en tu
cuaderno las siguientes preguntas, las
cuales seran respondidas de acuerdc

a tu percepcion personal sobre las ~
situaciones narradas en el video.

T
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGARDO CAMILO REALES ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3314707 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

RAP 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RAP 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.
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RAP 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

7/03/26 0:16
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
RACIONALIDAD
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ARTISTICA.

RACIONALIDAD.

DEL CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233490 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

RAP 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

RAP 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN

CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RAP 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RAP 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

7/03/26 0:16
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3233475 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - .
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

RAP 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RAP 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

7/03/26 0:16 Page 7 of 18



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294102 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

RAP 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RAP 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3233473 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3233477 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

RAP 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RAP 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGARDO CAMILO REALES ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7/03/26 0:16 Page 18 of 18



