SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2026

Sefior (a)

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9088138
Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No 9088138 del afio 2026

JORGE ARMANDO MOLINA CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.278.319 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor
de ($ 4'737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 24130411033 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:
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Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria en el area de mantenimiento mecanico industrial de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes,
en cada competencia: Programar
las actividades de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los médulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion
de acciones de formacion
profesional.

manuales y mecanicas
resultado 1,2y 3
(dibujo-
técnico),(Matematica
aplicada),(Metrologia).
GRUPO TMMI-58, ficha
N°3233490. FICHA
N0.3233490. Curso
Basico Complementario
de 80hs (Electricidad-
Controles Motores).
TMMI-59, FICHA
N0.3314707. REPARAR
EQUIPOS SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
MANUALES técnicos
Resultado 5
(Electricidad-Controles
Motores).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar los procesos de GRUPO TOTF-2, pulir Desde el 2 de
aprendizaje segun, las piezas industriales de febrero de 2026
necesidades detectadas en los acuerdo con técnicas inician clases

presenciales con
los grupos en los
ambientes de
aprendizaje para
el I trimestre 2026.
Se trabaja con 3
Grupos, un TMMI-
58, lunes; con el
Grupo TMMI-59,
los miércoles.
Grupo TOTF-2,
martes, juevesy
viernes. Se
registra
asistencia,
informes técnicos.
Uso de las TIC,
para promover la
investigacion de
los aprendices.
Interpretar las
normas
nacionales e
internacionales
del sector
Eléctricoy
Mecanico.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9499165490 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo mes de
febrero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

% Mﬂ %/M
J E ANDO MOLINA CHARRIS

Contratista

C.C. No. 72.278.319

Recibi a satisfaccion:

G

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
Supervisor(a) Contrato No.9088138 de 2026

Coordinador Jornada 24 Horas
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INFORME DE EVIDENCIAS MARZO 2026

ANEXO 1-GUIA DE APRENDIZAIJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL GUIA DE APRENDIZAJE — EMPRENDIMIENTO

e Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

e (Cddigo del Programa de Formacion: 837101 V1

e Nombre del Proyecto: RESTAURACION DE LA OPERATIVIDAD Y
CONSERVACION DEL ESTADO DE LOS ACTIVOS DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad del proyecto: DESARROLLAR LOS PLANES DE TRABAJO.

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO OPERARIO EN
TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL

e (Cddigo del Programa de Formacion: 941106 V1

e Nombre del Proyecto: FABRICACION DE ELEMENTOS MECANICOS

PARA EL SECTOR INDUSTRIAL.

e Fase del Proyecto: EVALUACION

e Actividad del proyecto: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
TECNICOS EN EL MECANIZADO DE LOS ELEMENTOS MECANICOS A FABRICAR.

GTH-F-062 V10



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 01 — LUBRICAR SISTEMA MECANICOS

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
e Cadigo del Programa de Formacioén: 837101
¢ Nombre del Proyecto: Recuperacion y mantenimiento de maquinaria y equipo Industrial.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Lubricar equipo o maquinaria industrial.
e Competencia: Mantenimiento Preventivo de equipos y maquinaria Industrial.
¢ Resultados de Aprendizaje: Lubricar el sistema Mecanico de acuerdo con parametros técnicos y

normatividad.
e Duracion de la Guia: 40 Horas.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz:

Figura 1
Lubricacion Engranajes

Nota: descripcion, fuente

Sea usted bienvenido a la competencia Mantenimiento Preventivo de
equipos y maquinaria Industrial.

El uso de Lubricantes Industriales viene desde casi el comienzo de la
civilizacion. Los primeros desarrollos histéricos se centraban en
grasas/aceite de animales o de origines vegetales para las primeras
maquinarias y medios de transporte. Inscripciones muestran ejemplos de
lubricacion utilizada para mover grandes rocas de loza en la construccion
de las piramides en el antiguo Egipto, y la cuestion es ¢por qué es tan
importante utilizar los Lubricantes Industriales, ¢cual es la técnica de
lubricacion?, ¢.cuales son los tipos de lubricantes?, ¢Qué es una carta y
ruta de lubricacion?

Para responder a estas preguntas y otras que se iran formulando durante
la formacién, la presente guia de aprendizaje le permitira abordar
conceptos y técnicas que se deben tener presentes en los procesos de
Lubricacidn de maquinas segun las condiciones de funcionamiento con el
fin de asegurar la confiabilidad y vida util de los equipos.

Las actividades de aprendizajes aqui propuestas estan disefiadas para que sean desarrolladas en el ambiente de
formacion (Taller), dentro de un entorno colaborativo (trabajo en grupo), y otras en forma individual. Su instructor que
cuenta con la trayectoria y experiencia en los procesos de lubricacion lo orientara en cada sesion de formacién para que
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usted adquiera los conocimientos, Y asi ser competente en el sector productivo, por lo tanto, lo invitamos a tener una
actitud de interés, participativa y responsable.

jAdelante j

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Las actividades propuestas en éste primer momento (el antes de aprender) pretenden que usted como aprendiz se
concientice de la importancia de fortalecer y ampliar sus conocimientos en Lubricacion, en consecuencia, que sea
usted quien descubra la necesidad de aprender.

Técnica didactica: Reflexién y argumentacion.
Descripcion de la actividad:

La lubricaciébn estd presente en todas las maquinas y
mecanismos que utilizamos a diario es el caso de los

'/ | 7 . ..
_’ l/ \ automoviles , las motos ,las bicicletas para lo cual es
I N\

Figura 2 necesario aplicarles un lubricante adecuado, pero para esto
Lubricacion Engranajes nos podemos preguntar y cuestionar ¢Qué lubricante debo
imagenes noria lubricacion - Bing images utilizar?,¢,Qué referencia de Aceite debo utilizar?,¢Qué es

un aceite Unigrado?,;Qué es un aceite Multigrado?,¢El
mismo aceite que utilizo para el motor de la Moto es el
mismo para el carro o para lubricar la cadena de la
bicicleta?,¢; Qué componentes debe tener un aceite para
que resista elevadas temperaturas, altas cargas?,;Qué
aceite puedo utilizar en un Sistema Hidraulico donde se
utilicen bombas de pifiones, paletas y pistones? Registre
sus comentarios y consérvelos en su carpeta de
evidencias. Con base es sus respuestas anteriores, analice
cual es la importancia de sus conocimientos sobre
Lubricaciéon en su desempefio como técnico en el sector
industrial. Finalmente intervenga en la socializacién grupal
con la participacion de sus compafieros y la retroalimentacion de su Instructor.

Tiempo de ejecucion de la actividad: 2 horas

Evidencias a entregar: Documento en el cual se evidencie el desarrollo de las preguntas enunciadas en la descripcion
de la actividad.EI desarrollo del taller se debera entregar de forma fisica o digital cumpliendo la normatividad para
entrega de trabajos.
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Ambiente requerido: Ambiente SENA , ambiente virtual.

Materiales: Equipo de computo — Libros de Lubricacion — Biblioteca Fisica y Virtual Sena.

3.2 Actividad de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Larealizacién de estas actividades, permiten el primer contacto con los datos, hechos, conceptos y procedimientos, para
continuar asi con el correcto desarrollo de las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje.

Técnica didactica: Argumentacion con base en las experiencias obtenidas por el aprendiz.

Descripcion de la actividad: con base en los conocimientos que haya adquirido en otros procesos de formacion o en
experiencias laborales anteriores, y apoyandose en el siguiente video:

Lubricantes parte 1:

https://www.youtube.com/watch?v=2ack3LV7féw

de forma individual aprendiz reconozca sus saberes previos sobre tipos de lubricantes, caracteristicas de los lubricantes
,herramientas para la aplicacion de lubricantes ,interpretacion de una carta de lubricacién en una maquina.

Figura 3
Lubricacion Avion

Basado en estos conocimientos previos, sin acudir a fuentes
bibliograficas, elabore un informe respondiendo las siguientes
preguntas referidas al video:

. ¢ Cual es la frecuencia de lubricacion en el avién?

. ¢, Qué herramientas se utilizan para aplicar grasa
en el avién?

avion worldwide service - Busqueda de Google

e ¢ Cudles puntos son lubricados en el avion?

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=2ack3LV7f6w
https://www.google.com/search?q=avion+worldwide+service&hl=es&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwinl_mLk73xAhWTK7kGHU9HDaIQ_AUoAXoECAEQBA&biw=1920&bih=969#imgrc=dw82SBb2AuZUVM

SENA

N

e (A que temperaturas pueden ser expuestos los lubricantes utilizados en el avion?

e ¢ Cudl es la funcion de los lubricantes?

e ¢ Cuantos puntos se lubrican en el avion?

e ¢Los lubricantes utilizados en las Turbinas de viento a que exigencias son sometidos?
e ¢ Cuantas horas estan en funcionamiento las turbinas?

e ;Qué es un Aceite sintético?

e ;Qué es un Aceite Mineral?

e ¢ Cudles fueron los primeros lubricantes utilizados ?

e (;Cudl fue el lubricante solido utilizado ?

e ¢ Cudl fue el lubricante Organico Utilizado?

En el informe exponga su punto de vista, referente a que caracteristicas térmicas, fisicas y quimicas tienen los lubricantes
que utilizamos en la actualidad para lubricar mecanismos de las diferentes maquinas . Socialice en plenaria sus puntos
de vista y comparta las opiniones con los demas compafieros, acompafados de la moderacién por parte de su instructor.

Tiempo de ejecucion de la actividad: 2 horas

Evidencias a entregar: Documento en Word donde se evidencie el desarrollo las preguntas con base en el video visto
con anterioridad.El desarrollo del taller se debera entregar de forma fisica o digital cumpliendo la normatividad para
entrega de trabajos.

Ambiente requerido: Ambiente SENA , ambiente virtual.

Materiales: Equipo de computo — Libros de Lubricacién — Biblioteca Fisica y Virtual Sena.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento.(Conceptualizacidon y Teorizacion)
12 horas extra clase y acompafiamiento permanente del instructor complementando cada tema.

3.3.1. Identificar conceptos basicos de Lubricacion.
Técnica didactica: Busqueda y analisis de la informacién en ambientes fisicos o virtuales.

Descripcion de la actividad: Consultar en libros de lubricacion y en la Internet la definicién de los siguientes conceptos
y relacione con las siguientes definiciones

Diligencia las definiones de cada concepto siguiendo las indicaciones del cuadro a continuacion :
Actividad 1.

Tabla1l
Definiciones de conceptos
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ITEM CONCEPTO DEFINICION
10 DENSIDAD
11 PH

Tiempo de ejecucion de la actividad: 2 horas

Evidencias a entregar: Cuadro de conceptos técnicos de lubricacion diligenciado.Debe verificar , leer el concepto para

evitar colocar definiciones que no estan relacionadas con el tema.

Ambiente requerido: Ambiente SENA , ambiente virtual.

Materiales: Equipo de computo — Libros de Lubricacion — Biblioteca Virtual Sena.

3.3.2. Analizar y resolver el siguiente caso de estudio en la limpieza y mantenimiento de una maquina:

Técnica didactica: Busqueda y andlisis de la informacion técnica. Deacuerdo a la documentacion suministrada el

aprendiz debera seleccionar el producto apropiado para el respectivo proceso.

Descripcion de la actividad: El aprendiz debera interpretar y analizar el siguiente documento para que lo aplique en la
solucion de los siguientes casos de estudio.

Para la elaboracion de la actividad consulte los siguientes Links de productos :

Dalmar: http://www.proteccionesypinturas.com

Lubritec: https:/www.lubritec.com/contacto/

Complete el siguiente cuadro con estudios de caso :

ITEM

APLICACION

CASO
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CASO PINTURA FRESADORA

Figura 4
Lubricacion Rodamientos

Se requiere realizar
aplicacion de pintura a
magquina fresadora que se
evidencia en la
fotografia.Pero se debe
eliminar toda la pintura que
tiene en el momento
aplicada .La superficie de la
maquina debe quedar
completamente sin Pintura
para proceder a apicar la
pintura nueva. El aprendiz
debera seleccionar que
producto debe aplicar para
eliminar la pintura.

¢, Qué producto
aplicaria para eliminar
la pintura en este
equipo ?

LIMPIEZA MESA FRESADORA

Figura 5
Lubricacion Pifiones

Se requiere realizar
limpieza a guias de mesa
fresadora , con el objetivo
de entregar la fresadora al
cliente en condiciones
optimas.El caso es el
siguiente : Que producto
aplicamos para limpiar la
mesa y que recubrimiento
podemos aplicar en esta
superficie.

¢Qué producto
aplicaria para este
equipo ?

COPA TORNO

Figura 6
Lubricacion Reductor

En una empresa
comercializadora de
maquinaria el vendedor de
maquinaria requiere ofertar
este producto , pero
evidencia que esta con
oxidacion.

Usted sefior aprendiz
debera seleccionar el
producto adecuado para
realizar la restauracion de la
copay para protegerla de la
humedad.

¢Qué producto
aplicaria para este
equipo ?
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HUSILLO FRESADORA

Figura 7
Lubricacion Torno

El trabajador encargado de
esta fresadora evidencia
que su husillo esta con
presencia de grasay ala
vez presenta oxidacion.El
esta encargado de
solucionar este problema.El
caso es : Que productos
debemos aplicar primero
que todo para eliminar la
grasa y segundo para
eliminar o bloquear el
proceso de oxidacion.

¢, Qué producto
aplicaria para este
husillo ?

GUIA MOVIMIENTOS FRESADORA

Figura 8
Lubricacion Eje Mecanico
5 » >

El trabajador encargado de
esta fresadora evidencia
que las guias de
movimiento fresadora
presentan corrosion.En el
momento en el taller lo
Unico con lo que contamos
son productos
decapantes.El caso es
decidir si lo puede utilizar ?

¢ Utilizaria el producto
que tenemos

disponible en el taller
?

MOTOR ELECTRICO

Figura 9
Lubricacion Eje MNecanico
F

Después de realizar
mantenimiento al motor
eléctrico. Se evidencia que
el motor quedo con
presencia de grasa en la
superficie externa.Usted
sefior aprendiz debera
seleccionar el producto
adecuado para limpiarlo y
que quede sin ningun tipo
de contaminante.Por favor
selleccione el producto
adecuado.

¢,Qué producto
aplicaria para este
motor electrico ?
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EJE EN SISTEMA MECANICO

Figura 10
Lubricacion Eje Mecanico

Se requeiere realizar
cambio de especificacion de
aceite de tanque
hidraulico.Usted sefior

¢, Qué producto
aplicaria para limpiar
internamente el

aprendiz esta encargado de | tanque ?
realizar la limpieza interna
7 del tanque hidraulico para
evitar que queden
contaminantes internamente
y evitar mezcla de aceites.
EJE EN SISTEMA MECANICO Usted sefior aprendiz esta
Figura 11 encargado de realizar )
Lubricacion Eje Mecanico mantenimiento a los ¢Qué productos
. decapantes —
8 rodillos de la banda desoxidantes o
transportadora.La actividad | gesengrasantes

consiste en limpieza y
aplicacién de pintura, para
esto debe aplicar los
productos adecuados.

aplicaria para realizar
mantenimiento a este
equipo ?.Explique su
respuesta.

Tiempo de ejecucion de la actividad: 2 horas

Evidencias a entregar: Cuadro diligenciado donde se evidencie la resolucion del caso expuesto en la fotografia.
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Lubricacion Eje Mecanico
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DESGASTE

DESGASTE

PULIMENTADO : 1 oescAsTe NATURAL QUE T0DO SISTEMA

TRIBOTECNICO SUFRE DURANTE EL PERIODO DE ASENTAMIENTO .NO SE PUEDE EVITAR PERO
SE PUEDE CONTROLAR CON CAMBIOS DE ACEITE EN PERIODOS ADECUADOS Y CONDIONES DE
FUNCIONAMIENTO INDICADAS

ADHESIVO . 1 5es6aste NATURAL QUE TODO SISTEMA TRIBOTECNICO SUFRE

DURANTE EL PERIODO DE ASENTAMIENTO .NO SE PUEDE EVITAR PERO SE PUEDE CONTROLAR

CON CAMBIOS DE ACEITE EN PERIODOS ADECUADOS Y CONDIONES DE FUNCIONAMIENTO

[INDICADAS

FUENTE:Mesa,L.(2005), Desgaste
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte

alaTribologia

EROSIVO £ uso e ACEITES DE MAYOR VISCOSIDAD A LA INDICADA AL CIRCULAR

ENTRE DOS SUPERFICIES PRODUCE UN FENOMENO DE PULIMENTO ENTRE ESTAS .

FUENTE:Mesa,L.(2005), Desgaste|
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor Tribologia.

CORROSIVO ' ¢t 0escaste PoR CORROSION TAMBIEN SE CONOCE COMO
HERRUMBE EN LOS MATERIALES FERROSOS Y CORROSION ACIDA EN MATERIALES BLANDOS
COMO EL BABBIT .LA PRESENCIA DE ACIDOS EN EL ACEITE CAUSA DESPRENDIMIENTO DE
PARTICULAS QUE ORIGINAN PEQUENOS CRATERES QUE AL UNIRSE FORMAN GRIETAS QUE
PRODUCEN EL ROMPIMIENTO DE LA PIEZA. ADEMAS ESTAS PARTICULAS DESPRENDIDAS

CAUSAN A SU VEZ DESGASTE ABRASIVO.

FUENTE:Mesa,L.(2005),Desgaste|
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte
Introduccion a la Tribologia

ABRASIVO s 1 REsuLTADO DE LA PRESENCIA ENTRE LAS SUERFICIES EN
MOVIMIENTO RELATIVO DE PARTICULAS EXTRARNAS DE IGUAL O MAYOR DUREZA A LA DE LOS
MATERIALES QUE LA CONFORMAN, SE INCRUSTAN EN UNA DE LAS SUPERFICIES Y ACTUAN
COMO HERRAMIENTAS DE CORTE ,REMOVIENDO MATERIAL DE LA OTRA SUPERFICIE .EL

DESGASTE ES MAYOR EN LA SUPERFICIE MAS BLANDA.

FUENTE:Mesa,L.(2005),Desgaste
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte
Introduccion a la Tribologia

POR CAVITACION : s¢ presenta cUANDO EL ACEITE FLUYE ATRAVES DE UNA

REGION DONDE LA PRESON ES MENOR QUE LA PRESION DE VAPOR DEL ACEITE , HIRVIENDO Y
FORMANDO BURBUJAS DE VAPOR , QUE SON TRANSPORTADAS A UNA ZONA DE MAYOR
PRESION DONDE EL VAPOR UELVE A SU FORMA LIQUIDA SUBITAMENTE,DANDO ORIGEN A
PRESIONES LOCALIZADAS MUY ALTAS CON LO QUE APARAECEN PICADURAS EN LAS

SUPERFICIES.

FUENTE:Mesa,L.(2005),Desgaste
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte
Introduccion a la Tribologia

POR CORRIENTES ELECTRICAS :se propuce cuanoo riuve

CORIENTE ENTRE LAS PIEZAS METALICAS , MUY POSIBLEMENTE POR ACION DE CARGAS

ESTATICAS GENERADAS A PARTIR DEL MISMO MOVIMIENTO , GENERANDO DESGASTE.

FUENTE:Mesa,L.(2005), Desgaste
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte

alaTribologia

POR FATIGA SUPERFICIAL sosre 1a superricie st cenern

GRIETAS , COMO CONSECUENCIA DE ESFUERZOS CICLICOS DE TENSION , COMPRESION Y

CORTANTE , ESTOS SE PROPAGAN HACIENDO QUE LA SUPERFICIE FALLE Y LIBERE PARTICULAS

FUENTE:Mesa,L.(2005), Desgaste|
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte

alaTribologia

Imagen 3 — Lubricacion Engranajes — Fuente a todas las imdgenes y graficas
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Tiempo de ejecucion de la actividad: 2 horas

Evidencias a entregar: El aprendiz debera entregar el desarrollo de la actividad cuadro en donde se relacione el
respectivo tipo de desgaste , la evidencia debera ser entregada de forma fisica o digital segun el acuerdo con el instructor.

Ambiente requerido: Ambiente SENA , ambiente virtual.

Materiales: Equipo de computo — Libros de Lubricacion — Biblioteca fisica y Virtual Sena.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacioén

Evidencias de Conocimiento :

Evidencias de Producto:

Aplica los lubricantes de
acuerdo a carta , ruta , orden de
trabajo y procedimiento técnico.

Limpia la maquinaria segun
procedimientos técnicos
establecidos y norma de
seguridad industrial.

Dispone de los desechos de
acuerdo a la normatividad
medio ambiental.

Instrumento de evaluacion: Test
fundamentos de lubricacién

Informe escrito: Presenta informe
elaborado en un documento en
Word donde se evidencie el
desarrollo de las practicas
ejecutadas en el ambiente.

Instrumento de evaluacion :Lista
de chequeo.(Carta de
Lubricacion).

Elabora cuadro relacional de
aplicacién de productos de
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limpieza industrial de acuerdo al
caso planteado.

Elabora documento relacionando
la legislacion y estandar de
almacenamiento de aceites
usados.

GLOSARIO DE TERMINOS

Aceite: Toda sustancia del origen animal, mineral, vegetal o sintético formada por ésteres de acidos grasos
o por hidrocarburos derivados del petréleo, generalmente menos densa que el agua.

Aditivo: Un compuesto que realza una cierta caracteristica, o imparte una cierta nueva caracteristica al
fluido base, pudiendo llegar al 20 por ciento de la composicion final. Los tipos mas importantes son:
antioxidante, antidesgaste, inhibidores de la corrosion, mejoradores del indice de la viscosidad, e inhibidores
de espuma.

Detergente: En lubricacién, un aditivo o un lubricante compuesto que tiene la caracteristica de mantener las
materias insolubles en suspension previniendo asi su deposicién donde podrian ser dafiinas. Un detergente
puede también dispersar los depoésitos ya formados

Filtro: Cualquier dispositivo 0 sustancia porosa usada como tamiz para limpieza de fluidos removiendo
material en suspension.

Fluido hidraulico: Se llama a todo fluido utilizado como medio de la transmisién de energia en un sistema
hidraulico a presion.

Grado de viscosidad: Cualquier sistema (SAE, ISO, etc.) que caracterice a los lubricantes segin su
viscosidad.

Grasa: Lubricante s6lido o semifluido compuesto por un aceite o aceites espesados con un agente
espesante llamado jabdn. Dependiendo de las caracteristicas de los espesantes o jabones se obtendra una
masa de consistencia solida o semisdlida.

Laca: Depésito resultante de la oxidacion y polimerizacion de combustibles y/o de lubricantes cuando estan
expuesto a las altas temperaturas.

Lubricante: Cualquier sustancia interpuesta entre dos superficies en el movimiento relativo con el fin de
reducir la friccién y/o el desgaste entre ellos.

Lubricante sintético: Lubricante producido por sintesis quimica, mas que por la extracciéon o el refinamiento
del petroleo, para producir un compuesto con propiedades planeadas y predecibles.

13
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e Oxidacion: Efecto del oxigeno al atacar a los liquidos del petrdleo. El proceso es acelerado por el calor, la
luz, los catalizadores del metal y la presencia del agua, de los acidos, o de los contaminantes soélidos.

¢ Refinado: Proceso de recuperacion de aceites usados y restaurarlos a una condicién similar a aceites
virgenes mediante filtracion, absorcion por arcilla 0 métodos més elaborados.
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http://www.petrobras.com/es/paises/colombia/colombia.htm. Tomado 07 de  Octubre de 2016
https:/www.terpel.com. Tomado 07 de Octubre de 2016

http://www.mobil.com.co/Colombia-Spanish- LCW/heavydutyengineoils.aspx. Tomado 07 de Octubre de 2016

Figura 1 Tomado de: http://www.priceeng.com/mobile-solutions/industrial-solutions/automatic-lubrication-
systems/

Albarracin, P., (2015). Tribologia y Lubricacion, Medellin, Colombia: Editorial Litochoa.
Mesa, L., (2005). Introduccién ala Tribologia Tomo 1, Bogota D.C, Colombia: Universidad Nacional de Colombia.

Diaz, J., (2005). Introduccidn a la Tribologia Tomo 2, Bogota D.C, Colombia: Universidad Nacional de Colombia.

Desengrasantes — Desoxidantes — Decapantes

http://www.proteccionesypinturas.com

https://www.lubritec.com/contacto/

TribologyOil. (2012). Lubricantes parte 1 [Video]. Youtube.

https://www.youtube.com/watch?v=2ack3LV7féw
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LISTADO DE ASISTENCIA TMMI-59

AM_LECTIVO- 1 TRIM 2| LISTADD GRUPD THMMI-53
FICHA: 3314707 | FEBERERD MARZD ABRIL

tipo Identificacion Hombre y Apellide Carres electrbnico Telefono cel.hll IE 4| 1| 18| 25 18 24| 25 1 8 B 22[ 23
cC 0ETEITS MARLYS LOOVELIS MEJIA DE ALEA loovelis2 i@ gmail. com 3016037525

CC 1001555224 GABRIEL ANTOMIO GONZALEZ OSORIO gonzalezgabrizlantonicd&@ amail. com 3012352334

cC 1007175003 D10 ANDRES SAMTAMARIA CARMOMA davidandres0713@ gmail. com 3143532774 -
cC 1041633150 MIGUEL ANGEL TEJEDA CUADRADD tejedacuadrade® gmail com 3236155836

cC 1042550502 SEBASTIAN BALSEIRD DONADO donadosebastian3Z25@ amail. com 3014336486

cC 1043121451 ANDREA PAOLA DOMINGLEZ CONTRERAS aplS0200gmail com FTTIS8057Y

I CcC 1043128615 JUAN DAVID CAICEDD BARRIDSNUEND caicedobarriosnuevos13@ gmail com 3005314534 |-‘

cC 1046657420 CARLOS ANDRES RHENALS A ALA cthenals10@ gmail. cam 3017240243

cC 1083433432 LIS O&\ID BARCIMILLA DOMINGLIEZ luizdavidbarcinila@ gmail. com 3008521361

cC 1091303207 ELBER ALEXAMNOER RUBID CONTRERAS elbermubiocontreras® gmail.com 30525851280)

CC 123430453 JUAN SEBASTIAN TORRES JOIRD juansetomez2 TI5@ gmail. com S0067E1437]

cC 1123435500 JOLIO CESARMONTARD SAMPAYD joms230515@ gmail com 3024651045

cC N33623134 KEINER DAVIDROORIGLEE RICARDD keynen373@ gmail. com 3235066415

CC 1133425766 RAFAEL JOSE MORALES JMEMEZ moralesraf aeliose 3450@ gmail. com 3150630333

cC N33426316 KEINER ARTURD SALAS BERMUDEZ keinersalas25T1@ gmail.com 32331227

CC 4344822 KATHERIM JOHAMMA GALERA JMENEZ katheringaleraZ@ gmail.com 312275509

cC NIZINI7Y DEINER CABRERA RAMOS cabreradeinerS@hotmail. com 3025507431

Tl 1043142630 JAVIER DAYID SAMAERIA VILLALBA davidjaviTd2@ gmail. com 3001661677

Tl 1043677234 LUCAS DAVID GULLOSO MEZA lucasdavid 050303@ gmail. com 3205373511

CC 1097155471 YORYERIS OTALVAREZ VIDES yoryerizatalvarezi® gmail.com 3248085130)

[CC 40850517 JIM JAINER CHUNG GONZALEE jimjaichungon@ gmail.com 3005632330)
FPT SEEASTIAN SOLANO MENDDZA barriosdelahozmigueldavid®gmail. com

[CC DEIVIS BARROS VARGAS

CC JOSE MORONESCOBAR

CC | 1046633555 o P e anderzancastilon138d@gmail cam 3012164350

LISTADO DE ASISTENCIA TMMI-58

1 Il TRIM LECTIVO 2026 GRUPD TMMI-58
2 | TRIM ARID 2025 FICHA: 3234102 FEBRERO MARZO ABRIL
3 tipo Hombre y Apellido Correo electrinico Telefons 16 23 4] M| 18 25 1 8 15| 22| 23
4 CC 1041772437 ALEXANDRO ROLONG GONZALEZ cesarolong T45@ gmail. com 32153583180
5 Tl 1043675336 ANDERSON DAVID GUTIERREZ BELLO andersongutierrez 0@ gmail. com 3013337533
3 CC 1001337052 ANORES ELIAS HERNANCEZ PEREZ andreshpi015@ gmail. com 3115640353
7 Tl 1043002333 ANDORES FELIPE PACHECO ESCORCIA andrezpachecoll13@gmail. com 3043750345
g [t 1052370261 ANTORY JAVID OvAGA SARMENTO anionyoyaga@icloud.com 3222026333
9 Tl 1133426031 | DAMIEL ALEJANDRO MARCHENA ESCORCIA danimarchenal@gmail. com 3002524733
10 Tl 1047340131 DAVIDANDRES CANTILLO BERRID davidandrescantillo® gmail. com 301337345
1l Tl 1145224254 EDGAR DAVID ROJAS VILLARREAL erajasvillareal@ gmail. com 3135550183
12 CC 1047337073 HARRY DAMIAN BENAVIDES HINCAPIE jusnahobenavides@gmail. com 3126343330 EXC
13 Tl 1044216062 JESOS DAVID PRIETORICO jesusprietaricofld@ gmail. com 3233580516
1# CC 125127321 KEINER DAVID CHARRIS ZAMORA davidkeiner 7 37@gmail. com 30145533309
15 cC TZE34070 LUIS GABRIEL DIAZ HERMAMNDEZ luizgabrieldiazh@hotmai. com 3207EA3563
16 Tl 1043140464 MANUEL STEVAN GARCIA SALES manuelstevangarcia®gmail. com 37404137
17 Tl 1043675147 MATTEUS JAEL CANTILLO 'wATSON womatthew 02@ gmail com 33092135
18 CC 1043670702 PEORO LUIS ARDILA LIFIAN ardilapedradZ2@gmail. cam 304561714
18 I cC 1007133025 ROGER ANDRES GAMEZ DIAZ gamezdiazrogerandres 1@ gmail.com 3025335622
20 Tl 1046633570 | SANTIAGORAFAEL CALDEROM MARCHEMA santicalderonSfd@ gmai.com 3236086065
Tl 1044627336 SAUM RIMUMS ATENCIO CORONADO saumcoronado 7@ gmail.com 3017380103
cC 1007173375 TEWIN JOSE GUNTERD PEFATE tewinjosequintera 7@ gmail. com 05830104
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LISTADO GRUPO TOTF-2

2

3 [ 3410461

4 P"’ﬂ':"'“ OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

5 MARZO ABRIL
6 e - - Nombre -[ Estado_ - Correo - [Twelefon - | 5] & 10] 12 13 17] 18] 20] 2] 26] 27] 31| 7] 9| 10] 19
7 cc 1047223538 ABRAHAM JOSE UTRIA BARBOZA | MATRICULADO [abraham.utrisa@gmail.com 3244738455
8 cc 1043118684 ANDERSON 1BARRA RIOS MATRICULADC [andersonibarrarios@gmail.com |3011985178|
9 T 1044629935 ARLEDWIN NORIEGA VILLARREAL | MATRICULADO |arledwinnoriega@gmail.com __|3043675702]
10 cc 1002155077 | FREDY ARTURO ANTEQUERA PATIIO | MATRICULADO [1230freddyarturo@gmail.com 3042788158
11 il 1042855764 | HOLLMAN DE JESUS BUSTILLO ASCENCIO | MATRICULADO |giobanibustillo@gmail.com 3205142897
12 il 1130271360 JAIR DE JESUS BELTRAN DIAZ MATRICULADO [beltrandiazjsirdejesust@zmail 3017276170)
13 cc 1129501732 | JAMELL ENRIQUE BARRIOS BEGAMBRE | MATRICULADO [jamelibl524@gmail.com 3046559703
14 oc 1043160216 JESUS DAVID ARDILA RUIZ MATRICULADO |jesusardilaruiz@gmail.com 3143263053
15 T 1043676816 JUAN DAVID BRACAMONTE DIAZ MATRICULADO |juandavidbracamontediaz277@g|3018766951
16 cc 1143147573 JULIAN DAVID MARTINEZ ROJAS MATRICULADO [Judavidrojas84@Hotmail.com _ |3105288207]
17 cc 1143470484 | LUIS EDUARDO NEGRETE OLIVARES | MATRICULADO negrete021518@gmail.com 3003622936
18 T 1043449362 NABIL DE JESUS ALVAREZ TORRES __| MATRICULADO |nabilalvarez6B@gmail.com 3022567480
19 T 1048281750 | NALA PAOLA HERNANDEZ PACHECO | MATRICULADO |snowhernandez2008@gmail.com| 3015532026
20 cc 1130268939 |  ROINER JESUS CORONADO GARCIA | MATRICULADO [roinercoronado78@gmail.com |3001429170)
21 cc 1048066659 | WILLIAM JUNIOR SANTANA ARRIETA__| MATRICULADO |juniorsantanaarrieta @gmail.con| 3026274257
2 1043448210 YAMEL JOSE CARDONA JULIO MATRICULADO |cardonayame|82@gmail.com _|3006865133
23 T 1067903354 YEFRY JOSE CAVADIA OLIVERA MATRICULADO |cavadiayetry2@gmail.com 3024420360
24 oc 1048270061 | BRANDO DE JESUS MENDEZ HERNANDEZ | MATRICULADO |brandodejesus mendez@gmail.c 3004820770)
35 cc 1001947443 ALBERTO MARIO ACURA BELEFIO MATRICULADO [albertoacy_2003@hotmailcom |3207702806)
25 il 1044631787 |  LEONEL ALFREDO LLANOS MOLINA | MATRICULADO |llznoslzonellé@gmail.com 3008413669
27 o 1044525226 | YORYIDAN ENRIQUE ANGULO TORRES | MATRICULADO [angulotorresyoryidan@gmail.cor| 3013841632
E
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