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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 10:00 a.m. del 13 de febrero de 2026, se reúnen en las instalaciones de la Alcaldía Local de Suba los delegados 
del Fondo de Desarrollo Local de Suba y de la Corporación Escalando Futuro, en el marco del Convenio de asociación 
No. 1027-2024-CD-CDA, cuyo objeto es: “Aunar recursos técnicos, físicos, administrativos y financieros para la atención, 
fortalecimiento y promoción de los emprendimientos y negocios de las víctimas del conflicto armado en la localidad de 
Suba, en el marco de la reactivación económica y la reparación integral.” 
 
Durante la reunión se realizó la retroalimentación al Fondo de Desarrollo Local de Suba sobre la gestión adelantada por la 
Corporación en el desarrollo del Componente D. Ventana Comercial, específicamente en relación con las diferencias entre 
los alcances técnicos de los incentivos previstos para los emprendimientos finalistas, las condiciones contractuales 
establecidas y aquellas efectivamente implementadas.  
 
Estas diferencias inciden en aspectos jurídicos, técnicos y presupuestales que deben ser aclarados en caso de ser requerido; 
por lo tanto, la Corporación, en su calidad de asociado, considera conveniente presentar ante la entidad una solicitud formal 
de modificación contractual, con el fin de recopilar e integrar las aclaraciones correspondientes, con fundamento en los 
siguientes hechos: 
 

1. El día primero (1) de noviembre de 2025 se formalizó con los centros comerciales Centro Suba y Niza el ingreso 
de los seis (6) emprendimientos finalistas del Componente C. Elección de beneficiarios “Impulso para la paz”, 
quienes se benefician del Componente D. Ventana comercial. No obstante, debido a las necesidades de ocupación 
de los centros comerciales y a la dinámica comercial propia de la temporada de fin de año e inicio de año, se 
estableció como requisito un período mínimo de permanencia de seis (6) meses en los espacios comerciales, 
contados a partir del mes de noviembre de 2025, siendo el mes de abril de 2026 el último mes de cobertura. 
 
En consecuencia, se hace necesario modificar el Anexo técnico y/o los documentos complementarios a que haya 
lugar, en lo relacionado con el alcance y la cobertura del beneficio otorgado a los emprendimientos finalistas, con 
el fin de que las condiciones técnicas de ejecución correspondan de manera efectiva con las condiciones 
contractuales finalmente implementadas, en los siguientes términos: “El asociado deberá contratar, a término 
definido por seis (6) meses, una isla (alquiler de espacio) con medidas mínimas requeridas de tres metros cuadrados 
(3 m²), en un centro comercial ubicado en la localidad de Suba.” 
 
Por lo anterior, los delegados de la entidad manifiestan la necesidad de documentar el presente hecho, con el fin 
de soportar una posible solicitud de modificación contractual derivada de las condiciones actuales. Cabe resaltar 
que dicha modificación no generará costos ni erogaciones adicionales para el Fondo de Desarrollo Local de Suba, 
toda vez que los aportes de los asociados del convenio se mantienen inalterados. 

 
2. El día diecinueve (19) de noviembre de 2025 se suscribieron los contratos individuales de trabajo a término fijo, 

por un período de tres (3) meses, con los participantes del proyecto que lideran los emprendimientos finalistas 
beneficiarios del Componente D – Ventana comercial; dichos contratos tuvieron como fecha de inicio el día 
veinte (20) de noviembre de 2025 y tienen como fecha de terminación el día diecinueve (19) de febrero de 2026. 
 
Esta medida constituyó uno de los principales incentivos del componente, orientado a garantizar la sostenibilidad 
económica de los participantes durante los primeros meses de permanencia en los espacios comerciales y/o zonas 
comunes de los centros comerciales. En tal sentido, se brindó un respaldo financiero que facilitó la operación 
inicial de los emprendimientos, redujo la presión sobre sus flujos de caja y permitió destinar mayores esfuerzos a 
la consolidación comercial, el fortalecimiento de marca y la generación de activos productivos. 
 
Para tal efecto, se configuró una bolsa de salarios por valor total de CUARENTA Y DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON 
SESENTA CENTAVOS ($42.818.493,60), calculada con base en el salario mínimo legal mensual vigente 
SMLMV correspondiente a la vigencia 2024 y considerando un porcentaje estimado de incremento anual, con el 
propósito de cubrir las diferencias económicas derivadas de los ajustes salariales por cambio de vigencia. 
 
No obstante lo anterior, y considerando la variación efectiva del SMLMV para las vigencias 2025 y 2026, se 
reconoció el pago equivalente a cuarenta y un (41) días de salario mínimo mensual legal vigente para la vigencia 
2025 y cuarenta y nueve (49) días de salario mínimo mensual legal vigente para la vigencia 2026, para cada uno de 
los seis (6) emprendedores finalistas. Lo anterior asciende a la suma total de CUARENTA Y SIETE 
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MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 
($47.141.592), generándose una diferencia de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRÉS MIL 
NOVENTA Y OCHO PESOS ($4.323.098) frente a la proyección inicialmente prevista. 
 
Dicha diferencia configura un riesgo no previsible para los asociados, en razón de que, si bien se contempló un 
porcentaje estimado de incremento anual del SMLMV, los incrementos acumulados superaron significativamente 
la previsión realizada al momento de estructuración presupuestal.  
 
En consecuencia, se hace necesario efectuar un traslado de recursos entre los saldos por ejecutar de las bolsas a 
monto agotable previstas en el convenio —Bolsa de documentos empresariales y Bolsa de capital semilla (50 
beneficiarios)—, con el fin de garantizar la cobertura parcial de las obligaciones derivadas del mismo, sin afectar 
el equilibrio general del convenio. 
 
Por lo anterior, los delegados de la entidad manifiestan la necesidad de documentar el presente hecho mediante 
el recalculo de la Bolsa de salarios, con el fin de soportar una posible solicitud de modificación contractual derivada 
de las condiciones actuales. Cabe resaltar que dicha modificación implica únicamente un ajuste interno en la 
estructura presupuestal del convenio y no generará costos ni erogaciones adicionales para el Fondo de Desarrollo 
Local de Suba, toda vez que los aportes de los asociados se mantienen inalterados. 

 
En consideración a los hechos anteriormente expuestos, se precisa que la solicitud de modificación contractual que será 
presentada por la Corporación consiste en una prórroga de dos (2) meses, contados a partir de la fecha actualmente prevista 
para su terminación, así como en la modificación del Anexo técnico y de la Cláusula quinta. Valor y forma de pago, en 
atención a una necesidad real y debidamente justificada del convenio, orientada a garantizar la adecuada implementación y 
culminación de las actividades proyectadas. Esta ampliación del plazo permitirá ejecutar de manera efectiva las acciones 
que aún se encuentran en desarrollo, especialmente aquellas relacionadas con la materialización de los incentivos y los 
apoyos técnicos requeridos por los emprendimientos finalistas, así como la realización de la feria de gran superficie a cargo 
del asociado, concebida como un factor de calidad y valor agregado dentro del proceso contractual. 
 
Respecto a la solicitud y consideración planteada por la Corporación, los delegados de la entidad la consideran viable, 
pertinente y conveniente. No obstante, esta deberá ser analizada de manera integral con el apoyo del área de Participación 
y Contratación, a fin de que la modificación contractual que eventualmente llegue a materializarse sea la más conveniente 
para las partes intervinientes en el convenio. 
 
Concluido el objeto de la reunión, y siendo las 12:00 p.m. del 13 de febrero de 2026, se da por finalizada la sesión. En este 
sentido, y con el propósito de garantizar la continuidad y la adecuada implementación del convenio, se establecen los 
siguientes compromisos y acciones a desarrollar por las partes intervinientes. 
 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
ENTREGA 

1 
Documentar los hechos que fundamentan la solicitud de 
modificación contractual que será presentada para análisis y 
gestión por parte del Fondo de Desarrollo Local de Suba. 

Corporación 
Escalando Futuro 25-02-2026 

2 
Radicar ante la Oficina de CDI la solicitud de modificación 
contractual debidamente soportada, para los trámites 
correspondientes. 

Corporación 
Escalando Futuro 25-02-2026 

3 

Evaluar la solicitud de modificación contractual que 
presentará la Corporación Escalando Futuro, a fin de que la 
eventual modificación que llegue a materializarse sea la más 
conveniente para las partes intervinientes. 

Fondo de Desarrollo 
Local de Suba A convenir 

 




