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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9262151

Coordinador Académico Gestidon

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9262151 del afio 2026

MARIA LINETH MARTINEZ BARANDICA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22712279 de Palmar De Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(3984234). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 91200781576 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 28 de Agosto de 2026.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar formacion
profesional por
competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion
de FORMACION PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos
de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a
través de las tecnologias de
la informaciény la
comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
ORIENTAR REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES
UTILIZANDO EL
AMBIENTE DISPUESTO
REALIZAR SEGUIMIENTO
A LOS APRENDICES QUE
INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA SEGUN LA
ASIGNACION PARTICIPAR
EN LOS COMITES
ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACION
ACADEMICA DEL
PROGRAMA ASIGNADO
ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIE
FORMULAR PROYECTO

Plataforma Sofia Plus
Zajuna Correo
institucional
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FORMATIVO,
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA
GESTION DEL
APRENDIZAIJE Y APOYO A
PROCESOS. LLEVAR EL
REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS EMITIR
JUICIOS DE EVALUACION
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9501373431 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo marzo
2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARIA LINETH MARTINEZ BARANDICA
Contratista

C.C. No. 22712279
Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 9262151 de 2026

Coordinador Académico Gestion
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Cordial saludo.

Se ha realizado la verificacion de sus evidencias y de su estado con el cumplimiento con su etapa lectiva y productiva, se le informa que en
su dltimo resultado de aprendizaje ha sido evaluado con criterio APROBADO, te suministramos informacién para avanzar al proceso de
certificacion en su formacion.

A manera de informacion y alistamiento para el proceso a icacion le lo

y Salvo https://forms.gle/LLfiNXqyP6y3fm5fé

* Se lesolicita detallar y iar el siguient

Una vez enviado los requisitos, aproximadamente pasados 15 dias debe consultar su certificado a través de la

pagina https://certificados.sena.edu.co

MARIA LINETH MARTINEZ BARANDICA
de ala Etapa

Centro Industrial y de Aviacion

SENA ~ Regional Atlantico
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