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1 DATOS PERSONALES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA DÍA MES AÑO 

PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

COLOMBIA  

NARIÑO  

PASTO  

MUNICIPIO PASTO  

TELÉFONO  3150602031  EMAIL 2593a. ndresmaya@gmail.com 

COLOMBIA  DEPTO NARIÑO  PAÍS 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

 CALLE 16 A NUMERO 7 ESTE PRAGA 

NÚMERO   D.M   SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS NACIONALIDAD 

COL. x EXTRANJERO 

SEXO 

F M x No. 185306836  PAS C.C x C.E 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

NOMBRES 

JORGE ANDRES 

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA 

)MONTERO 

PRIMER APELLIDO 

MAYA 

1 9 9 3 0 1 2 5 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: BACHILLER ACDEMICO 
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1o.  2o.  3o.  4o.  5o.  6o.  7o.  8o.  9o.  10  x1 1  MES 1 1 AÑO 2 0 1 1 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TÍTULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

MES AÑO PROFESIONAL 

UN 10 x LICENCIADO EN INFORMATICA 04 2 0 2  2  

        

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 
 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 
IDIOMA 

R B  MB  R B  MB R B  MB 

INGLES x x x 

 

mailto:ndresmaya@gmail.com


3 EXPERIENCIA LABORAL 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA MES AÑO 

FECHA DE RETIRO 

DÍA MES AÑO 

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA MES AÑO 

FECHA DE RETIRO 

DÍA MES AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA MES AÑO 

FECHA DE RETIRO 

DÍA MES AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA MES AÑO 

FECHA DE RETIRO 

DÍA MES AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 

2 

 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LAS LAJAS x COLOMBIA 

PASTO NARIÑO 

DOCENTE DE INFORMATICA INFORMATICA NARIÑO - PASTO 

0 1 0 2 2 0 2 5 2 0 2 5 0 5 1 2 

DOCENTE DE INFORMATICA INFORMATICA         NARIÑO - PASTO 

 PASTO NARIÑO 

x COLOMBIA COLEGIO NUESTRASEÑORADE LAS LAJAS  

0 9 0 2 2 0 2 4 0 6 1 2 2 0 2 4 27238165 - 3004361162 

27238165 - 3004361162 



LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 
OCUPACIÓN 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 
 

 
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 
 

 
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 
 

 
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento  

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

2 - 

- - 

- - 

2 - 

x 

16 DE FEBRERO DE 2026 - PASTO 

http://www.dafp.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/


 



 





 

 

HIGH SYSTEM TRAINING 
Instituto de Capacitación 

602 7211194 

313 355 2491 

webmaster@hst.edu.co 

www.hst.edu.co 
Calle 19 No. 27 – 89  

Pasto - Nariño 

 

 

 

El Director Del Instituto Técnico para el Trabajo Y Desarrollo Humano, High System Training, 

con resolución No. 2404 con renovación 2361 de 2009 de la Secretaria de Educación 

Municipal 

 

HACE CONSTAR 

 

Que JORGE ANDRÉS MAYA MONTERO, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.085.306.836 de Pasto, ha terminado satisfactoriamente el curso de INGLÉS BÁSICO 

impartido en nuestra institución durante el período del 14 de febrero al 20 de mayo de 

2022. Cubriendo los fundamentos esenciales del idioma inglés, incluyendo vocabulario, 

gramática, y habilidades comunicativas esenciales. El estudiante demostró un compromiso 

constante con su aprendizaje y participó de manera positiva en las actividades del curso. 

 

La constancia se expide, en san Juan de Pasto a los dieciséis (16) días del mes de enero de 

dos mil veinticuatro (2024). 

 

 

 

 

 

 

YONNY FERNANDO TORO ORTIZ 
Director 
Instituto de Capacitación Para el Trabajo y Desarrollo Humano  
High System Training
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OFICINA DE EXTENSIÓN –IDEXUD- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS  
NIT: 899.999.230.7 

 
CERTIFICA 

 
Que revisadas las bases de datos que reposan en los archivos del IDEXUD, se encuentra que el señor           
JORGE ANDRES MAYA MONTERO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.085.306.836 de PASTO, 
suscribió con esta entidad las Órdenes y/o Contratos de Prestación de Servicios, que a continuación se 
relacionan: 
 

    
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 

 
365 I -2024 

EN DESARROLLO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO:                         

 
PN DIBIE No. 08-5-16001-24 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02 de febrero de 2024 
FECHA ACTA DE INICIO: 09 de febrero de 2024 
VALOR CONTRATADO:  $ 29.485.910.oo M/cte. 
DURACIÓN:  Diez (10) meses y dos (02) días, sin 

superar la fecha de finalización del 
contrato interadministrativo   

FECHA DE TERMINACIÓN:  
ESTADO DEL CONTRATO:  

06 de diciembre de 2024 
En ejecución  

 
OBJETO: Prestación de servicios profesionales educativos para el desarrollo de actividades académicas 
de conformidad con las competencias profesionales propias, acordes y pertinentes a las áreas básicas y 
complementarias, impartidas en los Colegios de la DIBIE, con ocasión de la ejecución del Contrato 
Interadministrativo PN DIBIE No. 08-5-16001-24, suscrito entre la Dirección de Bienestar Social y Familia 
de la Policía Nacional y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuyo objeto es Contratación del 
Servicio de Educación, para el desarrollo de actividades docentes en las diferentes áreas básicas y 
competencias específicas de los Colegios de la Policía Nacional - de Bienestar Social y Familia en todo el 
Territorio Nacional. 
 

   
 ACTIVIDADES: 
 

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el Objeto del Contrato, de conformidad 
con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeación y Control. 

2. Cumplir con la jornada escolar de acuerdo con la carga académica asignada, según su perfil. 
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3. Participar en la elaboración del planeamiento y programación de actividades de acuerdo a la carga 
académica de las asignaturas propias de su perfil. 

4. Liderar y orientar las actividades psico-emocionales en aras de fortalecer la educación integral e 
impartir ejemplo formativo (ley 1620 de 2013 de convivencia escolar). 

5. Participar y liderar en eventos académicos, extracurriculares y culturales, establecidos por los rectores 
de cada colegio o por la Dirección de Bienestar Social y Familia. 

6. Controlar y evaluar la ejecución de actividades del proceso de enseñanza y aprendizaje. 
7. Aplicar oportunamente en coordinación con el coordinador académico, las estrategias metodológicas 

a que dé lugar el análisis de resultados de la comisión de evaluación de cada periodo académico. 
8. Presentar al coordinador académico del colegio respectivo, informe del rendimiento de estudiantes a 

su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluación, certificando las calificaciones con su 
firma. 

9. Participar en la administración de estudiantes conforme lo determine el reglamento de la institución y 
presentar los casos especiales a los coordinadores, director de grupo y/o consejería, de cada uno de 
los colegios para su tratamiento. 

10. Presentar mensualmente informe al coordinador académico, del respectivo colegio, sobre el desarrollo 
de las actividades propias de su rol. 

11. Ejercer la dirección de grupo cuando le sean asignadas. 
12. Dar cumplimiento con el plan de formación de la (s) asignatura (s) asignada (s), en concordancia con 

el Plan de Educación Institucional – PEI- del colegio y los lineamientos administrativos emanados por 
la Policía Nacional en cuanto a Sistemas Integrados de Gestión se refiere (SGI: SGC, SGA, SG-SST).  

13. Cuidar de los elementos y equipos asignados para el desarrollo de las clases. 
14. Realizar las evaluaciones de los estudiantes e insertarlas de acuerdo al Calendario Académico de 

cada centro educativo. 
15. Cumplir con los requerimientos exigidos por el sistema de seguridad y salud en el trabajo 

(capacitaciones, exámenes, vacunas, entre otras). 
16. En caso que la Universidad solicite algún requerimiento, se deberá dar respuesta en un plazo de 

máximo de 3 días hábiles, de lo contrario debe manifestar la imposibilidad para cumplir con el mismo. 
17. Utilizar y respetar el conducto regular y los canales de comunicación formales establecidos por la 

Policía Nacional y la Universidad. 
18. Las demás actividades contratadas de acuerdo con la naturaleza de su rol en la prestación del servicio 

de educación. 
19. Durante las jornadas de receso escolar, vacaciones de semana santa - junio - julio y semana de receso 

en octubre de los estudiantes, los contratistas deberán realizar actividades de carácter curricular, 
específicamente, lo referente a nivelaciones, formulación de actividades de refuerzo y planes de 
mejoramientos individuales a cada una de las áreas de acuerdo a las necesidades del plantel educativo 
y del proceso. 
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Nota: El profesional presta el servicio en la asignatura de: INFORMÁTICA 

 
  

La presente se expide en Bogotá D.C., a los veinte (20) días del mes de noviembre de 2024. 
 
 
 
 
 

ROBERTO FERRO ESCOBAR 
Jefe Oficina de Extensión-IDEXUD 

 
 

 NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó: STEFANIA GONZALEZ CHARRY CPS Tec Administrativo    

Revisó: Cindy Viviana Cruz CPS Tec. Administrativa IDEXUD  

Aprobó:  Andrés Valencia Ramírez CPS Coord. Administrativa IDEXUD  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas y por lo tanto bajo 

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 

 

C-JAMAYAM.
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OFICINA DE EXTENSIÓN –IDEXUD- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS  
NIT: 899.999.230.7 

 
CERTIFICA 

 
Que revisadas las bases de datos que reposan en los archivos de la OFICINA DE EXTENSIÓN - IDEXUD, se 
encuentra que el señor JORGE ANDRÉS MAYA MONTERO, identificado con cédula de ciudadanía                             
No. 1.085.306.836 de Pasto, suscribió con esta entidad las Órdenes y/o Contratos de Prestación de Servicios, 
que a continuación se relacionan: 
 
 

 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 

 
448 I-2025 

EN DESARROLLO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO:                         

 
PN DIBIE No. 08-5-16001-25 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 31 de enero de 2025 
FECHA ACTA DE INICIO: 01 de febrero de 2025 
VALOR CONTRATADO:  $33.568. 524.oo M/cte. 
DURACIÓN:  Diez (10) meses y nueve (09) días, sin 

superar la fecha de finalización del 
Contrato o convenio 
Interadministrativo. 

FECHA DE TERMINACIÓN: 
 
 
 

05 de diciembre de 2025 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales educativos para el desarrollo de actividades académicas 
de conformidad con las competencias profesionales propias, acordes y pertinentes a las áreas básicas y 
complementarias, impartidas en los Colegios de la DIBIE, con ocasión de la ejecución del Contrato 
Interadministrativo PN DIBIE No. 08-5-16001-25, suscrito entre la Dirección de Bienestar Social y Familia 
de la Policía Nacional y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuyo objeto es Contratación del 
Servicio de Educación, para el desarrollo de actividades docentes en las diferentes áreas básicas y 
competencias específicas de los Colegios de la Policía Nacional - de Bienestar Social y Familia en todo el 
Territorio Nacional. 
 
 
 
 
 
 

http://www.udistrital.edu.co/
mailto:idexud@udistrital.edu.co
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   ACTIVIDADES: 
 

1. Cumplir con la jornada escolar de acuerdo con la carga académica asignada, según su perfil.  
2. Participar en la elaboración del planeamiento y programación de actividades de acuerdo con la carga 

académica de las asignaturas propias de su perfil.  
3. Liderar y orientar las actividades psico-emocionales en aras de fortalecer la educación integral e 

impartir ejemplo formativo (ley 1620 de 2013 de convivencia escolar).  
4. Participar y liderar en eventos académicos, extracurriculares y culturales, establecidos por los rectores 

de cada colegio o por la Dirección de Bienestar Social y Familia.  
5. Controlar y evaluar la ejecución de actividades del proceso de enseñanza y aprendizaje.  
6. Aplicar oportunamente en coordinación con el coordinador académico, las estrategias metodológicas 

a que dé lugar el análisis de resultados de la comisión de evaluación de cada periodo académico.  
7. Presentar al coordinador académico del colegio respectivo, informe del rendimiento de estudiantes a 

su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluación, certificando las calificaciones con su 
firma.  

8. Participar en la administración de estudiantes conforme lo determine el reglamento de la institución y 
presentar los casos especiales a los coordinadores, director de grupo y/o consejería, de cada uno de 
los colegios para su tratamiento.  

9. Presentar mensualmente informe al coordinador académico, del respectivo colegio, sobre el desarrollo 
de las actividades propias de su rol.  

10. Ejercer la dirección de grupo cuando le sean asignadas.  
11. Dar cumplimiento con el plan de formación de la (s) asignatura (s) asignada (s), en concordancia con 

el Plan de Educación Institucional – PEI- del colegio y los lineamientos administrativos emanados por 
la Policía Nacional en cuanto a Sistemas Integrados de Gestión se refiere (SGI: SGC, SGA, SG-SST).  

12. Cuidar de los elementos y equipos asignados para el desarrollo de las clases.  
13. Realizar las evaluaciones de los estudiantes e insertarlas de acuerdo con el Calendario Académico de 

cada centro educativo.  
14. Cumplir con los requerimientos exigidos por el sistema de seguridad y salud en el trabajo 

(capacitaciones, exámenes, vacunas, entre otras).  
15. En caso de que la Universidad solicite algún requerimiento, se deberá dar respuesta en un plazo de 

máximo de 3 días hábiles, de lo contrario debe manifestar la imposibilidad para cumplir con el mismo.  
16. Utilizar y respetar el conducto regular y los canales de comunicación formales establecidos por la 

Policía Nacional y la Universidad.  
17. Las demás actividades contratadas de acuerdo con la naturaleza de su rol en la prestación del servicio 

de educación.  
18. Durante las jornadas de receso escolar, vacaciones de semana santa - junio - julio y semana de receso 

en octubre de los estudiantes, los contratistas deberán realizar actividades de carácter curricular, 
específicamente, lo referente a nivelaciones, formulación de actividades de refuerzo y planes de 
mejoramientos individuales a cada una de las áreas de acuerdo a las necesidades del plantel educativo 
y del proceso.  

http://www.udistrital.edu.co/
mailto:idexud@udistrital.edu.co
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19. Abstenerse de ejecutar actividades que violen los derechos de los niñ@s y/o adolescentes, teniendo 
en cuenta que son sujetos de especial protección.  

20. Informar situaciones personales y/o externas que alteren la ejecución normal del contrato. 
 
Nota: El profesional presta el servicio en la asignatura de INFORMÁTICA. 
 
 

La presente se expide en Bogotá D.C., a los seis (06) días del mes de diciembre de 2025. 
 
 
 
 

CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 
Jefe Oficina de Extensión-IDEXUD 

 
 NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó: Valentina Savedra Suanca CPS OFEX  

Aprobó:  Andrés Valencia Ramírez CPS OFEX  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas y por lo tanto bajo 

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 

 

C-JAMAYAM.

http://www.udistrital.edu.co/
mailto:idexud@udistrital.edu.co




 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

febrero de 2026, a las 13:14:30, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1085306836
Código de Verificación 1085306836260216131430

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 16 de febrero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JORGE ANDRES MAYA MONTERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1085306836:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 291375278

PIB

14:06:08

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co





  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14972639007

    1 0 8 5 3 0 6 8 3 6 5 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 8 5 3 0 6 8 3 6                   

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2    Pasto 0 0 1

MAYA MONTERO JORGE ANDRES

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2 Pasto 0 0 1

CR 7 E 16 A 4 BRR Praga  
510mayajorge@gmail.com

                3 2 3 4 7 3 2 4 7 2                 

8 5 6 0 2 0 2 4 0 1 1 5                              

20- Obtención NIT
2 0                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

MAYA MONTERO JORGE ANDRES 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 16-02-2026 02:55:46PM



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:36:10 horas del 16/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1085306836,

Apellidos y Nombres MAYA MONTERO JORGE ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa UNIDAD INDIGENA DEL PUEBLO AWA

UNIPA, con NIT 840000269-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o

profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

16/2/26, 14:36 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1085306836 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 16/02/2026 02:33 PM

Código Verificación: 853DXLQGZT

Válida hasta: 17/05/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Certificado de depósito de bajo monto

Estado Fecha de apertura

3234732472 ACTIVA 04-06-202187050163317

Número de Depósito
Nequi

Número de producto
interno

Nos permitimos informar que JORGE ANDRES MAYA MONTERO identificado con cédula
de ciudadanía 1085306836, al día de hoy es titular de un depósito de bajo monto con las
siguientes características:

Martes, 17 de febrero de 2026

A quien pueda interesar

Para pagos desde empresas y nómina el código de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi
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