FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA NOMBRES

MAYA JIMONTERO JORGE ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ce (O pras() No. 185306836 FOmMK | coL. & extranIERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [25] mes [0,1] ato [1,993] | CALLE 16 ANUMERO 7 ESTE PRAGA
PAIS COLOMBIA PAIS  COLOMBIA DEPTO NARINO
DEPTO NARINO Municirio  PASTO

MUNICIPIO PASTO TELEFONO 3150602031 EMAIL 2593a. ndresmaya@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACDEMICO N

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. |90. | 10 | X1 MES ANO 12011 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD  No.SEMESTRES  GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X LICENCIADO EN INFORMATICA 04 2022

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LOESCRIBE
R | B [MB|R B MB|R | B MB

INGLES X X X

IDIOMA



mailto:ndresmaya@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘Dl'A‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS LAJAS X COLOMBIA
DEPARTA’[\’/IENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
27238165 - 3004361162 pia 10,1 mes [02] ako [2.025] | pia [05] mes [1,2] afo (2,025 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE INFORMATICA = INFORMATICA NARINO - PASTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGIO NUESTRASENORADE LAS LAJAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

27238165 - 3004361162 pia 0,9 mes [02] afo [2,024] pia 106 wmes |[12] ato 2,024 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE DE INFORMATICA | INFORMATICA NARINO - PASTO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DIA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e ] TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 -

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO - =

TRABAJADOR INDEPENDIENTE -

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 -

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ 16 DE FEBRERO DE 2026 - PASTO

—0n
Emas o =

VOF s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.dafp.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
“CIUDAD DE PASTO”

AUTORIZADA POR EL GOBIERNO MUNICIPAL
MEDIANTE DECRETO NO 0355 DEL 26 DE AGOSTO DE 2003

SEDE CENTRAL
CONFIERE A:

JORGE ANDRES MAYA MONTERO

IDENTIFICADO(A) No.93012516264 PASTO
El TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES
DE EDUCACION BASICA Y MEDIA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

AT L
WETITUCION EDUCATIVA MPAL

+_ sCIUDAD DE PASTO" R SRS
@ RECTORIA ¢mw%m r

JOSE VICENTE GUANCHA GUERRERO IRIAN MORA TOBAR
RECTOR SECRETARIA ACADEMICA

SAN JUAN DE PASTO, DICIEMBRE 9 DE 2011
ANOTADO AL FOLIO 180~ 356 [1BRO DE REGISTRONO._ L.

Saplval 311844008
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Universidad de Narifio
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE GRADO No 0122238

En la ciudad de Pasto el dia 09 de Abril de 2022, la doctora MARTHA SQFiA GONZALEZ INSUASTI, Rectora de la

Universidad de Narifio, el doctor HERNAN ALBERTO ESCOBAR JIMENEZ, Decano de la Facultad de. CIENCIAS

EXACTAS Y NATURALES y el doctor JIMI GEOVANNY BENAVIDES CORRALES, Secretario General, teniendo
JORGE ANDRES MAYA MONTERO

Identificado con cédula de ciudadania No. 1085306836 de PASTO, cursé y aprobd con la intensidad y extension

requeridas, los estudios del Programa Académico y una vez cumplidos los requisitos de grado legales y estatutarios para

obtener el titulo de :

LICENCIADO EN INFORMATICA

De conformidad con la Resolucion Rectoral Nimero 387 del 28 de Marzo de 2022, la Universidad de Narifio le confiere
el titulo mencionado.

El Programa cuyo titulo se otorgd, se encuentra registrado en el Servicio Nacional de informacién bajo el niimero 2972.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado.

(FDO) MARTHA SOFiA GONZALEZ INSUASTI, RECTORA
(FDO) JIMI GEOVANNY BENAVIDES CORRALES, SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia de su original

ST
JIMI GEOVANNY BENAVIDES CORRALES

SECRETARIO GENERAL




H_ '_ HIGH SYSTEM TRAINING

Instituto de Capacitacion

El Director Del Instituto Técnico para el Trabajo Y Desarrollo Humano, High System Training,
con resolucion No. 2404 con renovacién 2361 de 2009 de la Secretaria de Educacién
Municipal

HACE CONSTAR

Que JORGE ANDRES MAYA MONTERO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.306.836 de Pasto, ha terminado satisfactoriamente el curso de INGLES BASICO
impartido en nuestra institucién durante el periodo del 14 de febrero al 20 de mayo de
2022. Cubriendo los fundamentos esenciales del idioma inglés, incluyendo vocabulario,
gramatica, y habilidades comunicativas esenciales. El estudiante demostrdé un compromiso
constante con su aprendizaje y participd de manera positiva en las actividades del curso.

La constancia se expide, en san Juan de Pasto a los dieciséis (16) dias del mes de enero de
dos mil veinticuatro (2024).

‘YONNY FERNANDO TORO ORTIZ

Director
Instituto de Capacitacién Para el Trabajo y Desarrollo Humano
High System Training

( 602 7211194 - webmaster@hst.edu.co @
S ]

313 355 2491 www.hst.edu.co




AAAAAAAA

El Coordinador de la Institucion Educativa Municipal La Rosa aprobada para Preescolar a
Quinto de Educacion Basica Primaria, mediante Resolucion N° 191 de mayo 31 de 1971
emanada de la Secretaria de Educacion Departamental; Resolucion N° 255 de 10 de julio de
2002 para Educacion Basica Secundaria y 0158 del 4 de marzo de 2008 para Educacion Media
Académica, emanada de la Secretaria de Educacion Municipal.

-

HACE CONSTAR:

»

Que: JORGE ANDRES MAYA MONTERO, identificado con cedula No. 1085306836 de Pasto, se
desempefic como practicante en el drea de Tecnologia e informatica en los grados quintos de
la jornada de la tarde con una intensidad horaria de 4 horas semanales, laborando desde el 4
de febrero sin interrupcion hasta la presente fecha, dando feliz término a las actividades
virtuales académicas del presente afio lectivo con los estudiantes a su cargo, el practicante
pertenece al programa de licenciatura en informatica de la Universidad de Narifio, se destaca
por su responsabilidad y compromiso con los estudiantes en las actividades presenciales como
en las actividades virtuales, fortaleciendo los procesos académicos y pedagogicos de la
Institucion.

Para constancia de los interesados, se firma en San Juan de Pasto, a ios 9 dias del mes de
diciembre de 2020.

alcazar
y de Convivencia

Luis
Coordinador Acade

; CCALGER "'5’f’7-‘“£°
i (Q:I_' 3["{6(’?(‘63{(




O “ / PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL Codigo
SR TALENTO HUMANO EPS.DC.021
DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO Con
IDEXUD Versién: 07 Calidad
Fechade Social
: Sistema de Gestién de la Calidad aprobacion:
FRANCISCD JOSE DE CALDAS 24/01/2024

OFICINA DE EXTENSION -IDEXUD- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT: 899.999.230.7

CERTIFICA

Que revisadas las bases de datos que reposan en los archivos del IDEXUD, se encuentra que el sefior
JORGE ANDRES MAYA MONTERQO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.306.836 de PASTO,
suscribié con esta entidad las Ordenes y/o Contratos de Prestacion de Servicios, que a continuacion se

relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 3651-2024

EN DESARROLLO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO: PN DIBIE No. 08-5-16001-24

FECHA DE SUSCRIPCION: 02 de febrero de 2024

FECHA ACTA DE INICIO: 09 de febrero de 2024

VALOR CONTRATADO: $29.485.910.00 M/cte.

DURACION: Diez (10) meses y dos (02) dias, sin
superar la fecha de finalizacion del
contrato interadministrativo

FECHA DE TERMINACION: 06 de diciembre de 2024

ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales educativos para el desarrollo de actividades académicas
de conformidad con las competencias profesionales propias, acordes y pertinentes a las areas basicas y
complementarias, impartidas en los Colegios de la DIBIE, con ocasion de la ejecucion del Contrato
Interadministrativo PN DIBIE No. 08-5-16001-24, suscrito entre la Direccion de Bienestar Social y Familia
de la Policia Nacional y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuyo objeto es Contratacion del
Servicio de Educacion, para el desarrollo de actividades docentes en las diferentes areas basicas y
competencias especificas de los Colegios de la Policia Nacional - de Bienestar Social y Familia en todo el
Territorio Nacional.

ACTIVIDADES:

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el Objeto del Contrato, de conformidad
con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacion y Control.
2. Cumplir con la jornada escolar de acuerdo con la carga académica asignada, segun su perfil.

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10

PBX (601) 3239300 Ext. 6220 o
www.udistrital.edu.co

Av. calle 35 n.° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D.C. - Colombia
Acreditacion Institucional en Alta Calidad. Resolucién No. 023653 del 10 de diciembre de 2021
idexud@udistrital.edu.co
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PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL Codigo
TALENTO HUMANO EPS.DC.021
DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO
IDEXUD Versién: 07
Fecha de
: Sistema de Gestién de la Calidad aprobacion:
FRANCISCO J0SE DE CALDAS 24/01/2024

3. Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades de acuerdo a la carga
académica de las asignaturas propias de su perfil.

4. Liderar y orientar las actividades psico-emocionales en aras de fortalecer la educacion integral e
impartir ejemplo formativo (ley 1620 de 2013 de convivencia escolar).

5. Participary liderar en eventos académicos, extracurriculares y culturales, establecidos por los rectores
de cada colegio o por la Direccion de Bienestar Social y Familia.

6. Controlary evaluar la ejecucion de actividades del proceso de ensefianza y aprendizaje.

7. Aplicar oportunamente en coordinacion con el coordinador académico, las estrategias metodoldgicas
a que dé lugar el analisis de resultados de la comisién de evaluacién de cada periodo académico.

8. Presentar al coordinador académico del colegio respectivo, informe del rendimiento de estudiantes a
su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificando las calificaciones con su
firma.

9. Participar en la administracién de estudiantes conforme lo determine el reglamento de la institucion y
presentar los casos especiales a los coordinadores, director de grupo y/o consejeria, de cada uno de
los colegios para su tratamiento.

10. Presentar mensualmente informe al coordinador académico, del respectivo colegio, sobre el desarrollo
de las actividades propias de su rol.

11. Ejercer la direccién de grupo cuando le sean asignadas.

12. Dar cumplimiento con el plan de formacién de la (s) asignatura (s) asignada (s), en concordancia con
el Plan de Educacion Institucional — PEI- del colegio y los lineamientos administrativos emanados por
la Policia Nacional en cuanto a Sistemas Integrados de Gestion se refiere (SGI: SGC, SGA, SG-SST).

13. Cuidar de los elementos y equipos asignados para el desarrollo de las clases.

14. Realizar las evaluaciones de los estudiantes e insertarlas de acuerdo al Calendario Académico de
cada centro educativo.

15. Cumplir con los requerimientos exigidos por el sistema de seguridad y salud en el trabajo
(capacitaciones, examenes, vacunas, entre otras).

16. En caso que la Universidad solicite algun requerimiento, se deberé dar respuesta en un plazo de
maximo de 3 dias habiles, de lo contrario debe manifestar la imposibilidad para cumplir con el mismo.

17. Utilizar y respetar el conducto regular y los canales de comunicacién formales establecidos por la
Policia Nacional y la Universidad.

18. Las demas actividades contratadas de acuerdo con la naturaleza de su rol en la prestacion del servicio
de educacion.

19. Durante las jornadas de receso escolar, vacaciones de semana santa - junio - julio y semana de receso

en octubre de los estudiantes, los contratistas deberan realizar actividades de caracter curricular,
especificamente, lo referente a nivelaciones, formulaciéon de actividades de refuerzo y planes de
mejoramientos individuales a cada una de las areas de acuerdo a las necesidades del plantel educativo
y del proceso.

PBX (601) 3239300 Ext. 6220
Av. calle 35 n.° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D.C. - Colombia

Linea de atencién gratuita

Acreditacion Institucional en Alta Calidad. Resolucién No. 023653 del 10 de diciembre de 2021
idexud@udistrital.edu.co

01 800 091 44 10
www.udistrital.edu.co




PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL Codigo
TALENTO HUMANO EPS.DC.021
DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO Con
IDEXUD Versién: 07 Calidad
Fechade Social
: : Sistema de Gestién de la Calidad aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 24/01/2024

Nota: El profesional presta el servicio en la asignatura de: INFORMATICA

La presente se expide en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2024.

ESCOBAR
Jefe Oficina de Exterlsion-IDEXUD

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto: STEFANIA GONZALEZ CHARRY CPS Tec Administrativo Y
Reviso: Cindy Viviana Cruz CPS Tec. Administrativa IDEXUD L T
Aprobé: Andrés Valencia Ramirez CPS Coord. Administrativa IDEXUD A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones Ieg@ por lo tanto bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

PBX (601) 3239300 Ext. 6220
Av. calle 35 n.° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D.C. - Colombia
Acreditacion Institucional en Alta Calidad. Resolucién No. 023653 del 10 de diciembre de 2021

idexud@udistrital.edu.co

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10
www.udistrital.edu.co
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO EPCS:?I(ng-%Zl
DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO
IDEXUD Version: 07
Fecha de
Sistema de Gestion de la Calidad aprobacién:
24/01/2024
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OFICINA DE EXTENSION -IDEXUD- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Que revisadas las bases de datos que reposan en los archivos de la OFICINA DE EXTENSION - IDEXUD, se
encuentra que el sefior JORGE ANDRES MAYA MON,TERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.085.306.836 de Pasto, suscribié con esta entidad las Ordenes y/o Contratos de Prestacion de Servicios,

NIT: 899.999.230.7

CERTIFICA

que a continuacion se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

EN DESARROLLO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA ACTA DE INICIO:
VALOR CONTRATADO:

DURACION:

FECHA DE TERMINACION:

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales educativos para el desarrollo de actividades académicas
de conformidad con las competencias profesionales propias, acordes y pertinentes a las areas basicas y
complementarias, impartidas en los Colegios de la DIBIE, con ocasion de la ejecucion del Contrato
Interadministrativo PN DIBIE No. 08-5-16001-25, suscrito entre la Direccion de Bienestar Social y Familia
de la Policia Nacional y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuyo objeto es Contrataciéon del
Servicio de Educacién, para el desarrollo de actividades docentes en las diferentes areas basicas y
competencias especificas de los Colegios de la Policia Nacional - de Bienestar Social y Familia en todo el

448 1-2025

PN DIBIE No. 08-5-16001-25
31 de enero de 2025
01 de febrero de 2025
$33.568. 524.00 M/cte.
Diez (10) meses y nueve (09) dias, sin
superar la fecha de finalizacion del

Contrato o convenio
Interadministrativo.

Territorio Nacional.

05 de diciembre de 2025

PBX (601) 3239300 Ext. 6220
Calle 52 # 7 — 11 Piso 5y 7. Bogota - Colombia

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021

Linea de atencién gratuita

01 800 091 4410

www.udistrital.edu.co
idexud@udistrital.edu.co
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_ PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL codiao

T TALENTO HUMANO EPS_DC@’_OM
*'Eg] l‘r DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO
3= ok IDEXUD Version: 07

ot Fecha de

syespwosrany, | Sistemade Gestion dea calldad Fho1iz004
ACTIVIDADES:
1. Cumplir con la jornada escolar de acuerdo con la carga académica asignada, segun su perfil.

10.
1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades de acuerdo con la carga
académica de las asignaturas propias de su perfil.

Liderar y orientar las actividades psico-emocionales en aras de fortalecer la educacién integral e
impartir ejemplo formativo (ley 1620 de 2013 de convivencia escolar).

Participar y liderar en eventos académicos, extracurriculares y culturales, establecidos por los rectores
de cada colegio o por la Direccidn de Bienestar Social y Familia.

Controlar y evaluar la ejecucién de actividades del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Aplicar oportunamente en coordinacién con el coordinador académico, las estrategias metodolégicas
a que dé lugar el analisis de resultados de la comisién de evaluacion de cada periodo académico.
Presentar al coordinador académico del colegio respectivo, informe del rendimiento de estudiantes a
su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacién, certificando las calificaciones con su
firma.

Participar en la administracion de estudiantes conforme lo determine el reglamento de la institucion y
presentar los casos especiales a los coordinadores, director de grupo y/o consejeria, de cada uno de
los colegios para su tratamiento.

Presentar mensualmente informe al coordinador académico, del respectivo colegio, sobre el desarrollo
de las actividades propias de su rol.

Ejercer la direccién de grupo cuando le sean asignadas.

Dar cumplimiento con el plan de formacién de la (s) asignatura (s) asignada (s), en concordancia con
el Plan de Educacion Institucional — PEI- del colegio y los lineamientos administrativos emanados por
la Policia Nacional en cuanto a Sistemas Integrados de Gestion se refiere (SGI: SGC, SGA, SG-SST).
Cuidar de los elementos y equipos asignados para el desarrollo de las clases.

Realizar las evaluaciones de los estudiantes e insertarlas de acuerdo con el Calendario Académico de
cada centro educativo.

Cumplir con los requerimientos exigidos por el sistema de seguridad y salud en el trabajo
(capacitaciones, examenes, vacunas, entre otras).

En caso de que la Universidad solicite algiin requerimiento, se debera dar respuesta en un plazo de
méaximo de 3 dias habiles, de lo contrario debe manifestar la imposibilidad para cumplir con el mismo.
Utilizar y respetar el conducto regular y los canales de comunicacion formales establecidos por la
Policia Nacional y la Universidad.

Las demas actividades contratadas de acuerdo con la naturaleza de su rol en la prestacion del servicio
de educacion.

Durante las jornadas de receso escolar, vacaciones de semana santa - junio - julio y semana de receso
en octubre de los estudiantes, los contratistas deberan realizar actividades de caracter curricular,
especificamente, lo referente a nivelaciones, formulacién de actividades de refuerzo y planes de
mejoramientos individuales a cada una de las areas de acuerdo a las necesidades del plantel educativo
y del proceso.

PBX (601) 3239300 Ext. 6220
Calle 52 # 7 — 11 Piso 5y 7. Bogota - Colombia

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021

Linea de atencién gratuita

01 800 091 4410

www.udistrital.edu.co
idexud@udistrital.edu.co
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UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO EPCS:C-)I(ng-C())Zl
DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO
IDEXUD Version: 07
Fecha de
Sistema de Gestion de la Calidad aprobacién:
24/01/2024

LCon
[alidad

social

19. Abstenerse de ejecutar actividades que violen los derechos de los nifi@s y/o adolescentes, teniendo
en cuenta que son sujetos de especial proteccion.
20. Informar situaciones personales y/o externas que alteren la ejecucién normal del contrato.

Nota: El profesional presta el servicio en la asignatura de INFORMATICA.

Jefe Oficina de Extension-IDEXUD

La presente se expide en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2025.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/ﬁ@ﬂo tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto: Valentina Savedra Suanca CPS OFEX \fferfina Saved= dJ  \/
Aprobé: Andrés Valencia Ramirez CPS OFEX -~

PBX (601) 3239300 Ext. 6220

Calle 52 # 7 — 11 Piso 5y 7. Bogota - Colombia

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021

Linea de atencién gratuita

01 800 091 4410

www.udistrital.edu.co
idexud@udistrital.edu.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
febrero de 2026, a las 13:14:30, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1085306836

Caodigo de Verificacion

1085306836260216131430

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:06:08
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291375278

Bogota DC, 16 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE ANDRES MAYA MONTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1085306836:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:02:22 PM horas del 16/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1085306836
Apellidos y Nombres: MAYA MONTERO JORGE ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

14972639007

020) C

001497263900 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 8 5 3 0 6 8 3 6 5 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1085306836
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 5 2 | Pasto 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MAYA MONTERO JORGE ANDRES
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001
41. Direccion principal
CR 7 E 16 A 4 BRR Praga
42. Correo electrénico 510mayajorge@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 32347 32 4 7 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[8s56o0fl2o240115[][ || N | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Cédigo | 2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MAYA MONTERO JORGE ANDRES
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 16-02-2026 02:55:46PM




16/2/26, 14:36 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:36:10 horas del 16/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1085306836,
Apellidos y Nombres MAYA MONTERO JORGE ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNIDAD INDIGENA DEL PUEBLO AWA
UNIPA, con NIT 840000269-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1085306836 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/02/2026 02:33 PM

Cadigo Verificacion: 853DXLQGZT
Vélida hasta: 17/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



(+57) 3006000100
[
) carrerass # 26 -85
Medellin Colombia

WWW.Nequi.com.co

Certificado de depdsito de bajo monto

Martes, 17 de febrero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que JORGE ANDRES MAYA MONTERO identificado con cédula
de ciudadania 1085306836, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Numero de Deposito NUumero de producto Estado Fecha de apertura
Nequi interno P
3234732472 87050163317 ACTIVA 04-06-2021

Para pagos desde empresas y ndmina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&

sss - Producto protegido por
3 Fogafln el Seguro de Depdsitos
Seg d par linero

www.fogafin.gov.co




FORMATO VERSION2

UNIDAD INDIGENA DEL PUEBLO AWA “UNIPA”

Resolucién No. 037 de 1998 — Direccion de etnias- Ministerio del Interier y de | CONTRATO  LM:02

| Justicia. Asociacién de Autoridades Tradicionales Indigenas Awa- Nit.840.000.269-1. DE ) )
“UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA Y AUTONOMIA® PRESTACION Fecha de modificacion:

DE SERVICIOS | 01/01/2026

CONTRATO No. 2026-ED-9289251-002 - JORGE ANDRES MAYA MONTERO.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero de Contrato 2026-ED-9289251-002
Clase de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS,

Lugar y fecha de suscripcion | San Juan de Pasto, 15 de febrero de 2026.

Objeto: EL (LA) CONTRATISTA, bajo su absoluta responsabilidad, con autonomia técnica y
administrativa, es decir sin que exista relacion laboral, se obliga para con UNIPA a
prestar sus servicios como APOYO PROFESIONAL PEDAGOGICO.

Valor del contrato: VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE
($23.760.000)
Duracién Desde el 15 de febrero de 2026 hasta el 15 de agosto de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES AWA ORGANIZACION UNIDAD INDIGENA DEL
PUEBLO AWA UNIPA legalmente constituida con caracter de Entidad Piblica Especial, reconocida mediante resolucion 037
de 1.998 del Ministerio de Interior y Justicia, con Nit 840000269-1, representada legalmente por JAIME EDUARDO
NASTACUAS GUANGA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.271.150, quien actia como
Consejero Mayor, reconocido como tal en la resolucion N° 107 de del 20 de junio de 2026 proferida por el Ministerio del
Interior, en adelante se denominaré UNIPA o LA CONTRATANTE.

CONTRATISTA: Jorge Andres Maya Montero, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.085.306.836, quien, para efectos
del presente contrato, se denominara EL (LA) CONTRATISTA.

CONSIDERACIONES PREVIAS: y
p7

1)Las autoridades indigenas y sus asociaciones cumplen con funciones publicas en materia administrativa y jurisdiccional en
su calidad de entidades publicas de caracter especial tal como lo establecen los articulos 7, 246, 329, 330 y 357 de la
Constitucién Politica. 2) UNIPA es una entidad de derecho publico de caréacter especial, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, que se rige por lo establecido en el Decreto 1088 de 1993 en tal virtud, le es aplicable |a
Legislacion Indigena Nacional. 3) Que entre la UNIPA y el Ministerio de Educacion Nacional se suscribio el contrato de
prestacion de serviciosde No.CO1.PCCNTR.9289251 de 2026 cuyo objeto es “‘FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO
EDUCATIVO COMUNITARIO (O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLO INDIGENA) PARA GARANTIZAR EL DERECHO
A LA EDUCACION PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS,
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA COMUNIDAD FOCALIZADA DEL
PUEBLO AWA UNIPA" por lo que se requiere contratar el suministro mas adelante descrito 4) Que EL (LA) CONTRATISTA,
reune los requisitos que acreditan |a idoneidad para la ejecucion de las labores a contratar. 5) Mediante la celebracion del
presente contrato, las partes asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasion de este contrato, por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a

Carrera 30A No. 12 a 64. San Ignacio PBX: 7335297 fax 7230885
E-mait: asesoriajuridicaunipa@gmail.com - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia.




P A FORMATO | VERSIONZ
[ v %' UNIDAD INDIGENA DEL PUEBLO AWA “UNIPA"
(& % Resolucién No. 037 de 198 — Direccidn de etnias- Ministerio del interior y d¢ | CONTRATO  |LM:02
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lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacion no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. 6) Las partes, declaran
bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de
procedencia licitay no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino
de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del
terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin
perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion. Las partes acuerdan suscribir
el presente contrato, que se regira por las normas del derecho privado, las exorbitantes de la contratacion estatal y por las
siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: EL (LA) CONTRATISTA, bajo su absoluta responsabilidad, con autonomia técnica
y administrativa, es decir sin que exista relacion laboral, se obliga para con UNIPA a prestar sus servicios como APOYO
PROFESIONAL PEDAGQGICO.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) DE UNIPA: se obliga a: 1. Pagar al CONTRATISTA el valor convenido
en la fecha y forma establecidas. 2. Prestar asistencia y cooperacion para el desarrolio del objeto del contrato. 3. Ejecutar en
general las obligaciones que surjan de la naturaleza de este contrato. 4. Velar a través del supervisor designado, por el
cumplimiento de todas las clausulas contractuales. 5. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato. 6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar. B) DEL (LA) CONTRATISTA: debera cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto contractual y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del mismo.

1.1 Obligaciones generales:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato. /%?
2. Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieren
presentarse.

3. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto ala ejecucion
del contrato,

4. Atender los requerimientos hechos por el Supervisor y en caso de no ser posible, emitir, por escrito, una explicacion que
fundamente este hecho.

5. Dar cumplimiento a todas las obligaciones contractuales de buena fé.

6. Cumplir con el cronograma.

7. Mantener informada a UNIPA de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato.

8. Las demas que sean inherentes al objeto contractual.

9. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio al CONTRATANTE o a terceros.

10. Rendir los informes asignados por el supervisor con tiempo y calidad de acuerdo a su objeto contractual

11. Cumplir con las asignaciones hechas por el supervisor de acuerdo a su objeto contractual

12. Informar a la Organizacion sobre cualquier caso relacionado con Explotacion y abuso sexual.

Carrera 30A No. 12 a 64. San Ignacio PBX: 7335297 fax 7230885
E-mail: asesoriajuridicaunipa@gmail.com - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia.
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1.2 Obligaciones especificas:

1. Apoyar el proceso de construccion y ejecucion del Plan de Trabajo del equipo tecnico con los centros, instituciones y sedes

educativas de los resguardos asociados a la UNIPA ubicados en Barbacoas y Tumaco .

2. Apoyar las actividades pedagogicas y lingisticas encaminadas al cumplimiento del fortalecimiento del Proyecto Educativo

Comunitario PEC del Pueblo Awa.

3. Promover el desarrollo dinamico del Proyecto Educativo Comunitario de la UNIPA, en el marco de la ejecucion del contrato,
a través de su gestion en campo, como apoyo profesional pedagogico

4. Consolidar el documento PEC UNIPA, a partir de procesos de investigacion, sistematizacion, construccion, y resignificacion

del mismo, con la participacion activa de nifios, nifias, jovenes, docentes, lideres, autoridades y de la comunidad Awa UNIPA

en general, en el marco de lo establecido en el Mandato Educativo Awa UNIPA, el SEIP, y en la politica piblica educativa
para los pueblos indigenas de Narifio, generando fortalecimiento organizativo, a partir de los principios del Plan de Vida de la
UNIPA.

5.Trabajar en equipo y mantener buena comunicacion con el Consejero de Educacion y demas integrantes del equipo técnico

y profesional de la consejeria de Educacion de la UNIPA.

6. Dinamizar y acompafiar la planeacion y ejecucion de las actividades necesarias para el cumplimiento del mencionado
contrato.

7. Entregar oportunamente los informes, documentos y estadisticas solicitados en el marco del contrato.

8. Realizar y/o acompatiar la realizacion de actividades, tales como, encuentros, conversatorios, intercambio de experiencias
y reuniones, de acuerdo con previa programacion del trabajo en terreno.

9. Coordinar con el Consejero/a de Educacion y con el resto del equipo técnico, la logistica de talleres y eventos, procurando
optimizar el uso de los recursos financieros destinados para tal fin, el manejo del tiempo programado y el cumplimiento de los
objetivos trazados.

10. Realizar trabajos de investigacion sobre la cultura Awa, su cosmovision, historia, ley de origen, tradicion oral, medicina

tradicional, lengua materna y otras teméticas que contribuyan a sentar las bases para la implementacion del proyecto
educativo; para lo cual podra sistematizar la informacion base en audios, registros fotograficos, material pictérico e informes
escritos, seglin sea el caso.

11. Acompariar proactivamente los procesos de investigacion propia en el territorio Awa UNIPA, que se planteen en el marco
del contrato.

12. Coordinar con el Consejero/a de Educacion y el resto del equipo, la realizacion de materiales y demas herramientas
pedagdgicas que asi se requiera con objeto del contrato en cuestion

Los Productos a entregar seran los siguientes:

1. Informes escritos y fotograficos de las visitas, reuniones, del acompafiamiento realizado y de las actividades en los
establecimientos educativos designados, de acuerdo con previa programacion del trabajo en terreno.

2. Documento PEC del pueblo Awé UNIPA, siguiendo los lineamientos establecidos para los establecimientos educativo
indigenas del Pueblo Awa — UNIPA.

3. Informes, documentos y estadisticas solicitados por la consejeria y el equipo para el cumplimiento de los objetivos de
trabajo.

4. Trabajos de investigacion sobre la cultura Awa, su cosmovision, historia, ley de origen, tradicién oral, medicina tradicional
y ofras tematicas que contribuyan a sentar las bases para la implementacion del SEIP y su modelo pedagdgico, para lo cual
podra sistematizar la informacion base en audios, registros fotograficos, material pictorico e informes escritos. Las tematicas,
cantidad de investigacion y metodologias planteadas seran previamente concertadas con la Consejera de Educacion de la
UNIPA.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que sea necesario para la ejecucion del objeto contractual, se concertara entre el
supervisor y el contratista un cronograma de desarrollo de las actividades y cumplimiento de las metas e indicadores.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La entrega de bienes oficiales, documentos, bases de datos, archivos e informacion al contratista
como la devolucion de estos, se efectuaran a través de actas que se suscriban con el supervisor. PARAGRAFO TERCERO:
El Contratista ejecutara el objeto y las obligaciones derivadas de este contrato de manera auténoma e independiente, sin
ninguna clase de subordinacion frente a la entidad contratante y utilizando sus propios medios.

TERCERA. - PLAZO. El plazo para la ejecucion del objeto del contrato seré el comprendido entre el 15 de febrero de 2026 y
el 15 de agosto de 2026. Posteriormente, se contara con dos meses para proceder con la liquidacion del presente contrato.
El plazo podra prorrogarse en caso de suscribir actas de adicion en tiempo por parte de los suscribientes.

CUARTA. -VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se ha
determinado en la suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($23.760.000).

QUINTA: FORMA DE PAGO. El desembolso del valor del contrato se hara asi: supeditado a disponibilidad presupuestal.
supeditado a disponibilidad presupuestal, se pagara en cuotas equivales a TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 3.960.000) a la entrega de los siguientes productos:

Mes de marzo

- Informe de actividades mensual

- Documento de ruta de trabajo y metodologia del proyecto. -
Informe de revision bibliogréfica para el tejido de Tecnologia y Sostenibilidad

- Informe de revision Dbibliogréfica para el componente de valoracion de la practica pedagogica.
- Informe parcial del avance de las actividades, listados de asistencia, actas y registro fotograficos correspondientes al primer
pago.

Mes de abril

- Informe de actividades mensual

- Documento sistematizado de los avances en la construccién del tejido de Tecnologia y Sostenibilidad.
- Documento sistematizado de los avances en la construccion del componente de valoracion de la practica pedagogica.
Mes de mayo

- Informe de actividades mensual

- Documento narratvo y pedagogico de las mingas realizadas como parte del proceso concertado
- Informe parcial del avance de las actividades, listado de asistencia, actas y registros fotograficos correspondientes al
segundo pago.

Mes de junio

- Informe de actividades mensual X
- Documento Propuesta Técnica para la concertacion, construccion y estructuracion colectiva para e Proyecto Educativo
Comunitario inkal Awa UNIPA.

Mes de julio

- Informe de actividades mensual

- Documento final del tejido de Tecnologiay Sostenibilidad y del componente de valoracion de la practica pedagogica.

Mes de agosto

- Informe de actividades mensual

- Informe final del avance de las actividades, listados de asistencia, actas y registro fotogréficos.
- Documento memoria minga 13 (minga de socializacion), junto con los listados de asistencia, actas y registros fotogréficos..
Todo pago se realizara previo agotamiento del tramite contable establecido por el CONTRATANTE. El contratista debera
acreditar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension, ARL), en los montos y porcentajes establecidos por la ley, anexando los respectivos soportes.

Carrera 30A No. 12 a 64. San Ignacio PBX: 7335297 fax 7230885
E-mail. asesoriajuridicaunipa@gmail.com - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia.




VERSION2

> FORMATO

‘+%.  UNIDAD INDIGENA DEL PUEBLO AWA “UNIPA”
B Resolucien No. 037 de 1998 - Direccion de etnias- Miniteriodel Interory e | CONTRATO |- M-02

' Justicia. Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Awa- Nit. 840.000.26%1. | pE
“UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA Y AUTONOMIA® PRESTACION Fecha de modificacion:

DE SERMICIOS | 01/01/2026

PARAGRAFO PRIMERO: Todo pago que se realice al CONTRATISTA esta supeditado a la entregay aprobacion de informes
y formatos requeridos por el CONTRATANTE, vy (si existiere) al desembolso por parte del financiador, contratante o
conveniente con quien EL CONTRATANTE haya suscrito el vinculo contractual que dio lugar a presente instrumento.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ltimo pago, el contratista debera entregar a satisfaccion, todos los bienes, documentos,
archivos, bases de datos e informaciones que se le hayan suministrado, ademas de los que se hayan producido como
resultado del desarrollo del presente contrato, los cuales son y seran de propiedad del CONTRATANTE.

SEXTA. -DISPONIBILIDAD E IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El valor del presente contrato se pagara con cargo al
Contrato No.CO1.PCCNTR 9289251 de 2026 sucrito entre |la Organizacion UNIPA y el Ministerio de Educacion Nacional.

SEPTIMA. - SUPERVISION. EL(LA) Consejera de Educacion realizara la supervision del presente contrato para garantizar
el debido cumplimiento del objeto contractual, apoyara la verificacion de los requisitos para la ejecucion del contrato y
efectuara el seguimiento continuo del cumplimiento del contrato.

OCTAVA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en |a satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor
ylo caso fortuito debidamente invocadas y constatadas.

NOVENA. - SUSPENSION. Se podra suspender el contrato cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre
y cuando con ello no se causen perjuicios, ni se originen mayores costos para EL CONTRATANTE. De la suspension se
dejara constancia en acta suscrita por las partes. Para levantar la suspension se suscribira un acta de reinicio.

DECIMA. - Mediante el registro de sus datos personales en el presente contrato, el contratista autoriza al CONTRATANTE
para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de llevar un registro de caracterizacion integral en
los contratos que celebre EL CONTRATANTE.

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL. El desarrollo del presente contrato, las obligaciones y las actividades
acordadas, seran ejecutadas por el CONTRATISTA con absoluta autonomia y bajo su responsabilidad, sin subordinacion
respecto al CONTRATANTE, en consecuencia, el presente contrato no genera ninguna relacion laboral, ni con el personal
que vincule para su ejecucion; tampoco genera el pago de salarios, prestaciones sociales, ni ninglin emolumento diferente al
valor antes sefialado.

G

DECIMA SEGUNDA. - REGIMEN LEGAL. El presente contrato se regira por las normas de derecho privado, en especial la
regulatoria en materia contractual.

DECIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION Y CADUCIDAD DEL CONTRATO. Si durante
la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que
puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado que se pretende satisfacer, EL
CONTRATANTE, si no se logra acuerdo, interpretara en un documento debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas
objeto de la diferencia. Si durante la ejecucién del contrato y para evitar la paralizacién o la afectacion grave del objeto que
se deba satisfacer y si fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo
respectivo, la entidad mediante oficio motivado, lo modificara mediante la supresion o adicion o supresion de clausulas. EL
CONTRATANTE, en cualquier momento, podra terminar y liquidar el contrato, sin previo aviso, de manera unilateral,
igualmente, podra adelantar las gestiones pertinentes para la declaracion de caducidad de este.
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DECIMA CUARTA. - MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Para imputar al valor de los perjuicios que pudiese sufrir
EL CONTRATANTE en caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento, total o parcial de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, se estipula como pena pecuniaria un porcentaje igual al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato. -
MULTAS: En caso de mora o incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del presente contrato, y con el fin de conminar a su cumplimiento EL CONTRATANTE podra imponer, muitas
sucesivas equivalentes al cinco (5%) del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, las multas tendran un tope maximo del cincuenta (50%) por ciento del valor total del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: La clausula penal pecuniaria y las multas que sean eventualmente impuestas, se haran efectivas directamente
por EL CONTRATANTE pudiendo acudir para el efecto, entre otros, a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas a EL CONTRATISTA, o a cualquier otro medio para obtener el pago. PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicion
de multas no limita ni anula las sanciones por incumplimiento descritas en el contrato, ni las indemnizaciones legales a que
haya lugar.

DECIMA QUINTA. - GARANTIAS: GARANTIAS: EL (LA) CONTRATISTA, El contratista no constituira Pdliza de seguros;
Garantia bancaria, Fiducia, deposito o garantia real; sin embargo, garantiza bajo su compromiso en responsabilidad el
cumplimiento cabal de las actividades encomendadas en las obligaciones fijadas en el presente contrato.

DECIMA SEXTA - PROPIEDAD INTELECTUAL. LAS PARTES estipulan de mutuo acuerdo y en consonancia con lo
dispuesto por el articulo 20 de la ley 23 de 1982, modificada por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011, que todo descubrimiento,
creacion, invencion cientifica, mejora, marca, secretos industriales, ideas, derechos de autor, etc, patentables, registrables o
no, que realice EL CONTRATISTA en ejecucion del presente contrato o con causa directa o indirecta del mismo, seran de
propiedad Unica y exclusiva del CONTRATANTE, quien por tanto, tendra la titularidad de los derechos patrimoniales de autor
con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan y que se resulten de su uso y explotacion. Asi mismo se
deja constancia de cualquier compensacion que pudiera derivarse de ello, queda incluida en los honorarios devengados por

el CONTRATISTA. /M

DECIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD. Son obligaciones de confidencialidad del CONTRATISTA respecto a
procedimientos, protocolos, métodos, caracteristicas, lista de clientes, contratos, formulas quimicas, biolégicas y similares,
claves de seguridad, suministros, software, base de datos de cualquier indole, valores de bienes y servicios, informacion
técnica, financiera, econdmica o comercial del CONTRATANTE o de sus clientes y demas que EL CONTRATANTE utiliza en
el desarrollo de su objeto social frente a clientes, cooperantes o terceros internos y externos: a. Guardar absoluta
confidencialidad, incluso después de terminado el presente contrato, b. No ejercer actos de Competencia desleal frente al
CONTRATANTE, por lo que EL CONTRATISTA se compromete a no utilizar, incluso después de terminado el contrato para
si o para beneficio de terceros la informacion y documentacion antes descrita ¢. Adoptar todas las precauciones necesarias y
apropiadas para la guarda de la confidencialidad de la informacion documentacion que tenga EL CONTRATISTA del
CONTRATANTE, d. Prevenir la fuga de informacion confidencial o exclusiva del CONTRATANTE, e. devolver inmediatamente
a la terminacion de su contrato, toda la informacion, documentacion y bases de datos que le haya sido suministrada con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual,

PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de estas obligaciones no solo es causal de terminacion del presente contrato,
sino que ademas el CONTRATANTE podra iniciar acciones judiciales en contra DEL CONTRATISTA por los perjuicios
materiales e inmateriales que cause, ademas del cobro de la clausula penal descrita en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Acuerdo de Confidencialidad se mantendra en el tiempo, asi el presente contrato terminado,
pues su incumplimiento podra causar perjuicios al CONTRATANTE, y le dara derecho, en cualquier momento, a cobrar la
clausula penal establecida por el solo hecho de su incumplimiento y sin perjuicio de las acciones judiciales del caso por los
perjuicios causados.

Carrera 30A No. 12 a 64. San Ignacio PBX; 7335297 fax 7230885
E-mail: asesoriajuridicaunipa@gmail.com - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia.




[
W i ] ] FORMATO VERSION2
& %' UNIDAD INDIGENA DEL PUEBLO AWA “UNIPA"
|8 @ S Resolucion No. 037 de 1998 - Direccion de etnias- Ministerio del Interiory de | CONTRATO  |M-92
& "/ Justicia. Asociacion de Autoridades Tradcionales Indigenas Awa- Nit.840.000.269-1. | pE o
“UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA Y AUTONOMIA® PRESTACION | Fecha de modificacion:
“yre® DE SERVICIOS | 01/01/2026

DECIMA OCTAVA. - DEFENSA DE LAS POLITICAS RELACIONADAS CON LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y
EL ABUSOSEXUAL (PEAS). EL CONTRATISTA, (VOLUNTARIO, PASANTE O PROVEDOR), se compromete de manera
libre, informada y espontanea a que, en el desarrollo del objeto del presente acto juridico, con la defensa de las politicas
organizativas relacionadas con |a prevencion de la explotacion y el abuso sexual adoptadas por EL CONTRATANTE;
asimismo, al firmar el presente documento hace constar que ha recibido la politica referida, asi como su manifestacion de
adhesion ala Politica de PEAS. De esta manera para el cumplimiento del objeto de este contrato, el CONTRATISTA entiende
que, para el desarrollo, realizacion, elaboracion de los productos esperados de su prestacion de servicios, asume las
responsabilidades, compromisos, definiciones y procedimientos establecidos en la Politica de PEAS del CONTRATANTE.
Las partes aqui firmantes manifiestan que lo anterior no implica un cambio de las condiciones generales del contrato de
prestacion de servicios de acuerdo con la legislacion aplicable en estos casos, tampoco un cambio en su naturaleza y se
convierte en un compromiso intrinseco al objeto social del CONTRATANTE por el tipo de accién de proyectos y programas
que adefanta. Asume un compromiso expreso y manifiesto de tolerancia cero con actos de explotacion y abuso sexual.

DECIMA NOVENA. -CESION Y SUBCONTRATACION. EL (LA) CONTRATISTA, no podra ceder el contrato, total, ni
parcialmente, sin la autorizacion previa y escrita que conceda EL CONTRATANTE, tampoco podra subcontratar para la
ejecucion del objeto contratado.

VIGESIMA. - INDEMNIDAD. El contratista se obligara a mantener indemne al CONTRATANTE de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. En caso de reclamacion judicial o extrajudicial contra del
CONTRATANTE, este requerira al contratista para que mantenga indemne a aquel; y si no lo hiciere podra EL
CONTRATANTE hacerio directamente y repetir contra el CONTRATISTA.

VIGESIMA PRIMERA. -AFILIACION AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA debera
afiliarse al Sistema de Seguridad Social de acuerdo con la normatividad vigente. De conformidad con lo establecido en la ley
100 de 1993, y sus decretos reglamentarios, EL CONTRATISTA (persona natural) de prestacion de servicios se compromete
a afiliarse y a cotizar al sistema de seguridad social es decir a salud, pensién y riesgos labores, realizando el pago con un IBC
del 40% sobre el valor mensualidad del contrato, sin que en ningln caso el IBC sea menor al SMMLYV, el incumplimiento de
esta obligacion se considera como incumplimiento contractual y se sancionara de acuerdo al presente documento.

VIGESIMA SEGUNDA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los documentos anexos del presente contrato. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los documentos del proceso de contratacion y recibié por parte de la UNIPA respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. Esta a paz y salvo con sus
obiigaciones frente al sistema de seguridad sociai integral. 5. Cuenta con plena facultad actitudinal para adeiantar las
actividades objeto del presente contrato. / /

VIGESIMA TERCERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para el perfeccionamiento, la legalizacion y ejecucion de
contrato ante la CONTRATANTE, el contratista debera acreditar la existencia de los siguientes documentos, los cuales hacen
parte integral del contrato, a saber: - Fotocopia del documento de identificacion de la persona natural o del representante
legal de |a persona juridica. - Fotocopia de la matricula profesional (si aplica). - Copia de RUT - Certificado de antecedentes
disciplinarios. - Certificado de antecedentes fiscales. - Reporte de consulta de antecedentes judiciales de la persona natural
o del representante legal de la persona juridica. - Autorizacion de consulta de antecedentes de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del representante legal. - Certificado de afiliacion o constancia de pago de aportes
al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales. ~ Garantias (si aplica) PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATANTE, de conformidad con el articulo 83 de la constitucion politica, presume la buena fe de los documentos
aportados por el contratista, en virtud del presente acto.
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VIGESIMA CUARTA - LEGALIZACION DEL CONTRATO. Se debe legalizar el contrato con el lleno de los requisitos
enunciados en el presente contrato y los que correspondan a la naturaleza de este, dentro de los cinco (5) dias hébiles. En
caso de que el contratista no proceda a la legalizacion del contrato dentro del plazo estipulado, se entendera que el contratista
ha desistido de ejecutar el contrato y por tanto éste perdera su vigencia y sus efectos juridicos, presupuestales, de igual
manera el contratante, quedara facultado para adelantar las acciones que haya lugar, cuando por este hecho se ocasionara
algln perjuicio AL CONTRATANTE.

VIGESIMA QUINTA. -LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. El lugar de ejecucion sera el dispuesto por
el CONTRATANTE y el domicilio contractual para todos los efectos seran en la ciudad de Pasto - departamento Narifio -
Colombia.

VIGECIMA SEXTA. - El contratista manifiesta que acepta en todas sus partes las estipulaciones y condiciones contractuales
pactadas en el presente documento.

Para constancia se fimma en el municipio de Pasto, el 15 de febrero de 2026.

l
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Representanb Legal UNIPA . Contratista

Summ g“\@wﬂ O

sor (a)
DAYANA BISBICUS ORTIZ
Consejera de Educacion

s
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