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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9304431

Coordinador Académico Gestidon

AVIACION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9304431 del afio 2026

TOSHIRO RAFAEL NUNEZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128416638
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en AVIACION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(4737497). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta AHORROS No. 101-051168-56 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 28 de Agosto de 2026.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: AVIACION -

GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | UTILIZAR HERRAMIENTAS REVISION EN EL APLICATIVO | REGISTRO SOFIA
TECNOLOGICAS QUE EL SENA | SOFIA PLUS DE LOS PLUS Y REPORTES
BRINDA PARA LA GESTION APRENDICES EN ETAPA DE JUICIOS
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A | PRODUCTIVA, PARA EVALUATIVOS
LOS PROCESOS ACTUALIZACION DE BASE DE
FORMATIVOS, PARA DATOS Y ESTADO DE LOS
ORGANIZAR Y DESARROLLAR | APRENDICES DEL PROGRAMA
ACTIVIDADES DE TECNOLOGO EN
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL MANTENIMIENTO EN LINEA
REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE AVIONES Y
DE EVIDENCIAS HELICOPTEROS
2 | REALIZAR SEGUIMIENTO A BRINDAR INDUCCION Y CORREOS
LOS APRENDICES QUE ASESORIA PARA LA ELECTRONICOS E
INGRESAN A LA ETAPA REALIZACION DE ETAPA INSTRUCCIONES
PRODUCTIVA EN RPODUCTIVA DE LOS VIA WHATSAPP A
MODALIDAD VIRTUALY A APRENDICES DEL PROGRAMA | APRENDICES
DISTANCIA DE LOS TECNOLOGO EN SOBRE SU
APRENDICES DEL MANTENIMIENTO EN LINEA | PROCESO DE
PROGRAMA TECNOLOGO EN | DE AVIONES Y ETAPA
MANTENIMIENTO EN LINEA | HELICOPTEROS PRODUCTIVA'Y
DE AVIONES Y ASISTENCIA A
HELICOPTEROS JORNADAS DE
TRABAJO E
INDUCCION DE
EQUIPO DE
SEGUIMIENTO
3 | PRESENTAR INFORMES ELABORACION DE INFORMES | ACTUALIZAION Y
MENSUALES EN LOS CUALES | DE GESTION DEL PROCESO REGISTRO DE
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N
SE EVIDENCIE LOS AVANCES | DE SGEUMIENTO A ETAPA INFORMACION
RESPECTO AL PRODUCTIVA EN LAS EN
CUMPLIMIENTO DE LOS DIFERENTES PLATAFORMAS Y | PLATAFORMAS,
INDICADORES, METAS U APLICATIVOS BASE DE DATOS Y
OBIJETIVOS PROPUESTOS INSTITUCIONALES APLICATIVOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO INSTITUCIONALES
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN DE APRENDICES
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCI6N
DEL CONTRATO.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 83612602 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

2

4 w g i F & ;’2

TOSHIRO RAFAEL NUNEZ TORRES
Contratista

C.C. No. 1128416638

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 9304431 de 2026

Coordinador Académico Gestidn
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Anexos

[Z Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
(@ Gestion de Tiempos < Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 1128416638
Nombre: TOSHIRO RAFAEL
= Lus ‘ Primer Apellido: NUFEZ
X Segundo Apellido: TORRES
& Matricula < Correo Electronico: {oshingaero@gmail.com
Centro ‘CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
[# Planeacion de la Formacion <
O . Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Ficha de Caracterizacién Programa de Formacion Estado de la Ficha  Fecha Inicio Fecha Final Cupo ~Estado Asignado ~ Asignados a la ficha
[REFES WLEL s MANTENIMIENTO LINEA DE AVIONES En Ejecucion 02102023 0111012026 25  Vigente 25
2057361 MANTENIMIENTO LINEA DE AVIONES En Ejecucion 04042024 141042027 25  Vigents 25
REiES WHLE (3 R 2825322 MANTENIMIENTO LINEA DE AVIONES En Ejecucion 02102023 0111012026 25  Vigenie 2
) 2001177 MANTENIMIENTO LINEA DE AVIONES En Ejecucion 14052024 19/05/2027 30 Vigents 25
TSN (S TELEE 2028725 MANTENIMIENTO LINEA DE AVIONES En Ejecucion 150042024 1410412027 25  Vigente 27
) 2028881 MANTENIMIENTO LINEA DE AVIONES En Ejecucion 150042024 141042027 26 Vigents 28
Eslados de Aprendices 2825386 MANTENIMIENTO DE LINEA DE HELICOPTEROS En Ejecucion 021102023 011102026 25  Vigente 25
Pagina 1 de 1

Reporte de Inscritos

Reportes por Centro de Formacion 4

[ sGs <
nstructor v 2825386-MANTENIMIENTO DE LINEA DE ‘
o Ficha de caracterizacion HELICOPTEROS
(# Disefio Curricular < P
# Ejecucion de la Formacion v Competencia de aprendizaje  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fa
Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Recuerde que los aprendices que no tengan informa;

n en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa préctica, o esta esté incompleta,
no podran ser evaluados en esta competencia

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica [A EadICES |

Generar PDF de Proyecto Formativo

CC 1001873856 OSNAIDER JOSE NIEBLES GUTIERREZ Formacion
CHEIRIDIMEEIER ¥ CC 1047038417 BRIAN JESUS GARCIA CHAMORRO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de PPT 4964752 JONIEL ALEXANDER PEREZ Formacion
Aprendizaje 5
O CC 1043125472 CALEB DAVID SANDOVAL SUEVIS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 1065600197 JOSE DEL CARMEN CASTILLO MOLINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1044623007 YINA PAOLA PARRA CHOPERENA Formacion
CC 1001889832 JAIRO LUIS SERRANO GUZMAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 5
O CC 10457483875 FABIAN ANDRES MOLINA GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje O CC 1043587285 CARLOS RAUL RODRIGUEZ CAMANO Formacion
Previos Masivo
O CC 1047034528 JORGE YAMIL JULIO ACEVEDO Formacion
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Instructor v -

[# Disefio Curricular < Recuerde que los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa préctica, o esta esté incompleta,
no podrén ser evaluados en esta competencia

(# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

CC 1047038392 TOMAS ANDRES BAENA GRIMALDO Formacion
CE TR SR AR CC 1043141389 OSCAR EDUARDO GARIZAO CORDOBA Formacion
Pedagégica
CC 1000775105 SERGIO ALEJANDRO ORTEGA VEGA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativa m] CC 1043871211 JESUS DAVID RUAQJEDA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v =] CC 1045752513 EDDIELYS PACLA POLO ALVAREZ Formacion
=] CC 1088595754 DANIEL ESTEBAN ESCOBAR CALPA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
s 0 CC 1043138736 JAIME ANTONIO MAESTRE CAMARGO Formacion
m] CC 1002000972 CARLOS JAVIER MERLANO GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
CC 1140886423 CARLOS ALBERTO LIDUENAS FLOREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo =] CC 1044617854 JOINER STIF ROMERO GOMEZ Formacion
e =] CC 1128202563 JESUS DAVID TARAZONA GARO Formacion
CC 1006147801 CRISTIAN DANIEL FALLA ROMERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1084732502 CARLOS EDUARDO JIMENEZ TORRES Formacion
m| CC 1048272619 GUSTAVO ANDRES QUIROZ HERNANDEZ Formacion

Instructor v
S —— . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2991177-MANTENIMIENTO LINEA DE AVIONES

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaie  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

P
Recuerde que los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa préctica, o esta esté incompleta,

no podrén ser evaluados en esta competencia
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

CC 1044213672 JUAN DIEGO TORRES BAUTISTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje

CC 1049346158 JOSE JAIRO LAJUD NARVAEZ Formacion
EC D R BT O CC 1030671202 DAIRO JOSE LEAL AYALA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1130267036 CARLOS JOSE GAMERO MORENQ Formacion

CC 1043666528 JULIAN ALBERTO BLANCO FERRER Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1052058715 JUAN CAMILO DE LA HOZ COHA Formacion

0 CC 1043134549 HECTOR ANDRES ESPINOSA VEGA Formacion

REGISTRO SOFIA PLUS Y REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS
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+57 311 3885273

Buenas tardes ingeniero , .
Le habla Luis Correa ,
DeTLH14 .
Le queria preguntar como hago para activar el SGVA . .
Que aca la empresa me esta pidiendo mi carta de presentacion ;.

Buenas tardes Correa

en qué empresa estas? ;

en la consulta que hizo la empresa en caprendizaje no estas disponible? .,

Good-Fly

+57 311 3885273

olae

No solo me estan pidiendo

qué te estan pidiendo?
ese procedimiento lo hace fa empresa .,

ellos no tienen acceso a caprendizaje?

17:%

Me imagino que si
Yo le dije asi mismo a la de recursos humanos ., ..
\' La carta de presentac

solicitala a

“, PRACTICAS TLA-72

, Hi Villiam,

Te uniste mediante un enlace de
invitacion

Buenas tardes estimados aprendices!
Cristian me ha afiadido a su grupo de practicas.
Este afio hasta el mes de Agosto seré su nuevo instructor de seguimiento!

para obtener mas
Es un placer y motivo de orgullo acompafiarlos en este proceso en el que adquieren la

experiencia del campo laboral para la finalizacién del anhelado suefio de titularse
como TLA's e ingresar al mundo de la aviacién
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“, PRACTICAS TLA-72

b 16
Por este medio, nos comunicaremos en conjunto para los temas relacionados a su
etapa productiva.

-

Muchas gracias ingeniero

]
mares

Buenas tardes estimados, a continuacién compartiré listado descargado de sofia con
los datos de contacto de su ficha (celular y cormreo). Por favor verificar que
comrespondan a sus nombres, especialmente el comreo para hacerles envio del nuevo
formato de biticora y documentos para etapa productiva. 1544

Al momento de confirmar por este medio seguir el siguiente orden:

- Nombre completo de aprendiz_"datos correctos” (si los datos de la lista son
correctos)

- Nombre completo de aprendiz_Celular_Correo (si los datos de la lista son
incorrectos)

\ PRACTICAS TLA-72

Buenas tardes, solo esta mi nimero de teléfono incorrecto aqui abajo le
mi nimero

Carlos Javier Merlano Gomez (correcto)
(correcto)

(== )]

\ PRACTICAS TLA-72

Buenas tardes, Jaime Antonio Maestre Camargo, datos correctos

Daniel Esteban Escobar Calpa Datos comectos.v

Sergio Ortega Datos Comectos @2

buenas tardes solo esta mi numero de telefono incorrecto, este es el numero
correcto , todos los demas datos estan bien , gracias o

Carlos Eduardo Jiménez Torres, datos comrectos

Buenas tardes.

Eddielys Paola Polo Alvarez.

Todo correcto.
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13/3/28, 3:06 p.m. Bandeja de entrada: Toshiro Rafael Mufiez Tomres - Outlook

a Outlook

RE: Reporte de Accidente de trabajo Karen Lizeth Guzman

Desde Toshiro Rafael Nuriez Torres <trnunez@sena.edu.co>

Fecha Vie 13/03/2026 14:37

Para Coord.SST Delta Helicopteros S.A.S <practicantesig1@gmail.com>; Mildred Yarov Rolong Nieto
<myrolongn@sena.edu.co>; Eliana Del Carmen Laborde Leon <elaborde@sena.edu.co>

cC alexandra.tobar <alexandra.tobar(@deltahelicopteros.com>

Buenas tardes estimado
Alejandro Huertas

Con base a la informacion suministrada y solicitud de su parte, por parte del programa, le informao:

1. A partir de lo suministrado en correo precedente, se elaborara un acta en el cual se registraran sus
requerimientos (reporte del evento, soportes y evidencias de lo ocurrido).

2. Se notificaran a las areas de la entidad correspondientes para la revision del caso: contratacion,
bienestar al aprendiz y coordinacion del programa aviacion.

3. Se convocara un comité de seguimiento ( reunion virtual) en el cual estaran presentes delegados de
su empresa, el aprendiz v personal de |a entidad para el analisis y cierre de la situacion o evento por
el cual se convoca el comité de seguimiento de etapa productiva del aprendiz, en donde se dara
tratamiento y cierre la situacion requerida por su organizacion.

Por este medio se le informara fecha y hora de la realizacion del comité de seguimiento.

Cordialmente

De: Coord.SST Delta Helicopteros S.A.S <practicantesigl@gmail.com>

Enviado: viernes, 13 de marzo de 2026 10:34

Para: Toshiro Rafael Nufiez Torres <trnunez@sena.edu.co>; Mildred Yarov Rolong Nieto
<myrolongn@sena.edu.co>

Cc: alexandra.tobar <alexandra.tobar@deltahelicopteros.com>; Delta Helicopteros SAS
<practicantesigl@gmail.com>

Asunto: Reporte de Accidente de trabajo Karen Lizeth Guzman

Mo suele recibir correo electronico de practicantesig1@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenos dias srs;
Toshiro Nufiez Torres
Mildred Rolong Nieto

Buenos dias.

Les escribo para remitir la informacién solicitada sobre el accidente de la Sra. Karen Lizeth Duran.
Este envio se realiza en respuesta a la solicitud que recibimos via WhatsApp, con el fin de iniciar el
proceso de investigacion de accidente de trabajo correspondiente entre las partes.

https:/ioutiook_office. com/miail/inbox/id/ AAQKADYxZDJJODLTEONDIRNGQ4NY05Mj k2L TkzODBhY 2N jMzdkNgAQAgK kFBhUIBvKK4pnRf2UI%3D
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133126, 3:06 p.m. Bandeja de entrada: Toshiro Rafael Nufiez Torres - Outlook

Adicionalmente, y para optimizar la gestion de la informacion, solicito amablemente que toda la
comunicacion futura sobre este caso se mantenga en este mismo hilo de correo. De esta manera,

facilitaremos el seguimiento, mejoraremos el acceso a la informacion y evitaremos duplicar procesos.

Agradezco de antemano su colaboracion.

Saludos cordiales,

Por favor acusar recibo de este correo.

Atentamente,

3

Ing.Alejandro Huertas.

Coordinacion HSEQ Delta Helicopteros
ingenierosoporte@deltahelicopteros.com
Cali — Colombia

No imprima este correo si no es necesario "Cuidemos el Medio Ambiente”™

hitps:/ioutiook.office.com/mailfinboxid/AAQKADYXZDJJODLTEONDHNGO4Ny0SMK2LTkzODBRY 2NjMzdk NgAQAJxqKkBhUIBvkK4pnRIZUI%2D

GTH-F-062 V10

22

10



4
SENA

N

13/3/26, 3:08 p.m. Bandeja de entrada: Toshiro Rafael Nufiez Torres - Outlook

a Outlook

RE:

Desde Toshiro Rafael Nufiez Torres <trnunez@sena.edu.co>
Fecha Vie 13/03/2026 14:26
Para Ricardo Coronado <ricardojesusgarciacoronado@gmail.com>

Buenas tardes estimado Ricardo,
En consulta hecha a Andrés, Click no extendera contrato para los 6 meses restantes de tu etapa
productiva.

En consulta con la coordinacion académica, se llevara a cabo una serie de acciones especiales en tu caso.
En tal particular, por favor realiza lo siguiente:

1. Redactar un correo a la coordinacion académica, asistencia de la coordinacion e instructor de
seguimiento: myrolongn@sena.edu.co, elaborde@sena.edu.co, trnunez@sena.edu.co.
Con asunto: Notificacion de estado de etapa productiva.

Cuerpo del correo: Indicaras la serie de eventos y situacion actual del estado de tu etapa
productiva.

2. Adjuntaras |a carta de presentacion emitida por Click a la UAEAC en donde se evidencie |a fecha de
inicio y terminacion de tu periodo de practicas con la empresa, y nombre del técnico responsable
de la supervision de tus actividades.

3. Carta de finalizacion de las practicas en Click con firma del técnico o director de mantenimiento
responsable de tu proceso.

A partir de esta comunicacion se programara un comité con tu participacion en el que se establecera el
procedimiento para la finalizacion de tu etapa productiva.

4, Referencia esta comunicacion en el correo a enviar a la coordinacion del programa.

De: Ricardo Coronado <ricardojesusgarciacoronado@gmail.com>
Enviado: viernes, 13 de marzo de 2026 13:48

Para: Toshiro Rafael Nufiez Torres <trnunez@sena.edu.co>
Asunto:

No suele recibir correo electronico de ricardojesusgarciacoronado@gmail.com. Por qué es esto importante

Muy buenas tardes mi estimado instructor, soy Ricardo Coronado del TLA-71 ficha 2712324 pasante
en la aerolinea clic air me tomo el atrevimiento de consultarle que informacion le fue brindada por
medio de la empresa clic air sobre mis 6 meses de pasantias.

Muchas gracias y quedoé atento a su respuesta; buena tarde.

https://outiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAD YxZD JJODd]LTEONDItNGQ4Ny05Mjk2L TkzODBhY 2NjMzdkNgAQANyY3X 1mfCONCmMWASPvvpY0%3D
11
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133726, 3:09 pm. Bandeja de entrada: Toshiro Rafael Munez Tomes - Outlook

a Outlook

RE: Solicitud de hojas de vida estudiantes para practicas

Desde Toshiro Rafael Nufnez Torres <trnunez@sena.edu.co>
Fecha Mie 11/03/2026 9:12
Para William Patifio Cuberos <Wpatinoc@sena.edu.co>

Buen dia,

Por favor consultar con la coordinadora académica pues por sus instrucciones, para el suscrito quien
realiza la actividad de seguimiento, no se encuentra la presentacion de postulantes u hojas de vida. Es una
actividad de la coordinacion del programa con base a los requerimientos que lleguen o se canalicen por
parte de las empresas, y a partir de los comités de cierre de las fichas que finalizan etapa lectiva.

Quedo atento.

De: William Pafifio Cuberos <Wpatinoc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 11 de marzo de 2026 7:43

Para: Toshiro Rafael Nufiez Torres <trnunez@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud de hojas de vida estudiantes para practicas

Buenos dias.

Para tener en cuenta y enviar requerimiento a la jefe Luz Karime.

De: Luz Karime Bula Torrecilla <lbulat@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 11 de marzo de 2026 0:22

Para: William Patifio Cuberos <Wpatinoc@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud de hojas de vida estudiantes para practicas

Psl

De: Dina Luz Patino Acosta <dina.patino@greenland.co>

Enviado: lunes, 9 de marzo de 2026 11:59 a. m.

Para: Nicolle Sofia Medrano Sandoval <nsmedrano@sena.edu.co>

Cc: Luz Karime Bula Torrecilla <lbulat@sena.edu.co>; Lilibeth Paola 5alas Pizarro <lpsalas@sena.edu.co>; Maryuri
Cervantes De La Hoz <mcervantesd @sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de hojas de vida estudiantes para practicas

Saludos,

Nicolle, espero estés bien.

hitps:/foutiook office.com/mailinboxid/AAQKADY xZDJJODILTEONDRNGQ4Ny0 SMIK2LTkzODB Y 2N jMzdkNgAQANgkpNsUkgRApaBoBRgJegU%3D
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13/3/26, 3:09 p.m. Bandeja de entrada: Toshiro Rafael Nufiez Torres - Outlook

Para el proximo mes de abril para a necesitar reemplazar unos de nuestro practicantes de mantenimiento de
aviacion. Agradezco si cuentan con hojas de vida de estudiantes interesado, me las compartan.

Lugar de la préctica es Apartadé-Antioquia.

Mil gracias.

Cordialmente,

Dina Luz Patifio Acosta
Analista de Gestion Humana

dina.patino@greenland.co

G L d 0 Tel: 828 0422 EXT 6550
reentan @ Celular: 320 680 0315

Cra. 100 Km. 1 Sallda a Medellin / Apartadé - Antloquia- Colombia

www.greenland.co

Aviso de privacidad: Este mensaje y su(s) archivo(s) adjunto(s) van dirigidos exclusivamente a su destinatario, contiene informacion
confidencial y también puede contener informacion privilegiada sometida a secreto profesional. Por lo tanto, de conformidad con la
normatividad legal vigente, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion, distribucion, lectura o uso, esta prohibido a cualquier
persona diferente a Greenland. Si usted no es el destinatario final, por favor eliminelo e informenos por esta via. De acuerdo con la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 sobre “Proteccién de Datos Personales” y demas normas reglamentarias, el Titular da su consentimiento para
que sus datos, que de manera libre, previa, expresa, voluntaria e informada, ha suministrado, pasen a formar parte de las bases de datos,
cuyo responsable es Greenland, para las siguientes finalidades: gestion administrativa, gestion de clientes, gestion comercial, gestion
laboral, gestion legal, envio de facturacion y de comunicaciones en general, referentes a nuestros productos y/o servicios.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reciamo por infraccion de sus datos personales,
allegando la solicitud al correo electronico protecciondatospersonales@greeniand.co, 0 en medio fisico enviado a la calle 26 Sur No. 48-12
en el municipio de Envigado — Antioquia, dirigido al Oficial de Proteccion de Datos Personales, donde se debera indicar la actualizacion y/o
rectificacion a realizar, ademas de aportar la documentacion que sustente su solicitud, incluyendo fotocopia de su documento de identidad.

) Luz Karime Bula Torrecilla
SENA Centro Industrial y de Aviacién - Profesional G02

Ibulat@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:52232
Calle 30 3E-164

©fv offi

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(a sena edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

https://outiook office.com/mail/inbox/id/AAQKADYxZD JjJODd]LTEONDINGQ4Ny05SMjk2L TkzODBhY 2NjMzdkNgAQANgkpNsUkgRApaBc8RgJegU%3D 23
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13/3/26, 3:09 p.m. Bandeja de entrada: Toshiro Rafael Nufiez Torres - Outlook

Para el proximo mes de abril para a necesitar reemplazar unos de nuestro practicantes de mantenimiento de
aviacion. Agradezco si cuentan con hojas de vida de estudiantes interesado, me las compartan.

Lugar de la practica es Apartado-Antioquia.

Mil gracias.

Cordialmente,

Dina Luz Patifio Acosta
Analista de Gestion Humana

G L d @ Tel: 828 0422 EXT 6550
reentan @ celular 320680 0315

Cra. 100 Km. 1 Salida a Medellin / Apartadé - Antloquia- Colombla

dina.patino@greenland.co

www.greenland.co

Aviso de privacidad: Este mensaje y su(s) archivo(s) adjunto(s) van dirigidos exclusivamente a su destinatario, contiene informacién
confidencial y también puede contener informacién privilegiada sometida a secreto profesional. Por lo tanto, de conformidad con la
normatividad legal vigente, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion, distribucion, lectura o uso, esta prohibido a cualquier
persona diferente a Greenland. Si usted no es el destinatario final, por favor eliminelo e inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 sobre “Proteccién de Datos Personales” y demas normas reglamentarias, el Titular da su consentimiento para
que sus datos, que de manera libre, previa, expresa, voluntaria e informada, ha suministrado, pasen a formar parte de las bases de datos,
cuyo responsable es Greenland, para las siguientes finalidades: gestion administrativa, gestion de clientes, gestion comercial, gestion
laboral, gestién legal, envio de facturacion y de comunicaciones en general, referentes a nuestros productos y/o servicios.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion de sus datos personales,
allegando la solicitud al correo electronico protecciondatospersonales@greentand.co, 0 en medio fisico enviado a la calle 26 Sur No. 48-12
en el municipio de Envigado — Antioquia, dirigido al Oficial de Proteccion de Datos Personales, donde se debera indicar la actualizacion y/o
rectificacion a realizar, ademas de aportar la documentacion que sustente su solicitud, incluyendo fotocopia de su documento de identidad.

Luz Karime Bula Torrecilla
SENA Centro Industrial y de Aviacion - Profesional G02

Ibulat@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:52232
Calle 30 3E-164

©fv of)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion puablica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

hid

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tnic para la fi d con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su ¢ ido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadanoia sena.edu.co y elimine el je. La retencion, difusion, distribucion o

J

https://outiook.office.com/maillinbox/id/AAQKADYxZD JJODGLTEONDItNG Q4Ny05Mjk2L TkzODBhY 2NjMzdkNgAQANgkpNsUkgRApaBcBRgJegU%3D
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13/3f26, 3:09 p.m. Bandeja de entrada: Toshiro Rafael Nufiez Torres - Outlook

copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad v Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ William Patino Cuberos
SENA Centro Industrial y de Aviacion - Instructor G20

Wpatinoci@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 30 3E-164

©fv o[}

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje v cualquier archivo adjunto pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada dnicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalcindadanofa sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucién o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y_Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

hitps:iioutiook_office.com/maillinbox/id/AAQKADY xZD JODdLTEOND N GQ4Ny05Mk2L TkzODBhY 2NjMzdkNgAQANgkpNsUkgRApaBcBRg JegU%3D 33
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Revisidn y atencion requerimientos proceso RAC 147 UAEAC

Reunidn equipo seguimiento etapa productiva programa de aviacion

I 4

5 g

»

Reunidn capacitacidén equipo etapa productiva programa de aviacién

GTH-F-062 V10
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SENA

13,de mar 2026
| Vie

capacitacién equipos etapa productiva programa de aviacién y programas de gestion

Propuesta agenda seguimiento etapa productiva 2026

Ciudad de Tiquetes aéreos Traslados Traslado a
Destino Fecha Dias ida y vuelta (Ruta | Hotel Estadia Alimentacién Aeropuertos Empresas desde Total General
Completa) pu hotel (ida y vuelta)
" 03-16
Medellin Mayo 14 $ 1.064.000,00 | $1.540.000,00 | $2.100.000,00 | $ 340.000,00 $ 672.000,00 $ 5.716.000,00
Bogota 115‘1;];]9 5 £ 798.000,00 4 680.000,00 | $750.000,00 | % 160.000,00 $ 408.000,00 $2.796.000,00
Yopal /
Villanueva 13.17
(Casanare)— Julio 5 $ 2.025.000,00 % 620.000,00 $750.000,00 | 5600.000,00 $ 720.000,00 $ 4.715.000,00
Villavicencio
(Meta)
03-04
Palmira Agosto 2 S 860.000,00 $ 150.000,00 $300.000,00 | 5 150.000,00 $192.000,00 $1.652.000,00
10-12
Carepa (Ant) Agosto 3 $2.280.000,00 | $1.100.000,00 | $ 1.500.000,00 | $150.000,00 $ 468.000,00 $ 5.498.000,00
Zona 17.18
Bananera Asosto 2 5 200.000,00 $ 150.000,00 $300.000,00 | S 100.000,00 5 100.000,00 5 850.000,00
(Magdalena) g

Nota 1: La agenda propuesta da alcance seguimiento presencial a aprendices y encuentro con empresarios o responsables de procesos organizacionales,

asociados a la aeror gabilidad y m imiento de aeronaves de operadores y OMA's en B0% aproximadamente.
Mota 2: Los valores correspondes a pesos colombianos (COP)

Mota 3: El desplazamiento a Yopal y Villanueva (Casanare), requieren llegada o escala en Bogotd y traslado por tierra a Yopal y Villanueva. En caso de via aérea,
conexion Bogota-Villavicencio y traslado por tierra a Villanueva y Yopal.

Mota 4: El desplazamiento a Carepa requiere conexion desde Medellin.

Mota 5: El desplazamiento a Zona Bananera (Magdalena), se lleva a cabo desde la ciudad de Barranquilla via terrestre, con llegada y salida desde la terminal de
transporte de la ciudad de Santa Marta.

Propuesta agenda visitas empresariales seguimiento a los aprendices

18
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JUSTIFICACION TECNICA DE IDONEIDAD PROFESIONAL SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA — PROGRAMA DE AVIACION DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

I. PERFIL DE INGENIERIA Y AUTORIDAD TECNICA (RAC 145 & RAC 43)

La estructura de la seguridad operacional en Colombia, regida por la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil (UAEAC), establece una jerarquia clara respecto a la responsabilidad técnica y
legal sobre las aeronaves. El perfil del Ingeniero Aerondutico Toshiro Nafiez, en su calidad de
Ingeniero Especialista en Aeronavegabilidad, habilitacion en Gestion de Aeronavegabilidad (IEA-
GAE), se constituye como la maxima autoridad técnica dentro de una organizacion para la toma de
decisiones que afecten la aeronavegabilidad continuada.

Bajo el marco del RAC 145, las Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA) deben contar
con un sistema de gestion que garantice que todo trabajo sea realizado por personal competente.
La labor de un instructor de seguimiento no es meramente pedagogica; es una funcion de auditoria
y control de cumplimiento. Dado que el profesional ha liderado procesos de certificacion bajo
normas de alta complejidad como EASA CS-VLA y FAR 23, posee la capacidad de supervisar la
ejecucion de tareas de mantenimiento, reparaciones y alteraciones, verificando que los aprendices
se cifian estrictamente a los datos técnicos aprobados e instrucciones impartidas por los técnicos
responsables de la supervision y certificacion de los trabajos y actividades, que en calidad de
ayudantes les son delegadas.

En concordancia con el RAC 43 y RAC 4, la supervision de trabajos ejecutados por personal en
formacion o técnicos de mantenimiento (TMA) recae sobre el personal que posee la facultad de
"retorno al servicio". La experiencia del ingeniero en la direccion de técnicos en diversas empresas
del sector garantiza que el seguimiento de la etapa productiva incluya la verificacion de la
trazabilidad de componentes, el uso de herramientas calibradas y el cumplimiento de los registros
de mantenimiento, elementos criticos para la seguridad de vuelo, en las areas de estructuras,
avionica y motopropulsor.

Il. VIGILANCIA SEGUN ESTANDARES INTERNACIONALES (OACI & LAR)

La idoneidad para el seguimiento de aprendices se ve potenciada por |a certificacion del profesional
como Inspector Gubernamental de Aeronavegabilidad y Seguridad Operacional (GSI AIR), bajo el
Sistema Regional de Cooperacion para la Vigilancia de la Seguridad Operacional (SRVSOP). Esta
distincion, amparada por la OACI, faculta al profesional para ejercer funciones de vigilancia,
certificacion y control sobre las OMA y los Centros de Instruccion Aeronautica Civil (CIAC).

Desde la perspectiva de los Reglamentos Aeronduticos Latinoamericanos (LAR), la funcion del
inspector es evaluar si las actividades de mantenimiento cumplen con los estandares regionales de
seguridad. Al aplicar este conocimiento al seguimiento de los aprendices del SENA, se garantiza una
formacion de "clase mundial”, donde el aprendiz no solo aprende la técnica mecanica, sino que es
evaluado bajo el rigor de una inspeccion de autoridad aerondutica. Esta capacidad de supervision
es integral y abarca:
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La inspeccion de procesos de mantenimiento preventivo y correctivo.
La validacion de la competencia técnica de los aspirantes a licencia segun el RAC 65.

La auditoria de los sistemas de gestion de calidad (1SO 9001 y AS 9100) y seguridad operacional
(sM5S) aplicados a talleres, operadores y/o Organizaciones de Disefio Aprobadas (ODA) segin
corresponda.

1ll. EXENCION DE LA LICENCIA IET (INSTRUCTOR TECNICO) SEGUN RAC 65

Un punto fundamental en esta justificacion es la precision sobre la licencia de Instructor Técnico
(IET) contemplada en el RAC 65. Es imperativo establecer que, para las funciones de seguimiento y
supervision de la etapa productiva por parte de un Ingeniero Aeronautico con perfil de inspector,
no se requiere la tenencia de una licencia IET.

Esta exencion se fundamenta en los siguientes pilares normativos y profesionales y de experiencia
certificada:

Superioridad de Titulo y Licencia IEA: El titulo de Ingeniero Aerondutico y la licencia de Especialista
en Aeronavegabilidad (IEA) representan un nivel superior de competencia técnica y legal frente ala
licencia IET. Mientras que el IET esta facultado para la ensefianza de materias técnicas especificas,
el Ingeniero IEA estd facultado para la certificacion y responsabilidad legal del estado de |a aeronave.

Maturaleza del Seguimiento: La labor de seguimiento de etapa productiva no constituye una
actividad de instruccion en aula de un CIAC (RAC 147), sino una labor de supervision de campo y
auditoria de competencias en un entorno real de trabajo (OMA). Bajo el RAC 145, RAC 43 y RAC 4,
el personal de ingenieria tiene la prerrogativa de supervisar al personal técnico y ayudantes sin
necesidad de licencias de instruccidn adicionales, siempre que su rol sea de gestion y control de
calidad.

Reconocimiento de Autoridad OACI: La certificacion como Inspector GSI-AIR de la OACI otorga una
"Idoneidad de Autoridad" que trasciende la licencia técnica local. El inspector tiene la funcidn
inherente de evaluar instructores y evaluar programas de formacion; por lo tanto, su perfil abarca
y supera las competencias basicas de un instructor técnico licenciado.

IV. EXPERIENCIA DOCENTE Y LIDERAZGO EN EL SECTOR

Finalmente, la justificacion se sustenta en la trayectoria del profesional en el sector educativo,
especificamente en la formacién de Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves. Su participacion en
la estructuracion de curriculos y el liderazgo de instructores en el SENA evidencia una competencia
pedagdgica consolidada.

La capacidad para dirigir equipos de técnicos en la industria, sumada a su conocimiento en la
fabricacion de aeronaves, permite que el seguimiento a los aprendices sea multidimensional. No se
limita a la verificacidn de la tarea, sino que orienta al aprendiz hacia la comprension del disefio

GTH-F-062 V10
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(Ingenieria), el cumplimiento de la norma (Derecho Aeronautico) y la excelencia en el servicio
(Gestion de Calidad). En conclusion, el perfil del Ingeniero Toshire Nunez es el mas apto para
garantizar que los futuros técnicos de la aviacion colombiana cumplan con los rigurosos estandares
que la industria exige hoy.
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Burral:lclr Propuesta Técnica: Centro de Excelencia y Atencion Aerondutica (CEAA)

1. Introduccion y Justificacion

El sector aerondutico colombiano exige altos estandares de seguridad operacional y actualizacion

tErnica

constante. El CEAA nace para cerrar la brecha entre la formacidn académica y las

necesidades reales de las aerolineas, operadores y organizaciones de mantenimientos [ORA),
consolidando al SEMA como el referente nacional en provectos, asesorias ¥ servicios técnicos
especializados del sector aeronautico en &l pais.

2. Ejes:

Seguridad Operacional (SMS): Integracicn de |a cultura de seguridad en todos los servicios
de consultoria y formacicén, alineada con los estandares de la Asrondutica Civil.

Innovacion y Emprendimiento: Apoyo a proyectos de desarrollo tecnoldgico en
mantenimiento y operacion, articulados con el Fondo Emprender, Sennava, (otros).

Arencidn al Sector Empresarial: Creacion de un canal directo con los empresarios para
resolver desafios téonicos y de cumplimiento normativo.

3. Alcance Sectorial (Empresas Objetivo)

La propussta abarca a todos |os actores que requieren Técnicos de mantenimiento de Aeronaves
[TMA]) en Colombia:

Aviacion Comercial y de Carga: Avianca, LATAM, Clic Air, Copa Airlines, Satena, entre otras.

Operadores de Helicopteros: Empresas de servicios petroleros, transporte meédico y
servicios especializados.

Talleres de Reparacidn (OMA): Centros de mantenimiento aeronautico certificados por la
autoridad.

Servicios aéreos especiales: Fumigadores, ambulancias aéreas, etc.

4. Componentes v Servicias,

Consultoria Técnica: Servicios de diagndstico y asesoria en mantenimienta, procesas de
certificacion.

Observatorio del Sector Aerondutico: Analisis de tendencias laborales y tecnolégicas,

integrando datos de otros programas como Gestion de la Produccidn y Sistemas Integrados
de Gestidon (51G) para una vision 360° de la industria.

Bolsa de Talento Especializado: Plataforma para conectar a egresacdos de los programas de
aviacidn con las vacantes del sector.
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* Fase 2: Implementacion y Ejecucion Piloto (2026-2027): Adecuacion de |aboratorios y
prestacian de servicios iniciales @ empresas zliadas.

* Fase 3: Evaluacion y Mejora (2027-2028): Analisis de impacto mediante indicadores de

seguridad y eficiencia, vy ajustes al modelo de servicios.

6. Beneficios Esperados

*  Para el SEMNA: Mayor pertinencia educativa y consolidacion come lider técnico en 13 region

v &l pais.

* Para los Empresarios: Acceso a consultoria de bajo costo v alta calidad, y personal técnico
que cumple con los perfiles especificos de su operacion.

* Para los Egresados: Acceso a formacion complementaria en normativas vigentes y mejores
oportunidades de empleo formal.

7. Integracion con otros Programas

El CEAA fortalecera la sinergia con los programas de Coordinacion de Sistemas Integrados de
Gestion para asegurar que los talleres aeronauticos cumplan simultaneamente con las normas 150
y los Reglamentos Asronauticos de Colombia (RAC) v con Gestidn de la produccion para abarcar
integralmente las necesidades de tiempos vy procesos en la cadena de produccion de pequerios y
medianos operadores y talleres de aviacion.

En una segunda fase, se evaluara |z interaccion con programas de formacion de 1as reas de disefio
industrial
sector).

mantenimiento industrial. (Depende del estudio de caso a partir de las necesidades del

Apellidos <
2 cc JOSE DELCARMEN  CASTILLO MOLINA 32128198 Jose1065 REGIONA CENTRO | TECNOLO 02/10/20; 31/03/20. 01/04/2026 01/10/2026 Disponible
3 |CC 002131916  LUIS ALFREDO CORREA AYALA 31138852 luiscorre REGIONA CENTRO | TECNOLO 02/10/20; 02/04/20; 03/04/2025 01/10/2026 Contratado "300638251 GOOD-FLY COSAS
4 ccC "024832520  KAREN LIZETH DURAN GUEVARA REGIONA CENTRO | TECNOLO' 02/10/20; 02/04/20. 03/04/2025 01/10/2026 Contratado "00226716 DELTA HELICOPTEROS S.AS.
5 CC "1001892410  BREINER SMITH ESQUEA RIVERA 30129924 breinere REGIONA CENTRO | TECNOLO 02/10/20: 02/04/20; 03/04/2025 01/10/2026 Disponible
6 CC. 1047034528 JORGE YAMIL JULIO ACEVEDO REGIONA CENTRO | TECNOLO 02/10/20: 02/04/20; 03/04/2025 01/10/2026 Contratado "200043763 SOCIEDAD AERONAUTICA DE SANT/
7 CC "l045748875  FABIAN ANDRES MOLINA GARCIA "57300504 molinafz REGIONA CENTRO | TECNOLO' 02/10/20. 02/04/20. 03/04/2025 01/10/2026 Contratado "300023763 SOCIEDAD AERONAUTICA DE SANT/
8 lcc "1001873856  OSNAIDERIOSE  NIEBLES GUTIERREZ "30028095 osnaider REGIONA CENTRO | TECNOLO 02/10/20:02/04/20. 03/04/2025 01/10/2026 Contrato No Registrado
g ccC "1044623007  YINA PAOLA PARRA CHOPERENA REGIONA CENTRO | TECNOLO 02/10/20: 02/04/20. 03/04/2025 01/10/2026 Contratado "B00043763 SOCIEDAD AERONAUTICA DE SANT/
10 NUIP 1064752 JONIEL ALEXANDER PEREZ "31360143 perezjon REGIONA CENTRO | TECNOLO' 02/10/20: 02/04/20. 03/04/2025 01/10/2026  Inhabilitado Por Actualizacion
1 cc "i064106863 MARLON ANDRES __ RAMOS ALFARO 757520422 marlonal REGIONA CENTRO | TECNOLO 02/10/20:02/04/20; 03/02/2025 01/10/2026 _Inhabilitado Por Actualiza’300638251 GOOD-FLY COS.AS
12 .C.C. 1043587285 CARLOS RAUL RODRIGUEZ CAMARQ 31285928 redrillcr REGIONA CENTRO | TECNOLO 02/10/20: £2/04/20; 03/04/2025 01/10/2026 Contratad ‘800121208 COMPARIIA DE VUELQ DE HELICOPTI
R s e
13 CC. 1043125472 CALEB DAVID SANDOVAL SUEVIS 57304422 calebsar REGIONA CENTRO | TECNOLO' 02/10/20: 02/04/20: 03/04/2025 01/10/2026 Contratado 800053544 HELISERVICE LTDA.
12 |cc 001889832  JAIRO LUIS SERRANG GUZMAN 57300124 jairoxr2a| REGIONA CENTRO | TECNOLO 02/10/20; 02/02/20; 03/04/2025 01/10/2026 Contrato No Registrado
15 CC "1098793421  MARIO ALEIANDRO ZELNER LEONES "30238540 mzelner( REGIONA CENTRO | TECNOLO: 02/10/20: €2/04/20: 03/04/2025 01/10/2026 Final Contrato "B00043763 SOCIEDAD AERONAUTICA DE SANT/
16
A B C D E F G J
1
2 Ficha de Caracterizacion: 2825313 - MANTENIMEENTO LINEA DE AVIONES
3 Estado: EN EJECUCION
. Fecha del Reporte: 25/02/2026
5 Tipo de de Apellidos Celular Correo Electronico Estado
6 cc 1000775105 SERGIO ALEJANDRO ORTEGA VEGA 112817841 sergicortega2?1399@gmail.com EN FORMACION
7 cc 1001997587 | ALBERT ANTONIO PAJARO BERRIO 4 1521 om CANCELADO
8 cc 1002000872 CARLOS JAVIER MERLANO GOMEZ 003174045 cmerlane09@gmail.com EN FORMACION
g cc 1006147801 CRISTIAN DANEL FALLA ROMERO E?SZUZEU?EZ? cristianfalla1620184@gmail.com EN FORMACION
10 cc 1025322839 ESTEBAN RAFAEL RAMIREZ ROMERO 136865205 estebanrafael43@gmail. com EN FORMACION
11 cc 1042247307 DAVID JOSE COGOLLO GUEVARA 016369489 dcogelloguevara@gmail com EN FORMACION
12 cc 1043114470 SERGIO ANTONIO VALBUENA CASTILLO 026617090 | sergiovalbuenaZ809@gmail.com CANCELADO
13 cc 1043114843 SEBASTIAN ANDRES ARIZA GARCIA 024577515 hugoariza273@gmail.com EN FORMACION
14 cc 1043138736 | JAIME ANTONIO MAESTRE CAMARGO 159975807 maestr om EN FORMACION
15 cc 1043141389 OSCAR EDUARDO GARIZAD CORDOBA 045495951 OscargarizaoS@gmail.com EN FORMACION
16
47 /cC 1044517858 [JonER STF ROMERQ GOMEZ 5: [isr1 5 com EN FORMACION
18 cc 1045752513 EDDIELYS PAOLA POLO ALVAREZ 107080314 eddielys1&@gmail.com EN FORMACION
19 cc 1047038392 [ TOMAS ANDRES BAENA GRIMALDO 2405824 | tbaenagrimalde1@gmail. com EN FORMACION
20 cc 1048272619 GUSTAVO ANDRES QUIROZ HERNANDEZ 103648363 tavitoandresg@gmail com EN FORMACION
21 cc 1051816309 | ANGEL ANDRES BOHORQUEZ REYES 042419517 angelbohorquez442@gmail. com TRASLADADO
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