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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, marzo de 2026 

 

Señor (a) 
EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116917 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9116917 del año 2026 

 

Jorge Eduardo Trujillo Puerta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.112.099.702 

de Andalucía, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de CampeSena, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la 

suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS 

MCTE. ($47.217.083). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. 

($4.579.583) PROCESO b) Nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre 

de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 

PESOS MCTE ($4.737.500) 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA, 

orientando procesos de formación profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a 

la población campesina y sus organizaciones, en áreas agropecuarias y afines, mediante 

metodologías presenciales, a distancia y/o en ambientes móviles, garantizando el 

desarrollo de competencias técnicas, tecnológicas y socio-productivas, conforme a los 

lineamientos institucionales del SENA. 

 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar actividades formativas 
en programas titulados y 
complementarios, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad del 
SENA y la Estrategia 
CampeSENA, en modalidades 
presenciales, a distancia y en 
ambientes móviles. 

Se orienta formación 
Profesional Integral a las 
Fichas complementarias: 

Ficha: 3436080 
Programa: APLICACION DE 
CONDICIONES DE 
BIENESTAR ANIMAL EN LA 
PRODUCCION DE BOVINOS 
Lugar: Salón Comunal 
Llanitos municipio de 
Calima Darién 
 

Ficha: 3440243 
Programa: APLICACION DE 
CONDICIONES DE 
BIENESTAR ANIMAL EN LA 
PRODUCCION DE BOVINOS 
Lugar: Salón Comunal 
Llanitos municipio de 
Calima Darién 
 
 

Listado de Asistencia y 
evidencia fotográfica 
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2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica con enfoque 
diferencial incorporando en los 
proyectos formativos enfoques 
territoriales, asociativos y de 
economía campesina, 
garantizando pertinencia y 
flexibilidad según vocaciones 
productivas del territorio. 

Desarrollo de la planeación 
pedagógica, guías y 
material de apoyo con el 
Equipo apoyo Pedagógico 
para el programa 
“ABORDAJE PEDAGÓGICO-
DIDÁCTICO EN CONTEXTOS 
DE LA FPI Y DE ECONOMÍA 
POPULAR, PARA 
COMUNIDADES 
CAMPESINAS Y URBANAS” 
 

Listados de asistencia y 
evidencia fotografica 
 
 
 
 
 
 
 

3 Implementar estrategias 
didácticas participativas, 
integración de aulas móviles, 
medios radiales y recursos que 
favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de 
competencias en contextos 
rurales. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 
 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 
 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 
 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 
 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 
 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 
 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 
 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 

GTH-F-062 V10 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Se participó de manera 
activa en la siguientes 
jornadas: 
Actividad:  
Reunión equipo 
Instructores Campesena – 
Full Popular 
Primer Taller Pedagógico 
Coordinación Académica 

Listados de Asistencia y 
evidencias fotográficas 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 
 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 
 
 
 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Se apoyó al centro de 
formación con las 
siguientes actividades: 

Socialización póliza 
aprendices 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Se participó de manera 
activa en la siguiente 
jornada: 
Actividad: 
Reunión solicitud de 
materiales de formación 
coordinación programas 
especiales. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Listados de Asistencia y 
evidencias fotográficas 

11 Participar en acciones de 
divulgación y estudios de 
equivalencia para activar 
cadenas de formación en el 
marco de CampeSENA. 

Actividad permanente ya 
que es inherente a los 
procesos de promoción y 
divulgación institucionales, 
ferias, divulgación oferta 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. (2 
evidencias ). 
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 regular, redes sociales 
institucionales y de centro. 
Actividad: Se comparte 
promoción del Centro. 
 
Actividad: Divulgación de 
oferta CampeSENA. 
Fecha: Febrero - marzo 
2026. 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 

13 Orientar y apoyar a los 
beneficiarios en procesos de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL) 
relacionados con actividades 
agropecuarias y oficios propios 
del territorio, conforme a los 
lineamientos del SENA y la 
Estrategia CampeSENA. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 

14 Promover la participación de 
los beneficiarios en la Ruta 
Emprendedora y en 
convocatorias del Fondo 
Emprender, orientadas a 
proyectos agropecuarios y 
rurales, según los lineamientos 
de la Estrategia CampeSENA 
 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 

15 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP II 
de acuerdo con los 
lineamientos de la 
supervisión 

Informe cargado a 
SECOP II. Anexo 1 
Informe de evidencias 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 



 

6 

GTH-F-062 V10 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

3.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados se anexa pago de la seguridad social planilla # 9500925512, de aportes en línea 

correspondiente al mes de febrero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

Jorge Eduardo Trujillo Puerta 

Contratista 

C.C. No. 1.112.099.702 
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Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9116917 

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Jorge Eduardo Trujillo Puerta  
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.9116917 
Periodo:  Marzo de 2026 
Supervisor de contrato: Edison Steve Rodríguez Forero 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados y complementarios, aplicando 
lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad del SENA y la Estrategia CampeSENA, en 
modalidades presenciales, a distancia y en ambientes móviles. 
 
Se orienta formación profesional Integral a las Fichas complementarias: 
Ficha: 3436080 
Programa: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 
BOVINOS 
Lugar: Salón Comunal Llanitos municipio de Calima Darién 
 
 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Ficha: 3440243 
Programa: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 
BOVINOS 
Lugar: Salón Comunal Llanitos municipio de Calima Darién 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica con enfoque diferencial incorporando en los 
proyectos formativos enfoques territoriales, asociativos y de economía campesina, 
garantizando pertinencia y flexibilidad según vocaciones productivas del territorio. 
 
Desarrollo de la planeación pedagógica, guías y material de apoyo con el Equipo apoyo Pedagógico 
para el programa “ABORDAJE PEDAGÓGICO-DIDÁCTICO EN CONTEXTOS DE LA FPI Y DE ECONOMÍA 
POPULAR, PARA COMUNIDADES CAMPESINAS Y URBANAS” 
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3. Implementar estrategias didácticas participativas, integración de aulas móviles, medios 
radiales y recursos que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiación de 
competencias en contextos rurales. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 

 
4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 

 
5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 

 
7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
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Se participó de manera activa en la siguiente jornada: 
Actividad: Reunión equipo Instructores Campesena – Full Popular 
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Primer Taller Pedagógico Coordinación Académica 
Soporte fotográfico listado de asistencia y/o fotografías (evidencias) 
 

   
 
8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Descripción de la actividad: Socialización póliza aprendices 
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
 
Se participó de manera activa en la siguiente jornada: 
Actividad: Reunión solicitud de materiales de formación coordinación programas especiales 
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11. Participar en acciones de divulgación y estudios de equivalencia para activar cadenas de 
formación en el marco de CampeSENA. 
 
 
 
 
 
Actividad: Articulación alcaldía Bugalagrande Divulgación de Oferta CampeSENA 2026. 
Fecha: febrero 16 del 2026. 
 

     
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

22 

GOR-F-012 V03 

 
Actividad: Divulgación de Oferta CampeSENA 2026 Galicia Bugalagrande. 
Fecha: febrero 25 del 2026. 
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Actividad: Divulgación de Oferta CampeSENA 2026 Galicia Bugalagrande. 
Fecha: marzo 02del 2026. 
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Actividad: Divulgación de Oferta CampeSENA 2026 Calima Darién. 
Fecha: marzo 04 del 2026. 
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
13. Orientar y apoyar a los beneficiarios en procesos de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL) relacionados con actividades agropecuarias y oficios 
propios del territorio, conforme a los lineamientos del SENA y la Estrategia CampeSENA.  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 

14. Promover la participación de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora y en 
convocatorias del Fondo Emprender, orientadas a proyectos agropecuarios y rurales, según 
los lineamientos de la Estrategia CampeSENA. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 

15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 
 
Fecha: 12 de marzo de 2026 
Descripción de la actividad: Entrega de Informe contractual 
Soporte fotográfico  
 

 


