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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9070665

Coordinador Académico Construccién

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9070665 del afio 2026

LAURA MELISSA BOLANOS GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1143432605 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(3434685). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 91270534673 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3.0rientar el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de

1.Sesiones en lineas para
guiar el proceso de
formacion del programa
coordinacidn de proceso
logisticos. 2. Calificacion
y retroalimentacién de
evidencias. 3. Atencién
de aprendices a través
de los distintos canales
de comunicacién (LMS
ZAJUNA, WhatsApp)
para resolver preguntas,
dudas e inquietudes
sobre el proceso de
formacién 4. Realizar
anuncios
(motivacionales,
sesiones en linea,
horarios de instructores)
segun sea el caso.
5.Realizar ajustes de
cronograma y demas
procesos que esto
implica para garantizar la
entrega de evidencias
por parte de los
aprendices teniendo en
cuenta diferentes

1. Link de grabaciony
captura de pantalla
sesion en linea con
aprendices. 2.
Captura de pantalla
calificacion y
retroalimentacién de
evidencias. 3.
Capturas de pantalla
de chats ZAJUNA y
WhatsApp 4. Captura
de pantalla anuncios
publicados en
plataforma ZAJUNA.
5. Capturas de
pantalla cambio de
cronograma y ajustes
cambio de fecha en
evidencias.
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problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las TIC, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional
integral 4. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que el SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 5. Participar en la
planeacion de los procesos
formativos en modalidad
virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual. 6. Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina. 7.
Participar en los comités
ordinarios y extraordinarios
citados de manera formal
por la coordinacion

circunstancias que se
presentaron al iniciar el
proceso de formacion
este afio.
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académica del programa
asignado. 8. Las demas

necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1079980680 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

- Jox\‘ (

.

LAUiRA MELISSA BOLANOS GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 1143432605

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 9070665 de 2026

Coordinador Académico Construccion
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EVIDENCIAS

1. Sesiones en lineas para guiar el proceso de formacion del programa coordinacion de
proceso logisticos.

https://drive.google.com/file/d/1Vmgh-FmmTvjX-PPSmTFbMXNMWJJOKwW98/vi
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3. Capturas de pantalla de chats ZAJUNA y WhatsApp

s {3 a Joan Aprandiz SENA e %
< ‘ LEIDY VALERIA PALACIO ...
L vie, 6 e mar,
1940
- Profe buenas noches | .
Hola Leidy.
& ncuentra habilitad La evidencia nlorme de criterios de
Le evidencis se & e - talerto humano la tengo coma D
Tienes plazo hasta mafiana al medio No agrobado
dia pora subirla. ¥ 0o aparece como reabierts pars
oedo s y di i3 podar volver a subir evidendia corregida
colaborarte ante cualquies iInquietud. Por favor en cusnto pueda actualzar
pars poder procedes fHnm
1 13 de marzo ‘@‘ S e o
P e W
M ooy vALERIA PALACI... 151 Dol Gracias pues ., .
Haola profe, no me di cuenta del Que aotfe muy ten wesne
mensaje, no he tenido acceso a
intermet. me puede hacer el favor me la
habilita estars toda la tarde conectada Buencs dasprate .,
Recuerde por faver el favar de anccha
17:39 e
Hola Leidy. Plazo ampliado hasta PAFS pociér & rulevamanti i
mafana 14 de marzo al medio dia. v i
. Hole Joan
F Edbin Himsaie ® Buenos dias »
{ Yaingraso y te la hatio, . .., o
4 B

4. Captura de pantalla anuncios publicados en plataforma ZAJUNA.

Mensaje Motivacional
de LAURA MELISSA 80LANCS GUTIERREZ - martes, 10 de marzo de 2026, 17:27

Apraeclado aprendiz.

Cada dla es una oportunidad para avanzar un pase mas hacla
Sus melas.

Los Invitames a asumir as actividades con compromiso,
disciplina y 1a conviccion de que cada esfuerzo suma en su
proceso de formacion, Recuerden gue los grandes resultados
se construyen con pequedos avances constantes.

Confiamos en su capacidad y en 1odo |0 que pueden lograr.

Cordiaimente,

Equipo Ejecutor de formacion - EEF

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

5. Capturas de pantalla cambio de cronograma y ajustes cambio de fecha en evidencias.

210303025-01 -
Determinar los elementosdel
costo
segun el proceso logistico.

Evidencia de conocimiento: Mapa
conceptual integracion de los
procesos logisticos.
GA4-210303025-AA1-EVO1.
Calificable

210101075-02 -
Proyectar requerimientos de la
operacion logistica segun el plan
de distribucidn.

Evidencia de desempefio: Video
logistica inversa. GA4-210101075-
AAL-EVO1
Calificable

Evidencia de desempefio: Simulacicn
distribucion de jabdn liquido.
GA4-21010107 5-AA1-EV02
Calificable

210101075-03 -
Consolidar la informacion del
plan de distribucion segin la

normatividad legal vigente.

Evidencia de conocimiento:
Comparativo medios de transporte.
GA4-21010107 5-AAZ-EV01
Calificable

Evidencia de conocimiento: Foro -
Importancia de los acuerdos
internacionales. GA4-210101075-AA2

EV02

260102013-01 -
Reconocerlos planes de la
operacion logistica segln las
caracteristicas de la
organizacion.

Evidencia de producto: Propuesta
plan de operacidn logistica para la
empresa proyecto.
GA4-260102013-AA1-EV01
Calificable

210101029-02 - Verificar la
documentacion del proceso de
importacion o exportacion
considerando tratados, acuerdos
comerciales y naturaleza de la
carga.

Evidencia de producto: Informe
escrito documentacion internacional.
GA4-210101029-AA1-EVO1.
Calificable
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17/11/2025 23/03/2026
TECNICO

17/11/2025 23032026
TECNICO

17/11/2025 23/03/2026
TECNICO

17/11/2025 23/03/2026
TECNICO

20/11/2025 16/12/2025
TECNICO

17/11/2025 23/03/2026
TECNICO

17/11/2025 23032026
TECNICO




